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MESLEKi YETERLILIK KURUMU

SUNUS

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi(TYC) iilkemizde farkli sorumlu kurumlar uhdesinde yer alan kalite
glvencesi saglanmis tiim yeterlilikleri tanimlamayi, siniflandirmayi ve karsilastirmayr amaclayan
tlkemize 6zgu yeterlilikler cergevesidir. Farkli 6zelliklere sahip birgok yeterliligin ayni siniflandirma
sistemi kapsaminda ele alinmasi egitim, 6gretim ve yeterlilikler sistemimizin daha reformist bir
bakis agisiyla olusturulmus yeni kavramlar tizerinden tanimlanmasini gerekli kilmistir.

TYC Terimleri Sozltgu farkli yeterlilik tirleri arasinda iliski kurabilmek igin gerekli olan terminoloji
birliginin saglamasi amaciyla olusturulmustur. Sozlik kapsaminda yer alan terimlerin biyik
cogunlugu alana 6zq ulusal ve uluslararasi mevzuat, dokiiman ve rehberlerin incelenmesi yoluyla
tanimlanmustir.
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1. Acik Ogrenme (Open Learning)

Konularin, yerin, 6grenme hizinin ve/veya yonteminin segiminde 6dreniciye bir miktar esneklik

veren 6grenmedir.

2. Akran Ogrenme (Peer Learning)

Ogrenenlerin kendi aralarindaki etkilesimin degerini artiran ve biitiin katilimcilar icin farkli fark

6grenme kazanimlariyla sonuclanan isbirligi ile 6grenme seklidir.

3. Akreditasyon (Accreditation)

Bir kurulusun ya da kisinin belirli gorevleri yerine getirmeye yetkili oldugunun yetkili kurum

tarafindan resmi olarak taninmasidir.

4. Anahtar Yetkinlikler (Key Competences)

Bilgi toplumunun gerektirdigi, tim bireylerin sahip olmasi gereken, kisilerin hayat boyu égrenme

cercevesinde bireysel gelisimini, topluma etkin ve sorumlu bireyler olarak sosyal katilimlarini,

istihdam edilebilmelerini destekleyen temel yetkinliklerdir. Anahtar yetkinlikler sunlardir:

</ Okuma yazma yetkinligi

<7 Coklu dil yetkinligi

</ Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte yetkinlik

<7 Dijital yetkinlik

<7/ Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6§grenme yetkinligi

<7/ Vatandaslik yetkinligi

<7/ Girisimcilik yetkinligi

<7 Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi

5. Avrupa Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi-AKTS (European Credit Transfer and

Accumulation System-ECTS)

Bir yiiksekdgretim programinin asagidaki amaglarla program bilesenlerine (modiiller, dersler,

yerlestirmeler, tez calismasi vb.) kredi verilerek tanimlanmasinin sistematik yoludur:
- Ogretim programlarinin yerli veya yabanci her dgrenciicin kolay anlagiimasi ve karsilastirimas;
« Ogrenci hareketliliginin ve drgiin, yaygin ve serbest grenmenin taninmasinin tesvik edilmesi;
- Universitelere dgretim programlarini organize ve revize etmelerinde yardimci olunmasi.

6. Beceri (Skill)

Bir calisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici disinme ile el becerisi,

yontem, materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem

¢cozme"dir.

7. Beceri Acigi (Skill Gap)

Bireyin isini dogru yapmasi icin gerekli beceri diizeyine sahip olmamasi durumudur.
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8. Beceri Analizi (Skills Audit)

Kariyer projesi tanimlamak ve/veya mesleki yeniden yonelim veya egitim projesi planlamak
amaclyla, bireyin yetenek ve motivasyonlari dahil olmak (zere, sahip oldugu bilgi, beceri ve
yeterliklerin analizidir.

9. Beceri ihtiyaglari (Skill Needs)

Belirli tiir bilgi ve becerilere isgiicii piyasasinda duyulan taleptir (belirli bir Glke, bdlge veya
ekonomik sektérdeki toplam talep).

10. Beceri Uyumsuzlugu (Skill Mismatch)

Mevcut beceri seviyesinin ve tlrlerinin isglic piyasasi ihtiyaglarini karsilamasindaki uyumsuzluktur.
11. Belgelendirme (Certification)

Bireyin edindigi 6grenme kazanimlarinin belirlenmis 6lcitlere gore olgildigi ve degerlendirildigini
resmen onaylayan diploma, sertifika veya belge formatinda bir yeterlilik diizenlenmesi surecidir.
12. Belgelendirme Kurulusu (Awarding/Certification Body)

Bireyin dgrenme kazanimlarinin 6lgtlmesi, degerlendirilmesi ve basarili olunmasi halinde
yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri ylritmek Uzere sorumlu kurum veya kuruluslar
tarafindan yetkilendirilen kurulustur.

13. Beseri Sermaye (Human Capital)

Bireylerin sahip oldugu ve kisisel, sosyal ve ekonomik refahi tesvik eden bilgi, beceri, yeterlik ve
tutumlardir.

14. Bilgi (Knowledge)

Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin
anlasiimasiniigeren kuramsal ve/veya olgusal bilgidir.

15. Calisma Yiikii (Work Load)

fj(jrenme kazanimlarinin elde edilebilmesi icin gerekli olan 6grenme etkinliklerinin tamami igin
harcanan siredir.

16. Cirakhk (Apprenticeship)

Sirayla bir sire is yerinde, bir slire editim kurumunda ya da egitim merkezinde verilen uzun vadeli
ve sistematik mesleki egitimdir.

17. Dis Degerlendirme (External Evaluation)

Egitim kurumlari veya belgelendirme kuruluslarinin yeterlilige iliskin faaliyetlerinin bilgi, belge
ve kanitlar Gzerinden, yerinde ziyareti de icerecek bicimde, incelenmesi, degerlendiriimesi ve
raporlanmasi faaliyetleridir.

18. Diploma (Diploma)

Yiksekogretim dahil egitim ve 6gretim programlarindan mezun olanlara bitirdikleri okul ve program
turiine gére sorumlu kurum veya kurulus tarafindan diizenlenen derece ifade eden resmi belgedir.
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19. Dogrulama (Validation)

Bir durum hakkinda karar vermeye yardimci olmasi ve bilgilerin givenilirliginin kanitlanmasi igin
tasarlanan, etkinlik saglanmasi ve iyilestirme yapiimasi amaciyla konu uzmanlar tarafindan
gergeklestirilen degerlendirme, iyilesme ve uygunluga onay verme faaliyetleridir.

20. Diizenlenmis Meslekler (Regulated Professions)

Erisilmeleri ve uygulanmalari, belirli yeterliliklere sahip olunmasinailiskin yasal, diizenleyici ve idari
hikimlere dogrudan veya dolayli bagli olan mesleki faaliyet veya faaliyetler grubudur.

21. E-Ogrenme (E-Learning)

internet/Intranet (yerel a§) ya da bir bilgisayar agi lizerinden, bireyin kendi kendine 8grenmesi ile
gergeklesen, bilgiye ulagsmada zaman, mekan siniri tanimayan, eszamanli ya da eszamansiz olarak
diger 6grenenler ve dgretenlerileiletisim kurulan, bilgisayar teknolojisinin sagladigi gorsel ve isitsel
tepkiler ile etkilesim kurulabilen, sosyo-ekonomik statii engellerini ortadan kaldiran 6grenmedir.
22. Egitim Diizeyi (Educational Attainment)

Bireyin tamamladigi en Ust seviye egitim veya 6gretimdir.

23. Egitim Kurum/Kurulusu (Education Institution)

Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya ulastiran ortadgretim kurumlari ve
yiksekdgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki
orgiin ve yaygin egitim 6gretim kurum ve kurulusudur.

24. Egitim ve Ogretime Erisim (Access to Education and Training)

Egitim kurumlarina veya programlarina kabul edilmeyi ya da katilmayi diizenleyen kosul, hal veya
gerekliliklerdir. (yeterlilik, egitim diizeyi, yetkinlikler veya is tecriibesi vs. gibi).

25. Egitim ve Ogretimde Kalite Giivencesi (Quality Assurance of Education and Training)
Egitim ve dgretimin (programlarin igerigi, mifredat, 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi
ve onaylanmasi vs.) paydaslarin bekledigi kalite gerekliliklerini karsilamasini temin etmek izere
gerceklestirilen planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama, kalite gelistirilmesi asamalarini
iceren faaliyetlerdir.

26. Egitim Programi (Programme of Education)

Egitim ve 6gretim hedeflerine (bilgi, beceri ve/veya yetkinlik kazanmak) ulasmak igin uygulanan
ve belirli bir stire igerisinde tutarli bir sirayla diizenlen faaliyet, icerik ve/veya yontemler setidir.
27. Europass

Kisilerin yeterliliklerinin Avrupada acikca ve kolayca anlasiimasini saglamak amaciyla olusturulan
sistemdir.

28. Gozden Gegirme (Review)

Dis degerlendirmeyi gerceklestiren ihtisas birimlerinin veya kuruluslarinin dis degerlendirmeye
yonelik faaliyetlerinin kalite degerlendirme ilkeleri isidinda etkinlik, tecriibe aktarimi ve givenilirlik
saglamak amaciyla belirli periyodlarda incelenmesi ve degerlendirilmesidir.
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29. Hareketlilik (Mobility)

Bireyin yeni mesleki ortamlara veya egitim ortamlarina katilma ve uyum saglama yetenedgidir.

30. Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong Learning)

Kisinin yasami boyunca, gondillii ve 6zglidi temelinde kisisel veya mesleki nedenlerle bilgi, beceri
ve yetkinligin gelistiriimesi ile kisisel gelisim, rekabetgilik ve istihdam edilebilirligin artirimasini
hedefleyerek sosyal dislanmanin azalmasini ve aktif yurttashgin artirlmasini saglamak amaciyla
katildigi érgiin, yaygin ve serbest dgrenme etkinlikleri ile bu etkinlikler sonucu elde edilen
kazanimlarin belgelendiriimesi faaliyetlerini kapsar. Hayat boyunca gerceklestirilen, kisisel, sosyal
ve/veya mesleki nedenlerle bilgi, teknik bilgi, beceri, yetkinlik ve/veya yeterliliklerle sonuglanan
bltiin 6grenme faaliyetlerdir.

31. Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Gergevesi-AYG (European Qualifications
Framework for Lifelong Learning-EQF) Ulusal, uluslararasi ve sektdrel diizeylerde gelistirilen
yeterlilik sistemlerindeki yeterlilik seviyelerinin aciklanmasina ve karsilastirlmasina yonelik
referans aracidir. AYC'nin temel bilesenleri, 6grenme kazanimlari (bilgi, beceri ve/veya yetkinlikler)
acisindan ifade edilen sekiz referans seviyesi ile gondlli isbirligine yonelik mekanizmalar ve
ilkelerdir.

32. Hesap Verebilirlik (Accountability)

Birfaaliyetinkabulgdrmiskurallar ve standartlarauygunolarak gerceklestirildiginin gosteriimesine
ve performans sonuglarinin sart kosulan kurallar ve/veya planlara gore adil olarak, dogru sekilde
raporlanmasina iliskin yUkimldlGktar.

33. istihdam Edilebilirlik (Employability)

Bireylerin istihdama dogru ilerlemesini veya istihdama girmesini, istihdamda kalmasini ve kariyeri
boyunca ilerleme kaydetmesini saglayan etmenler bitinddur.

34. s (Job)

Bireyin bir igveren icin veya kendi hesabina galisirken sergiledigi veya sergilenmesi beklenen gorev
ve islem setidir.

35. isbasinda Ogrenme (Work-Based Learning)

is yerinde (d6niisiimli egitim gibi) veya bir mesleki egitim kurulusu dahilinde, mesleki bir baglamda
gbrev yapma ve bu gérevleriirdeleme araciligiyla gerceklesen 6grenme bigimidir

36. Kalite Gostergesi (Quality Indicator)

Kalite performansini muhakeme etmek ve degerlendirmek dzere kullanilan, resmi olarak taninmis
rakam(lar) veya oran(lar)dir.

37. Kalite Giivencesi (Quality Assurance)

Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve olgiitlerini karsilamasini saglayan planlama, uygulama,
degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme faaliyetleridir.
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38. Kalite Giivence Belgesi (Quality Assurance Paper)

Kalite glivence sistemini agiklamak ve sistemin isletiimesinde esas alinacak zorunlu rehberler
tanimlamak amaciyla sorumlu kurumlar tarafindan hazirlanan dokiimanlardir.

39. Kalite Giivence Olgiitii (Quality Assurance Criterion)

Yeterliliklerden sorumlu kurumlarin, kurmak ve isletmekle yikiimli olduklari kalite glivence sistemini
degerlendirmek, analiz etmek veya karsilastirmak icin kullanilan ilke veya referans 6gesidir.

40. Kredi (Credit)

Tutarli 6grenme kazanimlari setinden olusan yeterlilik biriminin, kabul edilmis dlgltlere gore yetkili
kurum tarafindan degerlendirildigi ve dogrulandiginin teyididir.

41. Kredi Degeri (Credit Point)

Ogrenme kazanimlarina dayali 8§renen galisma yiikiiniin sayisal olarak ifade edilmesidir.

42. Kredi Biriktirme (Credit Accumulation)

Ogrenenlerin belirli bir program dahilinde ve belirli bir tarihte elde ettikleri 5grenme kazanimlarini
kayit altina alabilecekleri ve bunlarin daha sonraki bir tarihte baska bir program/ yeterlilik igin
gecerli kilinmasini saglayabilecekleri streclerdir.

43. Kredi Sistemleri (Credit Systems)

Kredilerin taninmasini kolaylastirmak icin kullanilan seffaflik aracidir. Bu sistemler, denklik,
muafiyet, biriktirilen ve tasinan birimler/modiillerin yani sira, saglayicilar igin ilerleme yollarini
bireysellestirme bagimsizligi ve yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasini da igerebilir.

44, Kredi Transferi (Credit Transfer)

Bireyin bir 6grenme ortaminda biriktirdigi kredilerin degerlendirilmesi ve taninmasina imkéan veren
surectir.

45. Meslek (Occupation)

Temel gorev ve islemleri biiylik benzerlik gdsteren isler setidir.

46. Mesleki Egitim ve Ogretim (Vocational Education and Training)

Bireyleri, belirli mesleklerin ya da daha genelde isgiicl piyasasinin gerektirdigi bilgi, teknik bilgi,
beceri ve/veya yetkinliklerle donatmayi amaglayan egitim ve dgretimdir.

47. Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi (European Credit System for
Vocational Education and Training-ECVET)

Bireylerin 6grenme kazanimlarinin bir mesleki yeterlilik kazanmak lizere aktariimasi, taninmasi ve
uygun oldugu hallerde biriktirilmesine yonelik teknik gercevedir.

48. Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi (European Quality Assurance in
Vocational Education and Training-EQAVET)

Avrupa Birligi Gye devletlerine ve siirece katilan ilkelere, kendi mesleki egitim ve 0gretim
sistemlerini gelistirmeleri, iyilestirmeleri, ydénlendirmeleri ve degerlendirmelerinde yardimci
olmaya yonelik referans gercevesidir.
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49, Mikro Yeterlilik (Micro-credential)

Kisa bir kurs ya da egitim moddlinin tamamlanmasinin ardindan élgme ve degerlendirme siireci
sonunda diizenlenen, gdrece kiiglk hacimli yeterliliktir.

50. Miifredat (Curriculum)

Ogrenme hedefleri, icerigi, yontemleri (degerlendirme dahil) ve materyalleri ile dgretmen
veya egiticilerin yetistirilmesine yonelik diizenlemeleri iceren, bir egitim veya dgretim eylemini
tasarlamak, diizenlemek ve planlamak iizere uygulanan faaliyet envanteridir.

51. Ogrenme (Learning)

Bireyin bilgileri, fikirleri ve degerleri 6zimseyerek bilgi, teknik bilgi, beceri ve/veya yetkinlikler
kazandigisiirectir. Ogrenme, kisisel diisiinme, yenidenyapilandirmave sosyal etkilesimmaraciligiyla
gerceklesir. Ogrenme 6rgiin, yaygin veya serbest baglamlarda gerceklesebilir.

52. Ogrenen (Learner)

Orgiin ve yaygin egitimde, isbasinda veya serbest d§renme ortamlarinda bir egitici esliginde veya
yalniz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye devam eden bireydir.

53. Ogrenme icerigi (Learning Content)

Bireyin veya 6grenen grubunun 6grenme stireci boyunca 6grenmesi beklenen konular ve faaliyetlerdir.
54. Ogrenme Kazanimlari (Learning Outcomes)

Herhangi bir 6grenme sirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve
yetkinliklerdir. Bir bireyin, 6rglin, yaygin veya serbest bir 6grenme siirecini tamamladiktan sonra
elde ettigi ve/veya sergileyebildigi bilgi, beceri ve/veya yetkinlikler dizisidir.

55. Ogrenme Kazanimlarinin Belgelendirilmesi (Certification of Learning Outcomes)

Bir bireyin elde ettigi bir dizi 6grenme kazaniminin (bilgi, teknik bilgi, beceri ve/veya yetkinlik),
yetkili kurulus tarafindan 6nceden tanimlanan standartlara dayali olarak degerlendirildigini ve
onaylandigini resmi olarak tasdik eden bir diploma, sertifika veya belge diizenlenmesi siirecidir.
56. Ogrenme Kazanimlarinin Degerlendirilmesi (Assessment of Learning Outcomes)

Bireyin bilgi, teknik bilgi, beceri ve/veya yetkinliklerinin énceden tanimlanmis kriterlere gore
(6grenme beklentileri, 6grenme kazanimlarinin dlgiilmesi gibi) degerlendirilmesi siirecidir.
Degerlendirmenin ardindan, genel olarak onaylama ve belgelendirme gerceklestirilir.

57. Ogrenme Kazanimlarinin Resmi Olarak Taninmasi (Formal Recogpnition of Learning Outcomes)
Basarilmis 6grenme kazanimlarinaileri 6grenimler veya istihdam amaciyla yetkili kurum tarafindan
resmi statii kazandirimasi siirecidir. Siireg, (i) yeterlilik (sertifika, diploma, unvan) diizenleme, (ii)
yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi, (iii) denklik, kredi veya muafiyet verilmesi yoluyla
gergeklesebilir.

58. Ogrenme Kazanimlarinin Tasinabilirligi (Transferability of Learning Outcomes)

Bilgi, beceri ve yetkinliklerin yeniis ve egitim ortamlarinda kullanilabilirlik ve/veya dogrulanabilirlik
ve belgelendirilebilirlik derecesidir.

100 TEMEL KAVRAM 0




MESLEKi YETERLILIK KURUMU

59. Orgiin Egitim (Formal Education)

Okul merkezli egitim olup, ulusal egitim sistemi igindeki tanimli okul dncesi egitim, ilkdgretim,
ortadgretim ve dniversite egitimini kapsayan; 6grenme amaclari, 6grenme zamani ve 6grenme
destedi yapilandiriimis durumda olan, 6grenen acisindan tasarlanmis tanimli ve sirali egitimidir.
60. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (Recognition of Prior Learning)

Bireyin bir yeterlilige hak kazanmasi veya bir egitim programinin bir kismindan muaf tutulmastigin
daha 6nce 6rgiin egitim, yaygin egitim ve serbest dgrenme yoluyla kazandigi kredilerin ve 6grenme
kazanimlarinin taninmasi faaliyetleridir.

61. Olcme ve Degerlendirme (Assessment and Evaluation)

Bireyin edindigi 6grenme kazanimlarinin 6nceden belirlenmis 6lciitlere gore odlcllmesi ve
degerlendirilmesi siirecidir.

62. 0z Degerlendirme (Self-Assessment)

Egitim kurumlari veya belgelendirme kuruluslarinin, faaliyet ve sireclerini kendi biinyeleri
icerisinde objektif olarak incelemesi, dederlendirmesi ve raporlamasidir.

63. Ozel Egitim (Special Education)

Engelli veya en uygun ilerlemeyi engelledigi bilinen birgok baska nedenden dolayi okulda basarisiz
olan gocuklarin 6zel ihtiyaglarina yonelik olarak tasarlanmis egitimsel faaliyet ve destektir.

64. Program (Programme)

Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin bilim veya sanat dallarindan olusan, egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulamalarin
yaplldigi ya da egitim kurumlarinda hayat boyu 6grenme kapsaminda diizenlenen belgelendirmeye
dayali editim ve 6gretim birimidir.

65. Portfolyo (Portfolio)

Dogrulamaya ydnelik kanitlari dokimante etmek igin en sik kullanilan yéntemdir. Portfolyo,
bireylerin kazanimlarina iliskin kanitlarin ortaya konulmasini saglayan farkl araglar kullanarak
oznellik (stibjektiflik) riskini ortadan kaldirmayi hedefler ve Giglinci taraflarin degerlendirmelerini de
icerebilir.

66. Rehberlik ve Damismanlik (Guidance and Counselling)

Bireylere egitim, mesleki veya kisisel kararlarini almada ve bunlari isglicl piyasasina girmeden
once ve girdikten sonra uygulamada yardimci olmak igin tasarlanmis faaliyetlerdir.

67. Serbest Ogrenme (Informal Learning)

f]rg[]n ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir amag veya niyet olmaksizin
kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis dgrenmeye kadar deneyime dayali her tirll
dgrenmedir. Is, aile veya bos zamanla ilgili giinliik faaliyetlerden dogan dgrenme tiiriidiir. Bu tiir
6grenme hedefleri, zamani veya 6grenme ortami agisindan diizenli veya yapilandiriimis degildir.
Cogu durumda, serbest 6grenme dgrenicinin bakis agisindan istemsiz olarak gerceklesir.
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68. Seviye (Level)

Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis sekiz diizeyden her
birisidir.

69. Seviye Tamimlayicilari (Level Descriptors)

Turkiye Yeterlilikler Cergevesindeki seviyelere ait bilgi, beceri ve yetkinlik tanimlaridir.

70. Seviyelendirme (Levelling)

Bir yeterlilik ve/veya bir yeterlilik tlrinin ait oldugu ulusal yeterlilik cercevesi seviyesini
belirlenmesi faaliyetidir. Kapsamli yeterlilik cergevelerinde seviyelendirme, farkl yeterlilik tirleri
arasinda Kkarsilastirilirhgr saglamak ve dgrenenlerin farkli 6grenme tlrleri arasinda daha kolay
hareket etmelerini kolaylastirmak igin gerekli mekanizmanin olusmasini saglar.

7. Sivil Toplum (Civil Society)

Toplumun, devlet ve is giici piyasasl disindaki ‘lGgilincl sektorl’ olup, vatandaslar ile kamu
kurumlari arasinda arabulucu olarak iglev gorebilecek kurum, grup ve birliklerdir.

72. Sorumlu Kurum (Responsible Body)

Egitim ve dgretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili
yasal dlizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu yiriiten kurum ve kuruluslardir.

73. Sosyal Paydas (Social Partner)

Sosyal diyalogun taraflarini olusturan, isci ve isveren sendikalari ile meslek kuruluslaridir.

74. Siirekli Egitim ve Ogretim (Continuous Education and Training)

Temel egitim ve 6gretimden veya is hayatina giristen sonra, bireylere;

<7 Bilgi ve/veya becerilerini gelistirmelerinde veya glincellemelerinde

</ Kariyer degistirmek veya egitime dénmek {izere yeni beceriler gelistirmelerinde

<7/ Kisisel veya mesleki gelisimlerine devam etmelerinde yardimci olmayi amaglayan egitim ve
ogretimdir.

75. Temel Egitim ve Ogretim (Initial/Basic Education and Training)

Temel egitim ve 6gretim, dgrencilere iyi bir vatandas olmak igin temel bilgi, beceri, davranis ve

tutumlari kazandirmak ve ilgi, yetenek ve becerileri dogrultusunda yetistirerek yasama ve ileri

6grenime hazirlanmalarini amaclayan egitim kademesidir.

76. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (Turkish Qualifications Framework)

Avrupa Yeterlilikler Cercevesiile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil,

mesleki, genel ve akademik editim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan

tim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler cergevesidir.

77. Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani (Turkish Qualifications Database)

Tim vyeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklasimina uygun olarak tanimlandigi ve siniflandirildigi,

Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesiile uyumlu veri tabanidir.
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78. Ulusal Meslek Standardi (National Occupational Standard)

Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen,
gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gésteren asgari normlardir.

79. Ulusal Yeterlilik Sistemi (National Qualifications System)

Egitim ve ogretimi isgiicl piyasasi ve sivil topluma baglayan, 6grenmelerin taninmasi ve diger
mekanizmalarla ilgili faaliyetlerin tim boyutlari anlamina gelmektedir. Ulusal yeterlilik sistemi;
kalite glivencesi, degerlendirme ve yeterliliklerin belgelendiriimesine iliskin kurumsal diizenleme
ve slreclerin gelistirilmesi ve uygulanmasini icermektedir. Ulusal yeterlilik sistemi pek ¢ok alt
sistemden olusabilir ve ulusal yeterlilik gergevesiigerehilir.

80. Ulusal Yeterlilik Gercevesi (National Qualifications Framework)

Yeterliliklerin basarilan 6grenmelerin belirlenmis seviyelerine yénelik diizenlenmis bir dizi 6lgiite
gore siniflandinimasi icin kullanilan, ulusal yeterlilik alt sistemlerini bittinlestirme ve koordine
etmeyi, isgiicl piyasasiile sivil toplum nazarinda yeterliliklerin seffafligini ve kalitesini, yeterliliklere
erisimi ve yeterlilikler arasi ilerlemeyi artirmayi hedefleyen aractir.

81. Uluslararasi Yeterlilik (International Qualification)

Yasal olarak kurulmus bir uluslararasi kurulus (birlik, 6rgiit, sektdr veya sirket) tarafindan veya
uluslararasi kurulus adina bir ulusal kurulus tarafindan diizenlenen ve uluslararasi kurulus
tarafindan belirlenen dl¢itlere gére degerlendirilen 6grenme kazanimlariniiceren yeterliliktir.

82. Uzaktan Egitim (Distance Education)

Kitap, radyo, TV, telefon, yazisma, bilgisayar veya video gibi iletisim araclariyla uzaktan aktarilan
egitim ve dgretimdir.

83. Yaygin Egitim (Non-formal Education)

Tanimli ve sirali egitim sistemi iginde yer almayan, okulda veya okul disinda kazanilabilen
herhangi bir 6rgltlu ve stirekli 6grenme etkinligi niteliginde olan, sertifika ile sonuglanan, 6gretim
kurumlarinin hem iginde hem de diginda yer alabilen ve her yas grubuna hitap edebilen; 6grenen
bakimindan tasarlanmis, amaci, zamani ve destedi yapilandirimis olan, bireysel becerilerin
gelistirilmesini kuvvetlendiren, esas olarak érgiin egitim sistemindeki agiklari kapatma islevi goren
egitimdir.

84. Yaygin Ogrenme (Non-formal Learning)

Dogrudan 6grenme olarak belirtiimemis olmakta birlikte (6grenme hedefleri, grenme zamani
veya 6¢renme vasitasi agisindan) planlanan faaliyetler arasina yerlestirilmis 6grenmedir. Yaygin
6grenme, dgrenicinin bakis acisindan istemli olarak gerceklestirilir.
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85. Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi (Validation of Non Formal and Informal
Learnings)

Bireyin yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda edindigi 6grenme kazanimlarinin uygun élgiitlere
gore degerlendirildiginin yetkili kurum tarafindan onaylanmasi slrecidir. Dért farkli asamadan
olusur: bireyin belirli deneyimlerini diyalog yoluyla tanimlama, bireyin deneyimlerini goriinir kilmak
icin dokiimantasyon, bu deneyimleri resmi olarak degerlendirme, bireyi bir yeterliligin tamami veya
bir kismina ulastiracak sekilde degerlendirme sonuglarini belgelendirme.

86. Yeterlilik (Qualification)

Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli dlgltlere gére edindiginin bir
degerlendirme ve gecerlilik kazandirma stirecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen resmi
belgedir (diploma, sertifika, belge vb.).

87. Yeterlilik Birimi (Unit of Qualification)

Bir yeterliligin tutarli bir bolimUnd olusturan bilgi, beceri ve/veya yetkinlikler dizisidir. Yeterliligin
degerlendirilebilen, onaylanabilen, belgelendirilebilen ve tasinabilen en kiiglk parcasidir.

88. Yeterlilik Formu (Qualification Form)

Yeterlilige iliskin amag, 6grenme kazanimlari, seviye, 6lcme ve degerlendirme ydntemleri, giris ve
basarma sartlari, ilerleme yollari gibi temel bilgilerin tanimlandigi dokiimandir.

89. Yeterlilik Seviyesi (Level of Qualification)

Bir yeterlilik sisteminde veya yeterlilik cergevesinde taninan diizeydir. Yeterlilik seviyesi genellikle
bir yeterlilik sistemindeki standartlara gore veya bir yeterlilik cercevesindeki seviye tanimlayicilara
gore belirlenmektedir.

90. Yeterlilik Tiirii (Qualification Type)

Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesinin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi
degerleri veya yonelimleri agisindan benzerlik gdsteren yeterliliklerin siniflandirildigi yeterlilik
gruplaridir.

91. Yeterlilik Tiirii Belirleyicisi (Qualification Type Spesification)

Her bir yeterlilik tirl icersinde yer alan yeterliliklere 6zqgu ortak 6zelliklerin tanimlandi§i dokimanlardir.
92. Yeterliliklerin Karsilikl Taninmasi (Mutual Recaognition of Qualifications)

Bir veya daha fazla sayida (ilke veya kurulus icinde (veya tarafindan) belgelendirilmis yeterliliklerin
(diploma, sertifika, belge) bir veya daha fazla sayida baska lilke veya kurulus tarafindan taninmasidir.
93. Yeterliliklerin Karsilagtirilabilirligi (Comparability of Qualifications)

Yeterliliklerin (diploma, sertifika, belge) seviye ve igerikleri arasinda sektdrel, bélgesel, ulusal veya
uluslararasi diizeyde esdegerlik olusturmanin ne 6lgiide mimkin oldugudur.

94. Yeterliliklerin Seffafligi (Transparency of Qualifications)

Yeterliliklerin igeriginin ve isgiicii piyasasi ile egitim ve Ggretimdeki deperinin (sektdrel, bélgesel,
ulusal veya uluslararasi) goriinirliik ve aciklik derecesidir.
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95. Yetiskin Egitimi (Adult Learning)

Temel egitim ve dgretimden sonra mesleki ve/veya kisisel amaglarla yetiskinlere saglanan genel
veya mesleki egitimdir.

96. Yetkinlik (Competence)

Bilgi ve becerilerin bir calisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk alarak ve/veya 6zerk galisma
gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve
etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasidir.

97. Yeterlilikler Veri Tabani (Qualifications Database)

Yeterliliklerin gorinGrligini artirmak, son kullanicilara ulastiriimasini saglamak, farkl tir
yeterlilikleri birbirleriyle iliskilendirmek, karsilastirmak ve yeterlilikleri diizenli olarak gdzden
gecirebilmek icin yeterliliklerin sistematik bir sekilde bir araya getirildigi internet tabanli portaldir.
98. Yonelim (Orientation)

Yeterliliklerin iliskili olduklari 6renme siireclerinin genel, mesleki veya akademik nitelikleridir.
99.Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Birligi (European Association for Quality
Assurance in Higher Education-ENQA)

Yiksekogretimin kalite glivencesindeki bilgi, tecriibe, ve iyi uygulama 6rneklerinin, Avrupa kalite
glivencesi kuruluslarina, kamu makamlarina ve ylksekdgretim kurumlarina yayginlastiriimasi
konusunda calismalar yUr(ten sivil toplum kurulusudur.

100. Zorunlu Egitim (Compulsory Education)

Zorunlu okullagmanin asgari yasal standartlari ve siresidir.
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