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MESLEKI YETERLILIK KURUMU

SUNUS

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Seviyeleri ve Seviye Tanimlayicilari Rehberi, TYC Seviye
Tanimlayicilarina dair derinlemesine bir inceleme sunmaktadir. Bu Rehberin, yeterliliklerin
seviyelendirilmesi, karsilastiriimasi ve TYC'ye yerlestirilmesi asamalarinda referans iglevi gormesi
amaclanmistir.

Burehber, 3anabdlimden olusmaktadir. Birincibolimde yeterliliklerin seviyelendirilmesi konusu

ele alinmaktadir. ikinci bélimde TYG Seviyeleri ve seviye tanimlayicilari genis bir perspektiften ele
alinmig tgiincl bolimde ise yeterliliklerin TYC seviyelerinin belirlenmesi hususu agiklanmistir.
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YETERLILIKLERIN SEVIYELENDIRILMESI

1.10grenme Kazanimlan

Ogrenme kazanimlari, 6grenme ddnemi sonunda bireylerin bilmesi, anlamasi ve/veya yapmasi
beklenen islem/gdrev/davranis ifadeleridir. Burada bahsi gegen 6grenmeler resmi veya gayri
resmi olarak (toplulukta veya isyerinde kazanilan deneyim yoluyla) gergeklesebilir.

Ogrenme Kazanimlari;

@ roiitika diizeyi (6rn. ulusal miifredat politikasi)

@ Ssistemsel diizey (6rn. Ulusal Yeterlilik Cercevelerinde (UYG))

Q Yeterlilikler diizeyi (6rn. Yeterlilik formlari)

° Belirli mifredatlar ve 6grenme programlari diizeyi gibi farkli alanlarda kullanilmaktadir.

AYC'nin benimsedigi “yeterlilik gergevesi” tanimi yeterliliklerin 6grenme kazanimlari esas alinarak
siniflandinimasi hususuna vurgu yapmaktadir. Yeterlilik cercevelerinde yeterlilikler 6grenme
kazanimlar esas alinarak hiyerarsik olarak seviyeler olusturmak iizere siniflandirilir. Ogrenme
kazanimi ifadeleri belirli bir sektére 6zgl dedildir, farkl tiirdeki 6grenmelere uygulanabilir ve bu
nedenle ortak bir kullanim alani saglar. Ginlimiizde Avrupa Yeterlilikler Cercevesinden (AYC)
esinlenen birgok UYC kapsaminda 6grenme kazanimlari miifredat ve pedagojiden bagimsiz olarak
belirleme egilimindedir.

Ogrenme kazanimlari; egitim ve dgretim miifredatlar, meslek standartlari ve 6grenme programi
ile istihdam ihtiyaci icin belirlenen nitelikler arasinda bir baglanti olusturur. Is diinyasinda,
ogrenme kazanimlari isglicii gelisimini planlamak ve kabul, ise alim veya terfi igin gibi islemler
icin iyi bir temel saglar. Sektdrler arasinda ortak bir dil olusturarak egitim ve dgretim sistemlerini
kiyaslanabilir hale getiren 6grenme kazanimlari ulusal ve uluslararasiisbirliginin karsilastiriimasina
ve kiyaslamaya temel teskil etmektedir

1.2 Seviyeler ve Seviye Tanimlayicilari

UYC'lerde yer alan her seviye, o seviyedeki yeterliliklerle ilgili 6grenme kazanimlarini gosteren bir
dizitanimlayici(alan)tarafindan tanimlanir. Seviyeler genellikle mevcut egitim ve 6gretim sisteminin
yapisiile isglici piyasasinin genel 6zelliklerine atifta bulunarak belirlenir. Seviye tanimlayicilari ise
mevcut mifredat gereklilikleri, egitim diizenlemeleri ve diger girdiler kullanilarak tiretilir.

Bir UYC'nin kag seviyeden olusacadi Ulkelerin egitim 6gretim sistemleri ve politika dncelikleri
dogrultusunda degiskenlik gdsterebilir. Glnimiz kosullarinda, AYC ve AYC Referanslama
calismalarinin da etkisiyle UYC'lerde yer alan seviyelerin sayisi sekiz seviyeyle iliskilendirilebildigi
surece yeterlilikler arasinda uluslararasi diizeyde karsilastirma yapmak daha kolay bir hal almistir.

e TYG SEVIYE TANIMLAYICILARI REHBERI
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Tim UYC'ler, 4 ile 12 seviye arasinda, ancak ¢ogunlukla 8 veya 10 hiyerarsik seviyeden olusan
seviye gruplari(basamaklari) igin seviye tanimlayicilarini kullanir. Seviye tanimlayicilarin gogu bilgi,
beceri, uygulama, baglam ve sorumluluklari ifade eder, ancak agiklamalari farkl alan basliklari
altinda ve farkli baglantilar kullanir. En yaygin kullanilan alan basliklari AYC'nin etkisiyle bilgi, beceri
ve yeterliliktir.

Seviye tanimlayicilari, seviyeyi karakterize eden genel sonuglara ait ifadelerdir. Seviye
tanimlayicilar 6ziinde 6grenme kazanimlarina iliskin olarak;

9 Bilgi ve anlayisin derinligi ve karmasikligl,

° Pratik ve entelektiiel becerilerin gesitliligi ve karmasikligi,

@ GCerekii entegrasyon derecesi, bagimsizlik ve yaraticilik,

° Baglamin (Context) komplikasyon derecesi ve dngdrilebilirligi,

Q Baskalarinin galismalari igin denetim ve sorumluluk alam dereceleri (meslektaslar ile ilgili
alinan roller) g6z 6niinde bulundurularak tanimlanir.

Seviye tanimlayicilari yeterliligin blyiklGgi, 6grenicinin yasl, 6grenimin gerceklestigi asamalar
veya Ucretler/maaslar ile ilgili degildir.

Belirli bir seviyedekiyeterlilige sahip olan bireyler, s6z konusu yeterliligin seviye tanimlayicilarinda
yer alan tim dgelere tim yonleriyle eslesmek zorunda dedildir. Bireylerin sahip olduklari 6grenme
kazanimlarinin, ilgili seviye tanimlayicisinin bazi 6gelerinden daha yiiksek veya daha distik diizeyde
olmasi mimkunddr.

Seviye tanimlayicilari gerceve kapsamindaki tim vyeterlilik tlrlerine hitap etmelidir. Seviye
Tanimlayicilarinin operasyonel olarak kullanilabilecekleri alanlar sunlardir:

Q Yeterliliklerin tasarlanmasi,

° Yeterliliklerin UYC seviyelerine tahsis edilmesi,

Q Yeterliliklerin ve 6grenme programlarinin onaylanmasi,

9 Yeterlilikler arasindailerleme ve gegis rotalarinin haritalandiriimasi,

Q Egitim programlarina icin giris gereksinimlerinin/sartlarinin belirlenmesi,
Q Egitim ve is dlnyasi gereksinimleri arasinda baglanti kurulmasi,

Q Uluslararasi karsilastirmalar icin referans noktasi olarak kullaniimasi.

Seviye tanimlayicilari, ulusal yeterlilik sisteminin karmasikliklarini gézardi etmeden her seviyenin
ozelliklerini acik bir bicimde yansitmali ve isglcl piyasasi ile editim 6gretim sistemi arasindaki
baglantiyr kurmak igin yeterince ayrintili ve cok yonli olarak hazirlanmalidir. Seviye tanimlayicilari,
seviyeler arasindaki farkliliklari sistematik olarak ortaya koymali ve yeterlilik seviyeleri arttikca
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve yeterliliklerin genislik, derinlik ve karmasiklik olarak ne
diizeyde bir artis yasanmasi gerektigini aciklamalidir.
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Ogrenme kazanimlarina dayali seviye tanimlayicilari ulusal yeterlilik cergevelerinin vazgegilmez
bir parcasini olusturmaktadir. Birgok ilkede seviye tanimlayicilari ulusal ihtiyag ve dncelikleri
karsilamak amaciyla farkli paydaslar arasindaki yogun istisare ve kapsamli diyaloglarin bir sonucu
olarak gelistiriimektedir. Bu durum, seviye tanimlayicilarinin gok cesitli kurumlari, paydaslari
ve onlarin cikarlarini, geleneklerini, kiltiirlerini ve degerlerini yansitmasina yol agar. Seviye
tanimlayicilar yeterliliklerin birbirleriyle karsilastirimasina yardimci olmanin yani sira bilgi, beceri
ve yetkinlik bilesenlerinde yeterlilige sahip kisilerden beklenen kazanimlari agiklar.

Seviye tanimlayicilarin temel amaci belirli bir yeterliligin Cergevedeki yerini belirlemektedir.
Ogrenicilere, egitim ve dgretim saglayicilarina ve isverenlere yeterlilikle ilgili 6n bilgi saglar.

Seviye Tanimlayicilarinin;

Q Egitim ve 6gretim sistemlerinin farkli béllimlerini ve tim 6grenme alanlarini kapsayacak kadar
genel olmasi,

° Ulusal yeterlilik sisteminin kurumsal karmasikliklarini, dnceliklerini ve paydas cikarlarini karsi-
lamast icin yeterince ayrintili ve gok yonli olmasi,

@ Disik seviyeden ylksek seviyelere gecerken bilgi, beceri ve yeterliliklerin genislik, derinlik ve
karmasiklikta nasil artigini yansitabilmeleri ve yakalayabilmeleri,

Q Uluslararasi karsilastirma igin bir referans noktasi olarak hareket etmeleri gerekir.

Farkli ulusal yaklagimlarin karakterine ve amaclarina bagl olarak, seviye tanimlayicilarinin sahip
oldugu islevler asagida siralanmaktadir.

@ seffaflik ve iletisim: kapsamli bir dgrenme kazanimlari temelli seviyeler kiimesi; farkli
ulkelerden, alt sistemlerden ve kurumlardan gelen yeterliliklerin nasil karsilastirildigini ve
iliskilendirildigini belirtmeyi mimkdin kilar. Seviye tanimlayicilari, giderek yeterlilikler diinyasini
haritalamak ve seffaflastirmaya yardimci olmak igin 6nemli bir 6n kosuldur. Haritalama
islevi, glinimizde yeterliliklerin yalnizca ulusal kurumlar tarafindan dedgil, ayni zamanda &zel
sa@layicilar ve uluslararasi kuruluslar tarafindan diizenlenebilmesi sebebiyle giderek daha
onemli hale gelmektedir.

@ VYeterliliklerin Tasarimi ve Gozden Gegirilmesi: Seviye tanimlayicilari yeni yeterliliklerin
tasarlanmasi ve mevcut yeterliliklerin gdzden gegirilmesi icin bir referans noktasi olarak
kullanilabilir. Bu islev program tutarliidi ve ayni seviyedeki yeterliliklerin benzer diizeyde
6grenme kazanimlari ihtiva etmesini saglar.

9 Kalite Giivencesi: Seviye tanimlayicilari kurumsal karsilastirma ve gelistirme islemleri ile
benzer kurumlar arasindaki gereksinimler ve performans farkliliklarini ortaya ¢ikarmak icin
referans noktasi gérevi gordr.

Q ilerleme ve Kopriileme islevi: Kapsamli gercevelerin nihai amaci hayat boyu dgrenme
politikalarini ve uygulamalarini desteklemektir. Seviye tanimlayicilari sayesinde farkl alt
sistemlerden yeterliliklerin sahip olmasi gereken temel nitelikleri tanimlamak miimkiin hale gelir.

o TYG SEVIYE TANIMLAYICILARI REHBERI




MESLEKI YETERLILIK KURUMU

1.3 AYC Seviye Tanimlayicilan

AYC Seviye Tanimlayicilari 2003-2008 yillari arasinda bircok farkli tlkeden alan uzmanlari ve
politika yapicilarin katiim sagladi§i arastirma ve yayqin istisareye dayanan kapsaml bir siire¢
sonucunda gelistirilmistir. Gergeklestirilen calismalar AYC'nin kavramsal ve teknik acgidan yeterli
diizeye erigsmesini saglamanin yani sira ayni zamanda “meta gergeveye” yonelik glven ve aidiyet
duygusunun asilanmasi amaciyla biiylik 6zveri ve dikkatle gergeklestirilmistir.

AYC Seviye Tanimlayicilari gelistirme sirecinin erken bir asamasinda bilgi ve beceriye ait
tanimlayicilar Gzerinde anlagmaya variimistir. Bu durum kismen, Bloom ve meslektaslarinin 6nceki
donemlerde Taksonomi hakkindaki ¢alismalarinin katkisiyla gergeklesmisti.

Ancak siireg icerisinde bilgi ve beceriler disindaki kazanimlari tanimlayacak “baslik” (izerinde
uluslararasi bir mutabakata varmak daha zor gerceklesti. 2008'de basligin kavramin kapsayici
karakterini vurgulamak icin “yetkinlik” olarak tanimlanmasi lzerinde uzlasmaya variimistir.
Yetkinlik kavramiicin 6zerklik ve sorumluluk gibi iki ana ézellige burgu yapan 6zgiin bir tanimlama
yapilmistir. Ancak gecen yillar mevcut uzlasmanin dlkelerin yetkinlik kavramina yikledigi anlama
yonelik tutarsizliga ¢oziim tretmedigini gostermistir.

AYC Tavsiye Kararinin 2017 yilinda revize edilmesi, 6§grenme kazanimlari setinin (¢ bileseninden
biri olan “yetkinlik” kavramina ydnelik problemi farkli ulusal yaklasimlara saygi duyacak sekilde
¢ozme firsati saglamistir. Boylece tglincli tanimlayici siitunun bashdi yetkinlik yerine “6zerklik ve
sorumluluk” olarak degistiriimistir.

AYC Seviye Tanimlayicilarinin (2017) temel yapisi asagidaki sekilde gosterilmektedir.

Sekil 1. 0grenme Kazanimlarinin iliskili Oldugu Boyutlar

4 4 N
Sorumluluk ve
BILGi Ozerklik

Bilgi ve becerilere

«Teorik
.Olgusal yonelik sorumluluk
——m alarak ve 6zerk
bicimde uygulama
\, L J
BECERI
«Bilissel
«Pratik
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1.4 Seviyelendirme Yaklasimlari

Seviyelendirme terimi, bir yeterlilik ve/veya bir yeterlilik tliriine dnerilen bir UYC seviyesini
atamak igin gerceklestirilen slreci tanimlamak icin kullanilir, boylece bu tiirdeki tim yeterlilikler
ayni seviyede yer alabilir.

Kapsamli cergevelerde, seviyelendirme, farkl yeterlilik ~ tdrleri  arasinda
karsilastirilabilirligisaglamak ve 6grencilerin farkli 6grenme tirleri arasinda daha kolay hareket
etmelerini kolaylastirmak igin bir mekanizma saglar. Farkli tirdeki yeterliliklerin ayni cergeveye
dahil edilmesi, seviye tanimlayicilarinin bilesenlerinin seviyelendirme siirecinde daha fazla énem
kazanmasina yol acar. Seviyelendirme islemleri ayni zamanda mesleki yeterliliklerin, akademik
yeterliliklerle nasil karsilastirilabilirligi konusunda da kullanicilara yarar saglar.

Keevey & Chakroun, 2016 tarihli “Ogrenme Diizeyi Belirleme ve Ogrenme Sonuglarinin Taninmast:
21.Ylzyilda Seviye Tanimlayicilarinin Kullaniimasi” baslikl makalelerinde seviyelendirmeye ydnelik
bir dizi farkli yaklasim belirlemistir.’

@ Tek Beden Herkese Uyar Yaklagimi: Bir yeterlilik ya da yeterlilik tiriinin dgrenme
kazanimlarinin, UYC'nin ayni seviyesinde yer alan tiim yeterliliklere hitap etmesi.

”

Q Yeterlilik Tiirlerinin Farkh Amaglarina Hitap Etmek igin UYG iginde “Alt Cergevelerin
Gelistirilmesi Yaklasimi: Bu yaklasim, her bir farkli yeterlilik tiri ve gruplandirmasi igin farkii
bilesenler ve/veya tanimlayicilar gelistirmeyi ve bilesenleri/tanimlayicilari kapsayici UYC
tasarimiicinde seviyelendirmeyiicerir.

Q “En Uygun” Yaklasimi: Bu yaklasim icin genel kabul goren tek bir tanim yoktur, ancak Alman,
iskog ve Ingiliz/Kuzey irlanda UYC'lerinde benimsenen temel ilkelerde siirecin bazi kilit
unsurlarigoze carpmaktadir. Bu gergevelerde seviyelendirme talimatlari asagidakilere yonelik
oneriler icerir:

+ En uygun eslesmeyi sadlamak icin 6grenme kazanimlarini beklenen diizeyin tstiinde ve
altinda yer alan tanimlayicilarla karsilastirmak

« Belirlenecek seviyenin yeterliliklere uygun olmasini saglamak igin 6§renme kazanimlarini
seviye tanimlayicilari disindaki referans noktalari (6rnegin ayni seviyede veya ayni alanda
diger ulusal ve uluslararasi yeterlilikler) ile karsilastirmak

. Ogrenme kazanmlarinin gogunlugunun seviyesinin degerlendiriimesine ve farkli
tanimlayici bilesenlerinin kapsadidi alanlara yeterlilik icinde verilen gdreceli 6nemin
degerlendiriimesine dayali olarak genel bir seviye tayin etmek

« Bir yeterlilige seviyelendiriimesi galismalarinda yer alan kisilerin sadece ilgili alanda dedil,
ayni zamanda yeterliliklerin UYC seviyelerinin belirlenmesi konusunda da uzmanlga/
tecriibeye sahip olmalarini saglamak.

1 http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002428/242887e.pdf
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Pratik calismalar gdstermistir kihem “tek beden herkese uyar” hem de “alt cergeve” yaklasimlari
kapsamlibir cergevenin uygulanmasinda 6nemli zorluklar yasanmasinayol agmaktadir. Bir yeterlilik
veya yeterlilik tdrlinin ayni seviyedeki tim bilesenlere esit 5nem vermesini gerektiren “tek beden
herkese uyar yaklasimi” yeterlilik gelistiricilerin yeterlilikle ilgilisi olmayan 6grenme kazanimlarini
icermesini gerektirebilir; veya tlim bilesenler karsilanana kadar yeterliligin seviyesinin olmasi
gereken dlizeyden daha alt bir diizeye ayarlanmasina yol acabilir. Her iki durumda da, sonug
muhtemelen 6grenenlerin ihtiyaglarini karsilamayan bir yeterlilik olacaktir.

Farkl yeterlilikler icin farkli tanimlayicilar olusturmayi benimseyen ‘alt cergeveler’ yaklasimi
ise farkli yeterlilik tirleri arasindaki 6grenen hareketliligi karsinda potansiyel bir engel olusturur.
Farkli tanimlayici gruplariarasinda net bir uyum olmadan, 6grenme saglayicilari farkl yeterliliklerin
birbirleriyle nasil iliskilendigini belirleme konusunda zorluklarla karsilasir ve 6grenenlerin yeterlilik
arasindaki hareketi kisitlanir.

Kapsamli cerceveler igin “en uygun” yaklasiminin benimsenmesinin yarari, seviye
tanimlayicilarinin esnek bir sekilde kullanilabilmesidir, bdylece tiim yeterlilik tlrleri, ayni seviye
tanimlayicilari kullanilarak bir nevi dengelenir. Bu, kapsamli gergevelerin iki temel amacina 6nemli
bir destek saglar: yeterlilik tlrleri arasindailerleme ve seviyeler arasindailerleme. Bununla birlikte,
bu yaklasim kullanilirsa ele alinmasi gereken énemli konular vardir:

Q Farkli 6grenme kazanimlarina tahsis edilen seviyelerde genis bir tutarsizlik olursa ne olur?
Keevey & Chakroun'un da belirttigi gibi, bilgi, beceri ve yetkinlik ifadelerinden olusan seviye
tanimlayicilarina sahip olan gercevelerde, 6zellikle yetkinlikifadelerinde seviyeler arasinda
tutarsizliklar bulunmasi olasidir. Aimanya UYC'de, yeterlilik bazinda farkl bilesenlere farkli
dlzeylerde vurgu yapilmasina izin vererek tutarsizlik potansiyelini azaltmayi hedeflemistir.

@ VYeterliliklerin ait oldugu seviyeleri kimler belirlemelidir? Seviyeye iliskin muhakeme
gliclinden soz edebilmek igin, karar verenlerin ihtiya¢c duyduklari bilgi ve becerileri dikkate
almak onemlidir. Kapsayici cergevelerde, seviyeler farkl egitim baglamlarindan insanlar
tarafindan verilecektir ve hangi baglamda yapildiklarina bakiimaksizin, bu kararlarin gergeve
boyunca givenilirligine glivenmek 6nemlidir.Rasyonel kararlara odaklanilmasi, gerekcelerle
desteklenen kararlarla, seviyenin atanmasinin bireylerden ziyade gruplari iceren bir silreg
olmasi saglanmalidir. Seviyenin belirlenmesiyle ilgili kararlarda tutarliigi saglamak igin,
yeterliliklere seviye atamada yer alan kisilerin se¢imi, editimi ve rehberligi igin agik slreclere
ihtiyac vardir.

Q Hangi harici referans noktalari kullanilmalidir? ingiltere ve Kuzey irlanda UYG'lerinde seviye
tahsisi icin gelistirilen talimatlarda, seviyenin belirlenmesine yardimci olmak igin seviye
tanimlayicilari disindaki referans noktalarinin dakullaniimasini 6nermektedir. Bu referans
noktalari, ayni alandaki (veya farkl) seviyelerde gesitli kiyaslamalar igerebilecedi gibi diger
niteliklereiliskin de olabilir. Ancakyanlisnormlar olusturmatehlikesisdzkonusu olabilecedinden
dis referans noktalarini secerken dikkatli olunmalidir. Yeterlilik tirlerinin hepsini kapsayacak
ve tim tlrler icin gecerli olacak referans noktalarinin segilmesi gerekmektedir.
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TURKIYE YETERLILIKLER GERCEVESI

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), AYC ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve
yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6§renme
yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini belirleyen ulusal yeterlilik cercevesidir.

TYC, Tirkiyedeki yeterliliklerin siniflandirimasini sadlayan biittinlesik tek bir yapi olarak, kalite
glivencesi saglanmis ilkdgretim, ortadgretim ve ylksekdgretim dahil, egitim 6gretim programlari ve
diger 6grenme yollari ile kazanilan tim yeterlilikleri kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Cercevede yer alan tiim yeterlilikler arasinda égrenen hareketliligini ve ilerlemesini mimkiin
oldugunca kolaylastirmak amaglanmistir. Gegmis 6grenme deneyimlerine sahip bireyleri baslangig
noktasina dénmeye mecbur birakmadan gerekli 6grenme ihtiyaclarinin karsilanmasina firsat
vermek, kullanisli ve giincel bir yol haritasi sunmak TYC tasariminin en temel hedefidir.

Ulkemizde kalite giivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri biinyesinde barindirmayi hedefleyen
kapsayici yapi; yeterlilik saglayan ilgili kurum ve kuruluslar ile is diinyasi ve sosyal paydaslar arasinda
is birligini vazgecilmez kilmakta ve bu biling Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin
Usulve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yer aldigi bicimiyle Cergevenin yonetim yapisinayansimaktadir.

TYC, kalite givencesi saglanmis yeterlilikleri sahip olduklari 6grenme kazanimlarini esas alarak
8 farkl seviyede ele almakta ve tirlerine gore gruplandirmaktadir. Seviyeler, yeterlilik tlrleri ve
yeterlilik kategorileri TYC tasariminin gekirdek dgelerini olusturmaktadir.

2.1TYC Seviyeleri

Seviye, TYC'de bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis sekiz diizeyden her birini ifade etmek igin
kullanilir. “Seviye” terimi, belirli bir alana ait bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olundugunu temsil eden
resmi belgelerin bir diger ifadeyle yeterliliklerin akademik/mesleki derecesini ifade eder.

TYC'ye gore seviye yaklasiminin esasini “bireyin bir 5grenme siireci tamamlandiktan sonra edindigi
bilgi, beceri ve yeterlilikler kiimesi” olarak tanimlanan 6grenme kazanimlari olusturur.

Yeterliliklerin ait oldugu seviyenin belirlenmesi slreci, ihtiva ettigi dgrenme kazanimlarinin géreceli
degerleriile Ulkemiz egitim dgretim ve yeterlilikler sisteminin temel gereklilikleri goz 6niine alinarak
isletilmistir.

Bir yeterliligin ait oldugu seviyenin belirlenmesi hem yurtiginde icinde hem de uluslararasi arenada
gerikalan yeterliliklerle arasindakiiliskileri ve denklikleri tanimlamanin, ilerleme imkanlarini ulasilabilir
kilmanin énemli bir yonidr.

TYCG kapsaminda ayni seviyedeki yeterliliklerin ayni degil, belirli agilardan esdeder kabul edildiginin
anlasilmasi bliyiik nem tasimaktadir. Ayni seviyedeki yeterliliklerin boyut, kapsamve kredi degerleri
bakimindan oldukga farkl nitelikler tasimasi ve farkl amaglara ve edinme yollarina sahip olmalari
miimkiindiir. Ornedin ayni seviyede yer alan iki yeterlilikten biri grencileri akademik bir alanda yeni
bir inceleme yapmak icin yetkin kilarken diger yeterlilik mesleki alanda bagimsiz galisma becerisi
kazandirabilir.
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Dikkat edilmesi gereken bir diger husus ise yeterlilikler arasindaki ilerlemelerin yalnizca daha
yiksek seviyelerde yer alan yeterlilikler igin mimkin oldugu alginin yikiimasidir. Yeterlilikler
arasindaki ilerlemeler yatay sekilde de gerceklesebilir. Ornegin, A yeterliliginden B yeterliligine
ilerlemenin mimkin oldugu durumlar mutlaka B yeterliliginin A yeterliliginden daha yiiksek bir
seviyede yer aldigi anlamina gelmez. Yiiksekogretim yeterliligine sahip bireylerin meslek hayatina
atilabilmeleriicin daha dlsik seviyeye sahip bir yeterlilige sahip olmasi beklenebilir.

Ayrica, ayni seviyede yer alan farkl yeterlilik tlrlerinin oldukca farkli 6grenme sireleri
gerektirebilecegine de dikkat edilmelidir. Yeterliligin seviyesi grenmenin biylkliglini veya agirhgini
o6lcmek ve tanimak igin kullanilmaz bu tanimlamalar genellikle kredi sistemleri

araciligiyla gerceklestirilir.

TYC, Tablo-Tde gosterildigi gibi 8 farkli yeterlilik seviyesinden olusmaktadir. Her bir seviye igin bilgi,
beceri ve yetkinlik ifadelerinden olusan bir seviye tanimlayicisi olusturulmustur.

Sekil 2. Tiirkiye Yeterlilikler Gercevesi Seviyeler ve Yeterlilik Tiirleri Diyagrami

Turkiye Yeterlilikler
Cergevesi

Millt Egjtim Bakanlig

TYC Seviyeleri asagidaki ozellikleri tasimaktadir.

<7 Yeterlilik seviyeleri (Grnegdin, mesleki yeterlilik belgesi ve yiiksekdgretim diplomasi), farkli
yeterliliklerin ihtiva ettigi 6grenme kazanimlarinin genisligi, derinligi ve karmasikligina bagl
olarak farkllasir.

<7 Yaygin ve serbest 6§renmelerin taninmasi yoluyla kazanilan yeterliliklerin seviyelendirilmesi
mimkinddr.

</ Farkli tirlerdeki yeterlilikler s6z konusu olsa bile yeterlilik seviyelerinin birbirleri ile
iliskilendirilebilir.
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2.2 TYG Seviye Tanimlayicilan

TYG Seviye Tanimlayicilarinin gelistirilme strecinde, editim dgretim ve yeterlilikler sisteminde yer
alan yeterliliklerin 6grenme kazanimlari, ilerleme yollari ve yonelimi ve 6grenme ortami gibi 6zellikleri
dikkate alinmistir. Ek olarak ayni seviyede yer almasi planlanan farkli yeterlilik tirlerinin 6zellikleri de
g6z 6niinde bulundurulmustur.

TYC kapsaminda seviyelerin belirlenmesiveiilgili seviye tanimlayicilarinin gelistiriimesinde Glkemizin
temel ozellikleri ve politika dnceliklerinin yani sira AYC yaklasiminin gerektirdigi genel prensipler de
benimsenmistir. TYC seviye tanimlayicilari herhangi bir uzmanlik veya 6grenme alanina 6zq dedildir,
genel ve alanlar arasi nitelik tagsimaktadir.

Sekiz farkli TYC Seviye Tanimlayicisinin her biri bilgi, beceri ve yetkinlik ifadelerinden olusmaktadir.
Bu bélimde TYC Seviye Tanimlayicilarinin her biri t¢ bilesene gore irdelenecek seviyeler arasindaki
ilerleme bilgi, becerive yetkinlik bilesenlerinde yer alan anahtar sozciikler lizerinden analiz edilecektir.

Gerceklestirilenanalizsonucundabir diziilerleme merdiveniortaya cikmistir. ilerleme medivenlerinin
yeterliliklerin seviyesine karar vermek ve seviyeler arasindaki farkliliklari sematize etmek gibi bircok
faydasi bulunmaktadir. Ayrica ilerleme merdivenleri seviyeler arasinda bulunan ilerlemeye iliskin
tutarliigi da gdzler 6niine sermektedir. ilerleme merdivenleri, TYG seviye tanimlayicilarinin seviyeler
arasindaki ilerlemeyi giiclu ve istikrarli bir bicimde yansittigini ortaya koymaktadir.

Analiz

TYC seviye tanimlayicilarinin temel amaglarindan biri, yeterliliklerin cercevedeki seviyelere tahsis
edilmesi strecine rehberlik etmektir. Tanimlayicilarin iyi ¢alismasi igin bilgi, beceri ve yetkinlik
ifadelerinin igerigi net, tutarl ve anlasilir hazirlanmis seviyeden seviyeye ilerlemenin dogasini
acliklamaya odaklanmistir.

Birgok UYC'de ‘temel’, ‘gelismig’, rutin’, ‘dngdrilemeyen’, ‘sik’ ve ‘zaman zaman’ gibi niteleyicilerin
kullanimi, ¢ergevedeki her bilesenin dizeyini belirlemeye yarar. Bununla birlikte, seviyeler arasi
ilerlemeler genellikle tanimlayicilar iin zayif bir sekilde tanimlanir. Ozellikle kapsamli cerceveler icin
temel zorluk, farkl seviyeler icin gelistirilen bu tip nitelikli ifadelerin ¢ercevede temsil edilen farkli
egitim baglamlarinda ve sektdrlerde nasil yorumlanacagina dair ortak bir anlayis gelistirmektir.

Diger pek cok yeterlilik cercevesinde oldugu gibi, TYC'de de bilgi, beceri ve yetkinlik ifadeleri
seviyeler arasindakiilerlemeleri gdstermek icin farkli bilesenlere ayrilmis durumdadir. Bu bilesenlerin
kullanimi seviyeden seviyeye farlilik gosterir. Seviyeler arasindakiilerlemeler bilesenler ve bilesenlere
iliskin gostergeler yardimiyla agiklanir.
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Tablo 1: TYC Seviye Tamimlayicilarinda Yer Alan Bilesenler

YETKINLiK

< Bilgi Sahibi Olmak
Bu bilesen tiim seviyelerde bulunmaktadir.
Jilerleme gdstergesi vardir: bilginin tiiri/ bilginin diizeyi/ bilginin kapsami.
TYC Seviye Tanimlayicilarinda bilginin tiiri ve diizeyi bir dizi ilerleme basamagi
olusturmak igin “orta derecede teorik bilgi” gibi ifadelerle birlestirilmistir.

< Bilgiye Yonelik Sorgulama Kapasitesi
Bu unsur sadece 6,7 ve 8 seviyelerinde gegerlidir.
Ug ilerleme gostergesi vardir: kapasite / diizey/ kapsam
Bilissel bir beceri olarak dederlendirilmesi mimkinddr.

</ Beceriye Sahip Olma/Kullanmak

Bu bilesen tiim seviyelerde gegerlidir.
3 farkli ilerleme gostergesi vardir: beceri tiri /becerinin amaci / kapsam

</ Problem C6zme
Bu bilesen, birinci seviye harig tiim seviyelerde gegerlidir.
Jilerleme gostergesi vardir: problem tipi/ problemin karmasikligi/ problem kapsami.
Her seviyede amag “problemleri c6zmek” tir, ancak ilerleme gdstergeleri seviyeler
arasinda farkli sekilde ifade edilmektedir.

< Bilgiyi Genisletme
Bu bilesen sadece seviye 7 ve 8 igin gegerlidir.
Hem beceriye sahip olmak hem de problem ¢ézme ile biitiinlesik bicimde ele
alinmaktadir.

<7 Sorumluluk Alma ve Ozerklik
Bu bilesen tiim seviyelerde gegerlidir.

<7 Ogrenme Gereksinimlerinin Farkinda Olmak
(Belirlenmesi/Karsilanmasi)

Bu bilesen 1. Seviye haric seviyelerde gegerlidir.
3 farkli ilerleme gostergesi vardir: eylem / amag / kapsam

</ Toplumsal ve Etik Meselelerin ve Sorumluluklarin
Dikkate Alinmasi
Bu bilesen ilk T seviye harig seviyelerde gegerlidir.
Iki farkli ilerleme gdstergesi vardir: eylem ve igerik.
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2.2.1Bilgi

TYC kapsamindaki bilgi, bir calisma veya 6grenme alaniyla ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin anlasilmasini iceren kurumsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmistir. TYC Seviye
tanimlayicilarinda alti farkli bilgi tlriine vurgu yapilmaktadir.

Sekil 3: Tiirkiye Yeterlilikler Gercevesi Bilgi Tiirleri

BILGi

« Genel Bilgi » Metadolojik Bilgi
» Olgusal Bilgi - ihtisas Bilgisi
+ Kurumsal Bilgi « Arayiiz Bilgisi

. lslemsel Bilgi

Q Genel Bilgi: Genis bir konu arali§ini kapsayan, kiiltiirel olarak edinilebilen, uzmanlik disi ve
genis kitlelerce dogru olarak kabul edilen bilgilerdir.

Q Olgusal Bilgi: Bir disipline ait olgular, terimler ve temel ilkelerin ne oldugunu bilmektir. Olgusal
bilgiler nesnel verilere dayanarak elde edilir.

9 Kuramsal Bilgi: Kuram, belirli bir olguyu agiklamak igin ortaya gikan bir dizi fikir veya varsayim
olarak tanimlanir. Bir sorunun ¢ziimiinde /gdrevin yerine getirilmesinde sonuca ulasmak igin
ihtiya¢ duyulan somut ve soyut kurallarin timine yonelik bitinlesik bilgiye kuramsal bilgi
denir. Kuramsal bilgi uygulamadaki olaylarin ¢oziimlenmesinin genel bir yontemini saglar,
olgularin bir araya getirilmesini saglar, rasyonel karar olusturma slrecine rehberlik eder.

Q islemsel Bilgi: islemsel ve kuramsal bilginin birbirinden ayri degerlendirilmesi miimkiin
dedildir. Bir sorunun nasil ¢ozildigine yonelik islem basamaklarinin timind iceren sirali ve
buttnsel bilgi islemse bilgi olarak adlandiriimaktadir.

(V] Metodolojik Bilgi: Bilimsel gerceklere ulasabilmek igin izlenmesi gerekli ydntemleri tecriibe ve
tatbikattan elde edilen sonuglara dayanarak elde edilen bilgi tirtdr.

Q intisas Bilgisi: Bir disipline (6grenme alanina) liskin tiim bilgi tiirlerini kapsayan bilgi tiiri.
@ Arayiiz Bilgisi: iki veya birden fazla sayida farkli disiplinin (6grenme alaninin) birbiriyle
etkilesime ge¢cmesini saglayan ve sorunlarin ¢oziiminde kullanilan kapsamli bilgi tiridur.
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Tablo 2: TYC Seviye Tamimlayicilari, Bilgi Bileseni
Kendisi ve cevresine iliskin genel bilgiye sahip olma
Bir is veya 6grenme alanina ait baslangic diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma

Bir is veya 6grenme alanina ait baslangic diizeyinde kuramsal, orta diizeyde
olgusal bilgiye sahip olma

Bir is veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta
dlizeyin lizerinde olgusal bilgiye sahip olma

Bir is veya dgrenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgd,
kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Bir is veya dgrenme alaninda sorgulayici bakis acisini kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini
olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma

Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu degisik alanlarin arayiiziindeki bilgi
meselelerinde sorgulayici yaklasima sahip olma

Bir is veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en
ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye
sahip olma

Bir is veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is veya 6grenme alanlarinda
en ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

Asagida yer alan tabloda TYC Seviye Tanimlayicilarinin bilgi bileseninde yer alan ifadeler her seviye
icin tur, diizey ve kapsam agisindan ayri ayri gésterilmektedir.

Tablo 3: TYC Seviye Tanimlayicilari, Bilginin Tiirii, Diizeyi ve Kapsami

Bilgi Tiirii Bilginin Diizeyi Bilginin Kapsami

m Genel Baslangic Bir calisma veya 6grenme alani
m Olgusal Baslangic Bir calisma veya 6grenme alani
Kuramsal Baslangic ) .
Bir calisma veya dgrenme alani
Olgusal Orta
Kuramsal Orta
islemsel Orta Bir calisma veya 6grenme alani
Olgusal Orta diizeyin Ustinde
Kuramsal ileri Oncesi ) )
A . Bir calisma veya dgrenme alani
Olgusal leri Oncesi
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Kuramsal ileri
Metodolojik ileri Bir calisma veya 6grenme alani
Olgusal ileri
ihtisas Bilgisi ileri Ust Diizey Bir calisma veya 6grenme alani
Arayiiz Bilgisi ileri Calisma veya 6grenme alaninin
iliskili oldugu diger alanlar
Sistematik Bilgi En ileri Diizey Bir galisma veya 6grenme alani
Seviye 8 Arayiiz Bilgis En ileri Diizey Birden fazla galisma veya
ogrenme alani

Asagida yer alan tabloda TYC Seviye Tanimlayicilarinin bilgi bileseninde yer alan sorgulayici bilgi
kapasitesine yonelik degerlendirmeler yer almaktadir.

Tablo 4: TYG Seviye Tamimlayicilari, Bilgiye Yonelik Sorgulama Kapasitesi

Sorgulama Diizeyi Sorgulama Kapsami

timi

m Sorgulayici Bakis Bir calisma veya dgrenme alani
Sorgulayici . . Calisma veya 6grenme alaninin
m Yaklagim Bilgi Meseleleri iliskil oldugu diger alanlar
Kuram, uygulama, s
: Sorgulayici . 2en Calisma veya 6grenme alaninin
Analiz yontem ve tekniklerin - jjieyil oldugu diger alanlar

2.2.2 Beceri

TYC kapsaminda beceri bir galisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici
distinme ile el becerisi, yontem. Materyal, arag ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren bilgiyi kullanma
ve problem ¢dzme olarak tanimlanmistir.

Tablo 5: TYC Seviye Tanimlayicilari, Beceri Bileseni
Basit gdrevleri yerine getirmek icin gerekli temel beceriye sahip olma

Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlari ¢gozmek igin gerekli bilgiyi
kullanma temel becerisine sahip olma

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢dzmek igin, gerekli veri, yontem ve
arac geregleri secip kullanma becerisine sahip olma

Biris veya 6grenme alanina 6zgl is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara
¢ozlim tretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma
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Sinirlari belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢oziimler gelistirmede
gerekli, kapsamli, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Uzmanlik gerektiren bir is veya ©Ogrenme alaninda, karmasik ve
ongorilemeyen sorunlar ¢cozmek icin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi
gosteren ileri dlizeyde becerilere sahip olma

Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli
alanlardan bilgiyi bitlinlestirmek igin yiritilen arastirma ve/veya yenilik
faaliyetlerinde sorun ¢6zmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

ileri arastirma islemlerinin kavranimasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine ekip Uyesi veya kismen 6zerk olarak sahip
olma

Biris veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya yenilikte
kritik sorunlari cozmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamayi genisletmek
ve yeniden tanimlamak icin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri
diizeydeki bilgi, yontem ve teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlasmis
becerilere sahip olma

ileri arastirma siireclerinin kavraniimasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya cikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklasimlarin kullanimini
da gerektiren yeni ve karmasik sorunlari g6zme becerisine sahip olma

(7] (7]
) )
= =
< <=
© ®
=) ~

Asagida yer alan tabloda TYC Seviye Tanimlayicilarinin beceri bileseninde yer alan ifadeler her
seviye i¢in tir, amag ve kapsam bakimindan irdelenmektedir.
Tablo 6: TYC Seviye Tanimlayicilari, Becerinin Tiirii, Amaci ve Kapsami

Basit gorevleri yerine

getirmek Bir calisma veya dgrenme alani

Temel Beceriler

Basit gorevleri yerine

Temel Beceriler Bir calisma veya dgrenme alani

gorevleri ylritmek

Veri, yontem,

arag-gereq Rutin gorevleri yerine : e

secme ve . Bir calisma veya 6grenme alani
getirmek

kullanma

becerisi

Bilissel ve Gorevleri yerine

uygulamali getirmek ve problem Bir calisma veya 6grenme alani

beceriler cozmek
Sinirlari belirlenmis

Bilissel ve sorunlara yaraticl ) »

uygulamali ¢oziimler gelistirmek Bir galisma veya 6grenme alani

beceriler Genis kapsamli
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Uzmanlik ve Karrpqglk Ve
yenilik niteligi 22?5;;’;?{23:? Uzmanlik gerektiren bir
osterenileri . . 0
gﬂzeyde bemoriier  Karmasik gorevieri calisma veya 6grenme alaninda
yarttr
!ﬁﬂﬁ.ﬂzﬁ?ﬁa mmé\r’f Bir ¢alisma veya 6grenme alani
beceri(s;i gelistirmek ile alanin iligkili oldugu alanlar

Enileri dlizeydeki

Sinirlari belirlenmis

bilgi, yontem sorunlara yaratici Birden fazla calisma veya
ve teknikleri cozimler gelistirmek ...
kullanmay Genis kapsamli ogrenme alani
gerektiren gorevleri ylritmek

: uzmanlasmis

Seviye8  EREIE

Farklialanlardaki ~ Yeni ve karmasik Disiplinler arasi
yontem ve sorunlari g6zmek
yaklasimlarin
kullanimini da
gerektiren
sorun ¢6zme
becerisi

2.2.3 Yetkinlik

TYC kapsaminda yetkinlik bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk
alarak ve/veya Gzerk calisma gdstererek kullaniimasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve
karsilanmasl, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmistir.

Tablo 7: TYG Seviye Tanimlayicilari, Yetkinlik Bileseni

Basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda gergeklestirme

Basit gorevleri gozetim altinda sinirl 6zerklik ile gerceklestirme

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarinin farkinda
olma

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma
Degisen sartlari dikkate alarak gérevi tamamlama

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarini rehberlik
esliginde belirleme ve karsilama
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Ongbriilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gérevleri tamamlamak igin
tam sorumluluk alma

Baskalarinin yurittigl siradan gorevlerin gdzetimini yapma, bu gérevlerin
degerlendiriimesinde ve iyilestiriimesinde sinirli sorumluluk alma

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarini karsilama
ve rehberlik esliginde ileriye yénelik 6grenme hedeflerini belirleme

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik
meseleler ve toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda farkindaliga sahip
olma

Ongoriilemeyen dedisikliklerin oldugu ortamlarda ydnetim ve gdzetim
gorevi yapma
Kendisinin ve baskalarinin basarim diizeyini dederlendirme ve gelistirme

Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair
etkilesimde bulunma

Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin
kapsamina ve bu kapsamin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollariyla iliskisi konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar iliskisinin farkinda olma

Ongoriilemeyen is veya Ggrenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar
verme ve bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya projeleri
yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

Bir is veya ogrenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin
kavramlari, politikalari, araglarinin uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve yaygin
egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 6grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik
degerlerin farkinda olma

Ongdriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya
6grenme ortamlarini yonetme ve donistiirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik
basarim diizeyini degerlendirmek igin sorumluluk alma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik
hayat boyu 6grenme yaklasiminin kavram, politika, araglar ve uygulamasi
ve bunlarin 6rgin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi
konusunda liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari
dikkate alarak bilgiyi bitilinlestirme ve yargida bulunma

TYG SEVIYE TANIMLAYICILARI REHBERI @




MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Gugcli bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga sahip olma
ve arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni
fikirlerin ve sireclerin gelistirilmesinde yetkin oldugunu gdsterme

Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin
Seviye 8 yeniden tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve 6zgiin
yaklasimlarin gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik
hayat boyu 6grenme yaklasiminin 6ngorilmeyen, karmasik ve yenilik
gerektiren ortamlarda gelistiriimesine, 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest
6grenme yollariyla desteklenmesine iliskin konularda 6zgiin politika ve
uygulamalar gelistirme

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari
dikkate alarak yeni bilgi tretme

Bagimsiz Galisma (Ozerklik) ve Sorumluluk
Bireyin ilgili yeterlilik geregince yerine getirdigi gorevlere yonelik Ustlendigi sorumluluk ve
bagimsizlik diizeyi yeterlilik seviyesine gore farklilik tasimaktadir.

Q Bagimsiz calisma; yeterliligin seviyesi yiikseldikge yakin gdzetim altinda calismaktan
uzmanlik/uzmanlik bilgisi kullanimi, kavrayis derinligi, 5ngéru kapasitesi ve risk alma oraninin
yikseldigi bir calisma dlizenine dogru akis s6z konusudur.

Q Sorumluluk; beseri, finansal ve maddi kaynaklara iliskin yonlendirme ve rehberlik faaliyetlerini
ifade etmek icin kullaniimakta olup personel ve kaynaklar (izerinde yetki kullanma giiciinden
farkll bir anlam tasimaktadir. Yeterliligin seviyesi ylUkseldikge sorumluluk alma orani isin
hacmiyle dogru orantili olarak artmaktadir.

Tablo 8: TYC Seviye Tanimlayicilari, Bagimsiz Calisma ve Sorumluluk

« Yakin gozetim
« Sorumluluk yok

« Yakin gozetim
« Sorumluluk yok

« Bagimsiz calisma
+ Sorumluluk yok

« Yakin gozetim
« Sorumluluk yok

Seviye 4

Bagimsiz ¢alisma
Tam sorumluluk
Sorumlulugundakileri
yonetme

- Bagimsiz galisma

« Tam sorumluluk

« Sorumlulugundakilere
yonelik gozetim

« Bagimsiz gcalisma
« Tam sorumluluk

« Bagimsiz galisma

« Tam sorumluluk o « Kompleks,
Seviye 7 « Sorumlulugundakileri Seviye 8 yenilikgi, 6zgiin
sgrgulamak, fikirleriyle bir
y6netmek ve kurulus veya
gelistirmek organizasyona

liderlik saglar.
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Ogrenme Gereksinimlerinin Farkinda Olmak

Bireyler her yasta ve durumda 6grenmeye ihtiyag duyarlar, buihtiyaca yonelik farkindalik kazanmak
bilgi, beceri ve yetkinliklerin siirekli gelisimi igin vazgecilmezdir. 0grenmenin temel ilkelerinden birisi
bu tlr gereksinimlerin farkinda olmaktir. Bu farkindalik bireyin neyi, neden ve ne zaman 6§renmesi
gerektigi sorularini cevaplamaya odaklanmalidir.

Asagida yer alan tabloda TYG Seviye Tanimlayicilarinin yetkinlik bileseninde yer alan ifadeler her
seviye icin 6grenme gereksinimlerine yonelik farkindalik agisindan irdelenmektedir.

Tablo 9: TYC Seviye Tanimlayicilari, 0grenme Gereksinimlerinin Farkinda Olmak

Temel 6grenme .
m Farkinda olmak gereksinimler Bireysel
m Saptamak [EeiEE Bireysel
gereksinimler
Degerlendirmek  Olagan gorevlerin Ekip arkadaslari
. yerine getirilmesi
Seviye 4
Tanimlamak Proaktif 6grenme Bireysel
hedefleri
m Degerlendirmek  Performans seviyesi Bireysel ve ekip arkadaslari
m Yonetmek Mesleki gelisim Bireysel ve ekip arkadaslari
m Olgmek Stratejik performans - meg
seviyesi
Yonlendirmek Strgteji!« performans Kurumsal
seviyesi

Toplumsal ve Etik Meselelerin Dikkate Alinmasi

TYC Seviye Tanimlayicilari igin toplumsal ve etik meselelerin dikkate alinmasi yetkinlik bilesenin
onemli bir parcasi olarak belirlenmistir.

Asagida yer alan tabloda TYC Seviye Tanimlayicilarinin yetkinlik bileseninde yer alan ifadeler her
seviye icin toplumsal ve etik meselelerin farkinda olmak agisindan irdelenmektedir.
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Tablo 10: TYG Seviye Tanimlayicilari, Toplumsal ve Etik Meselelerin Dikkate Alinmasi

Seviye &4 Farkinda olmak Bilgi beceri davranis ve tutum gelistirme
Farkinda olmak Bilgi beceri davranis ve tutum gelistirme
Farkinda olmak Mevcut durumu degerlendirme
Dikkate almak Bilgiyi birlestirme ve karar verme
Seviye 8 Dikkate almak Yeni bilgi olusturma
2.2.4 Calisma Ortami

Calisma ortami, bireylerin ilgili yeterlilige yonelik is ve islemleri gergeklestirirken karsi karsiya
bulunduklari durumun rutin veya degisime acik bir diizene sahip olup olmadigini ifade etmektedir.
TYC seviyeleri arasinda ilerledikge galisma ortami rutinden 6ngdrilemeyen dedisikliklere acik olacak
bicimde degisiklik gostermektedir.

Rutin calisma ortami zellikleri:

@ Dongii halinde meydana gelen/tekrarlanan isler
Q Tanimlanmis/éngdrilebilir calisma tirt

Q Tanimlanmis personel ve ayni beceri seti

Q Acik anlagmalar ve dogrudan bilgi iletimi

° isin baslangic ve bitis asamalarina yonelik net bilgi
Q Planlanmis ve yerinde iletisim metodolojisi

Degisime acik galisma ortami 6zellikleri:

Q Tanimlanmamis is siirecleri

Q Yogun teknoloji kullanimi

Q Sik teslim ve dlgiim

9 Dedisken veya net belirlenmemis sinirlar

° Planli olmayan iletisim metodolojisi ve farkli disiplinler

Tablo 11: TYG Seviye Tanimlayicilari, Galisma Diizeni
Rutin ve tekrarlayan islemleri gerektiren, “bilinen ¢alisma ortami”
Bilinen ¢alisma ortami

Rutin ve tekrarlayan islemleri gerektiren ancak bireylerin, olasi degiskenlerin farkinda

olmasinin beklendigi “6ngdrilebilir calisma ortami”
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Ongériilebilir ancak dedisime acik calisma ortamlari
Ongoriilemeyen degisimlerin oldugu calisma ortamlari
Dedgisime acik calisma ortamlari

Seviye 7 Rutin disi ve genis ¢apli calisma ortamlari

Seviye 8 Rutin disi, genis capli ve farkli disiplinlerden beslenen bir calisma sahasi vardir.

2.2.5 Gorev Kapsami
ilgili yeterlilige sahip bireylerin gerceklestirmesi gereken is ve islemlerin kapsamina yénelik bilgi
vermektedir. TYC Seviyesiyikseldikce gorev kapsamisinirli gdrevlerden kompleks ve 6ngorilemeyen
gorevlere dogru degisiklik gostermektedir.
Q Sinirh Gorevler: iddiasiz faaliyetlerden olusur, sonucu etkileme kapasitesi diisiiktiir. Segim
yapllmasini ve inisiyatif kullaniimasini gerektirmez.

@ Basit Gorevler: Bir disipline ait az sayida temel 6grenme kazaniminin kullanimini gerektiren
gorevlerdir. Sinirl gérevlerden daha kapsamlidir.

9 Rutin Gorevler: Bir disipline ait birden gok 6grenme kazaniminin kullanimini gerektiren ancak
birbirini stirekli tekrar eden islem basamaklarindan olusan ve sinirlari belli gérevlerdir.

Q Genis Kapsamli Gorevler: Belirli bir disipline ait birbiriyle ilgili birkag gdrevin tamamlanmasini
gerektiren gorevlerdir.

@ Karmasik Gorevler: Birkac disipline ait farkli gdrevlerin tamamlanmasini gerektiren gérevlerdir.

Q Stratejik Gorevler: Plan, orlintl, konumlama ve perspektif gibi farkli kategorilerde
degerlendirme ve karar almayi gerektiren gérevlerdir.

Tablo 12: TYC Seviye Tanimlayicilari, Gorev Kapsami
Sinirli gérevler s6z konusudur.
Basit gorevler s6z konusudur.
Rutin gorevler s6z konusudur.

Tanidik yaklasimlar arasindan segim yapilmasini gerektiren rutin gérevler s6z
konusudur.

Genis kapsamli gorevler s6z konusudur.
Karmasik gorevler s6z konusudur.
Seviye 7 Karmasik ve 6ngorllemeyen gorevler s6z konusudur.

Kompleks ve dngorilemeyen durumlara iliskin ekipleri ve organizasyonlari
Seviye 8 yonlendirecek stratejik gérevler s6z konusudur.
Ongortleriyle projeleri ve organizasyonlari yonlendirir
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2.2.6 Unvan

Bireyin ilgili yeterlilige sahip olmasi sebebiyle tstlendigi gorevler geredince kullanilan tanimlayici
ifadedir. TYC seviyesi yikseldikce unvanlar yardimcidan Ust dlizey yoneticiye dogru degisiklik
gdstermektedir

Onemli Not: TYC bir meslek siniflamasi degildir ve kapsami geregince ayni seviyede birden fazla
yeterlilik tlrli yer almaktadir. Bu sebeple bu baslik altinda yer alan unvanlar yalnizca gérevler
ve sorumluluklari tanimlamada kolaylik saglanmasi amaciyla drneklendiriimis olup uygulamada
farkliliklar géstermesi olagandir.

Tablo 13: TYC Seviye Tamimlayicilari, Unvan

Bu gorevleri yerine getiren kisiler “yardimci” olarak tanimlanabilir.

Bu gorevleri yerine getiren kisiler “asistan” olarak tanimlanabilir.

Bu gorevleri yerine getiren kisiler “kismen vasifli is¢i” olarak tanimlanabilir.
Seviye A Bu gorevleri yerine getiren kisiler “vasifli is¢i” olarak tanimlanabilir.

Bu gorevleri yerine getiren kisiler “tam vasifli isci” olarak tanimlanabilir.

Bu gdrevleri yerine getiren kisiler “ “uzmanlar” olarak tanimlanabilir.

Seviye 7 Bu gorevleri yerine getiren kisiler “yoneticiler” veya "kidemli uzmanlar” olarak tanimlanabilir.

Seviye 8 Bu gorevleri yerine getiren kisiler “st dlizey yonetici” olarak tanimlanabilir.

2.2.7 Onceki Kazanimlar ve Kavrayis

Bir konuya, disipline, sektdre veya onun bir unsurunailiskin egitim, calisma, deneyim ve muhakeme
yoluyla elde edilen kapsamli ve tutarli analiz ve sorgulama glicline kavrayis denir.

Kavrayis “bilmek” yerine “neden oldugunu bilmek” olarak ifade edilebilir, siirecler ve baglamlar
hakkinda biittinsel bir bilgi ve sorgulayici bakis agisi gerektirmektedir. TYC seviyelerinde (st seviyeye
dogru kavrayis diizeyi daha kapsamli hale gelmektedir.

Tablo 14: TYG Seviye Tanimlayicilari, Onceki Kazanimlar ve Kavrayis

Meslede iliskin dnceden edinilmis bilgi ve becerilere sahip olmak gerekmez.
Gorevler analiz ve sorgulama gerektirmez.

Meslege iliskin dnceden edinilmis bilgi ve becerilere baslangic diizeyinde sahiptir.
Analiz ve sorgulama yapmadan yalnizca talimatlari uygular.

Meslede iliskin temel gergekleri, stirecleri ve ilkeleri dogrudan uygular.
Aritmetik ve cebirsel strecleri kullanir.

Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri en efektif segimi yapacak sekilde kullanir.
Is pratiklerini dogru seklide uygular.

Meslege iliskin kazanimlari kullanarak verileri dogru analiz etme glictine sahiptir.
Ozgiin sorunlari gozer.
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Karmasik ve 6ngorllmeyen sorunlari tespit ve analiz ederek yeni ¢oziimler Uretir,
prosedir gelistirir.

Seviye 7 Rut.in .d!SI ve genis ¢apli calisma ortamindaki soyut sorunlara yaratici ¢oziimler
gelistirir.

Calisma alani digindaki yeni ve karmasik sorunlarin ¢oziimiine yonelik 6zgln

cozimler Uretebilir.

Seviye 8

2.2.8 iletisim

iletisim, bilginin hem gdnderici hem de alici tarafindan anlasildigi ortamda bilginin bir gdndericiden
bir aliciya aktarilma sirecidir. Organizmalarin gesitli yontemlerle bilgi alisverisi yapmalarina olanak
taniyan bir stregtir. TYC seviyeleri arasinda ilerledikge bilginin gdnderilme ve alinmasina iligkin yol ve
yontemler gesitlenir, bilginin kapsami genisler ve tekdiize olmaktan uzaklasir.

Tablo 15: TYG Seviye Tanimlayicilar, iletisim

iletisim icin gerekli terminolojiyi zaman iginde dgrenirler

Talimatlar dogrultusunda yazili ve s6zli iletisim kurabilirler.

Net bir sekilde yazili ve sozll iletisim kurar.

Cesitli kaynaklardan uygun verileri toplayabilir ve harici rehberlikle basit arastirma
gorevleri dstlenebilir.

Etkili bir iletisim kurar ve pratik prosedrleri agik ve 6z bir sekilde raporlar.
Bilgileri organize eder.

Bilgileri analiz eder ve yonetir.

Bilginin yonetiminde entelektlel bagimsizlik gerektiren titiz bir analitik yetenek
kullanir.

ileri arastirma ve iletisim streclerine yonelik deneyim ve elde edilen verilere iliskin
sorgulayici analiz kapasitesini kullanir.

Seviye 8

2.2.9 Takim GCalismasi

Takim galismasi belirlenen amaca ulasmak icin degisik beceri, egitim ve kavrayis dizeylerine
sahip bireylerin bir araya gelerek yaratici yeteneklerini ve bilgilerini paylasmasi veya birlestirmesidir.
TYC seviyeleri arasinda ilerledikge takim calismasina daha yatkin ve takim icinde dstlendikleri
sorumluluklar agisindan daha etkin bir calisma performansi gézlemlenmektedir.

Tablo 16: TYG Seviye Tamimlayicilari, Takim Galismasi

Takim calismasina direktifler isiginda sinirl katki sunarlar.

Takim galismasina sinirli katki sunarlar
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Seviye &4

Seviye 7

Seviye 8

Bir grubun Uyesi olarak baskalariyla etkin bir sekilde ¢alisabilir ve baskalarina karsi

yuktmliliklerini yerine getirebilir.

Sorumluluklari dahilinde ekiplere “rehberlik” edebilirler. Baskalarinin yiiriittiga rutin
gorevlere iliskin “gozetim” yapabilirler.

Baskalarinin yiriittiigii gorevlere iliskin sorumluluk alabilir, sonuglari
dederlendirebilirler.

Sorumlulugunda galisan kisileri yonetebilir.
Baskalarinin mesleki gelisiminde ve farkli projelerin yonetiminde sorumluluk
alabilirler.

Ekip/takim Uyelerinin kapasitelerini uygun sekilde kullanabilir, etkili bir etkilesim
kurabilir, proaktif olabilir, profesyonel baglamda miizakere edebilir ve catismayi

yonetebilir.

Etkin bir sekilde liderlik yapabilir. Gérevi acikliga kavusturabilir, grup dyelerinin
kapasitelerini yonetebilir, catismayi 6nceden dnleyebilir.

2.2.10 Arac-Gerec ve Ekipman Kullanimi

Herhangi bir amaci gerceklestirmek (zere kullanilan ama kullanildikga tikenmeyen nesnelere
arac, kullanildikga tiikenen ya da azalan nesnelere ise gere¢ denir. Ekipman ise ig i¢in gerekli olan ve
birbirlerini bitlinleyen malzemelerin olusturdugu donanimi tanimlamaktadir. TYC seviyeleri arasinda
ilerledikce ilgili yeterlilige sahip bireylerin arac, gere¢ ve ekipman kullanim orani artar, seviyeler
ilerledikce bireylerin bu konuda profesyonellesmesi beklenir.

Tablo 17: TYC Seviye Tanimlayicilari, Arac-Gerec ve Ekipman Kullanimi

Seviye 4

Seviye 7

Seviye 8

Uygun arag-gerec ve ekipman kullanimini zamanla 6grenir ve sinirli sekilde kullanir.
Uygun arag-gerec ve ekipmani talimatlara gore secer.

Uygun arag-gerec ve ekipmanlari secger ve isin gerektirdigi dlctide kullanabilir.
Uygun arag-gerec, ekipman ve yontemleri seger, bagimsiz olarak kullanir.

Uygun arag-gereg, ekipman ve yontemleri belirler, kullanimini saglar ve gozetimini
yapar.

Arag-gereg, ekipman ve yontemlerin uygunlugunu degerlendirir, temin ve tedarigini
planlar.

Karmasik sorunlarin tanimlanmasinda ve ¢6ziime yonelik yeni arag gereg ve
ekipman planlamasi ve secgimi yapar.

Profesyonel veya esdeger diizeyde gorevlerin planlanmasi ve uygulanmasinda
kullanilacak 6zgtin arac, gerec ve ekipmanlari yenilikci yaklasimlarla kullanima
sunabilir.
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YETERLILIKLERIN TYG SEVIYELERININ
BELIRLENMESI

Yeterliliklerin seviyelendirilmesi herhangi bir UYC icin hayati dnem tasimaktadir. TYC gibi kapsamli
bir cercevede, yeterliliklerin seviyelendirilmesi tek bir seviye tanimlayicisi seti kullanarak farkli
sektorlerden ve geleneklerden gelen birden fazla yeterlilik tirintn her birinin detayl bigimde
incelenmesini gerektiren ve uzman bilgisine ihtiyag duyan karmasik bir siirectir. Bu nedenle,
seviyelendirmeye yonelik calismalarin seffafliginin saglanmasi tiim paydaslar igin anlamli ve giivenilir
bir cerceve sunmanin temel unsurdur.

TYC kapsamindaki yeterlilik tirleri, yeterliliklerdeki 6§renme kazanimlarinin seviyelendiriimesi
konusunda énemlirehberlik saglama potansiyeline sahiptir. Her yeterlilik tiirG belirli bir TYC seviyesine
atandigindan, seviye tanimlayicilari arasindaki hiyerarsiye yonelik 6rnekler sunmak daha kolaydir.

Bir yeterliligin gecerlilik siiresi boyunca seviye tanimlayicisinda yer alan hususlarla eslesmeye
devam etmesi gerekir. Seviyenin tutarliigi terimi bu durumu ifade etmek icin kullanilmaktadir.
Yeterliliklerin seviyesinin belirlenirken gegerlilik siresinin de g6z @&nlinde bulundurulmasi
gercevenin tutarliigi agisindan son derece énemlidir. Seviye tutarliligi, zaman icinde 6grenme
kazanimlarinin degerlendirilmesinin gecerliligi ve gtvenilirligi ile yakindan iliskilidir.

Asagidaki tabloda TYC'de yer alacak yeterlilik tirleri ait oldugu seviye ve seviyeye ait jenerik
ogrenme kazanimlari ifadeleri ile birlikte gosterilmektedir. Bu tabloyla beraber yeterlilik tirlerinin
sahip olmasi gereken kazanimlarin ne olmasi gerektidi sorusu yanitlanmaya

Tablo 18: TYG Seviyeleri, Yeterlilik Tiirleri ve Temel Nitelikler

TYC
Seviyesi

Yeterlilik Tiirii Adi Seviyeye Ait Genel Nitelikler

« Belirli bir meslege ait olmayan basit kazanimlar.

l Dy el Belgest « Ogrenmeyi glinlik durumlarda uygulama yetisi.

Yetiskinler Il. Kademe Egitimi

Basari Belgesi
« Bircok ise uygun temel kazanimlar

« Rehberlik veya gozetim altinda gesitli gérevleri
yapabilme

2 2. Seviye Kurs Bitirme
Belgesi
2. Seviye Mesleki Yeterlilik
Belgesi

3. Seviye Kurs Bitirme
Belgesi
3 Kalfalik Belgesi « Ayrintii bilgi, beceri ve anlayls kazanma,

3. Seviye Mesleki Yeterlilik kavrama ve uygulama yetisi

Belgesi
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4. Seviye Kurs Bitirme
Belgesi
Ustalik Belgesi
4 Lise Diplomasi
Lise Diplomasi

(Mesleki ve Teknik Egitim,
Glizel Sanatlar ve Spor)

On Lisans Diplomasi (Genel)

5 On Lisans Diplomasi (Mesleki)
5. Seviye Mesleki Yeterlilik
Belgesi

Lisans Diplomasi

6 6. Seviye Mesleki Yeterlilik
Belgesi

Yiksek Lisans Diplomasi
(Tezli)

Yiiksek Lisans Diplomasi
(Tezsiz)

Doktora Diplomasi

(Doktora; Sanatta Yeterlik/

8 Doktora ve Tipta/Dis
Hekimliginde/Eczacilikta/
Veteriner Hekimlikte
Uzmanlik)
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Teknik ve profesyonel islerde calisan ve/veya
baskalarini yoneten ve gelistiren insanlar igin
uygun olan, bir gcalisma veya calisma alaninda
yliksek diizeyde bilgi ve bilginin detayl analiz
kapasitesi

Bir calisma veya calisma alaninin bilgi derinligini
ve anlayisini artirma yetenegi, bdylece karmasik
sorunlara ve durumlara cevap verebilme
Ayrintili bilgi, beceri ve anlayis kazanma veya
uygulama becerisi

Karmasik sorunlara ve durumlara 6zgiin yanitlar
sunulmasi icin gerekli uzman bilgisi, st diizey
bilgi

Bilgiye dayali profesyoneller olarak veya
profesyonel ydnetim pozisyonlarinda galisan
insanlar igin uygun

Ust diizey profesyonellere zgii dngdriilemeyen
sorunlara ve durumlara orijinal yanitlar
gelistirmeyi sadlayan son derece gelismis ve
karmasik kazanimlar.

Mevcut bilgileri veya mesleki uygulamalari
genisleten veya yeniden tanimlayan yeni ve
yaratici yaklagimlar gelistirme yetisi
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Ekler
TYG Seviye Tamimlayicilarinin Genel Ozellikleri

Bilgi

Bilgi Tard
Bilgi Dlizeyi
Bilgi Kapsami

Beceri

Beceri Tiiri
Beceri Amaci
Beceri Kapsami

Yetkinlik

Bagimsiz
Calisma ve
Sorumluluk

Ogrenme
Gereksinimlerinin
Farkinda Olmak

Toplumsal ve
Etik Meselelerin
Dikkate Alinmasi

Kendisi ve gevresine iliskin genel bilgiye sahip olma

Genel
Baslangic
Bir galisma veya 6grenme alani

Basit gorevleri yerine getirmek icin gerekli temel beceriye sahip olma

Temel beceriler
Basit gorevleri yerine getirmek
Bir calisma veya 6grenme alani

Basit gorevleri rehberlik ve yakin gozetim altinda gerceklestirme

Yakin gozetim, Sorumluluk yok

Ogrenme gereksinimlerine ydnelik farkindaliktan sz edilemez

Toplumsal ve etik meselelere iliskin bir farkindaliktan soz edilemez.

Calisma Diizeni
Gorev Kapsami
Unvan

Onceki
Kazanimlar ve
Kavrayis
iletisim

Takim Calismasi

Arac-Gereg ve
Ekipman
Kullanimi

Rutin ve tekrarlayan islemleri gerektiren, “bilinen ¢alisma ortami”
Sinirli gorevler s6z konusudur.

Bu gorevleri yerine getiren kisiler “yardimci” olarak tanimlanabilir.

Meslege iliskin 6nceden edinilmis bilgi ve becerilere sahip olmak gerekmez.
Gorevler analiz ve sorgulama gerektirmez.

iletisim igin gerekli terminolojiyi zaman iginde dgrenirler.
Takim calismasina direktifler isiginda sinirl katki sunarlar.

Uygun arag-gerec ve ekipman kullanimini zamanla 6grenir ve sinirl sekilde
kullanir.
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Bilgi Bir is veya dgrenme alanina ait baslangic diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma
Bilgi Tiirii Olgusal
Bilgi Diizeyi Baslangic
Bilgi Kapsami Bir calisma veya 6grenme alani
Beceri Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlari cozmek icin gerekli
bilgiyi kullanma temel becerisine sahip olma
Beceri Tiri Temel beceriler
Beceri Amaci Basit gorevleri yerine getirmek

Beceri Kapsami

Yetkinlik

Bagimsiz
Calisma ve
Sorumluluk

Ogrenme
Gereksinimlerinin
Farkinda Olmak

Toplumsal ve
Etik Meselelerin
Dikkate Alinmasi

Bir calisma veya 6grenme alani

Basit gorevleri rehberlik ve yakin gozetim altinda gergeklestirme

Yakin gozetim, Sorumluluk yok

Bireysel 6grenme gereksinimlerinin farkinda olmak

Toplumsal ve etik meselelere iliskin bir farkindaliktan soz edilemez.

Calisma Diizeni

Bilinen calisma ortami

Gorev Kapsami Basit gorevler s6z konusudur

Unvan Bu gorevleri yerine getiren kisiler “asistan” olarak tanimlanabilir.

Onceki Mesletie iliskin Gnceden edinilmis bilai ve becerilere bas| diizevind

Kazanimlar ve eslege iliskin dnceden edinilmis bilgi ve becerilere baslangic diizeyinde
sahiptir. Analiz ve sorgulama yapmadan yalnizca talimatlari uygular.

Kavrayis

iletisim Talimatlar dogrultusunda yazili ve sozll iletisim kurabilirler.

Takim Calismasi

Arac-Gereg ve
Ekipman
Kullanimi

Takim ¢alismasina sinirli katki sunarlar.

Uygun arag-gerec ve ekipmani talimatlara gore seger.
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Bilgi

Bilgi Turd
Bilgi Dlizeyi
Bilgi Kapsami

Beceri

Beceri Tirl
Beceri Amaci
Beceri Kapsami

Yetkinlik

Bagimsiz
Calisma ve
Sorumluluk

Ogrenme
Gereksinimlerinin
Farkinda Olmak

Toplumsal ve
Etik Meselelerin
Dikkate Alinmasl

Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde kuramsal, orta diizeyde
olgusal bilgiye sahip olma
Kuramsal

Baslangic

Bir calisma veya 6grenme alani

Olgusal
Orta

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ézmek icin, gerekli veri, yontem
ve arac-geregleri segip kullanma becerisine sahip olma

Veri, yéntem, arag-gere¢ segme ve kullanma becerisi
Rutin gorevleri yerine getirmek
Bir calisma veya 6grenme alani

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma

Degisen sartlan dikkate alarak gorevi tamamlama

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda dgrenme ihtiyaclarini rehberlik
esliginde belirleme ve karsilama

Yakin gozetim, Tam Sorumluluk

Bireysel 6grenme gereksinimlerini saptamak

Toplumsal ve etik meselelere iliskin bir farkindaliktan soz edilemez

Calisma Diizeni

Gorev Kapsami

Unvan
Onceki

Kazanimlar ve
Kavrayis

iletisim

Takim Calismasi

Arag-Gerec ve
Ekipman
Kullanimi

Rutin ve tekrarlayan islemleri gerektiren ancak bireylerin, olasi degiskenlerin

farkinda olmasinin beklendigi “Gngérdlebilir galisma ortami”
Rutin gdrevler s6z konusudur.

Bu gorevleri yerine getiren kisiler “kismen vasifli isci” olarak tanimlanabilir.

Meslege iliskin temel gercekleri, stirecleri ve ilkeleri dogrudan uygular.
Aritmetik ve cebirsel siiregleri kullanir.

Net bir sekilde yazili ve sozlii iletisim kurar.
Cesitli kaynaklardan uygun verileri toplayabilir ve harici rehberlikle basit
arastirma gorevleri stlenebilir

Bir grubun tiyesi olarak baskalariyla etkin bir sekilde calisabilir ve baskalarina
karsi yikimliltklerini yerine getirebilir.

Uygun arag-gereg ve ekipmanlari seger ve isin gerektirdigi 6lctide kullanabilir.
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Bilgi

Bilgi Tard
Bilgi Dlizeyi
Bilgi Kapsami

Beceri

Beceri Tiirii
Beceri Amaci
Beceri Kapsami

Yetkinlik

Bagimsiz
Calisma ve
Sorumluluk

Ogrenme
Gereksinimlerinin
Farkinda Olmak

Toplumsal ve
Etik Meselelerin
Dikkate Alinmasi

Bir is veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta
diizeyin iizerinde olgusal bilgiye sahip olma

Kuramsal
Orta
Bir calisma veya 6grenme alani

islemsel
Orta

Olgusal )
Orta Diizeyin Ustiinde

Bir is veya d6grenme alanina 6zgii is ve islemleri yerine getirmek ve
sorunlara ¢dziim iiretmek amaciyla biligsel ve uygulamal becerilere
sahip olma.

Bilissel ve uygulamali beceriler
Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ozmek
Bir ¢alisma veya 6grenme alani

Ongoriilebilir, ancak degisime agik ortamlarda, gérevleri tamamlamak igin tam
sorumluluk alma.

Baskalarinin yiiriittiigii siradan gorevlerin gozetimini yapma, bu gdrevlerin
degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk alma.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini karsilama ve
rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini belirleme.

Bir is veya dgrenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik
meseleler ve toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda farkindaliga sahip olma.

Bagimsiz galisma, Tam sorumluluk

Ekip arkadaslarinin olagan gorevleri yerine getirmesini denetlemek
Bireysel proaktif grenme hedeflerini tanimlamak

Toplumsal ve etik meselelerin farkinda olmak
Toplumsal meselelere iliskin bilgi, beceri ve tutum gelistirmek

Calisma Diizeni Ongbriilebilir ancak degisime agik calisma ortamlari

Gorev Kapsami  Tanidik yaklasimlar arasindan segim yapilmasini gerektiren rutin gorevler sz konusudur.

Unvan Bu gorevleri yerine getiren kisiler “vasifli isci” olarak tanimlanabilir

Onceki Kazanimlar Meslegin gerektirdidibilgi ve becerileri en efektif secimiyapacak sekilde kullanir.
ve Kavrayis Is pratiklerini dogru seklide uygular.

iletisim Etkili bir iletisim kurar ve pratik prosediirleri acik ve 6z bir sekilde raporlar.

Sorumluluklaridahilinde ekiplere “rehberlik” edebilirler. Baskalarinin ylrittigi

Takim Galismasi rutin gorevlere iliskin “gozetim” yapabilirler

Arag-Gerec ve
Ekipman
Kullanimi

Uygun arag-gerec, ekipman ve yontemleri secer, bagimsiz olarak kullanir.
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Bilgi

Bilgi Turd
Bilgi Dlizeyi
Bilgi Kapsami

Beceri

Beceri Tiirii
Beceri Amaci

Beceri Kapsami

Yetkinlik

Bagimsiz
Calisma ve
Sorumluluk

Ogrenme
Gereksinimlerinin
Farkinda Olmak

Toplumsal ve
Etik Meselelerin
Dikkate Alinmasi

Bir is veya 6grenme alaninin sinirlaninin farkinda olarak, bu alana 6zgii,
kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Kuramsal
Kapsamli
Bir calisma veya 6grenme alani

Olgusal
Kapsamli

Sinirlar belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici goziimler gelistirmede
gerekli, kapsaml, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Bilissel ve uygulamali beceriler

Sinirlari belirlenmis sorunlara yaratici ¢oziimler gelistirmek
Genis kapsamli gérevleri ylriitmek

Bir calisma veya 6grenme alani

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yénetim ve gozetim gérevi
yapma

Kendisinin ve baskalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme
Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair etkilesimde
bulunma

Bir is veya ogrenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin
kapsamina ve bu kapsamin orgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollariyla iliskisi konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile toplumsal
ve etik meseleler ve sorumluluklar iligkisinin farkinda olma

Bagimsiz galisma, Tam sorumluluk
Sorumlulugundakilere yonelik gozetim

Bireysel ve ekip arkadaslarina ait performans seviyesini degerlendirmek

Toplumsal ve etik meselelerin farkinda olmak
Toplumsal meselelere iliskin bilgi, beceri ve tutum gelistirmek

Calisma Diizeni
Gorev Kapsami

Unvan

Onceki Kazanimlar

ve Kavrayis

iletisim
Takim Galismasi

Arag-Gerec ve

Ongoriilemeyen degisimlerin oldugu calisma ortamlari
Genis kapsamli gérevler s6z konusudur.

Bu gorevleri yerine getiren kisiler “tam vasifliisci” olarak tanimlanabilir.

Meslege iliskin kazanimlari kullanarak verileri dogru analiz etme gtictine sahiptir.
Ozgiin sorunlari gozer.

Bilgileri organize eder.

Baskalarinin yiiriitt(igi gorevlere iliskin sorumluluk alabilir, sonuglari
degderlendirebilirler.

Uygun arag-gereg, ekipman ve yéntemleri belirler, kullanimini saglar ve

Ekipman Kullanimi  gdzetimini yapar
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Bilgi

Bilgi Turd
Bilgi Duzeyi
Bilgi Kapsami
Sorgulama

Beceri

Beceri Tiri

Beceri Amaci

Beceri Kapsami

Yetkinlik

Bagimsiz
Calisma ve
Sorumluluk

Ogrenme
Gereksinimlerinin
Farkinda Olmak

Toplumsal ve
Etik Meselelerin
Dikkate Alinmasi

Bir is veya 6grenme alaninda sorgulayici bakis acisini kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

Kuramsal

lleri

Bir calisma veya 6grenme alani
Bir calisma veya 6grenme alanina yonelik sorgulayici bakis agisi

Metadoloji

! Olgusal
Ileri

ileri

Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme alaninda, karmasik ve dngdriilemeyen
sorunlari ¢dzmek icin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi gosteren ileri diizeyde
becerilere sahip olma

Uzmanlik ve yenilik niteligi gosteren ileri diizeyde beceriler.

Karmasik ve 6ngdriilemeyen sorunlari gozer.
Karmasik gorevleri ytrutir.

Uzmanlik gerektiren bir galisma veya 6grenme alaninda.

Ongdriilemeyen is veya 6grenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar vermeve
bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya projeleri yonetme
Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

Biris veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kavramlari,
politikalar, araglarinin uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest
ogrenme yollariyla iliskisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 6grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik
degerlerin farkinda olma

Badimsiz ¢alisma, Tam sorumluluk
Sorumlulugundakileri yonetme

Bireysel ve ekip arkadaslarinin mesleki gelisimini yonetmek

Toplumsal ve etik meselelerin farkinda olmak, mevcut durumu degerlendirmek

Calisma Diizeni
Gorev Kapsami

Unvan

Onceki Kazanimlar

ve Kavrayis
iletisim
Takim Calismasi

Arag-Gerec ve

Ekipman Kullanimi

Dedisime acik calisma ortamlari.
Karmasik gorevler s6z konusudur.
Bu gorevleri yerine getiren kisiler “uzmanlar” olarak tanimlanabilir.

Karmasik ve éngorllmeyen sorunlari tespit ve analiz ederek yeni ¢oziimler
Uretir, prosediir gelistirir.

Bilgileri analiz eder ve yonetir.

Sorumlulugunda calisan kisileri yonetebilir.
Baskalarinin mesleki gelisiminde ve farkli projelerin yonetiminde sorumluluk alabilirler.

Arag-gerec, ekipman ve yontemlerin uygunlugunu degerlendirir, temin ve
tedarigini planlar.
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Bilgi

Bilgi Tiirii
Bilgi Dlizeyi
Bilgi Kapsami
Sorgulama

Beceri

Beceri Tirl
Beceri Amaci
Beceri Kapsami

Yetkinlik

Bagimsiz
Calisma ve
Sorumluluk

Ogrenme
Gereksinimlerinin
Farkinda Olmak

Toplumsal ve
Etik Meselelerin
Dikkate Alinmasi

Bir is veya dgrenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini
olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma
Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu degisik alanlarin arayiiziindeki bilgi
meselelerinde sorgulayici yaklasima sahip olma

intisas Bilgisi
Enileri diizey ileri

Bir calisma veya 6grenme alani Calisma veya 6grenme alaninin iliskili oldugu
Calisma veya 6grenme alaninin iligkili oldugu diger alanlara yonelik sorgulayici
bakis acisi

Arayiiz bilgisi

Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkl
alanlardan bilgiyi biitiinlestirmek icin yiiriitiilen arastirma ve/veya yenilik
faaliyetlerinde sorun ¢cézmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

lleri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine ekip iiyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma

ileri diizeyde sorun ¢ozme becerisi
Yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek
Bir calisma veya 6grenme alani ile alanin iliskili oldugu alanlar

Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya
ogrenme ortamlarini ydnetme ve doniistiirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik basarim
diizeyini degerlendirmek igin sorumluluk alma

Bir is veya dgrenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat
boyu 6grenme yaklasiminin kavram, politika, araglar ve uygulamasi ve bunlarin
orgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda liderlik
yapma

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari
dikkate alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida bulunma

Bagimsiz calisma, Tam sorumluluk
Sorumlulugundakileri sorgulamak, yénetmek ve gelistirmek

Kurumsal Stratejik performans seviyesini dlcmek

Toplumsal ve etik meselelere iligkin bilgiyi birlestirme ve karar verme
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Calisma Diizeni

Gorev Kapsami

Unvan

Onceki Kazanimlar
ve Kavrayis

iletisim

Takim Calismasi

Aracg-Gereg ve
Ekipman Kullanimi

e Rutin disi ve genis capli ¢alisma ortamlari.
e Karmasik ve 6ngdriilemeyen gorevler s6z konusudur.

* Bu gdrevleri yerine getiren kisiler “yoneticiler” veya “kidemli uzmanlar” olarak
tanimlanabilir.

* Rutin digi ve genis ¢apli calisma ortamindaki soyut sorunlara yaratici ¢dziimler
gelistirir.

e Bilginin yonetiminde entelektiiel bagimsizlik gerektiren titiz bir analitik yetenek
kullanir.

o Ekip/takim Uyelerinin kapasitelerini uygun sekilde kullanabilir, etkili bir etkilesim
kurabilir, proaktif olabilir, profesyonel baglamda miizakere edebilir ve catismayi
yonetebilir.

e Karmaslik sorunlarin tanimlanmasinda ve ¢6ziime yonelik yeni arag gerec ve
ekipman planlamasi ve secimi yapar.
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Bilgi Bir is veya dgrenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri
diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma
Bir is veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkl is veya 6grenme alanlarinda en
ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

Bilgi Tiiri Sistematik bilgi Araylz bilgisi

Bilgi Diizeyi Enileri diizey Enileri dizey

Bilgi Kapsami Bir calisma veya 6grenme alani Bir calisma veya 6grenme alani
Sorgulama Birden fazla 6grenme alanina ait kuram, uygulama yéntem ve tekniklerine

yonelik sorgulayici analiz kapasitesi

Beceri Bir is veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya yenilikte
kritik sorunlan ¢dzmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamayi genisletmek
ve yeniden tanimlamak icin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri
diizeydeki bilgi, yontem ve teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlasmis
becerilere sahip olma
lleri arastirma siireglerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma
Alaninda ortaya cikan, farkl alanlardaki yontem ve yaklasimlarin kullanimini da
gerektiren yeni ve karmasik sorunlari gozme becerisine sahip olma

Beceri Tiirii En ileri diizeydeki bilgi, yontem ve Farkli alanlardaki yontem ve
Beceri Amaci teknikleri kullanmay gerektiren yaklasimlarin kullanimini da
uzmanlasmis beceriler gerektiren sorun ¢ézme becerisi

Beceri Kapsami " . . .
Arastirma ve/veya yenilikte kritik sorunlari  Yeni ve karmasik sorunlari gozmek

cozmek, mevcut bilgiyi veya mesleki
uygulamayi genisletmek ve yeniden
tanimlamak

Bir calisma veya 6grenme alant ile alanin Disiplinler arasi
iliskili oldugu alanlar

Yetkinlik Giiclii bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga sahip olma ve
arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin
ve siireglerin gelistirilmesinde yetkin oldugunu gésterme
Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve 6zgiin yaklasimlarin
gelistiriimesinde liderlik yapma
Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat
boyu 6grenme yaklasiminin ongdriilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren
ortamlarda gelistirilmesine, orgiin ve yaygin egitim ile serbest dgrenme yollaryla
desteklenmesine iliskin konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme
Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari
dikkate alarak yeni bilgi iiretme

Bagimsiz Calisma ve Bagimsiz calisma, Tam sorumluluk
Sorumluluk Kompleks, yenilikci, 6zgin fikirleriyle bir kurulus veya organizasyona
liderlik saglar.

Ogrenme Gereksinimlerinin - A, .
Farkinda Olmak Kurumsal Stratejik performans seviyesini yonlendirmek

Toplumsal ve Etik Meselelerin

Dikkate Alinmas! Toplumsal ve etik meselelere iliskin yeni bilgiler olusturma
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Calisma Diizeni e Rutin disi, genis ¢apli ve farkli disiplinlerden beslenen bir ¢alisma sahasi vardir.

e Kompleks ve 6ngdriilemeyen durumlarailiskin ekipleri ve organizasyonlari
Gorev Kapsami yonlendirecek stratejik gérevler soz konusudur.
e Ongartileriyle projeleri ve organizasyonlari yonlendirir.

Unvan ® Bu gdrevleri yerine getiren kisiler “st dlizey yonetici” olarak tanimlanabilir.

Onceki Kazanimlar e Calisma alani disindaki yeni ve karmasik sorunlarin ¢éziimiine yonelik 6zgiin
ve Kavrayis ¢oziimler dretebilir.

S e ileri arastirma ve iletisim siireclerine ydnelik deneyim ve elde edilen verilere
lletisim e . g

iliskin sorgulayici analiz kapasitesini kullanir.
o Etkin bir sekilde liderlik yapabilir. Gorevi acikliga kavusturabilir, grup tyelerinin

LEL T S kapasitelerini yonetebilir, catismayi 6nceden onleyebilir.

e Profesyonel veya esdeder diizeyde gérevlerin planlanmasi ve uygulanmasinda
kullanilacak 6zgiin arag, gerec ve ekipmanlariyenilikci yaklasimlarla kullanima
sunabilir.

Arac-Gereg ve
Ekipman Kullanimi
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