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MESLEKI YETERLILIK KURUMU

SUNUS

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYG) ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve ylksekogretim dahil genel, mesleki ve akademik egitim ve 6gretim
programlari ve diger égrenme yollari ile kazanilan tim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal
yeterlilikler gercevesidir. TYC, tlkemizde egitim ve dgretim sistemi icerisinde ve diger 6grenme
ortamlarinda kazanilan kalite giivencesi saglanmis tim yeterlilikleri kapsamaktadir. TYC; kalite
glivencesi saglanmis yeterliliklerin tanimlanmasi, siniflandiriimasi ve yeterlilikler arasindaki
iliskilerin belirlenmesini saglayacaktir.

TYC Tanitim Kitabi, TYC'nin genel yapisini, kapsamini, amaglarini ve TYC kapsaminda gelistirilen
araclari tanitmayr amaclamaktadir.
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TURKIYE YETERLILIKLER CERGEVESI

Ulkemizde, toplumun ve calisma hayatinin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenen bircok diploma,
sertifika ve belge, daha genis bir ifadeyle, yeterlilik bulunmaktadir. Bu yeterliliklerin dogru
anlasiimasi, karsilastirimasi ve tasinabilmesi amaciyla Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYG)
gelistirilmistir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)ile uyumlu tasarlanan TYC; ilk, orta ve yiiksekégretim dahil
mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan
tim yeterlilikleri sekiz seviyede siniflandiran ulusal yeterlilik cergevesidir.

TYC'nin temel hedefleri:
Q Yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklasimiyla tanimlanmasini saglamak.
Q Yeterliliklere iliskin kalite glivence esaslarini belirlemek.
Q Yeterliliklerin seffafigini ve glvenilirligini artirmak.
Q Yeterliliklerin kredilendirilmesi ve karsilastiriimasina imkan saglamak.
° Onceki 6grenmelerin taninmasini kolaylastirarak hayat boyu 6grenmeyi desteklemek.
Q Yeterliliklerin uluslararasi anlasilirhgini artirmaktir.
Bu hedefleri gergeklestirmek icin tim paydaslarin katkilariyla olusturulan TYC, Tiirkiye
Yeterlilikler Gergevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin (TYG

Yonetmeligi) 19 Kasim 2015'te Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla yiirlrliige girmistir. TYC, ayrica
2017 yiinda Avrupa Yeterlilikler Cercevesine basariyla referanslanmistir.

YETERLILIK KAVRAMI

Yeterlilik, bireyin 6grenme kazanimlarini belirli dlcitlere gore edindiginin, bir degerlendirme ve
gecerlilik kazandirma stirecinin sonunda sorumlu kurum tarafindan taninmasi halinde diizenlenen
belge anlamina gelmektedir. Ornegin, zorunlu 12 yillik egitim ve yiiksekdgretim kapsaminda
dlzenlenen diplomalar, giraklik egitimi kapsaminda dizenlenen Kalfalik ve Ustalik Belgeleri veya
onceki 6grenmelerin taninmasi sonucu diizenlenen Mesleki Yeterlilik Belgeleri birer yeterliliktir.

Bir belgenin yeterlilik tanimina uymasiicin 6§grenme kazanimi yaklasimiyla tanimlanmis olmasi ve
bir sorumlu kurum tarafindan élgme ve degerlendirme sonrasinda diizenlenmesi gerekmektedir.

Ogrenme kazanimi, 5§renme siirecinin sonunda bireyin sahip oldugu bilgi, becerive yetkinliklerdir.
Ogrenme kazanimlari yaklasimi hakkinda bilgi vermek amaciyla Ogrenme Kazanimlari Rehberi
hazirlanmistir. Sorumlu kurum ise vyeterliliklerin tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal
diizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu yiriten kurum ve kuruluslardir. Milli Egitim Bakanhg
(MEB), Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) koordinasyonunda yiiksekdgretim kurumlari ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK), TYC kapsamindaki baslica sorumlu kurumlardir.
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Yeterliligi, editimin suresi veya baglami gibi geleneksel girdiler yerine dgrenenin basarmasi
beklenen ciktilarla tanimlamak, hayat boyu 6grenme kapsaminda onceki 0grenmelerin
taninmasina da imkén saglamaktadir.

TYC'NIN KAPSAMI

TYC, drgin, yaygin veya serbest 6grenme ortamlarinda edinilen 6grenme kazanimlarinin bir
sorumlu kurum tarafindan élgtimesi ve degerlendirilmesi sonucu diizenlenen ve kalite giivencesi
saglanmis tiim yeterlilikleri kapsar. Baska bir ifadeyle TYC, her diizeydeki tanimli ve sirali 6rgln
egitimin yani sira is yerlerinde veya deneyime dayall ve bagimsiz bireysel 6grenmeyle elde edilen
kazanimlarin taninmasi sonucu diizenlenen biitiin yeterlilikleri kapsayacak bigimde tasarlanmistir.

Bu yeterlilikler baslica MEB tarafindan dizenlenen diplomalar ile Kalfalik ve Ustalik Belgeleri;
yiksekdgretim kurumlarinin dizenledigi diplomalar ve MYK tarafindan diizenlenen Mesleki
Yeterlilik Belgeleridir.

TYC'NIN YAPISI

TYC, sekiz seviye, seviye tanimlayicilari ve yeterlilik tdrlerinden olusan bir yapiya sahiptir.
Seviyeler, Tden 8e dogru siralanir ve kolaydan zora, basitten karmasiga dogru bir gelisim
gosterir. TYC seviyeleri, “seviye tanimlayicilari” olarak adlandirilan 6grenme kazanimi ifadeleriyle
tanimlanmistir.

Yeterlilik tlrleriise, ortak 6zelliklere sahip ve ayni seviyedeki yeterlilikleri gruplandirmaya imkan
saglamaktadir. Ornedin; 4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi bir yeterlilik tiirii olup farkii meslekler
icin diizenlenen 4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgelerinin asgari ortak 6zelliklerini gostermektedir.

TYC yaklasimina gore, ayni seviyede birden fazla yeterlilik tirl (4. Seviye Mesleki Yeterlilik
Belgesi, Lise Diplomasi ve Ustalik Belgesi gibi) bulunabilir. Ancak ayni seviyedeki farkli yeterlilik
tdrleri, birbirlerinin yerine gegmedidi gibi, farkli hak, yetki ve/veya muafiyetler saglamaktadir.
Farkl yeterlilik tirlerinin ayni seviyede yer almasi, aralarinda zorluk ve karmasiklik dizeyleri
agisindan bir “itibar denkligi” oldugunu gostermektedir.

TYC seviyeleri, yeterlilik tirleri ve sorumlu kurumlar TYC Diyagramrnda gorilebilmektedir.
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Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi

I Mesleki Yeterlilik Kurumu
I viiksekogretim Kurumlan
[ Millf Egitim Bakanlig
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TYG SEVIYE TANIMLAYICILARI

TYC, sekiz seviyeden olusmaktadir. Bu sekiz seviye, herhangi bir 6grenme tiir(i ve alani dikkate
alinmadan, 6grenme kazanimlariyla tanimlanmistir. Bilgi, beceri ve yetkinlikten olusan 6grenme
kazanimi ifadeleri ise seviye tanimlayicilar olarak adlandiriimaktadir. Seviye tanimlayicilari,
yeterliliklerin seviyesinin belirlenmesi ve diger (lke vyeterlilikleriyle karsilastiriimasinda
kullanilmaktadir.

TYC seviye tanimlayicilari, asagidaki tabloda gosterilmektedir.

BILGi: TYC kapsaminda “bilgi"; bir calisma veya dgrenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin,
teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak
tanimlanmistir.

BECERI: TYC kapsaminda “beceri’; bir calisma veya dgrenme alaninda edinilen mantiksal,
sezgisel ve yaratici distinme ile el becerisi, ydntem, materyal, arac ve gerecleri kullanabilmeyi
gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢ozme” olarak tanimlanmistir.

YETKINLIK: TYG kapsaminda “yetkinlik’; bilgi ve becerilerin bir calisma veya dgrenme ortaminda
sorumluluk alarak ve/veya 6zerk calisma gostererek kullaniimasi, 6grenme gereksinimlerinin
belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi
olarak tanimlanmistir.

</ Kendisi ve gevresine iliskin genel bilgiye sahip olma

</ Basit gorevleri yerine getirmek icin gerekli temel beceriye sahip olma

1. SEVIYE

V3|10’ </ Basit gdrevleri rehberlik ve gdzetim altinda gergeklestirme

</ Biris veya 6grenme alanina ait baslangic diizeyinde olgusal bilgiye
sahip olma

</ Garevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlari gozmek igin
gerekli bilgiyi kullanma
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</ Basit gorevleri gbzetim altinda sinirli 6zerklik ile gergeklestirme

VALELE <7 Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme
ihtiyaclarinin farkinda olma temel becerisine sahip olma
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4. SEVIYE 3. SEVIiYE

5. SEVIYE

YETKINLiK

</ Bir is veya 6grenme alanina ait baslangic diizeyinde kuramsal, orta
dlizeyde olgusal

</ Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ézmek icin, gerekli veri, yontem ve
arac geregleri secip kullanma becerisine sahip olma

</ Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma
</ Dedgisen sartlari dikkate alarak gérevi tamamlama

<7/ Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini rehberlik
esliginde belirleme ve karsilama

</ Bir is veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta
diizeyin lizerinde olgusal bilgiye sahip olma

</ Biris veya 6grenme alanina 6zqi is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara
¢oziim Uretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

<7 Ongbriilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gérevleri tamamlamak igin
tam sorumluluk alma

</ Baskalarinin y(riittiigi siradan gorevlerin gozetimini yapma, bu gérevlerin
degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk alma

</ Hayat boyu dgrenme yaklasimi kapsaminda dgrenme ihtiyaglarini karsilama
ve rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini belirleme

</ Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik
meseleler ve toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda farkindaliga sahip olma

<7/ Bir is veya dgrenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgii,
kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

<7 Sinirlari belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici géziimler gelistirmede
gerekli, kapsamli, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

<7 Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yonetim ve gdzetim
gorevi yapma

</ Kendisinin ve baskalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme

<7 Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair
etkilesimde bulunma

</ Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu égrenme yaklasiminin
kapsamina ve bu kapsamin orgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollariyla iliskisi konusunda genel farkindaliga sahip olma

</ Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar iligkisinin farkinda olma
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6. SEVIYE
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YETKINLIK

YETKINLIK

</ Bir is veya 6grenme alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

<7 Uzmanlik gerektiren bir is veya 0grenme alaninda, karmasik ve
ongdriilemeyen sorunlari gézmek icin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi
gosteren ileri dlizeyde becerilere sahip olma

<7 Ongoriilemeyen is veya dgrenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar
verme ve bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya
projeleri yonetme

<7 Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yénetiminde sorumluluk alma

</ Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu Ggrenme yaklasiminin
kavramlari, politikalari, araglarinin uygulamasi ve bunlarin érgiin ve yaygin
egitim ile serbest dgrenme yollariyla iliskisi konusunda deneyim sahibi
olma

</ Bir is veya dgrenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik
degerlerin farkinda olma

<7 Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin
temelini olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip
olma

<7 Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu degisik alanlarin arayiiziindeki bilgi
meselelerinde sorgulayici yaklasima sahip olma

</ Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli
alanlardan bilgiyi bltinlestirmek icin yirGtilen arastirma ve/veya yenilik
faaliyetlerinde sorun ¢ézmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

<7 lleri arastirma islemlerinin kavraniimasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine ekip Uyesi veya kismen 6zerk olarak
sahip olma

<7 Ongdriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya
6grenme ortamlarini yonetme ve donustirme ortamlarda karmasik teknik
veya mesleki faaliyet veya projeleri yonetme

</ Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma

</ Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik
basarim diizeyini degerlendirmek icin sorumluluk alma

<7 Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki aray(z bilgisine yonelik
hayat boyu 6grenme yaklasiminin kavram, politika, araglar ve uygulamasi
ve bunlarin drgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi
konusunda liderlik yapma

</ Birisveyadgrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari
dikkate alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida bulunma
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8. SEVIYE

YETKINLIK

<7 Bir is veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin
en ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak
kapasiteye sahip olma

</ Birisveya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is veya 6§grenme alanlarinda
en ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

</ Bir is veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya
yenilikte kritik sorunlari gozmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamayi
genigletmek ve yeniden tanimlamak icin sentez ve degerlendirmeyi
de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi, yontem ve teknikleri kullanmayi
gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma

<7 ileri arastirma stireglerinin kavraniimasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

</ Alanindaortaya gikan, farklialanlardaki yontem ve yaklasimlarin kullanimini
da gerektiren yeni ve karmasik sorunlari g6zme becerisine sahip olmaa

<7 Glgli bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliiga sahip
olma ve arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki
yeni fikirlerin ve stireclerin gelistiriimesinde yetkin oldugunu gdsterme

</ Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin
yeniden tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve 6zgiin
yaklasimlarin gelistirilmesinde liderlik yapma

<7 Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki araylz bilgisine yonelik
hayat boyu 6grenme yaklasiminin 6ngoriilmeyen, karmasik ve yenilik
gerektiren ortamlarda gelistirilmesine, 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest
6grenme yollariyla desteklenmesine iliskin konularda 6zgilin politika ve
uygulamalar gelistirme

</ Birisveya6grenmealaninda, toplumsal ve etik meselelerive sorumluluklari
dikkate alarak yeni bilgi tretme
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TYC KAPSAMINDA KALITE GUVENCESI

Ogrenenler ve isverenler basta olmak iizere tiim paydaslarin, TYG seviyesine sahip yeterliliklerin
kalitesine giiven duymasi saglanmalidir. Bu da haliyle kalite glivencesini zorunlu kilmaktadir.

TYC'nin oncelikli hedeflerinden biri, tlkemizdeki yeterliliklerin seffafigi ve guvenilirligini
artirarak yeterliliklerin taninmasini, karsilastirimasini ve nihayetinde bireylerin hareketliligin
kolaylasmasini saglamaktir. Bu nedenle, 6rgiin egitim sonucu veya yaygin ve serbest 6grenmelerin
dogrulanmasiyla kazanilan tim yeterliliklerden yalnizca kalite glivencesi saglanmis olanlar TYC'ye
yerlestirilecektir. Boylece, yeterliliklere gliven duyulmasi saglanacak ve égrenenler ile isverenlerin
ihtiyaclarina en uygun ve kaliteli yeterliligi segmesine yardimci olunacaktir.

Yeterliliklerin kalite giivencesi; planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme
faaliyetlerinin slrekli ve seffaf bigimde uygulanmasiyla saglanmaktadir.

F@ TYC KALITE GUVENCE YONETMELIG

TYC kapsamindaki yeterliliklere iliskin kalite glivence 6lgiit ve sireglerini belirlemek amaciyla
hazirlanan TYC Kalite Giivence Yonetmeligi, 25 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Yonetmeligin temel amaci, TYC'ye yerlestirilecek tim yeterliliklerin kalite
glivencesi agisindan tutarli ve ortak bir yaklasima sahip olmasini saglamaktir. Yonetmeligin
uygulanmasini desteklemek igin TYC Kalite Giivence El Kitabi hazirlanmistir.

KALITE GUVENCE OLGUTLERI

TYC'ye yerlestirilecek yeterliliklerin karsilamasi gereken kalite giivence olciitleri sunlardir:

@ Yeterlilik formu olusturulur ve onaylanir.

Q Gegerli ve glvenilir 6lgme ve degerlendirme sireci isletilir.

Q Belgelendirme sirecleri, seffaf ve tarafsiz bigcimde ydritaldr.

Q Yeterliliklere yonelik siiregler 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeye tabi tutulur.

Q Dis degerlendirme yapan birim, ekip veya kuruluslar diizenli gézden gecirmeye tabi tutulur.
9 0z degerlendirme ve dis degerlendirme bulgulari isiginda iyilestirme faaliyetleri yiiriitilir.
Q Yeterliliklere yonelik siireglere paydaslarin katilimi saglanir.

Q Yeterliliklere yonelik siirecler, agik ve 6lgilebiliramaclarile 6lgiit ve rehberlere dayali yaritlir.
Q TUm siregler icin yeterli ve uygun kaynak tahsisi saglanir.

Q Geri bildirim mekanizmalari gelistirilir ve uygulanir.

Qim sireclerin ciktilarina yonelik elektronik erisilebilirlik saglanir.
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Bu dlctler, Avrupa diizeyinde kabul goren kalite glivence ilkeleriyle de tam uyumludur.
Yénetmeligin sorumlu kurumlar tarafindan tam ve etkin uygulanmasiyla birlikte, yeterliliklerin
kalitesine ulusal ve uluslararasi diizeyde duyulan giiven en (st seviyeye ¢ikacaktir.

YETERLILIKLERIN TYG'YE
YERLESTIRILMESI

TYC'nin uygulanmasi siirecinin en dnemli asamasi, yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesidir. Bu
asamanin seffafligi ve guvenilirligini saglamak amaciyla Yeterliliklerin TYG'ye Dahil Edilmesi
Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar y(rirlige konmustur.

Usul ve Esaslara gore, yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi igin karsilanmasi gereken 3 dlgt
sunlardir:

Q Yeterlilik, TUrkiye Yeterlilikler Veri Tabani'nda yer almalidir,
9 Yeterlilik formu, ilgili yeterlilik tlr belirleyicisiyle uyumlu olmalidir,
Q Yeterliligin kalite glivencesi saglanmis olmalidir.

Bir yeterliligin TYC'ye yerlestirilmesi,

@ Ogrenme kazanimlari yaklasimiyla tanimlandig,

@ Kalite glivencesinin saglandigi,

Q Paydaslar tarafindan kabul edildigi,

Q AYC'ye acik bir referans tasidigi anlamina gelmektedir.

Yeterliliklerin belirlenen dl¢ltleri saglamasina ve sirdirmesine iliskin dnlemleri almak ilgili
sorumlu kurumun yikimlGligindedir. Yeterliliklerin TYC'ye yerlestirimesine yonelik basvuru,
sorumlu kurumlar tarafindan TYC Dairesi Baskanligina yapilir. Daire Baskanligi ise, basvurulari
incelemek ve TYC Kuruluna sunmakla ilgili islemleri gerceklestirir. Yeterliliklerin TYC'ye
yerlestirilmesine dair karar, TYC Kurulu'nun tavsiyesi dikkate alinarak TYC Koordinasyon Kurulu
tarafindan alinr.

TURKIYE YETERLILIKLER VERi TABANI

Yeterliliklere iliskin bilgilerin seffaf ve erisilebilir olmasi, bireylerin hareketliligi ve hayat boyu
ogrenmeye katiimlari agisindan oldukga 6nemlidir. Bu nedenle, birgok (lkede ulusal yeterlilik
cercevelerinin tamamlayicisi olarak yeterlilik veri tabanlari gelistiriimektedir.

Ulkemizde de, TYC kapsaminda yer alan ve MEB, yiiksekdgretim kurumlari, MYK gibi farkl
sorumlu kurumlarin diizenledigi yeterliliklere iliskin genel bilgilerin Tiirkge ve ingilizce olarak
sunuldugu Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani gelistiriimistir.
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Veri Tabani, lkemizdeki yaklasik 30.000 vyeterlilige iliskin bilgilerin ulusal ve uluslararasi
kamuoyu tarafindan erisilebilir, anlasilir ve karsilastirilabilir olmasini saglayan tek ve ortak
cevrimici platformdur.

Veri Tabanrnda, yeterliligin adi ve 6grenme kazanimlarina dayali tanimi, sorumlu kurum, TYC
ve AYC seviyeleri, ISCED ve ISCO kodlari, giris sartlari ve edinme yollari gibi bilgiler sunulmaktadir.

Veri Tabani, Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen Europass Portali ile de baglantilidir.
Boylece, vatandaslarimizin yani sira diger Ulke vatandaslari da Glkemizde sunulan yeterliliklere
iliskin bilgilere kolaylikla ulasabilmektedir.

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabanina http://portal.tyc.gov.tr adresinden erisilebilmektedir.

ONCEKi OGRENMELERIN TANINMASI

Hayat boyu 6grenme yaklasiminda “6grenme”, dnceden tanimlanmis bir 6grenme ortami ve
zamanla sinirlandirimadan yiiksekogretim dahil editimin her kademesindeki 6rglin veya yaygin ve
serbest dgrenme ortamlarinda devam eden bir siire¢ olarak gériilmektedir. Onceki dgrenmelerin
taninmasina yonelik slirecler, hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmeyi amaglayan her yeterlilik cergevesinin
destekleyicisidir.

TYCnin de temel hedeflerinden biri, 6nceki 6grenmelerin taninmasini kolaylastirarak hayat boyu
ogrenmeyi desteklemektir. Bu amacla TYC, yeterliliklere egitimin yani sira dnceki 6grenmelerin
taninmasi yoluyla da ulasiimasinin saglanmasini tesvik etmektedir. Bu yaklasim, Avrupa Komisyonu'nun
2012 tarihli Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Hakkinda Tavsiye Karariile de uyumiudur.

Onceki grenmelerin taninmasi, bireylerin calisma hayati, sosyal ve sportif faaliyetler, aile ve dzel
yasam gibi okul disi 6grenme ortamlarinda edindigi kazanimlarin ilgili sorumlu kurum tarafindan
dogrulanmasi anlamina gelmektedir.

TYC kapsaminda yeterliliklere iliskin 6nceki 6grenmelerin taninmasi amaciyla Onceki Ogrenmelerin
Taninmasi ve Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmaktadir. Usul
ve Esaslara temel teskil etmek iizere ise Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Rehberi
hazirlanmistir.

TYC kapsaminda dnceki 6grenmelerin taninmasiyla bireylere, yeterlilige iliskin sinava veya egitim
programina giris hakki, yeterlilige yonelik kredilerden veya baz derslerden muafiyet hatta yeterliligin
tamamina veya birimlerine hak kazanma gibi firsatlar saglanacaktir. Bu sayede, bireylerin gesitli ve
zengin 6grenme deneyimleri taninmis olacadi gibi kaynak tasarrufu da saglanacaktir.
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YETERLILIKLERIN KREDILENDIRILMESI

TYC'nintemelhedeflerinden biri, yeterliliklerin kredilendirilmesive karsilastiriimasinisaglamaktir.
Buamagla, TYC kapsaminda ¢alisma yiikiine dayali kredi sisteminin kullaniimasi kararlastiriimistir.
Yeterliliklerin ¢alisma yiikiine dayall kredilendirilmesi, kredi biriktirme ve transferine de imkan
sa@layacaktir.

TYC kapsaminda yeterliliklerin kredilendirilmesi amaciyla TYC'de Yer Alacak Yeterlilikler
Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme ve Transferine iliskin Usul ve Esaslar
hazirlanmaktadir. Usul ve Esaslara temel teskil etmek (izere ise Yeterliliklerin Kredilendirilmesi
Rehberi hazirlanmistir.

TYC kapsaminda kredi, 6grenme kazanimlarini edinmek igin “ortalama” bir 6grenenin “tahmini”
calisma yiikiinlin sayisal olarak ifade edilmesi anlamina gelmektedir. Calisma yuki, ortalama
bir dgrenenin ylz yize, bireysel, is basi ve diger tim g¢alismalari i¢in harcadigi toplam stre
hesaplanarak belirlenmektedir.

TYC kapsamindaki yeterlilikler icin dnerilen 6lgi, 1500-1800 saatlik bir 6grenme siiresine karsilik
gelen 60 kredidir. Buna gore Tkredi, 25/30 saatlik galisma yukinl gdstermektedir. Bu kapsamda 25
saatlik calisma ylikiine (6grenme zamanina) 1 kredi puani verilmesi benimsenmistir. Bu yaklasim,
Avrupa diizeyindeki kredi biriktirme ve transfer sistemleriyle (ECVET ve ECTS) de uyumludur.

TYC'NIN AYC ILE REFERANSLANMASI

Kisilerin sahip oldugu vyeterliliklerin Avrupa dizeyindeki seffafligi, karsilastirilabilirligi ve
tasinabilirligini gelistirmek amaciyla olusturulan Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYG), Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2008 tarihli Tavsiye Karariyla yiirirlige
girmistir. Ogrenme kazanimlariyla tanimlanan AYG, yeterliliklere iliskin ortak referans cergeve
olarak hazirlanmis olup farkli yeterlilik sistemleri ve seviyeleri arasinda terclime araci gibi hizmet
etmektedir. AYC Tavsiye Karari, glinimiiz sartlarina uyumlu ve gelecekteki gigliklere hazirlikl
olmak amaciyla 2017de glincellenmistir.

Tavsiye Karari, lilkelerin ulusalyeterlilik gerceveleriniolusturmalarinive AYC'ye referanslamalarini
ve slrecin Ulusal Koordinasyon Noktalar tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.
Ulkemizde, AYG Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak MYK belirlenmistir. Yeterliliklerin uluslararasi
anlasilirhgini artirmak igin TYC'nin AYC'ye referanslanmasi kararlastiriimistir.

TYCYi AYCye referanslama siireci, MYK tarafindan 2014 yilinda baslatilmis ve MEB, YOK,
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, AB diizeyindekiilgili kurumlar, sendikalar, meslek orgttleri,
sivil toplum kuruluslari, 6grenci konseyleri, yerli ve yabanci uzmanlar ve akademisyenlerle isbirligi
icerisinde ydritilmastar.
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Referanslama siirecinin nihai ¢iktisi, Tavsiye Karar’ndaki referanslama kriterlerine yonelik
dogdru ve glivenilir bilgileri iceren ulusal referanslama raporudur. Tiirkiye Referanslama Raporu,
MEB, YOK ve MYK temsilcileriile yerli ve yabanci uzmanlarin yer aldigi Rapor Yazim Ekibi tarafindan
Tirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis, istisare siirecleri sonunda ulusal ve uluslararasi paydaslarin
gorusleriisiginda revize edilerek nihai halini kazanmistir.

Tiirkiye Referanslama Raporu, 29 Mart 2017de Briikselde gergeklestirilen toplantida AYG
Danisma Grubuna sunulmus ve mizakere edilmistir. Rapor, AYC Danisma Grubu tarafindan agik,
seffaf ve glivenilir bir calisma olarak degerlendirilmis ve miizakereler sonucunda TYC'nin AYC'ye
referanslandigina karar verilmistir. Her ikisi de sekiz seviyeli olan TYC ve AYC seviyeleri arasinda
bire bir eslesme bulunmaktadir. Yani, TYC'nin 3. Seviyesi, AYC'nin 3. Seviyesine eslestirilmistir.

TYC'nin AYC'ye referanslanmasi, son 20 yilda yiritilen ¢alismalar sonucunda Glkemiz egitim,
ogretim ve yeterlilik sisteminin Avrupa normlarina ulastigini géstermesi bakimindan tarihi bir
oneme sahiptir. TYC'ye yerlestirilecek yeterlilikler tizerinde TYC ve AYC seviyelerinin belirtiimesi,
yeterliliklerin Avrupa'da daha anlasilir ve giivenilir olmasini saglayacaktir.

TYC'NIN YONETIMi VE PAYDASLARI

TYC'nin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincelliginin saglanmasindan MYK binyesindeki TYC
Dairesi Baskanlgi sorumludur. Ancak MYK, olusturdugu TYC Kurulu ve TYC Koordinasyon Kurulu
araciligiyla ana paydaslarin TYC'nin uygulanmasi ve yonetimine aktif katimini saglamistir.

TYC'nin yonetimi icin her biri farkli gorev ve sorumluluklara sahip G¢ katmanli bir yapi
olusturulmustur. TYC'ye iliskin teknik ¢alismalar TYC Kurulu tarafindan yirGtillrken, nihai kararlar
TYC Koordinasyon Kurulunca alinmakta, faaliyetlere ve stratejiye yonelik genel degerlendirmeler
ise TYG istisare Meclisinde yapiimaktadir. Bu yapilarin calismalarina ydnelik teknik ve idari destek
TYC Dairesi Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

TYC KOORDINASYON KURULU

TYC ile ilgili tim teknik calismalara iliskin nihai kararlari almak ve temsilcisi olduklari kurumlarda
kararlarin uygulanmasini saglamaktan TYC Koordinasyon Kurulu sorumludur. Ayrica, TYC ile ilgili
calismalarin izlenmesi ve dederlendiriimesini, sorumlu kurumlar arasinda is birligini ve TYC'ye
yonelik ulusal ve uluslararasi istisarelerin koordinasyonunu saglamakla gérevlidir. TYC ile ilgili en
{ist diizey mercii olan TYC Koordinasyon Kurulunda, MEB Bakan Yardimcisi, YOK Baskani ve MYK
Baskani yer almaktadir.
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TYC KURULU

TYC ile ilgili tim teknik galismalari yiriitmek ve TYC Koordinasyon Kurulu'na sunmaktan TYC
Kurulu sorumludur. TYG Kurulu, 14 kurum ve kurulusu temsil eden 22 tiyeden olusmaktadir. TYC
Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluslar sunlardir;

1. Milli Egitim Bakanligi

2. Yuksekagretim Kurulu

3. Mesleki Yeterlilik Kurumu

4, Yiiksekogretim Kalite Kurulu

5. Yiiksekdgretim Kurumlar Ulusal Ogrenci Konseyi

6. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

7. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

8. Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)

9. Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS)

10. Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS)

11. Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK)
12. Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)
13. Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN)

14. Tlrkiye Kamu Calisanlar Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN)

L@ TYC iSTiSARE MECLIS

TYC'ye iliskin konulari degerlendirmek ve goris bildirmek amaciyla TYC'nin tim paydaslarinin
temsil edildigi TYC istisare Meclisi olusturulmustur. Bakanlik, kamu kurumu, meslek kurulusu,
sendika ve sivil toplum kurulusu statiisiindeki 70 farkl kurum ve kurulusun temsil edildigi istisare
Meclisi, belirli araliklarla toplanmakta ve degerlendirmelerde bulunmaktadir.
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