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BAKAN SUNUSU

Uluslararasi olcekte rekabet giicinin elde edilmesinde, ylksek gelir ve refah seviyesine
ulasiimasinda siiphesiz nitelikli isglicli ayr bir dneme sahiptir. Yiiksek katma dederli irlin ve
hizmetlerin sunulmasi, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin yiratilmesi, cagin gerekliliklerine uygun
olacak sekilde ekonomik faaliyetlerin donlisimi ancak nitelikli isglici ile mimkiin olmaktadir.

Bakanligimizin ilgili Kurulusu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu, dlkemizde nitelikli isglctnln
olusmasinda dnemli gérevler iistlenmektedir. Ulkemizde icra edilen mesleklerin ulusal meslek
standartlarini ve yeterliliklerini ¢alisma hayatinin ihtiyaglarina uygun hazirlamakta, bu standart
ve yeterliliklerin egitim programlarina yansitiimasinda egitim diinyasi ile isbirlikleri yapmaktadir.
Uluslararasi diizeyde kabul gérmds olgitlere uygun sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile nitelikli
ve belgeliisglclni tlkemize kazandirmaktadir.

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin(TYC)isletiimesine yonelik is ve islemler de MYK'nin temel gdrevleri
arasinda yer almaktadir. MYK tarafindan TYC, Avrupa Birligi normlarina uygun olacak sekilde
isletiimektir. Bu sayede, Ulkemizde verilen diploma, sertifika ve belgelerin kalite givencesinin
saglanmasina yonelik dizenlemeler hayata gecmekte ve yeterliliklerin uluslararasi diizeyde kabul
ve kiyaslanabilirligine imkan saglanmaktadir.

MYK, ylrattaga tim bu faaliyetlerle Glkemizde nitelikliinsan kaynaginin olusmasina hizmet etmenin
yani sira, ¢agin geregi olarak dijital donlisim ve yesil déniisim alanlarinda hazirladigi meslek
standartlari ve gergeklestirdigi belgelendirme faaliyetleriile de insan kaynagimizin doniisimiinde
onemli bir rol Gistlenmekte, bilhassa bu konularda tilkemizde uygulamaya konmus makro plan ve
programlarda Kuruma dnemli gérevler verilmektedir.

Bu cercevede, MYK'nin gérev ve faaliyetlerinin detayli olarak anlatildigi bu kitapcik vesilesi ile tim
MYK calisanlarina ve bu faaliyetlere katki sunan tiim paydaslara tesekkir ediyor, bu kitapgigin
mesleki yeterlilik literatiiriine 6nemli katkilar sunmasini diliyorum.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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Diinyada ve Avrupada Ulkeler tarafindan isletilen ulusal yeterlilik sistemleri mesleki yeterliliklerin
tanimlanmasi, bu yeterliliklerin kalite glvencesi saglanmis sekilde kazandirimasi, 6nceki
ogrenmelerin taninmasi, yeterlilikler arasindaki gecis olanaklarinin belirlenmesi ve sonug olarak
nitelikli isglclinin yetismesi ve isgiict hareketliliginin kolaylagsmasini amaclamaktadir.

Ulkemizde ulusal yeterlilik sistemi, paydaslarimiz ile yaptigimiz etkin isbirlikleri cercevesinde
Kurumumuz tarafindan isletiimektedir. Bu gercevede, egitim ve istihdam arasindaki iliskinin
glclendiriimesi, dnceki 6grenmelerin taninmasi, nitelikli ve belgeli isglclnin olusmasi, sahip
oldugumuz isglciinin uluslararasi élcekte kabul edilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda Kurumumuz, sektor kuruluslari ile isbirligi icerisinde 901 ulusal meslek
standardive 648 ulusal yeterliligi hazirlamis, yetkilendirdigi belgelendirme kuruluslariyla da 2,5 milyon
belgeliisgliclinii calisma hayatina kazandirmistir. Yesil ve dijital donistim gereklilikleri dogrultusunda
meslek standardi ve yeterliliklerde glincelleme ¢alismalari baslatiimis, yapay zeka, geri donistim,
yenilenebilir enerji gibi alanlarda birgok meslek standardi hazirlanmis ve yirirlige konmustur.

islettigi Tirkiye Yeterlilikler Cergevesini Avrupa Yeterlilikler Gercevesi (AYG) ile referanslamis,
TYC marifetiyle de ilkemizde sunulan diploma, sertifika ve belgelerin sahip olmasi gereken kalite
glivence olgatlerini belirlemistir. Bu dlgUtleri karsilayan yeterlilikleri de yine paydas katilimi anlayisi
ile cerceveye yerlestirmektedir.

AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass Merkezi olan Kurumumuz yGriittiga projelerle
deislettigi ulusal yeterlilik sistemini daha gli¢li hale getirmekte ve bu sistemin uluslararasi dlgekte
taninirh§ini artirmaktadir.

Bu dogrultuda, MYK'yr tanitan bu kitapcikta, Kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ve faaliyetleri
7 ana baslikta siz degerli paydaslarimiza aktariimis olup, bu kitapcigin ¢alismalarinizda faydali bir
kaynak olmasini diler, hazirlanmasinda emedi gegen tim calisanlarimiza da tesekkur ederim.

Prof. Dr. Mustafa Necmi iLHAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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MESLEKi YETERLILIK KURUMU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Glkemizde mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek lizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olarak 5544 sayili Kanun ile 2006 yilinda
kurulmustur. MYK, idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitceli bir kamu kurumudur.

MYK'ye iliskin yeni mevzuat diizenlemesi, Cumhurbaskanhdi Hiikiimet Sistemine gegis ile birlikte,
15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4 Sayili “Bakanliklara Bagl, ilgili,
iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi“nin 19 uncu bélimiinde yer almaktadir.

Misyonumuz

Nitelikli is gicu icin paydaslarla birlikte, kalite glivencesi uluslararasi diizeyde sadlanmis Turkiye

Yeterlilik Sistemini isletmek ve gelistirmek.

Vizyonumuz
Egitiministihdamla uyumunu glvence altina alarak nitelikliinsan kaynaginin olusmasina 6nclik
eden, uluslararasi 6lgekte taninan, etkin ve saygin bir kurum olmak.

Degerlerimiz

Pa.ydaslarla
Isbirligi

MYK'nin ydnetim yapisi ve tim organlari, TUrkiye'nin egitim-ogretim sisteminde ve is diinyasinda
yer alan baslica ulusal paydaslarin dahil oldugu gll bir yapi ile demokratik bir anlayisla
olusturulmustur ve isletilmektedir.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Baskanlik, Danisma Kurullari (Savunma Sanayi, Uzay ve
Havacilik- Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka-Yesil Doniisim ve Akilli Tarim), Calisma Gruplari(Mevzuaat
ve Is Gelistirme-Akademik-Kurumsal iletisim ve Hizmet Sunumu) ve Sektdr Komitelerinden olusan
organlara sahiptir.

Hesap
Verebilirlik
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MYK, ayni zamanda Turkiye Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Tirkiye
Ulusal Koordinasyon Noktasidir.
MYK'nin temel gérevleri;
Q Ulusal meslek standartlarini ve ulusal yeterlilikleri hazirlayip yirirlige koymak,

Q Uluslararasi akredite sinav ve belgelendirme sistemini kurup isletmek,

@ Vetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin denetim ve gdzetim faaliyetlerini yiiriitmek,

Q Ulusal meslek standartlarini ve ulusal yeterlilikleri tilkemizdeki orta ve yiiksekdgrenim dahil,
tim mesleki ve teknik egitim ve 6gretim mifredatlarina yansitilmasini saglamak,

@ Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesini (TYC) olusturmak ve uygulamak
suretiyle mesleki yeterliligi olan nitelikli is giictinii calisma hayatina kazandirmak ve is gliciinlin
gegerlive giincel yeterliliklerle calisma hayatinda devamliligini saglamaktir.

ULUSAL YETERLILIK SISTEMi

Ulusal Yeterlilik Sistemi;

@ Ulusal meslek standartlarinin olusturuldugu,

@ Mesleki ve teknik egitim ve dgretim programlarinin bu standartlara gére hazirlandigi,

@ isgiiciiniin meslekiyeterliliginin akredite olmus ve MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarca
6lcme ve degerlendirme merkezlerinde yapilan teorik ve uygulamall sinavlar sonucunda
belgelendirildigi,

Q Alinan belgelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde kiyaslanabilirliginin saglandigi,

Q Hayat boyu 6grenmenin desteklendigi,

Q Formel (6rgiin) egitim almadan mesledi dgrenen kisilere bilgi ve becerilerini belgelendirme
imkaninin verildigi,

Q Is diinyas temsilcilerinin siirece iliskin tiim kararlara aktif olarak katildig,

Kalite glivencesinin saglandigi, adil, seffaf ve givenilir bir sistemdir.
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UYS'nin Amaglan
is piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda ulusal meslek
standartlarini ve ulusal yeterlilikleri belirlemek.

Egitim, olc;me degerlendirme ve belgelendirme siireclerinde
kalite glivencesini tespit etmek.
< )

Farkli 6grenme yollari ile mesledi 6grenen kisilere bilgi, beceri
ve yetkinliklerini belgelendirme imkani vermek.

gecerliliginin ve kiyaslanabilirliginin saglanmasina yonelik altyapiyr olusturmak.

Blreylerln sahip oldugu mesleki yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde >
<€

Mesleginde yetkin olan bireylerin belirlenmesine imkan saglamak.

: Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi tesvik etmek. /
<€
\ Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek

Ulusal Yeterlilik Sistemi, ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi ve
uygulamaya konulmasi; sinav, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinin yiritilmesi
ile denetim siregclerini ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin isletilmesini kapsayan kural, is ve
islemlerin bitinadr.

Kurumun faaliyet alani hem editimi hem de istihdami ilgilendirdidi icin, tim kurum slreclerinde
is piyasasl aktorleri, egitim saglayicilar, sosyal taraflar ve kamu kurumlarinin esit katkilari ile
yurdtilen katilimer ve uzlasmaci bir yaklasim benimsenmektedir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi, ulusal meslek standartlarinin olusturuldugu, mesleki ve teknik egitim
programlarinin bu standartlar isiginda hazirlandigi, bireylerin mesleki yeterliliginin yetkilendirilmis
kuruluslarca yapilan sinavlar sonucunda belgelendirildigi bir sistem olarak tasarlanmistir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsaminda ulusal veya uluslararasi meslek standartlarini temel alan
ulusal yeterlilikler gelistirilmekte; sinav, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme siregleri s6z
konusu ulusal yeterliliklere gore ydritiilmektedir. Bu agidan ulusal yeterlilik sistemi, is piyasasi ve
egitim sektori arasinda adil, seffaf ve glivenilir bir kdpri vazifesi gérmektedir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsaminda gergeklestirilen izleme ve denetim faaliyetleri ile
akreditasyon slreci, ulusal yeterlilikler dogrultusunda ydritilen sinav, dlgme, degerlendirme ve
belgelendirme hizmetlerinin kalite glivencesini garanti altina almaktadir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU TANITIM KiTABI 0
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI VE
ULUSAL YETERLILIKLER

Ulusal Meslek Standardi (UMS) Nedir?

Ulusal meslek standartlari, bir meslegin basarili bir sekilde icra edilebilmesi igin gerekli bilgi ve
beceriler ile tutum ve davranislari tanimlamaktadir.

Ulusal meslek standartlarinda meslegin icra edilis kosullari, calisma ortami, gorevler, islemler
ve basari él¢ltleri tanimlanmakta; bir diger ifade ile mesleklerin profili ortaya konulmaktadir.

Ulusal Yeterlilik (UY) Nedir?

Ulusal yeterlilikler, ulusal ya da uluslararasi meslek standartlarina dayali hazirlanan; élgme ve
degerlendirme amacl kullanilan, bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinligi iceren ve
MYK tarafindan onaylanarak yirirlige giren teknik dokiimanlardir.

Ulusal yeterliliklerde, ulusal meslek standartlarinda tanimlanan meslek profilini, bir kisinin
basari ile icra edip edemeyecedgini belirlemeye yonelik dlgme ve degerlendirme siirecleri ve
olgitleri tanimlanmaktadir.

UMS'ler ve UY'ler Ne Amagla Hazirlanmaktadir?

Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler, is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda egitim
ve istihdam arasindaki bagin glclendirilmesi, ¢alisma hayatinin beklentilerini karsilayacak nitelikli
is glictinlin olusturulmasina katki saglamak amaciyla hazirlanmaktadir. Ayrica, ulusal meslek
standartlarina dayali olarak gelistirilen ulusal yeterlilikler, 6lgme ve degerlendirme siireclerine
girdi teskil etmektedir.

MYKtarafindanyetkilendirilmisbelgelendirmekurulusu olmakisteyenkuruluslar ulusal yeterliliklerde
akredite olmakta, sinav ve belgelendirme siireglerini ulusal yeterliliklere gére belirlemektedirler.
UMS'ler ve UY'ler Nerelerde Kullaniimaktadir?

Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler pek ¢ok farkli alanda kullaniimaktadir:

@ Ulusal meslek standartlari temel alinarak hazirlanan ulusal yeterliliklerde ytritilen 6lgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleriis piyasasinin talep ettiginiteliklere sahip bireylerin
belirlenmesinde dnemli bir rol tistlenmektedir. Bu baglamda ulusal meslek standartlari dlgme,
degerlendirme ve belgelendirme sartlarinin tanimlandi§i ulusal yeterliliklere girdi teskil
etmektedir.

@ Ulusal meslek standartlar, orta 6gretim diizeyinde Milli Egitim Bakanligi, yiiksekdgretim
diizeyinde Universiteler tarafindan mesleki ve teknik egitim ve 6gretim programlari ile de
uyumlu hale getirilmekte ve bu sayede is piyasasinin talep ettigi meslek profiline uygun
bireylerin yetismesine katki saglamaktadir.

@ is analizine dayali ve is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanan ulusal meslek
standartlari;is piyasasindafaaliyet gosteren kuruluslarainsan kaynaklariyonetim slireclerinde
(gorev tanimlarinin olusturulmasi, personel segiminin yapilmasi, egitim, performans
degerleme, is degerleme vb.) kullanilabilmeleri agisindan 6nemli girdi saglamaktadir.

o MESLEKI YETERLILIK KURUMU TANITIM KiTABI
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Q Ulusal yeterlilikler ise MYK tarafindan yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinca sinav
programi olarak kullaniimaktadir. Ayrica, egitim mifredatlarinin gelistiriimesinde de
kullanilabilmektedir.

UMS’lerin Bilesenleri Nelerdir?

Ulusal meslek standartlari; meslek tanimi, meslede iliskin mevzuat diizenlemeleri, ¢alisma
ortami, kullanilan arag, gereg ve ekipmanlar ile meslek profili bdlimlerinden olusmaktadir. Meslek
profili kapsaminda mesleginicrasiigin gerekli gorevler, islemler, basarim 6lcitleri, mesleki bilgi ve
uygulama becerileriile tutum ve davranis listeleri yer almaktadir.

UY’lerin Bilesenleri Nelerdir?

Ulusal Yeterlilikler, her biri bagimsiz dlgme ve dederlendirmeye imkén veren birimlerden
olusmaktadir. Birimler, zorunlu ve se¢gmeli olmak Uzere ikiye ayriimaktadir. Birimler kapsaminda
6grenme kazanimlari, alt 6§renme kazanimlari, bilgi, beceri ve yetkinlik kontrol listeleri, 6lcme ve
degerlendirme yontemleri ile yeterliligin elde edilmesi icin tavsiye edilen egitime iliskin bolimler
yer almaktadir.

UMS’lerin ve UY’lerin Hazirlanma Asamalari

Ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama ¢alismalari, sektoriin ihtiyaclari
dogrultusunda sektorle ishirligi igerisinde yiritilmektedir. Ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler, sekt6rl temsil kabiliyetine sahip kurum ve kuruluslar ile yapilan isbirligi protokolleri
kapsaminda ya da MYK tarafindan olusturulan ¢alisma gruplarinca hazirlanmaktadir.

</ MYK web portal Gizerinden basvuru yapiimasi.

</ Resmi basvurunun yapiimasi.

<7/ Basvurularin degerlendirilerek MYK yonetim kurulunun onayina sunulmasi.
</ UMS/UY isbirligi protokoliintin imzalanmasi.

</ MYK tarafindan teknik egitimlerin verilmesi.

</ DACUM' yontemi kullanilarak taslaklarin hazirlanmasi.

</ Taslak UMS/UY'lerin kamuoyu goriisiine sunulmasi.

<7/ Goriislerin taslak UMS/UY'lere yansitiimasi.

</ Taslaklarin ilgili sektdr komitesine sunulmasi.

</ Taslaklarin MYK ydnetim kuruluna sunulmasi.

UMS ve UY’ler Hazirlanirken Hangi Siireclerden Gegmektedir?

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlamak isteyen kuruluslarin dncelikle MYK Web Portal
tUzerinden online basvuru yapmalari, online basvurularinin onaylanmasinin ardindan resmi
basvuruda bulunmalari gerekmektedir. Basvurular UMS veya UY Hazirlama Basvuru Formu
araciligiyla yapilmakta, yapilan basvuru degerlendirme raporu ile birlikte MYK Yénetim Kurulu'na
sunulmaktadir. MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan basvurularin akabinde ilgili kurulusla
Ulusal Meslek Standardi veya Ulusal Yeterlilik Hazirlama sbirligi Protokolii imzalanmakta ve ulusal
meslek standardiile ulusal yeterlilik hazirlama siireci baslamaktadir.

1 DACUM(Develop A Curriculum)
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Ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama calismalarina baslamadan 6nce
kurulusun meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ekibine, MYK tarafindan meslek standardi
ve yeterlilik formati ve hazirlik siireci hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Hazirlanan taslaklar
daha sonra en az 15 glin boyunca kamuoyu gorustine sunulmakta gelen gorUsler dogrultusunda
meslek standardinda ve yeterlilikte iyilestirmeler yapilmaktadir. Gorlis slreci sonunda gorisler
dogrultusunda diizeltmeleri yapilan taslak yeterlilik igin pilot sinav uygulamasi yapilmakta ve pilot
sinav sonu¢ raporu hazirlanmaktadir. Revize edilen taslak ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler, goriis degerlendirme tablolari ve pilot sinav sonug raporu ile birlikte MYK ilgili sektor
komitesinin gérisiine sunulmaktadir.

Sektor Komiteleri

Meslek standartlarinin Ulusal Meslek Standardi (UMS), yeterliliklerin de Ulusal Yeterlilik (UY)
olarak kabul edilebilmesi i¢in inceleme yapan, 6nerilerde bulunan ve Yonetim Kuruluna sunulmak
tizere gorus olusturan komitelerdir. Sektor Komiteleri; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Yiksekdgretim Kurulu, meslekle ilgili diger bakanliklar, Genel Kurulda temsil
edilen isci, isveren ve meslek kuruluslari ve MYK'nin birer temsilcilerinden olusmaktadir.

Bugtiine kadar 27 farkli sektorde sektdr komiteleri olusturulmustur ve bu komiteler aktif olarak
faaliyet gostermektedir.

Sektor Komitesinde gorev alacak temsilciler bahsi gegen kurum/kuruluslar tarafindan
belirlenmektedir. Sektdriin ve mesleklerin gerektirdigi bilgi, tecriibe ve ehliyete sahip kisilerin
temsilci olarak belirlenmesi esastir.

MYK Sektor Komitelerinin Gorevleri

@ Meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi, giincellenmesi ve gelistiriimesi
hususlarinda éneride bulunmak.

Q Meslek standardi ve yeterlilik formati konusunda goris bildirmek.

0 Taslak meslek standardi ve yeterlilikleri sekil ve icerik yéniinden incelemek, dederlendirmek
ve gorls olusturmak.

@ Taslak meslek standardi veya yeterlilikler hakkinda goris olusturabilmek icin mesledin icra
edildigi sahada teknik inceleme yapilmasina gerek duyuldugunda teknik incelemeleri sahada
yapmak.

Sektdr komiteleri kendilerine sunulan meslek standardi ve yeterlilik taslaklarini dogrulama
kriterlerine gére incelemekte, degerlendirmekte ve karar vermektedir. Meslek standardi ve
yeterlilik taslaklan sektor komitelerince dogrulanmakta, ardindan MYK Yénetim Kurulu onayina
sunulmaktadir. MYK Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan taslak meslek standartlari, yayimlanmak
lizere Resmi Gazete'ye gonderilmekte ve Resmi Gazete'de yayimlanmasinin ardindan ulusal meslek
stadard niteligi kazanmaktayken; taslak yeterlilikler MYK Yénetim Kurulu onayinin ardindan Ulusal
Yeterlilik niteligi kazanmaktadir. Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler MYK internet
sitesinde ve MYK Web Portalinda yayinlanmaktadir.
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Kurulmus Olan Sektor Komiteleri

1. Adalet ve Giivenlik 10. insaat 19. Saglik ve Sosyal
2. Agac isleri, Kagit ve Kagit ~ 11. Is ve Yonetim 20. Spor ve Rekreasyon Hizmetler
Uriinleri 12. Kimya, Petrol, Lastik ve  21. Tarim, Avcilik, Balikgilik
3. Bilisim Teknolojileri Plastik Tekstil, Hazir Giyim, Deri
4. Cam, Cimento ve Toprak 13. Kltir, Tasarim ve Sanat 22. Ticaret
5. Cevre 14. Maden 23. Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
6. Egitim 15. Makine 24. Turizm, Konaklama,
7. Elektrik ve Elektronik Enerji 16. Medya, iletisim ve Yiyecek-igecek Hizmetleri
8. Finans Yayincilik 25. Ulastirma, Lojistik ve
9. Gida 17. Metal Haberlesme
18. Otomotiv

UMS ve UY’lerin Revizyon Siirecleri

UMS'ler sektorden gelen talepler dogrultusunda ya da bes yillik yirirlik siresinin dolmasinin
ardindan revize edilebilmektedir. Meslegin icra edilis kosullarinda degisiklik olmasi ya da
mevzuatsal bir durumdan kaynakli degisiklik olmasi durumunda sektérden gelen revizyon talepleri
degerlendiriimektedir.

ilgili ulusal meslek standartlarinin giincellenmesine bagl olarak ulusal yeterlilikler de
glincellenmektedir. Ulusal yeterliliklerin kaynagini olusturan ulusal veya uluslararasi meslek
standartlarinda degisiklik olmasi durumunda degisiklik tarihinden itibaren en geg bir yil igerisinde
bu dedisikliklerin ulusal yeterlilige yansitiimasi gerekmektedir.

Ulusal yeterlilikler, sektorden talep gelmesi durumunda ulusal meslek standardindan bagimsiz
olarak da giincellenebilmektedir.

Sektorden gelen giincelleme talebi ilgili alan uzmanlarina/teknik uzmanlara, varsa ilgili ulusal
meslek standardinin kaynak teskil ettigi ulusal yeterliligi gelistiren kurum ve kuruluslara, ilgili ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak (zere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
sunularak giincelleme yapilip yapilmamasina karar verilmektedir.

UMS / UY Revizyon Siireclerinin Asamalari Nelerdir?

Ulusal meslek standartlarininve ulusal yeterliliklerin glincellenme galismalariicin éncelikle ulusal
meslek standardini / ulusal yeterliligi gelistiren kurum ve kuruluslara ¢agrida bulunulmaktadir.
Cagriyt kabul etmesi durumunda ilgili kurulusla, meslek standartlarinin/yeterliliklerin
glincellenmesine iliskin is plani belirlenmekte ve ¢alismalar baslamaktadir.

Ulusal meslek standardini / yeterliligi gelistiren kurum / kurulusun cagriyi kabul etmemesi
durumunda, meslek standardi/yeterlilik hazirlama kriterlerini tasiyan kurum ve kuruluslarla veya
MYK tarafindan olusturulan galisma gruplariyla glincelleme ¢alismalar yiritilmektedir.
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Meslek standartlarindaki / yeterliliklerdeki giincellemeler meslegin seviyesi, kapsam ve
sinirlarini nemli dlizeyde etkileyen dedisiklikleriieriyorsa, giincellemeler ilgili taraflarin, ilgili alan
uzmanlarinin / teknik uzmanlarin, varsa ilgili ulusal meslek standardinin kaynak teskil ettigi ulusal
yeterliligi gelistiren kurum ve kuruluslarin, ilgili ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak
tizere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin gérisiine sunulmaktadir.

Gelen gorusler dogrultusunda revize edilen meslek standardi/yeterlilik ilgili sektdr komitesinin
gorlstine sunulmakta ve sektor komitesinde alinan kararlar dogrultusunda glincellenerek Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulmak {izere hazir hale getirilmektedir.

Gerek hazirlamada gerek giincellemede “UMS’ler Resmi Gazetede yayimlanarak UY'ler
Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girmektedir.”

OLGME, DEGERLENDIRME VE
MESLEKI YETERLILIK BELGESI

MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca, yetki kapsamlarinda yer alan
ulusal yeterlilikte / yeterliliklerde tanimlanmis esaslara gére yiritilen élgme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda basarili olan bireyler igin diizenlenen ve bireyin sz konusu ulusal yeterlilikte
belirtilen 6grenme kazanimlarina (bilgi, beceri ve yetkinlik) sahip oldugunu gésteren belgelerdir.

Kalite glvencesi saglanmis ve uluslararasi personel belgelendirme standardina gore
akredite edilmis bir sistem araciligiyla tarafsiz, tutarli, adil ve giivenilir sekilde yapilan dlgme ve
degerlendirmeler sonucunda basarili olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenir.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar (YBK)

Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi
imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan,
ulusal yeterliliklere gére 6lcme, dederlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiritmek Uzere
yetkilendirilmis, tizel Kisiligi haiz kurum ve kuruluglandir.

Yetkilendirme Siireci

Yetkilendirme sireclerinin tamami MYK Web Portal tzerinden gergeklestiriimektedir. Ulusal
yeterliliklere dayali sinav ve belgelendirme faaliyetlerini gerceklestirmek isteyen kuruluslar
MYKden yetki almak zorundadir. MYK mevzuatinda belirtilen yetkilendirme sartlarina haiz
belgelendirme kuruluslari MYK'ye yetkilendirme 6n basvurusunda bulunur.

MYK'ninyaptigiinceleme ve degerlendirme neticesinde 6n basvurusu uygun bulunan kuruluslarla
“Yetkilendirme On Szlesmesi” imzalanir.

Kuruluslarin kuruma yetkilendirme basvurusu yapabilmesi icin yetkilendirme on sdzlesmesi
kapsam belgesinde yer alan ulusal yeterliliklerde “TS EN ISO/IEC 17024:2012 Uygunluk
Dederlendirmesi - Personel Belgelendiren Kuruluslar icin Genel Sartlar” uluslararasi personel
belgelendirme standardina gore akredite edilmis olmalari gerekmektedir.
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Akreditasyon sirecini tamamlayan kuruluglar MYK'ye yetkilendirme basvurusunda bulunur.
MYK tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sirecleri sonunda yetkilendirme
basvurusu uygun bulunan kuruluslarla “Yetkilendirme S6zlesmesi” imzalanir.

Yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslart MYK mevzuatina ve ulusal yeterliliklere uygun sekilde
sinav ve belgelendirme faaliyetlerini ydritr.

MYK Tarafindan Diizenlenen Seminerler

MYK tarafindan belgelendirme kuruluslarinin personeline yonelik iki tir seminer diizenlenmektedir.
Bunlardan ilki kuruluslarin kalite siireglerinde gérev alan personeline yénelik olan MYK semineridir.

Yetkilendiriimis belgelendirme kurulusu olmak zere MYK'ye basvuru yapacak kuruluslar 6n
basvuru sirecini baslatmadan dnce MYK seminerini tamamlamak durumundadir. S6z konusu
seminere, biri kurulusun kalite yonetiminden sorumlu personeli olmak (izere MYK faaliyetlerini
dogrudan yiritecek en az iki personelinin katilimi zorunludur.

MYK tarafindan diizenlenen ikinci seminer ise belgelendirme kuruluslarinda degerlendirici,
karar verici veya i¢ dogrulayici olarak gérevlendirilecek kisilere yonelik 6lgme ve degerlendirme
semineridir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Nasil Alinir?

Bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmeleri icin belge almak istedikleri meslege ait ulusal
yeterliligin olmasi ve MYK tarafindan bu ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak lzere
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun bulunmasi gereklidir.

Adaylar, belge almak istedikleri ulusal yeterliliklerde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarini
MYK internet sitesindeki “yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari arama modiliinden” sorgulama
yaparak 6grenehilir.

Sinav ve belgelendirme sirecinin  tamami yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
yurQtdllr ve bireyler sinav basvurularini belge almak istedikleri ulusal yeterliliklerde yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarina yaparlar.

Ulusal yeterliliklere gore yritilen teorik ve performansa dayali sinavlarda basarili olan adaya MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi ve ayni format dahilinde tasinabilir clizdan tipi MYK Mesleki Yeterlilik Kimlik
Karti diizenlenir.

ADIM1

ADIM 4

Adayin
Yetkilendirilimis
Belgelendirme

Kurulusuna
Basvurusu

Kazanan Adaylarin

Belgelendirilmesi
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Kimler MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sahibi Olabilir?

MYK tarafindan yayimlanan ulusal yeterliliklere gore mesleki yeterliligini belgelendirmek isteyen
herkes, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak icin ilgili yeterlilikte yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarina basvuru yapabilir. Basvuruyu alan YBK, s6z konusu yeterlilikte yer alan basvuru
sartlarina gore sinav ve belgelendirme basvurularini degerlendirir.

Basvurulari uygun bulunan adaylar, basvuruda bulunduklari ulusal yeterlilikte yer alan esaslar
dogrultusunda sinav ve/veya diger dlgme yontemlerine gore dederlendirilirler. Degerlendirme
sonucunda basarili olan kisiler MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanirlar.

Bir Kisi Birden Fazla Ulusal Yeterlilik igin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine
Sahip Olabilir mi?

Ulusal Yeterlilik Sistemi, kisilerin birden fazla ulusal yeterlilikte belge sahibi olabilmelerini mimkin
kilmaktadir. Kisi kendisini gelistirerek ya da halihazirda sahip oldugu diger alan(lar)da bilgi, beceri ve

yetkinliklerini kanitlayarak, yatay ve dikey gecislerle farkli ulusal yeterliliklerde ve seviyelerde belge
alma imkanina sahiptir.

Hangi Mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Olunabilir?

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mihendislik ve mimarlik meslekleri
ile en az lisans diizeyinde dgrenimi gerektiren ve meslege giris sartlari kanunla diizenlenmis olan
meslekler disindaki tim meslekler 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsamina
girmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin Ozellikleri ve Avantajlari Nelerdir?

Ulusal Yeterlilik Sistemi orta ve uzun vadede issizligin azalmasi, istihdamin gelismesi, verimlilik ve
rekabet giiclinin artmasiyla Ulke ekonomisinin gliclenmesine katki saglar. Nitelikli ve belgeliis glict
istihdaminin artmasi daha kaliteli Girlin ve hizmet sunumunu yayginlastirarak yasam standartlarimizin
yukselmesini de destekler.

Ulusal yeterlilikler temel alinarak yapilan 6lgme ve degerlendirme sonucunda alinan belge,
kisiye bir ise basvururken sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri sergileme olanagi vermektedir.

Ulusal yeterlilikler yaygin ve enformel 6grenmenin taninmasina imkan verdigi icin bireyler kisisel
gelisimlerini daha cesitli ve esnek yollarla saglayabilirler. Mesleki ilerleme yollari daha agik hale
geldiginden kariyer hareketliligi desteklenmektedir.

Ulusal yeterlilik sistemi acik, seffaf, glvenilir ve kalite glivencesi saglanmis bir sistemdir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar tarafindan gerceklestirilen tim sinav ve belgelendirme
faaliyetleri MYK web portall Gizerinden yirGtilmekte, tim sinavlar yeniden degerlendirmeye imkan
verecek sekilde sesli ve goriintlli kayit altina alinmakta, Kurumca belirlenmis matbaa tarafindan
basilan kare barkodlu belgeler hologramli sekilde sahiplerine ulastiriimaktadir.
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MYK web portalinin e-devlet entegrasyonu saglanmistir. Bireyler sinav, belgelendirme, tesvik ve
hibe siireclerini e-devlet hesaplarindan takip edebilmektedir.

MYK mesleki yeterlilik belgeleri iki dilli (ingilizce ve Tiirkge) olarak basimaktadir. Bireylerin talebi
{izerine belgelerin Tiirkce-Almanca, Tiirkge-Fransizca, Tiirkce-ispanyolca, Tiirkce-Rusga ve Tiirkge-
Arapca olarak basiimasi mimkiinddr.

isverenler meslegin gerektirdigi nitelikli ve belgeli is giiciine daha kolay ulasabilmektedir. isin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, degisen kosullara ayak uydurabilen kisilerin istihdam edilmesi
isverenin rekabet gliclini artirmakta, dogru insan kaynagi planlamasi ile zaman ve para kaybi
engellenmektedir.

Nitelikli is giici istihdaminin yayginlastiriimasi, tiiketiciye sunulan Griin ve hizmetin kalitesinin
artmasina katkida bulunmaktadir.

13.02.201 tarihli ve 6111 sayill Kanun kapsaminda tesvikten yararlanma sartlarini tasiyan, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisilerin sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari 54 aya kadar
issizlik Sigortast Fonundan karsilanabilmektedir.

Hangi Mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunludur?

T. C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin 25/05/2015 tarihinde yayimlamis oldugu ilk teblig
ile 40 meslekte, 24/03/2016 tarihinde yayimlamis oldugu ikinci teblig ile 8 meslekte, 26/09/2017
tarihinde yayimlamis oldugu glinci teblig ile 33 meslekte, 11/11/2018 tarihinde yayimlamis oldugu
dérdinc tebligile 36 meslekte, 03/10/2019 tarihinde yayimlamis oldugu besinci teblig ile 26 meslekte
ve 9/4/2021 tarihinde yayimlamis oldugu altinci tebligde ise 40 meslekte olmak Uzere toplam 183
meslekte belge zorunlulugu bulunmaktadir. Altinci teblig ile 40 meslekte tebligin yayim tarihinden
itibaren on iki ay sonra(09/04/2022 tarihinden itibaren) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kisiler
calistinlamayacaktir.

Bakanlik Tebliglerinde yer alan 204 meslekte baslayan belge zorunlulugunun, ilk asamada
Cumhurbaskani Karari ve Bakanlar Kurulu'nun belirledigi tcret tarifesi listesindeki 226 meslekte
devam etmesi, sonrasinda ise tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan mesleklerin tamaminda
uygulanmasi planlanmaktadir.

Diger Zorunluluklar

Bakanliklar ve diger kamu kurumlar tarafindan cikarilan ikincil mevzuat ile belge zorunlulugu
kapsaminda yer almayan mesleklerde de MYK mesleki yeterlilik belgeleri zorunlu hale getirilmistir.
Ornegin Isletmeler ve isyerlerinin Arag Park Hizmetlerinin (Vale) Yiiriitilmesine iliskin Yonetmelik,
Florlu Sera Gazi igeren veya Calismasi Bu Gazlara Dayanan Ekipmana Miidahale Eden Gercek ve
Tiizel Kisilerin Belgelendirilmesine iliskin Teblig, ikinci EI Motorlu Kara Tasitlarinin Ticareti Hakkinda
Yonetmelikte Dedgisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Tasinmaz Ticareti Hakkinda Yonetmelikte
Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Okul Servis Araglari Yonetmeligi, Cig Sit Destegi ve Sit
Piyasasinin Diizenlenmesi Uygulama Tebligi, TS 13906 Standardi, vb.
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Nedir?

is Sagligr ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedgisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi 4 Nisan 2015 tarihinde Tlrkiye BlyUk Millet Meclisi Genel Kurulunda
kabul edilerek 6645 sayili kanun numarasi ile yasalasti. Kanun 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda da énemli degisiklikler yapti.

Bu degisikliklerin en 6nemlilerinden biri siiphesiz ¢alisma ve is diinyasini yakindanilgilendiren belge
zorunlulugu getirilen meslekler oldu. Kanuna gére; “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda diizenlenen esaslara gore Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmayan kisiler ¢alistirlamayacaktir.”

DENETIM FAALIYETLERI

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina Yonelik Denetim Faaliyetleri
Denetimler, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak Ulzere basvurmus veya

yetkilendirilmis personel belgelendirme kuruluslarinin, varsa subelerinin, sinav merkezlerinin;

yapisinin, faaliyetlerinin, ydnetim sisteminin, kayitlarinin, kaynaklarinin ve personel belgelendirme

uygulamalarinin Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuati ve dizenlemeleri ile ulusal yeterliliklere

uygunlugunun tespiti ve raporlanmasi amaciyla belirli bir program kapsaminda Kurum tarafindan

gdrevlendiriimis denetim ekibi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Denetimler tlr olarak programli ve programsiz denetim olarak ikiye ayriimaktadir. Programli

denetimler asagida siralanan denetim tiirlerinde olusmaktadir:

Yetkilendirme Denetimi

Q Yetkilendirme denetimi, MYK ile yetkilendirme 6n sézlesmesi imzalayan ve TURKAK nezdinde
akreditasyon sireclerini tamamlayan kuruluslarin MYK Web Portal Gzerinden basvuru
yapmalari ve bagvurunun incelenmesi ve uygun bulunmasi ile kuruluslarin yetkilendirme
sartlarina sahip olup olmadiklarini tespiti amaciyla bir bas denetgi baskanliginda kurulusun
akredite oldugu kapsama gore yeteri sayida teknik uzmandan olusan denetim ekiplerince
yerinde/sahada yapilan denetimlerdir.

Gozetim Denetimi

Q Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda yetkilendirildikleri tarih esas alinarak 12 ay sonra
gozetimdenetimiyapilir. Gozetim denetimlerininyilda bir kez gercgeklestiriimesiesastir. Gozetim
denetimlerinde en dnemli unsur kurulusun akreditasyon ve MYK mevzuati cergevesinde
sinav ve belgelendirme faaliyetlerini tarafsiz ve givenilir bir sekilde, ulusal yeterliliklere
uygun olarak gerceklestirip gerceklestirmediginin tespit edilmesidir. Ancak, kurulusa yonelik
sikayetler alinmasi, programsiz denetimlerde veya sinav kayitlarinin incelenmesi sonucu Ust
uste uygunsuzluklar tespit edilmesi gibi durumlarda bir yillik stire dolmadan Kurum tarafindan
belirlenecek tarihlerde gozetim denetimi yapilabilir.
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Kapsam Genisletme Denetimi

Q Kapsam genisletme denetimi, yetkilendirme denetimlerine benzer olarak denetim ekibince
yerinde/sahada yapilir. Kapsam genisletme denetimi, kurulusun MYK gerekliliklerine uygun
bir sekilde sinav yapma kabiliyeti ve kapasitesini ortaya koyabilecek temsili sinavlar izlenerek
yapllir. Kapsam genisletme denetimlerinin kapsama ilave edilen ulusal yeterlilikler Gzerinden
gergeklestiriimesi esastir.

Kapsam Giincelleme

@ Kuruluslarin kapsamlarindaki ulusal yeterliliklerde yapilan revizyonlara gegisin saglanmasiigin
yapilan denetimlerdir. Kapsam giincelleme denetimi, kurulusun akreditasyon kurallari ve
yeterliliklere uygun bir sekilde sinav yapma kabiliyeti ve kapasitesini ortaya koyabilecek temsili
sinavlar izlenerek yapilir.

Takip

@ VYapilan herhangi bir denetim sonucunda bas denetgi tarafindan dokiiman/kayit iizerinden
incelenmesiyeterliolmayan ya da kurulus blinyesinde incelenmesi gereken bilylik uygunsuzluk
tespit edildiginde bu uygunsuzlugun giderilip giderilmedigi takip denetimi ile yerinde tespit
edilir.

Programsiz denetimler ise mevcut kalite glivencesini korumak amaciyla risk degerlendirmesi,
sinav ve belgelendirme faaliyetlerindeki sayilar, sireler, araliklar, sinav basari oranlari, sinav
yerleri, sinav goriinti kayitlarinin incelenmesi sonucu tespit edilen eksiklikler gibi hususlar dikkate
alinarak yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde dokiimanlarin ve gergek sinav uygulamalarinin
yerinde incelenmesi ile gergeklestirilmektedir.

Denetimlerin Temel Prensipleri

MYK denetimlerinin temel prensibi; denetimlerin genel kalite standartlarina uyum, gizlilik,
bagimsizlik, esitlik, objektiflik, adillik ve tarafsizlik ilkelerine bagl, yGr(rlikteki mevzuata uygun ve
somut delillere dayali olarak gergeklestiriimesi ve sonuglandiriimasidir.

Denetimlerde Yetki ve Sorumluluk
Programli denetimlerde, denetlenecek kuruluslarla irtibata gecilerek denetim tarihinin ve
denetim planlarinin hazirlanmasi, denetim ekibinin belirlenmesi, denetimlerin gerceklestirilmesi,

raporlanmasi ve sonuclandiriimasina yonelik is ve islemler Denetim Dairesi Baskanlig’nin yetki ve
sorumlulugundadir.

Denetim Ekipleri ve Denetimlerin Planlanmasi
Programlive programsiz denetimlerde denetim ekibi bir denetci baskanliginda, denetgci, yardimci

olamaz ve ekip baskani bas denetgi olarak gorevlendirilir. Denetim ekibindeki denetgi, yardimci
denetci, teknik uzman ve gozlemci sayisi, denetimlerin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine
imkan saglayacak sekilde Kurum tarafindan belirlenir.
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Denetim planlari; Denetim Dairesi Baskanlidi tarafindan mevzuatta yer alan hususlarin etkin
bir bicimde incelenebilecedi sekilde, kurulusun yapisi ve gecmis uygulamalari ile Sinav ve
Belgelendirme Dairesinin dnerileri / uyarilari dikkate alinarak hazirlanir. Bu hususta, denetimde yer
alacak kisi sayisi ve denetim siresi kurulusun yetkilendirildigi veya basvuruda bulundugu yeterlilik
sayisina, kurulusun sinav yerlerine, sinav ve belgelendirme sayilarina, teknik ve fiziki imkanlarina
bagl olarak belirlenir.

Denetimlerin Yiiriitiilmesi ve Sonuglandiriimasinda ilgili Mevzuat

MYK denetimleri asagida siralanan mevzuat ¢ergevesinde yiritilmekte ve sonuclandiriimaktadir:

° Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda 4 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi

@ Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

@ Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Mahiyetteki Islerin istisna Sézlesmesi ile Gérdiriilmesine
iliskin Yonetmelik

@ Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme Kuruluslarina Yonelik Denetim Usul ve Esaslar

Q MYK Denetim Rehberi ve Ekleri

Q MYK Belgelendirme Kuruluslarricin Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberi

Q Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar igin Uygulama Rehberi

@ Teorik ve Performans Sinavlari igin Kamera Kayit Rehberi

Q Uzaktan Denetim Uygulama Talimati

@ Denetim Siireg Semasi

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI

Ulkemizde, toplumun ve calisma hayatinin ihtiyaclari dogrultusunda diizenlenen bircok diploma,
sertifika ve belge, daha genis bir ifadeyle, “yeterlilik" bulunmaktadir. Bu yeterliliklerin dogru
anlasiimasi, siniflandiriimasi, karsilastiriimasi ve bu sayede ulusal ve uluslararasi hareketliligin
saglanmasiicin TYC gelistirilmistir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYG) ile uyumlu tasarlanan TYG; ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil
mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan
tim yeterlilikleri sekiz seviyede siniflandiran ulusal yeterlilik cergevesidir.

TYC’'nin Temel Hedefleri

Q Yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklasimiyla tanimlanmasini saglamak,

Q Yeterliliklere iliskin kalite giivence esaslarini belirlemek,

Q Yeterliliklerin seffafligini ve givenilirligini artirmak,

Q Yeterliliklerin kredilendirilmesi ve karsilastiriimasina imkan saglamak,

@ Onceki 5grenmelerin taninmasini kolaylastirarak hayat boyu 8grenmeyi desteklemek,
@ Veterliliklerin uluslararasi anlagilirligini artirmaktir.
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Bu hedefleri gergeklestirmek igin tim paydaslarin katkilariyla olusturulan TYC, Tirkiye
Yeterlilikler Gergevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin (TYG
Yonetmeligi) 19 Kasim 2015'te Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla yiiriirlige girmistir. Ayrica TYC,
2017 yilinda Avrupa Yeterlilikler Cergevesine basariyla referanslanmistir.

TYC'nin Kapsami ve Yapisi

TYC, orgiin, yaygin veya serbest 6grenme ortamlarinda edinilen 6grenme kazanimlarinin bir
sorumlu kurum tarafindan olglimesi ve degerlendiriimesi sonucu diizenlenen kalite giivencesi
saglanmis tiim yeterlilikleri kapsar. Baska bir ifadeyle TYC, her diizeydeki tanimli ve sirali 6rglin
egitimin yani sira is yerlerinde veya deneyime dayall ve bagimsiz bireysel 6grenmeyle elde edilen
kazanimlarin taninmasi sonucu diizenlenen biitiin yeterlilikleri kapsayacak bigimde tasarlanmistir.
Bu yeterlilikler baslica MEB tarafindan diizenlenen diplomalar ile Kalfallk ve Ustalik Belgeleri;
yiksekogretim kurumlarinin dizenledigi diplomalar ve MYK tarafindan diizenlenen Mesleki
Yeterlilik Belgeleridir.

TYC, sekiz seviye, seviye tanimlayicilari ve yeterlilik tirlerinden olusan bir yapiya sahiptir.
Seviyeler, Tden 8e dogru siralanir ve kolaydan zora, basitten karmasiga dogru bir gelisim
gosterir. TYG seviyeleri, herhangi bir dgrenme tiiri ve alani dikkate alinmadan, 6grenme
kazanimlariyla tanimlanmistir. Bilgi, beceri ve yetkinlikten olusan 6grenme kazanimi ifadeleri ise
seviye tanimlayicilari olarak adlandiriimaktadir. Seviye tanimlayicilari, yeterliliklerin seviyesinin
belirlenmesi ve diger (lke yeterlilikleriyle karsilastirimasinda kullaniimaktadir. TYC seviyeleri,
yeterlilik tlrleri ve sorumlu kurumlar TYC Diyagraminda gorlebilmektedir.

Turkiye Yeterlilikler
Cergevesi

I Mesleki Yeterlilik Kurumu
N Yikseksgretim Kurumlan
[ Milii Egitim Bakanligi
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TYC Kapsaminda Kalite Giivencesi

TYC'nin oncelikli hedeflerinden biri, Ulkemizdeki yeterliliklerin seffafligi ve gavenilirligini
artirarak yeterliliklerin taninmasini, karsilastiriimasini ve nihayetinde bireylerin hareketliliginin
kolaylasmasini saglamaktir. Bu nedenle, 6rgiin editim sonucu veya yaygin ve serbest dgrenmelerin
dogrulanmasiyla kazanilan tiim yeterliliklerden yalnizca kalite giivencesi saglanmis olanlar TYC'ye
yerlestirilecektir. Boylece, yeterliliklere gliven duyulmasi saglanacak ve égrenenler ile isverenlerin
ihtiyaclarina en uygun ve Kkaliteli yeterliligi segmesine yardimci olunacaktir.

TYC kapsamindaki yeterliliklere iliskin kalite glivence olgiit ve siireglerini belirlemek amaciyla
TYC Kalite Glvence Yonetmeligi hazirlanmis ve 25 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Yonetmeligin temel amaci, TYC'ye yerlestirilecek tim yeterliliklerin kalite
glivencesi agisindan tutarli ve ortak bir yaklasima sahip olmasini saglamaktir. Yonetmeligin
uygulanmasini desteklemek icin TYC Kalite Giivence El Kitabi hazirlanmistir.

TYC'ye yerlestirilecek yeterliliklerin karsilamasi gereken kalite glivence 6lcitleri sunlardir:

1. Yeterlilik formu olusturulur ve onaylanir.
2. Gegerli ve glivenilir dlcme ve degerlendirme sireci isletilir.
3. Belgelendirme sirecleri, seffaf ve tarafsiz bigimde ytrGtalGr.
4. Yeterliliklere yonelik sirecler 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeye tabi tutulur.
5. Dis degerlendirme yapan birim, ekip veya kuruluslar diizenli gozden gegirilmeye tabi tutulur.
6. 0z degerlendirme ve dis degerlendirme bulgulari isiginda iyilestirme faaliyetleri yiiriitlr.
7. Yeterliliklere yonelik sireclere paydaslarin katiimi saglanir.
8. Yeterliliklere yonelik siirecler, acik ve dlcilebilir amaglar ile 6l¢it ve rehberlere dayali yGrataltr.
9. Tim stregler icin yeterli ve uygun kaynak tahsisi saglanir.
10. Geri bildirim mekanizmalari gelistirilir ve uygulanir.
11. Tum sireclerin ¢iktilarina yonelik elektronik erisilebilirlik saglanir.

Bu dlcitler, Avrupa diizeyinde kabul gdren kalite glivence ilkeleriyle de tam uyumludur.
Yonetmeligin sorumlu kurumlar tarafindan tam ve etkin uygulanmasiyla birlikte, yeterliliklerin
kalitesine ulusal ve uluslararasi diizeyde duyulan giiven en Ust seviyeye ¢ikacaktir.

Yeterliliklerin TYC'ye Yerlestirilmesi

TYC'nin uygulanmasi sirecinin en onemli asamasi, yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesidir.
Bu asamanin seffafligi ve glvenilirligini saglamak amaciyla Yeterliliklerin TYC'ye Dahil Edilmesi
Strecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar ylrirltige konmustur.
Usul ve Esaslara gore, yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi igin karsilanmasi gereken olgiitler
sunlardir:
Q Yeterlilik, Tlrkiye Yeterlilikler Veri Tabanrnda yer almalidir.
Q Yeterlilik formu, ilgili yeterlilik tiir belirleyicisiyle uyumlu olmalidir.
@ VYeterliligin kalite glivencesi saglanmig olmalidir.
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Bir yeterliligin TYC'ye yerlestirilmesi:

Q Ogrenme kazanimlari yaklasimiyla tanimlandig,

Q Kalite giivencesinin saglandigi,

@ Paydaslar tarafindan kabul edildigi,

Q AYC'ye acik bir referans tasidigi anlamina gelmektedir.

Bu olgltler cercevesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun Celik Kaynakgisi Mesleki Yeterlilik
Belgesi 19 Kasim 2020 tarihinde gergeklestirilen TYC Kurulu 28. Toplantisinda dederlendirilerek
TYC'ye yerlestirilen ilk yeterlilik olmustur. Yeterliliklerin yerlestiriimesi siireci devam etmektedir.
10 yildir yiritdlen calismalarin nihai hedefi, kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC'ye
yerlestirilmesidir. Bu nedenle, yeterliliklerin TYG'ye yerlestirilmeye baslanmasi, TYC sirecinin
onemli kilometre taslarindan biridir.

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani

Yeterliliklere iliskin bilgilerin seffaf ve erisilebilir olmasi, bireylerin hareketliligi ve hayat boyu
6grenmeye katilimlari agisindan oldukga dnemlidir. Bu nedenle, birgok llkede ulusal yeterlilik
cergevelerinin tamamlayicisi olarak yeterlilik veri tabanlari gelistiriimektedir.

Ulkemizde de TYG kapsaminda yer alan ve MEB, yiiksekdgretim kurumlari, MYK gibi farkl
sorumlu kurumlarin diizenledigi yeterliliklere iliskin genel bilgilerin Tiirkge ve ingilizce olarak
sunuldugu Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani gelistirilmistir.

Veri Tabani, tlkemizdeki yaklasik 30.000 yeterlilige iliskin bilgilerin ulusal ve uluslararasi
kamuoyu tarafindan erisilebilir, anlasilir ve karsilastirilabilir olmasini saglayan tek ve ortak
cevrimici platformdur.

Veri Tabanrnda, yeterliligin adi ve 6Grenme kazanimlarina dayali tanimi, sorumlu kurum, TYC
ve AYC seviyeleri, ISCED ve ISCO kodlari, giris sartlari ve edinme yollari gibi bilgiler sunulmaktadir.
Veri Tabani, Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen Europass Portalriile de baglantilidir. Béylece,
vatandaslarimizin yani sira diger Ulke vatandaslari da dlkemizde sunulan yeterliliklere iligkin
bilgilere kolaylikla ulasabilmektedir.

TYC'nin AYG ile Referanslanmasi

Kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin Avrupa dlzeyindeki seffafligi, karsilastirilabilirligi ve
tasinabilirligini gelistirmek amaciyla olusturulan Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC), Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2008 tarihli Tavsiye Karariyla yiirirlige
girmistir. Ogrenme kazanimlariyla tanimlanan AYG, yeterliliklere iliskin ortak referans gergeve
olarak hazirlanmis olup farkli yeterlilik sistemleri ve seviyeleri arasinda terciime araci gibi hizmet
etmektedir. AYC Tavsiye Karari, glinimiz sartlarina uyumlu ve gelecekteki gigliklere hazirlikl
olmak amaciyla 2017de glncellenmistir.

Tavsiye Karari, tilkelerin ulusalyeterlilik gergeveleriniolusturmalarinive AYC'ye referanslamalarini
ve slrecin Ulusal Koordinasyon Noktalari tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.
Ulkemizde, AYG Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak MYK belirlenmistir. Yeterliliklerin uluslararasi
anlasilirhgini artirmak icin TYC'nin AYC'ye referanslanmasi kararlastiriimistir.
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TYCYi AYCye referanslama siireci, MYK tarafindan 2014 yilinda baslatiimis ve MEB, YOK,
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, AB diizeyindekiilgili kurumlar, sendikalar, meslek 6rqiitleri,
sivil toplum kuruluslari, 6grenci konseyleri, yerli ve yabanci uzmanlar ve akademisyenlerle isbirligi
icerisinde ylrGtulmustir. Referanslama siirecinin nihai giktisi, Tavsiye Karar’ndaki referanslama
kriterlerine yonelik dogru ve givenilir bilgileri iceren Tlrkiye Referanslama Raporudur.

Tlrkiye Referanslama Raporu, 29 Mart 2017de Brikselde gerceklestirilen toplantida AYC
Danisma Grubuna sunulmus ve mizakere edilmistir. Rapor, AYC Danisma Grubu tarafindan acik,
seffaf ve glivenilir bir calisma olarak degerlendirilmis ve miizakereler sonucunda TYC'nin AYC'ye
referanslandigina karar verilmistir. Her ikisi de sekiz seviyeli olan TYC ve AYC seviyeleri arasinda
birebir eslesme bulunmaktadir. Yani, TYC'nin 3. Seviyesi, AYC'nin 3. Seviyesine eslestiriimistir.

TYC'nin AYC'ye referanslanmasi, son 20 yilda yiritilen galismalar sonucunda tlkemiz egitim,
ogretim ve yeterlilik sisteminin Avrupa normlarina ulastigini géstermesi bakimindan tarihi bir
oneme sahiptir. TYC'ye yerlestirilecek yeterlilikler tizerinde TYC ve AYC seviyelerinin belirtiimesi,
yeterliliklerin Avrupa'da daha anlasilir ve giivenilir olmasini saglayacaktir.

TYC Yonetim Yapisi

TYC'nin olusturulmasl, uygulanmasi ve giincelliginin saglanmasindan MYK binyesindeki TYC
Dairesi Baskanligi sorumludur. Ancak MYK, olusturdugu TYC Kurulu ve TYC Koordinasyon Kurulu
araciligyla ana paydaslarin da TYC'nin uygulanmasi ve yonetimine aktif katilimini saglamistir.

TYC'nin yonetimi icin her biri farkli gorev ve sorumluluklara sahip G¢ katmanli bir yapi
olusturulmustur. TYC'ye iliskin teknik ¢alismalar TYC Kurulu tarafindan yirGtillrken, nihai kararlar
TYC Koordinasyon Kurulunca alinmakta, faaliyetlere ve stratejiye yonelik genel degerlendirmeler
ise TYG Istisare Meclisinde yapiimaktadir. Bu yapilarin calismalarina ydnelik teknik ve idari destek
TYC Dairesi Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

TYC Koordinasyon Kurulu

TYC ile ilgili tim teknik galismalarailiskin nihai kararlari almak ve temsilcisi olduklari kurumlarda
kararlarin uygulanmasini saglamaktan sorumludur. TYC ile ilgili en Ust diizey mercii olan TYC
Koordinasyon Kurulunda, MEB Bakan Yardimcisi, YOK Baskani ve MYK Baskani yer almaktadir.

TYC Kurulu

TYC ile ilgili tim teknik calismalari ylritmek ve TYC Koordinasyon Kurulu'na sunmaktan
sorumludur. TYC Kurulu, 14 kurum ve kurulusu temsil eden 22 Giyeden olusmaktadir.
TYC Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluslar sunlardir;

1. Milli Egitim Bakanligi

2. Yiksekdgretim Kurulu

3. Mesleki Yeterlilik Kurumu

4. Yiksekogretim Kalite Kurulu

5. Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
6. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
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8. Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
9. Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS)
10. Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS)
11. Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK)
12. Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)
13. Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN)
14. Tiirkiye Kamu Galisanlari Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN)

TYG istisare Meclisi

TYC'ye iliskin konulari degerlendirmek ve goris bildirmek amaciyla TYC'nin tim paydaslarinin
temsil edildigi bir platform olarak olusturulmustur. Bakanlk, kamu kurumu, meslek kurulusu,
sendika ve sivil toplum kurulusu statiistindeki 70 farkli kurum ve kurulusun temsil edildigi istisare
Meclisi, belirli araliklarla toplanmakta ve degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Fdl PROJELER

A.Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Giiglendirmek

Uzere Yiiriitiilen Projeler

MYK PROJELERI

Ulusal Europass

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini AYC-Ulusal Koordinasyon Noktasini Merkezini
Giiglendirmek Uzere Yiriitiilen Projeler Desteklemek Uzere Yiiriitiilen Projeler Desteklemek Uzere

Yiirtitiilen Projeler

Sektor Bazh Projeler

Turkiye'de Mesleki Ulusal Mesleki Yeterlilik Turkiye Yeterlilikler TYC'nin AYC ile Turkiye Yeterlilikler Ulusal Europass Turizm Sektériinde
Yeterlilik i iinin G irilmesi ~ Si inin ve Referanslanmasi Veri Tabani Projeleri Merkezinin EBRD Hibesi
ve Ulusal Yeterlilik ve Tirkiye Yeterlilik Cercevesinin Projeleri 156.540 € Desteklenmesi 270.000 €
i ini Ce inin L L Projesi 853.625€ Projeleri
Giiclendirilmesi Projesi  Projesi (UYEP-II) (TUYEP) 1.968.420 €
(UYEP)

© Teknik Destek
3.700.000 €

© VOC-Test-Il
2.702.941 €

© Teknik Destek
4.737.073 €

 IPA Toplam: 36.346.569 EUR
* Erasmus+ Toplam: 2.978.585 EUR

® VOC-Test
6.618.993 €

© VOC-Test-lll
4.840.059 €

© Dogrudan Hibe
4.733.157 €

 Diger Toplam: 270.000 EUR
GENEL TOPLAM: 39.595.154 EUR

© Mal Alimi
507.069 €

© Mal Alimi
856.699 €

© Dogrudan Hibe-ll
7.727.710€

1. Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (UYEP)

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA), “IPA-I Gegis Donemi Destedi ve Kurumsal
Yapilanma” bileseni, 2007 programlama yili kapsaminda finanse edilen Sézlesme Makami Merkezi
Finans ve ihale Birimi (MFiB) yuklenici firma WYG Tarkiye'nin oldugu UYEP Operasyonunun genel
amacl is piyasasl ihtiyaglarina uygun orgin ve yaygin mesleki egitim ve dgretim verilmesini
saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi gliclendirmek
ve AYC (Avrupa Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumu kolaylastirmaktir.
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UYEP Operasyonu tedarik, hizmet ve hibe olmak Uzere Ug bilesenden olusmaktadir:

@ Hizmet Bileseni (Teknik Yardim) biitgesi: 3.700.000 €2
@ Tedarik bileseni biitcesi: 507.069 €2
@ Hibe Bileseni (VOC-Test Merkezleri Hibe Programi) biitcesi: 6.618.993 €2

1.1. Teknik Yardim Bileseni:

5 Ekim 2010 yilinda uygulamasi baslatilan UYEP Operasyonu 18 Haziran 2013 tarihinde Ankara
Hilton Otelde gerceklestirilen Kapanis Konferansi ile tamamlanmistir. is piyasasinin ihtiyaclarina
uygun mesleki egitim verilmesi, egitim ve istihdam arasindaki iliskinin gliglendiriimesi ve Avrupa
Yeterlilik Cercevesi ile uyumun saglanmasi gorevini Ustlenen Mesleki Yeterlilik Kurumuna, bu
onemli gorevinde 33 aylik uygulama siiresi boyunca destek saglayan UYEP projesinin Kapanis
Konferansina, proje boyunca isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcileri katilim saglamistir.

UYEP teknik yardim bileseni kapsaminda toplamda 72 ulusal meslek standardi, 51 ulusal yeter-
lilik hazirlanmistir.

1.2. Tedarik Bileseni:

Tedarik bileseni kapsaminda kurumun ihtiya¢ duydugu ofis ekipmanlari, donanim ve yazilim te-
mini saglanmistir.

1.3. VOC-Test Merkezleri Hibe Programi:

Hibe bileseni olan VOC-Test Merkezleri Hibe Programi kapsaminda ké&r amaci glitmeyen sivil
toplum kuruluslari, meslek orgltleri ve dernek statiisiinde olan 26 kurulusa, 11 6ncelikli sektérde
(otomotiv, turizm, insaat, ulastirma, enerji, metal, plastik ve kimya, bilisim ve iletisim teknolojileri,
basim ve yayimcilik, makine tasarimi ve imalati, tekstil, hazir giyim ve deri Griinleri) hibe destegi
saglanmistir.

16 Agustos 2018 tarihi itibariyla 20 hibe faydalanicist kurulus Tiirk Akreditasyon Kurumu(TURKAK)
tarafindan akredite edilmis ve MYK tarafindan yetkilendirilmis olup aktif olarak 10 sektdrde
(otomotiv, turizm, insaat, ulastirma, enerji, metal, plastik ve kimya, basim ve yayimcilik, makine ve
imalat, tekstil, hazir giyim ve deri Griinleri) sinav ve belgelendirme faaliyetlerine devam etmektedir.

VOC-Test Merkezleri Hibe Programi kapsaminda 26 kurulus hibe almaya hak kazanmis, 92 ulusal
meslek standardi ve 193 ulusal yeterlilik hazirlanmistir.

2. Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi ve Tiirkiye Yeter-
lilikler Gergevesinin Uygulanmasi Projesi (UYEP-II)

UYEP-II, UYEP" in devami niteliginde Ulusal Yeterlilik Sisteminin ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun
mevcut yapisinin gelistiriimesi ve gozden gegirilmesi ile yeni gelismeleri desteklemek amaciyla
AB Katilim Oncesi Yardim Araci 2013 yili programlamasi IPA-1V bileseni altinda Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginin Sézlesme Makami oldugu insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel programi kapsaminda fonlanmistir.

UYEP-II projesiile MYK hedefleri dogrultusunda;

2 (*: %85 AB katkisi, %15 ulusal katki)
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Q Is piyasasinin ihtiyaclarina uygun nitelikli ve belgeliis giiciiniin olusumuna katkida bulunulmast,

Q Hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi,

Q Onceki 6grenmelerin taninmasi siireclerinin gelistirilmesi,

9 yeni sektérde VOC-Test Merkezlerinin desteklenmesi,

@ Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesinin uygulanmasi ve ulusal yeterlilik sisteminin giiclendirilmesi
amaclanmistir.

UYEP-II'nin tedarik ve hibe olmak (izere 2 bileseni vardir. Hibe bileseni altinda 2 adet hibe
programi (VOC-Test Merkezleri-Il Hibe Programi ve Belgelendirme igin Dogrudan Hibe Programi)
yuratilmastar.

@ Tedarik bileseni biitgesi: 856.699,00 €
@ voC-Test Merkezleri-Il Hibe Programi toplam bitgesi: 2.702.941 €
o Belgelendirme icin Dogrudan Hibe Toplam Biitcesi: 5.349.189,63 €

2.1. VOC-Test Merkezleri-Il Hibe Programi:

Hibe programinin genel amaci nitelikli ve belgeli isgiici gelistiriimesi, egitim ve istihdam
arasindakiiliski gliclendirilerek 6rgiin ve yaygin mesleki egitim ve dgretimin etkinliginin saglanmasi,
onceki 6grenmelerinin taninmasinin tesvik edilmesi, hayat boyu 6grenme siirecinin desteklenmesi
ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesiile uyumunun kolaylastiriimasidir.

VOC-Test Merkezleri-Il Hibe Programi altinda belirlenen sektdrlerde kar amaci giitmeyen sivil
toplum kuruluslari, meslek orgitleri ve dernek statiistinde olan 14 Faydalanici Kurulus tarafindan
10 sektdrde (Cam, gcimento ve toprak; enerji, gida, gevre, ticaret, agag isleri, kagit ve kagit Grinleri;
toplumsal ve kisisel hizmetler, elektrik ve elektronik, maden, is ve ydnetim) 14 ayri proje yiiriitilmUstdr.

Hibe Programi altinda yiirGitilen 14 adet projenin basariyla tamamlanmasi ile Hibe Programinda
desteklenen 10 sektdrde 31 ulusal meslek standardi, 63 ulusal yeterlilik hazirlanmistir. Toplam 82
ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapiimasini saglayacak 8 adet sinav ve belgelendirme
merkezi kurulmus, 6 adet sinav ve belgelendirme merkezinin de alt yapisi olusturulmustur.

2.2. Belgelendirme igin Dogrudan Hibe Program:
Hibe programinin amaglari;

@ Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda (YBK)
sinava girerek belgelendirilmek isteyen adaylari desteklemek,

Q isqiicii piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikte elemanlarin istihdam edilmesine yardimci olarak
isglicli maliyetlerinin azalmasina katkida bulunmak,
Bireylere kariyer yollarini géstererek kariyer gelisimini ve hareketliligi kolaylastirmak.

Projenin hedef kitlesi yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari (YBK) tarafindan gerceklestirilen
sinavlarda basarili olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan bireylerdir.

Hibe programi kapsaminda 47 YBK araciligiyla toplam 32.040 bireyi belgelendirilmistir. Bu
bireylerin sinav Ucreti olarak toplam 18.222.205,15 TL 6deme gerceklestirilmistir. Program
kapsaminda, belgelendirme faaliyetleri igin ayrilan 5.214.820 Avro'luk hibe kotasinin % 88,7si
YBK'ler tarafindan kullaniimistir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU TANITIM KiTABI @




MESLEKi YETERLILIK KURUMU

2.3. Tedarik Bileseni:

2016-2018 yillari arasinda uygulanan Projenin genel amaci; MYK'nin aktivitelerinde ve is yikiinde
olusacak potansiyel artis nedeniyle bilgisayar destek hizmetlerinin gelistiriimesi, 6zel yazilim ile
gelistirilmis ek donanima duyulan ihtiyacin karsilastiriimasi, aktivitelerin gerceklestiriimesinde
kolaylik ve fayda saglayacak olan bilgi teknolojileri ekipmanlarinin temin edilmesi, mevcut ofis
ekipmanlarininiyilestirmesi ve personel artisiile olusacak ofis ekipmaniihtiyacinin karsilanmasidir.

Proje sonunda s6z konusu yazilim/donanim araglari ve ofis mobilyalari; MYK'nin kurumsal
kapasitesini artirarak gelisen ihtiyacin karsilanmasini saglamistir.

3. Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Gergevesinin Uygulanmasi
Operasyonu (TUYEP)

“Tiirkiye Yeterlilikler Sistemi ve Cergevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEPY)', Avrupa Birligi
Katilim Oncesi Yardim Araci ikinci Dénemi (IPA-11)(2014-2020) Egitim, istihdam ve Sosyal Politikalar
Sektdrel Operasyonel Programi kapsaminda finanse edilmektedir. S6zlesme makami Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve Mali Yardim iligkileri Bagkanligidir.

TUYEP Operasyonunun genelamaci; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin, MYK'nin ve paydaslarinin
kapasitelerinin giiclendirilmesi, Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasinin desteklenmesi,
VOC-Test Merkezlerinin kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi olmalarinin desteklenmesi yoluyla isglici piyasasina nitelikli isglici saglanmasidir.

TUYEP Operasyonu, hizmet (teknik yardim), hibe (VOC-Test Merkezleri-Ill Hibe Programi) ve
dogrudan hibe (Belgelendirme igin Dogrudan Hibe-Il) olmak {izere {ig bilesenden olusmaktadir.

3.1. Teknik Yardim Projesi:

Teknik Yardim Projesi 25 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilen Baslangi¢ Toplantisi ile resmen
baslatilmistir. Uygulama siiresi 36 ay olarak planlanan teknik destek bileseni iki adet 6 aylik uzatma
almis olup 2023 yili Kasim ayinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Proje teknik destek ekibi (TAT); bir takim lideri, bir kalite glivence uzmani ve bir ulusal yeterlilik
gercevesi uzmani olmak Uzere sirekli gérev yapan 3 adet kilit uzmandan olusmaktadir. Proje
faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulan faaliyet bazinda kisa donem uzmanlar da ilgili faaliyetlere
gbre gorev yapmaktadir. S6z konusu uzman ekip ile teknik destek ekibine yardimci olmak Gzere
yiklenici firma tarafindan olusturulan destekleme ekibi MYK hizmet binasi biinyesinde olusturulan
proje ofisinde galismalarini siirdirmektedir.

Proje faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve takibi amaciyla Kurum icerisinde
Uluslararasi iliskiler ve AB Daire Baskanligi koordinasyonunda tiim daire baskanliklarindan
gorevlendirmeler yapilarak bir TUYEP Operasyon Koordinasyon Birimi kurulmustur.

Teknik Yardim Projesinin odak noktasi; Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) uygulanmasi,
farkindalik yaratma, MYK ve paydaslarinin kapasitelerinin arttiriimasi ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
kalite giivencesinin saglanmasidir.
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Projenin MYK'nin kapasitesinin arttirilmasina ve TYC'nin gelistiriimesine yonelik aktiviteleriyle
IESP SOP hedeflerine dogrudan katkida bulunmast hedeflenmektedir. Projenin genel hedefi; sosyal
ve ekonomik kalkinmayi destekleyen, bireylerin istihdam i¢in gerekli yeterliliklerle donatilabildigi
ve toplumun tim kesimlerinin ihtiyaglarina gore dgrenim gorebildigi esnek, seffaf, yenilikgi ve
kaliteye dayali bir egditim sistemi gelistirmektir.

Hizmet bileseninin hedef kitlesi:

Q MYK personeli

Q Sektor Komitesi yeleri

@ Meslek standardi hazirlayan kuruluslar, yeterlilik gelistiren kuruluslar, standart ve yeterlilik
hazirlama galismalarinda gérev alan teknik ¢calisma gruplari

0 Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Gyeleri

Q Dogrulama, gecerli kilma ve belgelendirme siregleriile ilgili galisan personel

Q isci ve isveren birlikleri, profesyonel organizasyonlar ve diger paydaslar [Ornegin; Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi(TOBB), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), Tlrkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
(KESK), Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK), HAK-IS Konfederasyonu, Tiirk
Standartlari Enstitiisii, Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi (KOSGEB) vb.]

Bilesen kapsaminda beklenen giktilar sunlardir:

Q MYK ve paydaslarinda gorev yapan personel icin gercgeklestirilecek egitimlere katilim
saglayacak kisi sayisi

Q Calistay, bilgilendirme, egitim, teknik uzman destegi, saha ziyaretleri yoluyla desteklenecek
paydas sayisl

Q Farkindalik artirma calismalari ile ulasilacak kisi sayisi

Q AB miktesebatina uyumu ile ilgili hazirlanacak rapor sayisi

Q TYC'nin tam uygulanmasina iligkin altyapinin olusturulmasi

Q TYC bilgi paketi ve MYK siireclerine iliskin egitim paketlerinin hazirlanmasi

Q Gincellenmis MYK Portali

@ MYK Uzman havuzunun kapasitesinin gelistirilmesi

Q Revize MYK siirecleri, mevzuati ve rehberler

9 Farkindalik artirma calismalari (calisma ziyaretleri, ulusal ve uluslararasi konferanslar,
bdlgesel bilgilendirme toplantilari, egitim videolari ve spot film hazirlanmasi)

3.2. Belgelendirme igin Dogrudan Hibe-lI:

Belgelendirme igin Dogrudan Hibe-I'nin amaci; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinda (YBK) sinava girerek belgelendiriimek
isteyen adaylari desteklemek, is gicu piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikte elemanlarin istihdam
edilmesine yardimci olmak ve is glici maliyetlerinin azalmasina katkida bulunmaktir.
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Hibe destedi kapsaminda; MYK tarafindan yetkilendirilen yetkilendiriimis belgelendirme
kuruluslarinda (YBK) sinava girerek basarili olan ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak
kazanan 75.000 bireyin sinav ticretlerinin dogrudan hibe fonundan karsilanmasi hedeflenmektedir.
48 ay sureyle uygulanacak olan Dogrudan Hibe-II programinin biitgesi yaklasik 7.975.000 Avrodur.
3.3. VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi:

VOC-Test Merkezleri - Il Hibe Programinin amaci; nitelikli ve belgeli isgiici gelistiriimesi, egitim
ve istihdam arasindaki iliskinin giclendirilmesi, érgiin ve yaygin egitimin gegerliliginin saglanmasi
ve Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumunun kolaylastiriimasi
amaciyla ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterliliklerin gelistiriimesini ve/veya revizyonunu
desteklemek; uygun, seffaf ve kalite glivencesi saglanmis bir dlgme ve belgelendirme yapisi
saglayarak etkin, strdiir{lebilir ve giivenilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemini (UYS) yayginlastirmak igin
VOC-Test Merkezleri kurulmasini desteklemektir.

Program kapsaminda; hibe almaya hak kazanan kar amaci gitmeyen sivil toplum kuruluslari,
meslek drgitleri ve dernek statiisiinde olan kuruluslar tarafindan ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler gelistirilmesi/revize edilmesi ve ayrica taahhiit edilen mesleklerde sinav ve
belgelendirme faaliyetleri yiritmek Gzere VOC-Test Merkezleri kurulmasi hedeflenmistir.

Basvurusu yapilan her proje igin talep edilebilecek asgari hibe tutari 150.000 Avro, azami hibe
tutar 250.000 Avro olarak belirlenmistir. Hibe programi kapsaminda, toplam 15 sektérde 23 proje
hibe almaya hak kazanmis olup; hibe almaya hak kazanan proje sahibi hibe faydalanicisi kuruluslar
ile sozlesmelerin imza sirecleri 2020 Ekim ayi icerisinde tamamlanmis ve 1 Kasim 2020 tarihi
itibariyla projelerin uygulama donemleri baslamistir. Onaylanan hibe sdzlesmelerinin toplam tutari
4.840.059,74 Avrodur.

Program kapsaminda y(rdtilecek olan projeler sonucunda;

@ 15 sektdrde toplam 23 sinav ve belgelendirme merkezi kurulmasi,

Q 23 ulusal meslek standardi gelistiriimesi,

@ 61 ulusal meslek standardinin giincellenmesi,

@ 60 ulusal yeterlilik gelistiriimesi,

Q 32 ulusal yeterliligin glincellenmesi,

o Toplam 133 ulusal yeterlilikte/meslekte belgelendirme yapiimasi hedeflenmektedir.

B.AYG-Ulusal Koordinasyon Noktasini Desteklemek Uzere Yiiriitiilen
Projeler

1. AYG UKN'nin Desteklenmesi Projeleri:

Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin Olusturulmasina Yonelik 23
Nisan 2008 tarihli ve 2008/C111/01 sayili Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Tavsiye Karari
uyarinca ulkemizin bir Ulusal Koordinasyon Noktasi belirlemesi gerektiginden hareketle MYK,
AYC-UKN olarak belirlenmistir ve Aralik 2008den itibaren AYC Danisma Kurulu'nda Glkemizi temsil
etmektedir.
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AYC-UKN Projeleri, 2014 yilindanitibaren MYK es-finansmaniile AB tarafindan finanse ediimektedir.
2018 yiliitibari ile 3 yillik siire ile uygulanmaya baslanan AYG-UKN projeleri 2021 yili itibari ile de daha
onceki yillardan farkli olarak Ulusal Europass Merkezi ile tek bir hibe altinda birlesmistir.
Uygulanan projeler kapsaminda;

Q Paydaslara AYC ve TYC'nin tanitiimasi,

Q TYC'nin uygulanmasinin desteklenmesi,

Q Her yeni yeterlilik belgesinde, diplomada ve Europass dokiimaninda ilgili AYC seviyesine yer
verilmesinin desteklenmesi,

Q Turkiye Referanslama Raporunun giincellenmesi galismalarinin yiriitilmesi ve raporun
6grenme kazanimlari ve yeterlilikler portalinda (Learning Opportunities and Qualifications
(LOQ) Portal) yayinlanmasi,

Q TYC'nin uluslararasi paydaslara tanitiimasi ve uluslararasi yeterlilik cercevelerive AYC'ye iligkin
glincel gelismelerin takip edilmesi amaglanmaktadir.

Projenin hedef kitlesi; MYK hizmet birimleri ve personeli, paydaslari, diger AYC Ulusal
Koordinasyon Noktalari, Mesleki egitim ve ylksekdgretim kuruluslari, sosyal paydaslar, isgi ve
isveren kesimleri, editim diinyas, ilgili sektdrler ve uzmanlardir.

2014'te uygulanmaya baslayan projeler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ve elde edilen
cliktilar asagida siralanmaktadir:

Q AYC ve TYC'ye yonelik farkindaligin artirilmasi amaci ile tim paydaslara yonelik bilgilendirme
toplantilari, seminer ve konferanslar diizenlenmistir.

Q TYG yénetim yapilari olan TYC Kurulu, TYC Koordinasyon Kurulu ve TYG istisare Meclisi
toplantilarinin organizasyon faaliyetleri desteklenmistir.

Q TYC'nin uygulanmasina yénelik her tirli dokiimanin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi igin
ulusal ve uluslararasi uzmanlardan danismanlik hizmeti saglanmistir.

Q TYC'nin uygulanmasi asamasinda ihtiyag duyulan her tirli tasarim, basim ve geviriigin hizmet
satin alinmistir.

Q ilgili tiim ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, konferans gibi etkinliklere katilim saglanarak
ulkemiz temsil edilmis, AYC UKN olarak gercgeklestirilen faaliyetler hakkinda paydaslar
bilgilendirilmistir.

2. Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani (TYVT) Projeleri

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani Projelerinin Sézlesme Makami Avrupa Egitim, Gérsel Isitsel
ve Kltiir Yiriitme Ajansi (EACEA) olup Erasmus + Ana Eylem Plani 3 - Politika Reformunun
Desteklenmesi programi altinda fonlanmistir. Tlrkiye Yeterlilikler Veri Tabaninin gelistiriimesi
ve giclendiriimesi baglaminda ilki 2014-2016 yillarinda uygulanan ikincisi 2014-2016 yillarinda
uygulanan iki ayri proje yirGtilmustar.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin “Hayat Boyu Ogrenme
icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi” hakkindaki tavsiye kararini uygulamaktan sorumludur. MYK'nin
kapsamdaki gorevlerinden biri de yeterliliklere iliskin ulusal bir veri tabani olusturulmasidir.
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Bu baglamda projenin genel amaci; yeterliliklerin seffafligini ve kiyaslanabilirligini saglamak
tizere Avrupa Birligi ile uyumlu Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabanini kurmak, iilke capindaki yeterlilik
verilerini tespit etmek, bunlari ortak veri formatina uygun hale getirmek ve veri tabanina aktarmak,
Tlrkiye Yeterlilikler Veri Tabani Portalini AB Portallarina entegre etmek, bdylelikle kalite gilivencesi
saglanmis yeterlilik verilerini uluslararasi anlamda arastirilabilir, sorgulanabilir ve karsilastirilabilir
olmasina ve hayat boyu 6grenmeye katki saglamaktir.

Proje sonucunda elde edilen giktilar:

Q YirGtilen galismalar neticesinde Avrupa Komisyonu tarafindan talep edilen veri formati ile
uyumlu olacak sekilde ulusal veri tabani olusturulmus ve http://portal.tyc.gov.tr/ adresinden
erisime sunulmustur.

Q TYC Daire Baskanligi tarafindan olusturulan veri hazirlama kilavuzu ve ornek yeterlilik verileri
dogrultusunda, MYK koordinasyonunda hazirlanan 341 adet yeterlilik icin veri olusturularak
Turkiye Yeterlilikler Veri Tabanina aktariimistir.

Q Tlrkiye Yeterlilikler Veri Tabani Calisma Grubunda gorevli MEB temsilcileri tarafindan MEB
sorumlulugunda bulunan 594 adet yeterlilik icin hazirlanan veriler, MYK tarafindan Tirkiye
Yeterlilikler Veri Tabanina aktariimistir.

@ YiKin sorumlulugundabulunan uygun formatta hazirlanmis olan ve yaklasik 400 adet yeterlilik
verisini iceren Anadolu Universitesi Bilgi Paketi veri tabani portalina entegre edilmistir.

@ MYKve MEB sorumlulugundaki toplam 935 adet yeterlilige ait veri Tiirke ve ingilizce dillerinde
kayit altina alinmis ve internet (izerinden tim kesimlerin erisimine sunulmustur.

2014-2016 yillarinda bu amaglarla ydritilen projenin basariyla tamamlanmasi nedeniyle veri
tabaninin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, veri tabani portalinin AB portallariyla entegrasyonu igin
altyapisinin hazirlanmasi ve Ulke genelinde uygun kriterlere gore hazirlanmis tim yeterliliklerin
veri tabani portalina aktarilmasiicin yeni bir proje tasarlanmis ve kabul edilmis, 2017-2018 yillarinda
yaratalmastar.

2017-2018 yillarinda yritilen proje sonucunda elde edilen giktilar:

@ Veri tabaninin yazilim altyapisi ve dst veri modeli Avrupa Komisyonu istedigi yapiya
kavusturulmustur. Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani, Avrupa Komisyonun LOQ Portalina entegre
edilmistir.

@ Proje kapsaminda MYK sorumlulugunda hazirlanan tiim yeterlilikler ile MEB sorumlulugunda
hazirlanan 793 yeterlilik verisi ve YOK sorumlulugunda hazirlanan 350 adet yeterlilik verisi veri
tabanina eklenmistir.

Q Universitelerin online bilgi paketlerinde yer alan 10.000%in iizerinde yeterlilik verisi portala
eklenmistir.
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C. Ulusal Europass Merkezini Desteklemek Uzere Yiiriitiilen Projeler
1. Tiirkiye Ulusal Europass Merkezi:

Europass Karari, Avrupa Komisyonu'nun genel yénetimi altinda, Tirkiye dahil 35 Glkede kurulan
Ulusal Europass Merkezleri tarafindan uygulanmaktadir. Tirkiye'nin Ulusal Europass Merkezi(UEM),
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)dur. 2008 yilinda UEM olarak yetkilendirilen MYK, bu gérevi yerine
getirmek icin Ulusal Europass Merkezleri Agina katilmistir. Europass hizmetlerinden yararlanmak
veya Europass hakkinda daha fazla bilgi almak isteyen herkes icin UEM, ilk irtibat noktasidir.

Europass, Avrupa Birliginin (AB) hayat boyu 6grenme ve is giicliniin verimliliginin artirimasi
hedefleri dogrultusunda gelistirilen bir seffaflik ve tanima aracidir. Kullanici dostu bir platform
araciligiyla bireylerin; bilgi, becerive deneyimlerini kaydetmelerini, dogrulamalarini ve tanitmalarini
saglar. Ayrica, kullanicilarina egitim ve kariyer gelisimi basta olmak (zere yaygin ve serbest
6grenmenin dogrulanmasi, beceri ve yeterliliklerin taninmasi konularinda bilgi ve rehberlik sunan,
herkesin kullanimina acik ve tcretsiz bir AB hizmetidir.

AvrupaKomisyonu, ABseffaflikaraglariarasindakienyayginkullanimasahiparagolan Europass'in
dijitallesmesi, diger gevrim igi AB arag ve hizmetleri kapsayabilmesi ve bunlarla birlikte isler hale
getirilmesi ve ilgili AB ara¢ ve hizmetlerine tek noktadan erisimin mimkin kilinmasi amaclariyla
revizyon galismalari yritmustir. Bu kapsamda kullanicilarin ihtiyaglari ve dijital gagin gereklerine
uygun olarak bireylerin 6grenim ve kariyerlerini yonetmelerine destek olacak sekilde, 30 Avrupa
dilinde hizmet veren bir “e-Portfolyo” araci olarak Europass Platformu kullanima sunulmustur.

Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin yetkinlik ve yeterliliklerde saydamlik igin
tek bir topluluk gergevesi (Europass) konulu 2018/646 (miilga 2241/2004/EC) sayili Tavsiye
Karari dogrultusunda olusturulmustur. Olusan ihtiyaclar dogrultusunda Yeni Europass Karar
tasarisi, Avrupa Parlamentosu tarafindan 15 Mart 2018de, Avrupa Konseyi tarafindan ise
12 Nisan 2018'de kabul edilmistir. Yeni Europass Karari 18 Nisan 2018 tarihinde Avrupa Birligi
Resmi Gazetesinde yayimlanarak 22 Mayis 2018 tarihi itibariyla yirirlige girmistir. Ayni karar
kapsaminda eski Europass karari olan 2241/2004/EC sayil karar yir(rlikten kaldirilmistir. 1
Temmuz 2020 tarihinde yenilenen “Europass Platformu” kullanima acgilmistir.

2. Europass Platformu:

Europass platformu, kullanicilarina (6grenciler, is arayanlar, gengler, calisanlar, gonlliler,
isverenler) bir hizmet agi sunmaktadir. Bu platform, genis ve gelismis sablonlarla birlikte, kisilerin
6zgecmislerini, niyet mektuplarini ve e-portfolyolarini hazirlama, saklama ve paylagma olanagi
saglar. Boylece kullanicilar, basvuru sireglerinde glicli ve etkileyici dokiimanlar olusturabilirler.

Ayrica beceri dlgme ve 6z degerlendirme araglari, bireylerin kendi yetenek ve yetkinliklerini
anlamalarina yardimci olur. Kisiler, kendilerine 6zgii beceri ve ilgi alanlarina gore Europass
platformunda kendi kisisel profillerini olusturabilir ve bu profilleriilgili kisilerle baglantiya gegmek
icin paylasabilirler.
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Platformun sundugu bir diger dnemli imkan ise Avrupa genelinde is ve kurs arama imkanidir.
Bu 6zellik, kullanicilarin mesleki ve akademik hedeflerini genisletmelerine yardimci olur. Platform,
kullanicilarin ilgi ve beceri alanlarina gore kurs ve is 6nerileri sunar, kariyer rehberligi hizmeti ile
bireyleri gelecekteki hedeflerine yonlendirir.

Europass platformunda, kullanicilarin egitim kurumlari tarafindan diizenlenen Europass Dijital
Yeterliliklerine erisimi vardir. Bu yeterlilikler diploma, sertifika ve derecelerine kadar tim 6grenim
belgelerini igerir ve kisinin tim bilgi ve becerisini temsil eder. Platform, kullanicilarina Avrupa'daki
egitim ve calisma hakkinda bilgi, veri ve hizmetler ile ilgili ulusal makamlar ve kuruluslarla
baglantilar saglar. Ayni zamanda, Avrupa llkelerindeki egitim ve ¢alisma konusunda birgok farkl
arag ve hizmete tek noktadan erisim saglar.

Kisisel veriler ve kayitlar zerinde tam kontrol sadlayan platform, ayrica sektdrel ve cografi
diizeyde beceri arz ve talebindeki trendler ve analizler ile kullanicilarinin bilingli kararlar almasina
yardimci olur.

Son olarak, miilteciler ve siginmacilar igin yararli olabilecek beceri ve yeterlilikler hakkinda ek
bilgi sadlar. Bu, onlarin yeni bir topluma entegrasyonunu kolaylastirir ve yeteneklerini en iyi sekilde
kullanmalarina yardimci olur. Europass, her kullanicinin kariyerini yonetmesine yardimci olmak
icin genis bir yelpazede hizmetler sunar.

Europass, kullanicilarina egitim ve kariyer hedeflerini gerceklestirmeleri icin bir dizi ara¢ ve
hizmet sunmaktadir. Europass Platformu; kisisel gelisim, is arama ve kariyer planlama konularinda
birgcok farkll kaynaga tek bir yerden erisim imkani sunar. Bu hizmetlerin tamami, Europass
kullanicilarina bilgi, beceri ve deneyimlerini daha etkili bir sekilde ydnetme ve karsi taraflara
sunma firsati saglamasi icin tasarlanmistir.

Europass, drgiin, yaygin ve serbest 6grenme yoluyla edinilen beceri ve yeterlilikleri, isbasi egitim,
staj, calisma deneyimleri, gonallllik faaliyetlerive yurt disi hareketlilikler dahil olmak Gizere, Avrupa
genelinde anlasilir bir formatta kaydetmek igin Sertifika Eki, Diploma Eki ve Hareketlilik Belgeleri
gibi araclari da sunarak seffafligi desteklemektedir. Web tabanli bilgi ve rehberlik hizmetlerine ek
olarak Sertifika Eki, Diploma Eki ve Hareketlilik Belgesi araglariyla kariyer yonetimi ve hareketliligi
destekler.

3. Ulusal Europass Merkezi olarak MYK:

MYK, UEM qgorevleri kapsaminda, Europassin farkindaligini artirmak ve hizmetlerini
yayginlastirmak igin faaliyetler ylritmektedir. Faaliyetler kapsaminda dogrudan hedef kitleye
yonelik bilgi aktarimi saglanabildigi gibi; farkl kisi, kurum ve kanallar araciligiyla dolayl bilgi
aktarimi da saglayabilmektedir. Europass'in bir Avrupa seffaflik araci olarak kabul edilmesini tesvik
etmek, llkemizde egitim ve is firsatlarina erismek isteyen bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin
kolay ve hizli anlasilmasini saglamak bu faaliyetlerin temel hedeflerindendir. Bunun yani sira,
vatandaslarimizin uluslararasi hareketliligini arttirmak icin ¢esitli kamu kurumlari, Gniversiteler ve
meslek érgatleriile is birligi yapmaktadir.
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Europass karari dogrultusunda, Ulusal Europass Merkezlerinin isleyisi igin gerekli es finansman
tutarlari, ilgili Glkeler ve Avrupa Komisyonu tarafindan saglanmaktadir. Bu cercevede, 2010
yiinda MYK ve Avrupa Komisyonu arasinda imzalanan anlasma geredgi, Tirkiye'deki faaliyetlerin
surdurdlebilmesiigin es finansman miktarlarina es deger bir hibe tahsis edilmistir.

MYK'nin UEM olarak gorevleri sunlardir:

Q Europass'ininternet tabanli arag ve hizmetlerinin kullanimini koordine etmek,

9 Europass'in yayginlastirma faaliyetlerini yartitmek, farkindaligini ve gériinarligint artirmak,

Q Kariyer yonetimi ve uluslararasi 6grenim hareketliligi konularinda rehberlik hizmetleri
saglamak ve tanitmak, gerekirse bireysel rehberlik hizmetleri sunmak,

Q Europass cevrimici platformunda 6§renme firsatlari, yeterlilikler ve tanima strecleri hakkinda
bilgi saglamak, ilgili ulusal internet sitelerine baglantilar eklemek,

Q Kamu ve 0Ozel sektor paydaslari arasinda is birligini tesvik etmek, tiim ilgili sektorlerden
paydaslari dahil etmek ve sorumluluklari altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi saglamak,

Q Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Agina tlkemizin durumunu bildirmek ve ulusal diizeyde
yurdtilen faaliyetleri ve gelismeleri Avrupa Komisyonu ile paylasmak.
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Europass Tanitim Dokiimani

Europass’in Kullanim Alanlari

Kullanicilar igin Europass beceri ve deneyimleri tcretsiz, reklamsiz ve 30 dilde daha iyi ifade
etmeye yardimci olur.
Europassile;
-Tdm beceri ve deneyimlerinizi yansitan kisisel bir profil olusturabilirsiniz.
«ls basvurusu icin Europass profilinizi isverenlere ve IK yoneticilerine
gonderehilirsiniz.
«Farkli sablonlarda CV'ler ve niyet mektuplari olusturabilirsiniz.
«Beceri kanitlari ve calisma drnekleri iceren e-portfolyolar hazirlayabilirsiniz.
<Avrupada is ve kurs arayabilirsiniz.
-Avrupadaki islere ve kurslara basvurabilirsiniz.
«Beceri ve ilgi alanlarinizla 6rtlisen is ve kurs onerileri alabilirsiniz.
<Avrupa’da dgrenim ve galisma ile ilgili bilgilere ve Kurumlara erisebilirsiniz.
«TUm kayit ve belgeleri tutabileceginiz gtivenli elektronik bir alana sahip olabilirsiniz.

isverenler igin Europass, ise alim ve ¢alisanlarinizin gelisimi icin ihtiyaclarinizi desteklemek tizere
licretsiz gcevrim igi araclar ve bilgiler sunar.
Europass ile;
«Yapilandiriimis veri ve bilgileri dogrudan adaylardan / bagvuru sahiplerinden alabilirsiniz.
«Calisanlarinizin  mesleki gelisimlerini kaydetmelerini ve beceri ihtiyaglarini
yanitlamalarini  desteklemek igin Gcretsiz Europass profili ve araglarini
kullanabilirsiniz.
«Giivenilir Europass Dijital Yeterlilik Belgelerini (derece, diploma ve sertifikalar)
alabilir ve dogrulama yapabilirsiniz.
«Yeterlilik gerceveleri ve sistemlerini karsilastirma ve anlama da dahil olmak lizere
Avrupadaki beceri ve yeterlilikler hakkinda givenilir bilgilere erisebilirsiniz.

Egitim 6gretim Europass, ogrencilerinizi desteklemek ve Avrupadaki becerileri ve nitelikleri
saglayicilar igin: anlamaniza yardimci olmak igin ticretsiz gevrimici araclar ve bilgiler sunar.
Europassile,

«Yapilandirilmis veri ve bilgileri dogrudan bireylerden alabilirsiniz.

«Egitimleri slresince orglin, yaygin ve serbest 6grenmelerini kaydetmeleri,
ogrenmeleri hakkinda distinmeleri, belge ve diplomalarini depolamalari igin
ogrencilere destek olmak amaciyla licretsiz Europass profilini kullanabilirsiniz.
«Givenilir Europass Dijital Yeterlilik (derece, diploma ve sertifikalar) diizenleyebilir,
alabilir ve dogrulama yapabilirsiniz.

«Yeterlilikler cercevelerini ve sistemlerini karsilastirma ve anlama ve beceri
egilimlerini anlama da dahil olmak Ulzere Avrupadaki beceri ve yeterlilikler
hakkinda gtvenilir bilgilere erisebilirsiniz.

<0grenenlerin becerilerini, yeterliliklerini ve deneyimlerini kayit altina almaya
yardimcl olmak igin Yeterlilik Ekleri ve Europass Hareketlilik Belgesi gibi Europass
Belgeleri diizenleyebilirsiniz.

Rehberlik Europass, Avrupada beceri ve vyeterliliklerin seffafligini ve anlasiimasini
ve destek desteklemek icin iicretsiz cevrimici araclar ve bilgiler sunar.

hizmetleri -Europass araglari, beceri ve yeterlilikleri ortaya koyarak hayat boyu 6grenmeyi
saglayanlar igin: veya calisma ile 6grenmedeki dedgisiklikleri destekler.

-Rehberlik ve destek hizmetleri saglayicilar, Europass’in olusturulma stirecinin ve
uygulanmasinin énemli bir pargasidir.

«Europass araclariyla 6grenim ve kariyerlerini yonetmeleri icin danisanlara
rehberlik edebilir ve onlari destekleyebilirsiniz.
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D. Sektor Bazh Projeler
Turizm Sektoriinde Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) Hibesi:

MYK ve Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ile is birligi potansiyeline iliskin gériismeler
neticesinde MYK'nin girisimleriyle EBRD tarafindan turizm, konaklama, yiyecek-igecek hizmetleri
sektorlinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanacak bireylerin sinav Ucretlerinin
karsilanmasina yonelik bir hibe destedgi verilmesi kabul edilmistir.

MYK ve EBRD is birliginde tasarlanan “Tiirkiye'de Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri
Sektdrii igin MYKnin Beceri Dogrulama Tesvik Mekanizmalarinin Desteklenmesi Projesi”
kapsaminda, s6z konusu sektdrde bireylerin belgelendiriimesine ydnelik yaklasik 240.000 Avro
tutarinda hibe destegi saglanmaktadir.

S0z konusu hibenin tutarinin tamami EBRD tarafindan finanse edilecek olup 2021 yili igerisinde
EBRD tarafindan danismanlik ekibi olusturulmus, danismanlik ekibi tarafindan hazirlanan
baslangi¢ raporu hazirlanmis, hibeden yararlanacak yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari
arasinda fon dagiiminin yapilmis ve kuruluslarla protokoller imzalanmistir. 17.08.2021 itibari
ile fiili uygulamaya gegilerek sinav ve belgelendirme siireclerine ve bireylerin sinav tcretlerinin
karsilanmasina baslanmistir. Hibenin en etkin sekilde kullaniimasi amaci ile 25.12.2021 tarihi
itibari ile Kuruluslarin kendilerine ayrilan kotalari kullanma performanslari degerlendirilerek kalan
tutarin kuruluslara yeniden dagiimi gerceklestirilmistir. Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD)
ile projenin siiresinin uzatilmasi hususunda gériismeler yapilmis olup hibenin siiresinin 31.01.2022
tarihine kadar uzatiimasina karar verilmistir.

Hibe programi kapsaminda toplam 1.638 belge verilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu sektorlerin nitelikli insan kaynagina ulasmasi amaciyla maddi ve
teknik katkilar sunmak igin uluslararasi kuruluslarla ve fon saglayicilarla isbirlikleri gelistirmeye
devam etmekte, diger ilkelerdeki gelismeleri yakindan takip ederek muadil kuruluslarla stratejik
ortakliklar kurmaya ve bu ortakliklari siirdirmeye calismaktadir. Avrupa ve dinya (lkelerinden
aldigr iyi uygulama @rneklerini dnce Ulkemizde hayata gegirmek ardindan Tirk dinyasi ile
paylasmak icin ulusal diizeyde ve Tirk diinyastile paylasimlarina devam etmektedir.
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