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MESS ve Tiirk Metal
Sendikast Miisterek
Projeleri ile
Sosyal Diyalogun Giizel
Orneklerini Sunuyor

trkiye’nin en kokli isveren sendika-

st MESS ve Tirkiye’'nin en buytlk isci

sendikast Turk Metal bugline kadar
gerceklestirdikleri musterek calismalarla sosyal
diyalogun iyi ve basarilt 6rneklerini Tirkiye’'de
ilk sunan teskilatlar arasinda yer almaktadir.

Hayat boyu 6grenme felsefesinin ve sosyal so-
rumluluk bilincinin tezahiiri olarak her iki sen-
dika, endustri iliskilerinin ¢alisma sahast icindeki
konularda isletmelerin rekabet edebilirligini, ¢a-
lisanlarin ise istihdam edilebilirligini artirict faali-
yetlerini yurttmektedirler.

Musterek fayda saglama amaciyla gercekles-

tirilen bu faaliyetler sosyal ve toplumsal getiri-

Dr. Aykut ENGIN si yiiksek olan, verimlilige buyiik katk: saglayan
MESS Egitim Mudira

hizmetlerdir.
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”Ortak Egitim Projesi” Yasam Boyu

Egitimin Anahtaridir

Bir toplumun egitim diizeyindeki artis, top-
lumun yasam kalitesini yiikseltmektedir. Egitim-
li toplumlarda is kalitesi ve endistriyel iliskiler
yluksek duzeydedir. Egitimli ve verimli isglcu
sayesinde isletmelerimiz daha rekabet¢i duruma
gelmektedir. Bu da tlkemizin kalkinmasina bi-
yuk katk: saglamaktadir.

Bu felsefeden yola cikilarak baslanilan her iki
sendikanin musterek calismalarinin basinda Ortak
Egitim Projesi gelmektedir. “Isikli Bir Gelecek” slo-
ganityla 2000 yilindan bu yana araliksiz devam eden
projede vyaklasik 70.000 calisan egitim almustir.
Turkiye'de ve diinyada 6rnek olusturan bu projede
her iki sendikanin vizyonunda yer alan strekli egi-
tim ve gelisim, tilkemizde metal sanayinin rekabet
glctinln artmasinda 6onemli bir katkt saglamustir.

Uc giin boyunca devam eden egitime katilan
calisanlar farkli konu basliklarinda hem egitim
gorerek giincel bilgilerle donanmakta hem de
ders dist etkinliklerle kendi aralarinda sosyal da-
yanisma aglart 6rme imkanina sahip olmaktadir-
lar. Bu 6zel projenin carpict baska bir bolimu ise
engelli calisanlara verilen egitimlerdir. MESS ve
Turk Metal Sendikasi’nin bu konudaki uygulama
ve yaklasimlari kurumsal duyarliliklarinin da bir

gostergesi olmaktadir.

Miisterek AB Projeleri, Ulkemizin
AB’ye Tam Uyelik Siirecine Katk1
Sagliyor

Basarili bir tyelik miizakere stireci, giiclt bir
sivil toplumun etkin bir sekilde rol Gstlenmesin-
den gecmektedir. Ulkemizin AB’ye tam entegras-

yonu siirdurtilebilir ekonomik kalkinma ve sosyal

gelisim icin olmazsa olmazdir. AB uyesi tlkeler,
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metal sanayinin en 6nemli ticari ortaklarindandir.
AB miktesebatina uyum siurecinde endistri ilis-
kileri konulari kapsaminda, MESS ve Turk Metal
Sendikast tilkemizin en glclu sivil toplum tegki-
latlart olarak 6nemli bir gorev Gstlenmektedirler.
Bu nedenle her iki sendika, Avrupa Komisyonu
tarafindan desteklenen hibe programlarina yone-
lik musterek proje calismalart yirttmektedirler.

Avrupa da, bu konuda destekleyici calismalar
yapmaktadir. Bu kapsamda European Movement
tarafindan 11-12 Subat 2011 tarihlerinde Istanbul’da
“Sivil Toplum Diyalogu: Diyalogu Saglamak icin
Politik Baglilik” baslikli bir kongre diizenlenmek-
tedir. Kongre'nin amaci -sivil toplumun gelisimi,
Avrupa’'nin perspektifi ve ulusal reformlar- arasin-
daki t¢genin ne sekilde daha etkili calisabilecegi-
ni incelemektir. Kongre, aday ve potansiyel aday
olan tlkelerdeki STK’larin strdirilebilir bir buyu-
me saglamalart icin gerekli olan en etkili araclarin
belirlenmesini hedeflemektedir. Kongrede, aday
tilkelerden STK’lar ile ulusal diizeyde hitkiimetler-
den ve meclislerden tyeler ve Avrupa’dan cesitli
enstitiilerin temsilcileri bir araya gelecektir.
Is Saglig: ve Giivenligi Icin Avrupa
Isbirligi Kopriileri Projesi

Her iki sendika, Avrupa Komisyonu'nun IPA
Sosyo-Ekonomik Ortaklik Program: kapsamin-
da, ECBOHS “Is Sagligi ve Giivenligi icin Avrupa
Isbirligi Kopriileri” projesini Bati Balkan iilkele-
rindeki sosyal ortaklari ile birlikte hazirladilar.
Boylelikle Avrupa Komisyonu Genisleme Genel
Direktorligu ile imzalanan proje sozlesmesi ile IPA
kapsaminda, devlet kurumlart disinda Briksel’den
dogrudan destek alan ilk sivil toplum kurulusla-
rindan oldular. Bu projenin kabul edilmesinde en
onemli etkenlerden biri Turkiye’'de ve diger AB’ye
aday tlkelerde sosyal diyalog mekanizmasinin is

saglhigr ve glvenligi gibi bir alanda calistirllacak
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olmasidir. Projeyi yirltecek ve koordine edecek
olan MESS ve Turk Metal Sendikasi gecmisteki or-
nek calismalart ile bu projenin basarili bir sekilde
sonuclandirilacaginin giivencesini vermislerdir.

Proje, Tirkiye ve Bati Balkan ulkelerindeki
(Arnavutluk, Bosna Hersek, Makedonya, Kara-
dag, Sirbistan, Kosova) isci ve isveren teskilat-
larinin, isyerinde saglik ve glivenlik alaninda AB
miktesebatina uyum kapsaminda kurumsal ka-
pasitelerinin giiclendirilmesini amaclamaktadir.

Kisacast proje, is¢i ve isveren kesimini temsil
eden sivil toplum kuruluslarinin tlkelerinde, is
saglig1 ve glivenligi alaninda etkin ve aktif bir rol
tstlenmelerini hedeflemektedir.

ECBOHS projesi is sagligi1 ve glivenligi alanin-
da AB Miiktesebati konusunda tlkelerdeki isci ve
isveren teskilatlarinin;

e bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi ile Avru-
pa tek pazarinin entegrasyonu icin AB’den
iyi ve basarili uygulama orneklerini trans-
fer etmesini,

e isletme, sektor, yerel ve ulusal dizeyde
Miiktesebatin uygulanmasini destekleye-
cek temsil ve hizmet kapasitelerinin glic-
lendirilmesini,

e basta uyelerinin cikarlarini korumak ve
kamu nezdinde lobi ve haklarini savunma
yeteneklerini gelistirmesini ve

e olusturulacak sinerji ile sosyal taraflarin
ulus otesi network saglayarak AB ile daha
yakin isbirligi kurmasini amacglamaktadir.

Proje uygulamalar siirecinde CEEMET, Turk-Is
ve ETUC (Avrupa Isci Sendikalart Konfederasyo-
nu) ile ishirligine gidilecektir.

Proje faaliyetleri arasinda, hedef tlkelerde isci
ve isveren kuruluslarina yonelik tematik calistay-
larin, farkindalik artirma seminerlerinin ve ISG
Kiime (cluster) toplantilarinin diizenlenmesi yer

almaktadir. Etkinliklerin icerigi ve kapsami proje
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ortaginin ve hedef tlkenin ihtiyaclari dogrultusun-
da hazirlanacak. Ayrica proje ortaklarinin 1SG ala-
nindaki kapasite gliclendirmelerinin saglanmast
amactyla AB’den gelecek uzmanlarla "mentor"litk
programi hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Teknik destegin icerigi ve kapsami proje ortagi
isci ve isveren teskilatlarinin ihtiyaclart dogrultu-
sunda olusturulacak. Hedef tlkelerdeki proje or-
taklar1 arasinda olusturulacak isbirligi ve sinerji ile
iyi uygulama sonuclarinin karsilikli transferi mim-
kiin olabilecek. Bu stirecte AB tyesi tilkelerin isci
sendikalart ve isveren teskilatlart ile bilgi kopri-
st olusturularak AB miiktesebatina uyum sireci
desteklenecek. Proje kapsaminda elde edilen bilgi
ve deneyim birikimi gerek yayinlar gerekse de PR
faaliyetleriyle diger sivil toplum kuruluslarina yay-

ginlastirtlacak.

Otomotiv Sanayi icin Mesleki Yeterlilik
Sinav ve Belgelendirme Merkezi Projesi

Ulkemizde isgiicii piyasasi talepleri ile egitim
arzi arasindaki iliskinin kuvvetli olmadigi, formel
egitim almis kisilerdeki yiiksek issizlik oranin-
dan ve is piyasast arastirmalarindan kolaylikla
anlasilabilmektedir. Dolayisiyla egitim ve belge-
lendirme arasindaki uyumsuzluk acikca saptan-
maktadir. Mevcut egitim programlarina yonelik
bir standart ve yeterlilik bulunmamaktadir. Ayni
alanlardaki ayni sertifika ve belgeler icin farkls
programlar, farkli cevre kosullari, farkli yontem-
ler ve teknikler kullanilmaktadir.

Turkiye’de, meslek standartlarini ve ilgili egi-
tim standartlarini belirleyen kurum/kuruluslari
akredite edebilecek ulusal dizeyde bir sinav ya
da belgelendirme merkezinin bulunmamasi, 6r-
glin ya da yaygin egitim sonucunda ayni mesleki
becerileri kazanan bireylere es degerde mesleki
sertifika verilmemesi, mesleki egitim kurumlarina

is piyasasinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini
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belirleyen planlar yapilmadan 6grenci alinmasi
ve Ol¢me-degerlendirme mekanizmalarinin mev-
cut programlarin degerlendirilmesi ve gozden
gecirilmesinde etkin bir bi¢imde kullanilama-
masi gibi nedenlerden dolayi, Ulusal Yeterlilik
Sistemi'ne dayali meslek standartlart ile yeterli-
liklerin gelistirilmesi ile sinav ve belgelendirme
merkezlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu baglamda, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Mes-
lek Standartlart Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri
Sinav ve Belgelendirme Merkezleri'ni (VOC-TEST
Merkezleri) desteklemeyi, Avrupa Yeterlilikler Cer-
cevesi dogrultusunda, uygun bir degerlendirme,
Oleme ve belgelendirme sistemi ile kabul edilmis
meslek standartlarina dayali etkin ve strdirtlebilir
bir Ulusal Yeterlilik Sistemi'ni kurmayi ve isletmeyi
amaclayan “Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu-
nu (MYK) ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Gliclendir-
me” adli AB projesi hayata gecirilmistir.

MESS, 2008 yilindan beri otomotiv ve metal sek-
torlerinde ulusal meslek standartlarini ve bunlara
dayanan ulusal yeterlilikleri hazirlama calismalari-
ni sektor temsilcilerinin katilimiyla yuritmektedir.
Ulkemizin ilk meslek standartlarini ve yeterlilikle-
rini hazirlayan MESS, bu alandaki calismalar ile
diger kurum ve kuruluslara 6rnek olmaktadir.

Bu stirecin nihai asamasi, diger bir deyisle en
onemli bileseni yeterliliklere gore belgelendir-
menin yapilmasidir. Burada isveren ile is¢i ke-
siminin belgelendirmede birlikte rol tstlenmesi
sistemin kurulusundan itibaren en cok istenilen
sonuclardan birisidir.

Baslatilan AB projesinin bilesenlerinden biri
olan VOC-Test Hibe Merkezleri Hibe Programi
kapsaminda MESS ve Turk Metal Sendikasi, miis-
terek proje tekliflerini, Merkezi Finans ve Ihale
Birimi'ne sunmustur. Thale makaminca degerlen-
dirme siireci devam etmektedir.

Miisterek projenin hedefi Turkiye’deki motor-
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lu kara tasitlari, treyler ve yart treylerin imalating
olusturan otomotiv alt sektdriinde; is piyasasinin
ihtiyaclarina uygun 6rgtin ve yaygin mesleki egi-
tim ve Ogretim verilmesini saglamak, hayat boyu
ogrenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam ara-
sindaki iliskiyi gticlendirmek ve Avrupa Yeterlilik
Cercevesi ile uyumu kolaylastirmaktir.

Projenin 6zel hedefinde ise Avrupa Yeterlilik-
ler Cercevesi dogrultusunda, uygun bir degerlen-
dirme, 6l¢cme ve belgelendirme sistemi olustura-
rak etkin ve strdurilebilir bir Ulusal Yeterlilik
Sistemi kurmak ve isletebilmek amaciyla otomotiv
ana ve yan sanayisi icin VOC-TEST Merkezi’'nin
kurulmas: ve Istanbul, Bursa, Ankara, Izmir ve

Adana illerinde isletilmesi yer almaktadir.

MESS-Tirk Metal Miisterek Sinav ve
Belgelendirme Merkezi Kurulmasi

Calismalari

Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin en 6nemli nihai
ciktilarindan biri mesleki yeterliliklerin belgelen-
dirilmesidir. Bu faaliyetler MYK’nin yetkilendir-
digi kurum ve kuruluslarca yapilabilmektedir. Bu
sistem icerisinde Oncelik verilen sektorlerden biri
olan metal iskolunda s6z konusu mekanizmayi
gelistirerek onculik etme gorevini MESS ve Tirk
Metal Sendikasi tstlenmistir.

VOC-Test merkezleri projesi uygulama im-
kanina sahip oldugu taktirde, sektorel dizeyde
pilot bir calisma ve simiilasyon gerceklestirilmis
olacaktir. Ancak metal iskolu otomotiv ana ve
yan sanayi disinda makine imalati, ana metal sa-
nayi, demir-celik, beyaz esya, elektrik-elektronik
gibi tilkemiz sanayinin 6nemli yap1 taslarini icin-
de barindirmaktadir. Bu sektorlerin hepsi tilke-
miz icin stratejik dneme sahiptir. Aralik ayinda
Sanayi Bakanlig: tarafindan yayimlanan Turkiye

Sanayi Stratejisi Belgesi'nde bu sektorlere vurgu
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yapilmaktadir. Metal iskolunda nitelikli isgiict-
nlin olusturulmast icin bu merkezlerin uygun bir
sekilde olusturulup bagimsiz ve objektif olarak
isletilmesi kritik oneme sahiptir.

MESS ve Tiurk Metal Sendikasi, metal sanayi-
nin yeterlilikleri belgelendirilmis nitelikli isgtict
ihtiyacin1 karsilayacak bir projeyi hayata gecir-
mek istemektedir. Bu kapsamda metal iskolunda,
tilkemiz ve AB’de 6rnek teskil edecek miisterek
Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi’nin ku-
rulmasina yonelik calismalar ytritilmektedir.

Projenin ana amact ve hedefi; basta Turk Me-
tal Sendikasi Uyeleri olmak tizere metal iskolun-
da calisan veya calismak isteyen bireylerin belge-
lendirilmesi ile basta MESS uyeleri olmak tizere
sanayinin nitelikli ve sertifikali isgiicii ihtiyacinin
karsilanmasidir.

Bu merkezde bireylerin o6rgiin, yaygin ve
alayli yollarla kazandiklari bilgi, beceri ve yet-
kinliklerin, ISO 17024 “Personel Belgelendirmesi
icin Asgari Sartlar” uluslararasi standardina gore
akredite edilmis bir sekilde olctilmesi mimkiin
olacaktir.

Her iki sendika boyle bir merkezin olusturul-
masi stirecinde imkan ve yeteneklerini birlestire-
rek metal iskolunun iscilerine ve isverenlerine,
dolayisiyla Turkiye’ye buyiik katkr saglayacaklar-
dir. AB ile uyumlu bir sekilde Ulusal Yeterlilik
Sistemi’'ni kurmak ve yonetmek islevi ile kurulan
Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun yetkilendirmesi
ile bu merkezin verecegi Mesleki Yeterlilik Bel-
geleri ulusal ve Avrupa diizeyinde gecerlilige sa-

hip olacaktir.

Istihdam ve Mesleki Egitim
Iliskisinin Giiclendirilmesi Icin
Stratejik Isbirliklerine Ihtiya¢ Var

2010/660 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 15
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Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
ve alt1 aydir yiirtirlitkte olan “Istihdam ve Mesleki
Egitim Iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plan1” ile
tlkemizde 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Ey-
lem Plani'nin amact; mesleki ve teknik egitimin
is piyasasinin ihtiyaclart dogrultusunda verilmesi,
egitim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi, hayat
boyu 6grenme anlayist icinde aktif isgticti piya-
sast politikalarinin etkin uygulanmasi ve meslek-
sizlik sorununun giderilerek isgtictintin istihdam
edilebilirliginin artirilmasidir.

Yuksek issizlik ve istihdam sorunlarinin temel
nedenlerinden olan egitim-istthdam iliskisinin
zayifligt ile egitim ¢iktilarinin kalite givencesinin
saglanamamis olmasi dikkat cekmektedir.

Isgiictiniin istihdam edilebilir olmasi icin, is
piyasasina duyarlt ve iyi egitim almis olmasi, ha-
yat boyu 6grenme slrecinde bilgilerini giincelle-
yerek beceriler edinmesi ve yetkinlikler kazan-
mast gerekmektedir. Formel bir egitimi olmadan
is yasaminda beceri edinen ve is diinyasinda ye-
terlilige sahip olan kisiler, mesleki vasiflarini bel-
gelendirme imkant bulamamaktadir. Bu durum
isverenin aradigi nitelikte isgiiciinii temin ede-
memesine, issizlerin de is bulamamasina ya da
eksik istihdamina neden olmaktadir.

TBMM’de gortsilmekte olan ve “Torba Yasa”
olarak adlandirllan Tasarinin yasalastiginda istih-
dam ve mesleki egitim iliskisini gticlendiren ted-
birlerin yurirlige girmesi ile sosyal paydaslarin
bu gelismeler 1s1ginda musterek calismalar yuirtt-

mesi daha da dnem kazanacaktir.

Tesvikler, Mesleki Yeterlilik

Belgelerinin Onemini Artirtyor

Bahsi gecen Kanun Tasarisinda yer alan ilgili
madde ile kadinlarin ve genclerin isglictine kati-

limini ve istihdamini artirmak, yeni istihdam ya-
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Nitelikli isgiicine sahip olmanin
en etkili yolu, iyi planlanmis
mesleki ve teknik egitimden

gecmekiedir.

ratilmasini tesvik etmek ve calisanlarin vasiflarini
ylkselterek issizlik riskini azaltmak, mesleki ve
teknik egitimi 6zendirmek, kalite ve etkinligini
artirmak amaclanmaktadir.

Buna gore getirilen gecici madde hiikiimle-
ri uyarinca, 31.12.2015 tarihine kadar ise alinan
her bir sigortali icin gecerli olmak uzere, ise
alindiklar1 tarihten itibaren ve kosullarin devami
siiresince uygulanmak kaydiyla, bu maddenin
yayimi tarihinden itibaren 6zel sektor isveren-
lerince ise alinmak ve fiilen calistirilmak sartiy-
la, ise alindiklari tarihten 6nceki altt aya iliskin
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olmak Uzere, ayni
doneme iligskin ise alindiklart isyerinden Sos-
yal Givenlik Kurumu'na verilen prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmak
sartlart ile, 5510 sayili Kanun'un 81. maddesin-
de sayilan ve 82. maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazanclart tzerinden hesaplanan
sigorta primlerinin isveren hissesine ait tutari,
kosullarin devami siiresince Issizlik Sigortast
Fonu'ndan karsilanacaktir.

Gegici maddede yer alan ve tesviklerden ya-
rarlanma stirelerini diizenleyen hiikiimler ise asa-
gidaki sekilde siralanmaktadir.

e 18 yasindan biyik ve 29 yasindan kuctk
erkekler ile 18 yasindan buyik kadinlar-
dan;

o Mesleki yeterlilik belgesi sahipleri icin

kirksekiz ay sureyle,
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o Mesleki ve teknik egitim veren orta 6g-
retim ile meslek yiksek okulu veya Tur-
kiye Is Kurumu'nca diizenlenen isgiici
yetistirme kurslarini bitirenler icin otu-
zalti ay sureyle ve

o Yukarida sayilan belge ve niteliklere sa-
hip olmayanlar i¢in yirmidort ay siireyle,

e 29 yasindan buytk erkeklerden mesleki
yeterlilik belgesi sahipleri veya mesleki ve
teknik egitim veren orta 6gretim ile meslek
yiiksek okulu veya Tiirkiye Is Kurumu’'nca
diizenlenen isglict yetistirme kurslarint
bitirenler icin yirmidort ay siireyle,

e Tirkiye Is Kurumu'na kayitl issizler ara-
sindan ise alinmalari halinde ilave olarak
alt1 ay streyle,

* 5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda c¢alismak-
ta iken, bu maddenin yirurlige girdigi
tarihten sonra mesleki yeterlilik belgesi
alanlar veya mesleki ve teknik egitim ve-
ren orta 6gretim ile meslek yiiksek okulu-
nu bitirenler icin oniki ay streyle,

e 18 yasindan buytuk ve yukaridaki belge
sartlarindan hicbirini yerine getiremeyen
Tirkiye Is Kurumu'na kayitl issizler ara-
sindan ise alinmalart halinde alt1 ay strey-
le tesvik hiitkiimlerinin uygulanmasi 6ngo-
rilmektedir.

Ayrica, Bakanlar Kurulu’na, bu maddenin uy-
gulanma suresini 2015 yilindan itibaren 5 yila
kadar uzatmaya yetki verilmesi de gecici madde
hiikkiimlerinde yer almaktadir.

Bununla beraber Sanayi Bakanligi tarafindan
acitklanan Sanayi Stratejisi Belgesi'nde beceriler
ve insan kaynagi yatay sanayi politikasi alanla-
rindan biri olarak karsimiza cikmaktadir. Bura-
daki Mesleki Yeterlilik Sistemi’nin aktif hale ge-

tirilmesi, meslek standartlarinin gelistirilmesi ve
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yeterliliklerin hazirlanmasi eylem planinda One

ctkan maddeler arasinda yer almaktadir.

MESS-Tiirk Metal Miisterek Egitim

Merkezi Kurulmasi Calismalari

Yasal diizenlemeler konusunda yeni gelismeler
olurken tilkemizin hizla gelisen ve dinamik sektor-
lerinden olan metal iskolunda uluslararast alanda
kabul gormius yeterliliklere gore yetistirilmis isglicti
ihtiyacinin karsilanmasina yonelik Mesleki Egitim
Merkezi'nin kurulmasi hususunda MESS ve Tirk
Metal Sendikasi musterek calismalara baslamuistir.

Ulkemizdeki mesleki egitimin kalitesi ve ve-
rimi g6z ontinde bulunduruldugunda bu merke-
zin olusturulmast acil ve son derece gereklidir.
Ayrica yeni aciklanan Turkiye Sanayi Stratejisi
Belgesi'nde 6zel sektoriin mesleki ve teknik egi-
tim merkezlerini acmasi tesvik edilmektedir. Bu-
nunla beraber 6zel sektor, meslek kuruluslari ile
isci ve isveren kuruluslarinin isgiicti egitimi ver-
mesinin 6zendirilmesi belgede yer alan eylemler-
den birisidir.

Sanayimizin gelisimi icin nitelikli isgtict ihti-
yact; hukuki mukellefiyetler, mesleki ve teknik
egitimin yetersizligi, yiksek issizlik (mesleksiz
meslek lisesi mezunlary), isletmelerde iscilerin
yeniden egitimi icin yapilan yiksek maliyetli ya-
tirtmlar, hayat boyu 6grenmeye duyulan gereksi-
nim vb. nedenlerden ortaya ¢ikmaktadir.

Sanayimiz; mesleki bilgi, beceri ve yetkinlige
sahip, teorik ve pratik diizeyde rekabetci, mes-
leginde teknolojik gelismeleri takip eden, sosyal
becerileri ylksek, 6grenmeye ve Ogrendiklerini
uygulamaya acik, isletmesi icin katma deger ya-
ratan nitelikli bir isgticti talep etmektedir.

Nitelikli isgticine sahip olmanin en etkili
yolu, iyi planlanmis mesleki ve teknik egitimden

gecmektedir.

MERCEK

MESS ve Tirk Metal, bu proje ile sanayinin
nitelikli isgticti ihtiyacini karsilamak tzere ihtiya-
ca ve talebe gore, belirlenecek olan mesleklerde,
sanayinin yogun oldugu lokasyonlarda, mesleki
egitim merkezi ile bagli atolyelerini kurmak he-
defindedir.

MESS ve Tirk Metal Sendikasi’nin Mesleki
Egitim Merkezi projesi ile amaclanan; her iki
sendikanin mustereken kurmak icin karar aldigt
Belgelendirme Merkezi ile esgidimli ilerleye-
rek, Turkiye’'nin AB’ye uyum siirecinde sanayinin
nitelikli isgiicine ulasmasini saglayacak olan sis-
temin kurulmasina onctlik ve aracilik etmektir.

MESS uyelerinde calisan Tirk Metal Sendikast
tyeleri basta olmak tizere metal iskolunda cali-
san ve/veya calismak isteyen; genel anlamda ise
tim iskollarini kapsayacak bir sekilde sanayinin
talep ettigi ve proje ortaklarinca saptanan mes-
leklere yonelik temel ve ileri mesleki ve teknik
egitim verilmesi hedeflenmektedir.

Projenin hedef kitlesi; MESS tyesi isyerlerin-
de istthdam edilen Tirk Metal Sendikasi'na lye
isciler, MESS tyelerinin ise almak uzere istih-
dam edecegi ve uyum programina alacagi kisiler,
mesleki yeterliligini artirmak isteyen kisiler, mes-

leki yeterlilik belgesi almak tizere sinava basvu-

Kaliteli ve surdirulebilir
istihdam saglayan, gelisen ve
rekabetci bir sanayi icin iyi
bir is ortaminin yaratilmasi ve
devam ettirilmesi, Avrupa’da
oldugu gibi Glkemizde de tim
paydaslar tarafindan ortak bir
amac olarak gérilmektedir.
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racak kisiler, cesitli sektorlerde calismak isteyen
ve bu anlamda bilgi ve becerilerini gelistirmek
isteyen kisiler, agir ve tehlikeli islerde calismak
tzere mesleki belgeye ihtiya¢ duyan kisiler, ni-
telikli bir meslek edinmek isteyen mesleksiz-issiz
kisilerdir.

MESS ve Turk Metal Sendikasi misterek proje
ile; 6rnek bir “isci-isveren birlikteligi daha ortaya
koyacaktir. Boylece ortaklasa irade ile sanayiye,
ekonomiye, calisana ve ililkenin en 6nemli soru-
nu olan issizligin azaltilmasina 6nemli ve 6rnek

bir katki saglanacaktir.

MESS ve Tiirk Metal, Ulkemiz
Sanayinin Stratejik Vizyonu
Dogrultusunda Calismalarini

Surdiurecektir

Sonu¢ olarak, organizasyonel ve teknolojik
gelismelerle birlikte yasanan degisimler, isin ve
isgliciniin niteligini etkilemektedir. Bu perspek-
tifte calisanlarin degisen kosullarint yonetebilme
becerisi, rekabet edebilirligin 6nemli bir faktora
haline gelmistir.

Rekabet diizeyi ve performanst ylksek sirket-
ler calisanlarinin 6rgiin egitimle sahip olduklart
yetkinliklerinin yaninda yaygin ve alayli 6grenim-
le kazandiklari yetkinliklerin goruntrligintin arti-
rilmasina ve gelistirilmesine 6nem vermektedirler.

Kaliteli ve strdurtlebilir istthdam saglayan,
gelisen ve rekabetci bir sanayi icin iyi bir is orta-
minin yaratilmasit ve devam ettirilmesi, Avrupa’da
oldugu gibi tilkemizde de tim paydaslar tarafin-
dan ortak bir amag olarak gorilmektedir. Okul-
lardan alinan diplomalarin tamamlayicist olacak
mesleki yeterlilikler, is piyasasinin beklentilerine
cevap verebilmek icin dnem tasimaktadir.

Egitim, is sagligt ve givenligi vb. endustri ilis-

kileri kapsaminda yer alan konularda yasanan
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problemlerin sosyal diyalog temelinde ¢oziilmesi
tlkemizin gelecegi icin son derece 6nemlidir.
Isletmelerimiz ve calisanlart icin kazan-kazan
manti8i ile stratejik isbirlikleri ve ortakliklar olus-
turarak, Ulkemizde ve AB’de 6rnek girisimlerde
bulunan MESS ve Turk Metal Sendikasi; yenilik,
firsat ve katma deger yaratan musterek hizmetle-

rini sirdureceklerdir.

MERCEK



