	[image: MYKlogo-2 ]
	MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU
TEKNİK UZMAN HAVUZU 
BAŞVURU FORMU



MODERATÖR BAŞVURU FORMU 

1. KİŞİSEL BİGİLER

	




Fotoğraf
	T.C. KİMLİK NO
	

	
	ADI 
	

	
	SOYADI
	

	
	DOGUM YERI
	

	
	DOĞUM TARİHİ
	

	
	MESLEĞI
	




	ADRES & TEL	
	

	EV ADRESİ
	

	İŞ ADRESİ
	

	E-POSTA
	

	TEL - EV 
	

	TEL - İŞ
	

	TEL - GSM
	

	FAKS
	



	ÇALIŞMA BİLGİSİ
	|_| ÇALIŞAN     |_| EMEKLİ    |_| İŞSİZ        |_| DİĞER………..…

	ÇALIŞMAKTA OLDUĞUM KURULUŞ/UNVAN
	



	SEYAHATE ENGEL BİR DURUMUM
	|_| BULUNMAMAKTADIR 

	
	|_| BULUNMAKTADIR       Açıklama:  ……………..…………………..












2. MEZUNİYET BİLGİLERİ

	MEZUNİYET DURUMU
	|_| Ön Lisans |_| Lisans  |_|Yüksek Lisans  |_| Doktora   |_| Diğer  ………………….



	Mezuniyet Yılı

	Öğrenim Kurumu
Şehir, Ülke


	Bölüm


	

	
	

	

	
	

	

	
	

	
	
	




3. EĞİTİMLER/KURSLARA İLİŞKİN BİLGİLER

	Eğitimin Konusu

	Eğitimi Veren Kuruluş

	Tarih

	Eğitim Süresi 


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




4. YABANCI DİL BİLGİSİ

a. Yabancı Dili: …………………
b. Seviyesi (YDS, TOEFL, …………..): ………

5. UZMANLIK ALANI VE TECRÜBE BEYANI

	Sektör
	Alan 
	Çalışılan Tarihler (Çalışılan Toplam Süre)
	Çalışılan Kurum/Kuruluş
	Çalışılan Bölüm /Unvan

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




6. MYK FAALİYETLERİYLE İLGİLİ TECRÜBELER

	Kurum faaliyetinin konusu ve kapsamı

	Faaliyetin gerçekleştirildiği tarih ve görev alınan süre

	
	

	
	

	
	



7. ÖZEL ŞARTLAR
“Mesleki Yeterlilik Kurumunda Geçici Mahiyetteki İşlerin İstisna Sözleşmesi ile Gördürülmesine İlişkin Yönetmelik” in 5. maddesinin 4. fıkrası kapsamında belirtilen özel şartlardan işaretli seçeneği sağladığımı beyan ederim. (Bu fıkra kapsamında deneyim; yürütülecek çalışmanın konusuna göre asgari 5 yıl mesleki tecrübeyi ya da en az 10 meslek standardı/yeterlilik/eğitim programı geliştirmiş olmayı ifade etmektedir.)
   Meslek haritalandırma, meslek standardı geliştirme ve iş analizi yöntemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
   Yeterlilik geliştirme ve ölçme ve değerlendirme yöntemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
   Meslek standardı ve yeterliliklere dayalı eğitim programı geliştirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

8. GENEL ŞART BEYANI

“Mesleki Yeterlilik Kurumunda Geçici Mahiyetteki İşlerin İstisna Sözleşmesi ile Gördürülmesine İlişkin Yönetmelik” 4. maddesinin kapsamında belirtilen genel şartları sağladığımı beyan ederim.


MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelik kapsamında istisna sözleşmesi ile iş görecek teknik uzmanlarda aranan genel nitelikler şunlardır:
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (4), (5) ve (6) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.

b) Herhangi bir işlemi veya eylemi nedeniyle yetkilendirilmiş veya yetkilendirme ön başvurusu yapmış belgelendirme kuruluşunun, eğitim akreditasyon kurumunun veya akredite eğitim kurumunun yetkisinin askıya alınmasına, yetkisinin kaldırılmasına veya akreditasyonunun iptaline neden olmamış olmak.
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9. EKLER/(Başvuru Formu ile gönderilecektir.)

	
(1) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
(2) Diploma Fotokopisi
(3) Eğitim Sertifika Fotokopileri
(4) İlgili Alanda Nitelik ve Deneyimleri Kanıtlayıcı Belgeler ( SGK kayıtları, iş yerinden alınan hizmet belgeleri vb.)





	Başvuru sahibi olarak, bu formdaki bilgilerin doğru olduğunu beyan ederim.

ADI-SOYADI
TARİH
İMZA
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