MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

e |

11UY0017-6 Is ve Meslek Danismam (Seviye 6) (Rev.. No0:02)
Yeterlilik Sinavina Giris Sarti Olarak Belirlenen Egitime Iliskin Genel

Sartlar
|

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhgi
Y




Giris

Ulusal yeterlilikler;
e Ulusal ya da uluslararas1t meslek standartlar1 temel alinarak hazirlanan,
e Ogrenme, dlgme-degerlendirme amaciyla kullanilan,

e Bireylerin meslegini basari ile icra etmesi igin sahip olmalart gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kanitlamalar1 i¢in nasil bir 6lgme ve
degerlendirme siirecinden gegmeleri gerektigini agiklayan,

e MYK tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren teknik dokiimanlardir.

Ulusal yeterlilikler, MYK’ye yeterlilik hazirlama bagvurusunda bulunmus ve MYK tarafindan
yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda gorevlendirilen kuruluslarca ya da MYK tarafindan
olusturulan ¢alisma gruplarinca hazirlanmaktadir. Yeterlilikler hazirlanma siirecinde, gesitli kanallar
araciligiyla ilgili taraflarin goriisiine sunulmakta; 6lgme ve degerlendirmeye iliskin pilot bir uygulama
yapilmakta ve ilgili sektor komitesinin inceleme ve dogrulamasinin ardindan; MYK Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanip Kurum internet sitesinde yayimlanarak ytiriirliige girmektedir.

Is ve Meslek Danismani ulusal yeterliligi, yukarida belirtilen siirecler dogrultusunda ilk olarak
09.05.2011 tarihinde imzalanan is birligi protokolii ile gdrevlendirilen Tiirkiye Insan Y6netim Dernegi
(PERYON) tarafindan Tiirkiye Is Kurumu is birligiyle hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri alinmis ve goriisler degerlendirilerek taslak iizerinde
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK s ve Y&netim Sektor Komitesi tarafindan incelenip
degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 19.07.2011
tarihli ve 2011/50 sayili karar ile onaylanmustir.

Is ve Meslek Danigsmani (Seviye 6) ulusal yeterliliginin ilk revizyonu 07.09.2016 tarihli ve 2016/63
sayllt MYK Yonetim Kurulu karari ile; ikinci revizyonu 21.02.2018 tarihli ve 2018/27 sayili MYK
Yonetim Kurulu karari ile yapilmistir.

Ikinci revizyonda, ulusal yeterliligin ‘10-Yeterlilik Smavina Giris Sartlar1’ boliimii asagidaki sekilde
giincellenmistir.

“Bir yiiksekogretim kurumundan en az lisans diizeyinde mezun olmak.

Bu ulusal yeterliligin A2 ve A3 yeterlilik birimlerinin EK A2-1 ve EK A3-1 kapsamlarinda
tamimlanan konularda egitim almis olmak”

Yukarida ifade edilen yeterlilik sinavina giris sartina bakildiginda, 6nceki versiyonlar i¢in de gecerli
olan lisans diizeyi egitim sartinin korundugu goriilmekte; A2 ve A3 yeterlilik birimlerinin EK A2-1 ve
EK A3-1 kapsamlarinda tanimlanan konularda egitim alma sartinin yeni eklendigi dikkat cekmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, egitime iliskin yetkilendirme ve akreditasyon faaliyeti yiiriitmemekle
birlikte; Is ve Meslek Danismani ulusal yeterliliginde belge almak isteyen, belgesini yenilemek isteyen,
belgeli ve diger ilgili bireylerin Kurumumuza yazili ve sifahi ilettigi bilgi, goriis, sikayet ve
degerlendirmelerin artmasi sebebiyle, yeterlilik sinavina girig sart1 olarak belirlenen egitime iliskin bu
dokiimanin hazirlanmasi ihtiyact hasil olmustur.



Genel Sartlar

11UY0017-6 Is ve Meslek Danismani (Seviye 6) (Rev. No:02) yeterlilik sinavina giris sart1 olarak
belirlenen, ulusal yeterliligin A2 ve A3 yeterlilik birimlerinin EK A2-1 ve EK A3-1 kapsamlarinda
tanimlanan konulardaki egitime iliskin genel sartlar asagida belirtilmistir.

1. Egitim Kapsam

Egitim kapsami, 11UY0017-6 iIs ve Meslek Danismanmi (Seviye 6) (Rev. No:02) ulusal yeterliligi
igeriginde kamuoyunun erisimine agik olarak sunulmustur. Ulusal yeterlilikte yer alan 6grenme ¢iktis1 ve
basarim Ol¢iitlerinin kazandirilmasini hedefleyen ve Ek’te konu bagliklar belirtilen kapsamda bir egitim
gergeklestirilmesi gerekmektedir.

2. Egitim Siiresi

Egitimin asgari olarak toplam 100 saat {izerinden yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu siire tavsiye edilen
siire olarak belirlenmistir. Ekte bulunan “Egitim Kapsami” baslhiginda ana konular iizerinden egitim
saatlerine yer verilmistir.

3. Egitim Yontemi, I¢erigi ve Onay1

11UY0017-6 Is ve Meslek Danismani (Seviye 6) (Rev. No:02) ulusal yeterliligi siavi i¢in tanimlanan
egitim, Ek’te sunulan kapsamda uygulanacaktir.

Orgiin ya da yaygin 6grenme yoluyla Ek’teki icerikte sunulan egitim programlarina katilim saglanmasi
yeterli olacaktir. Adaylarin egitim programini basari ile tamamladiklarina dair onayl katilim belgesi ile
tamamladiklar1 egitim programu igerigini gosterir onayli belge (transkript ve benzeri) Is ve Meslek
Danigsmalig1 ulusal yeterliliginde sinavlara girmek iizere yaptiklari bagvuru esnasinda belgelendirme
kuruluslarina sunulacaktir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar tarafindan egitime dair sunulan belgeler incelenecek ve
tamamlanan egitimlerin bu dokiimanda sunulan egitim igerikleri ile uygunlugu degerlendirilecektir. Uygun
olan egitim programlarini tamamlayan adaylar sinavlara kabul edilecektir.

Egitim programlarinin igeriklerinin uygunluk degerlendirmesinin yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinda degerlendirici Olgiitlerini karsilayan meslegin igerigine yonelik bilgi ve deneyim sahibi
teknik kisiler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.



Ek:

Egitim Kapsam

11UY0017-6 Is ve Meslek Danismani (Seviye 6) (Rev. No:02)

EK A2-1:
A2 Birimi i¢in Tamamlanacak Egitim Icerigi:

1. Damismanlik Siirecini Planlama ve Yiiriitme (21 Saat)
1.1.Gériisme Oncesi Hazirlik Faaliyetleri
1.2.Daniganla Goriisme Uygulamasi (Bireysel ve Grup Bazli)
1.3.Danisan1 Tanimaya Yo6nelik Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari
1.4.Danisan Eylem Plan1 Hazirlama ve Izleme
1.5.Danisan Portfoylinii Yonetme
1.6.Dezavantajli Bireylere Yonelik Danismanlik Hizmetleri
1.7.1s Arama Teknikleri ve Ozgegmis Hazirlama/Europass Sistemi
2. Damsmanhk Etik, ilke ve Becerileri (40 Saat)
2.1.Danigmanlik Stirecinde Bilgi Toplama, Degerlendirme ve Raporlama Y 6ntemleri
2.2.Danismanlik Hizmetlerinde Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri
2.3.Ihtiya¢ Analizi Teknikleri
2.4 Damsmanlik Siirecinde Etkili Tletisim, Goriisme ve Tkna Teknikleri
2.5.Problem Cozme ve Karar Verme Teknikleri
2.6.Temel Mentorluk ve Kogluk Teknikleri
2.7.Temel insan ve Issiz Psikolojisi Bilgisi
2.8.Temel Sosyal Psikoloji Bilgisi
2.9.Kariyer Planlama
2.10. Stres ve Ofke Ydnetimi
2.11. Zor Kisiliklerle Basa Cikma
2.12. Zaman Y 6netimi
2.13. Beden Dili ve Imaj Yonetimi
2.14. Duygusal Zeka
2.15. Motivasyon YOnetimi
3. Calisma Hayati ve Mesleki Yeterlilik Sistemi (6 Saat)
3.1.Temel Calisma Mevzuati
3.2.Isgiicii Piyasasi, Istihdam Hizmetleri ve Politikalari
3.3.Meslek Analizi, Meslek Standardi ve Yeterliliklerin Kullanim Alanlari



EK A3-1:
A3 Birimi igin Tamamlanacak Egitim Icerigi:

1. Isyeri ve Egitim-Ogretim Kurumuna Yénelik Damsmanlik Hizmetlerini Planlama ve
Yiiriitme (8 Saat)
1.1.0rgiitlerde Yeni Yonetim Modelleri
1.2.Ise Alim ve Yerlestirme Siireci
1.3.1syeri ve Egitim Kurumu Ziyareti Uygulamalar
1.4 .Milli Egitim ve Siav Sistemi
2. Damsmanhik Becerileri (11 Saat)
2.1.Bilgi Toplama, Degerlendirme ve Raporlama Y ontemleri
2.2. Etkili Iletisim ve Tkna Teknikleri
2.3.Miilakat Teknikleri
2.4.Sunum Teknikleri ve Uygulama
2.5. Toplant1 Yonetimi
2.6.Tanitim Yapma ve Isbirligi Gelistirme
3. Temel Mevzuat ve Calisma Hayati (14 Saat)
3.1.Isgiicii Piyasas1 Analizleri
3.2.Tiirkiye Ekonomisi ve Isgiicii Piyasasindaki Geligsmeler
3.3.Temel Calisma Mevzuati ve Tesvikler
3.4. Temel Mesleki Rehberlik ve Danigsma Bilgisi
3.5.Ulusal Yeterlilik Sistemi



