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AB ile uyumlu

- _Ulusal Mesleki Yeterlilik -




‘ P »Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslek standartlarmm temel

alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarim
belirlemek; denetim, dlcme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek iizere 21 Eyliil
2006 tarihli ve 5544 sayih Kanun ile kurulmustur.

»Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimmin ilgili kurulusu olan

MYK kamu tiizel Kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, ozel
biitceli bir kamu kurumudur.
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MYK TARIHCE

I '/
p >ISKUR koordinasyonunda Meslek Standartlar1 Komisyonu (MSK) kuruldu
L

(1992)
»ISKUR Istihdam ve Egitim Projesi kapsaminda pilot ¢calisma yapildi, Ulusal
Meslek Standartlar1 Kurumu (UMSK) Kanun Taslagi hazirlandi (1995-2000)

> AB destekli MEGEP projesi kapsaminda taslak revize edildi (2003-2006)
» AB tarama siireci kapsaminda Hiikiimet taahhiidii (2006)

»Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanun Tasarisi olarak TBMM ana
komisyondan gecis (2006 Mayis)

» AB uyum yasalari ¢ercevesinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu oy birligi ile kabul edildi (21 Eyliil 2006)

»MYK Kurucu Genel Kurulda Yonetim Kurulu secildi, Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekili secildi (8 Aralik 2006)
»Olaganiistii Genel Kurul yapildi, Kurumun biitgesi, personel planlamasi, 2007
yili calisma programi belirlendi (28 Subat 2007)




TESKILAT SEMASI

GENEL KURUL

YONETIM KURULU

BASKAN

SEKTOR KOMITELERI

MESLEK SINAV VE HUKUK iDARI VE MALI ISLER

STANDARTLARI BELGELENDIRME MUSAVIRLiIGI DAIRESI BASKANLIGI —

DAiIiRESI BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Birimi

insan Kaynaklar -

Bilgi islem ] —_

Ozel Kalem

Basin ve Halkla iliskiler

_ AB, Uluslararasi
Iliskiler ve Projeler

s MYK



| ULUSAL MESLEKi YETERLILIK SISTEMi \

f D »Ulusal ve uluslararast meslek standartlarin1 temel alarak

N teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin akreditasyon,
yetkilendirme, denetim, olcme, degerlendirme ve
belgelendirmeye iliskin kurallar1 ve faaliyetleri diizenleyen
sistemdir.

»UMYS’ni kurmak ve isletmek gorevi 5544 sayili Kanunla
MYK’ya verilmistir

7 MYK
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» Ulusal Meslek Standardi (UMS) Formati
» AKktorler

> Gorevlendirme Olciitleri
» Gorevlendirme Siireci
» Kuruluslari Rolii




UMS FORMATI

Standardi tanimlayici bilgiler

Seviye, referans kodu, standardi hazirlayan kurulus, standardi
dogrulayan sektor komitesi, onay tarihi , revizyon no

Meslek tanitimi

Meslek tanimi; uluslararasi kodlama sistemindeki yeri; saglhk,
guvenlik, cevre diizenlemeleri; meslege iliskin mevzuat

Meslek profili

Gorevler, islemler, basarim olcitleri

Kullanilan arag, gerec ve ekipman

Bilgi ve beceriler

Turum ve davranislar

Olcme, degerlendirme ve belgelendirme

Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme usul ve
esaslari icin cerceve olusturacak hikiimler
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T MESLEK STANDARDI ;
AKTORLER

»Standart Hazirlayan Kuruluslar

> MYK Sektor Komiteleri

> MYK Yonetim Kurulu
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Temsil

Sektorunu temsil etme
yetenegi

Meslek standardi hazirlama

surecine ilgili sosyal taraflarin
etkin olarak katilimina iliskin

ortaklik/isbirligi kanitlar

m GOREVLENDIRME OLCUTLERI

Yetkinlik

Meslek standardi
gelistirmek icin gereken
mali ve fiziki altyapn

Hazirlanacak standartlarin
kapsami ve yapilan isin hacmi ile
dogru orantili olarak meslek
standardi gelistirme surecini
yonetmek icin gerekli personel

say1 ve uzmanlig

1z MYK



MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMASI

GOREVLENDIRME SURECI

Meslek standardi
hazirlamak isteyen
kurulus MYK’ ya

talebini iletir.

MYK, meslek standardi
hazirlama cagrisi yapar
ve/veya gerekiyorsa
potansiyel kuruluslara

davette bulunur.

Kurulus “Meslek
Standardi Hazirlama
Basvuru Formu”nu
doldurarak basvuru

yapar.

Yonetim Kurulu
basvuru ve teknik
degerlendirmeyi

inceler,
gorevlendirmeye

iliskin karar verir.

basvuruyu degerlendirir
ve Yonetim Kurulu’nun

onayina sunar.

MYK ile kurulus arasinda
bir protokol yapilarak
meslek standardi
hazirlama sureci

baslatilir.
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- J
MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMASI
|‘ KURULUSLARIN ROLU

| Sektordeki meslek haritasin1 cikartmak, standart hazirlama plan sunmak ve ‘

sureci yonetmek icin bir ekip olusturmak

Meslek standardini Kurum tarafindan bel.-i'rlenen “Meslek Standardi Formati”’na ve ‘

temel olcutlere |u|ygun hazirlamak
= Ji=

Meslek standardi hazirlama ve gbra§ asamalarinda farkl olceklerdeki
isletmelerin ve bolgelerin stirece katiimini saglamak
v
I Meslek standardini ilgili taraflarin goriisiine sunmak ve bu gorislere bagli olarak
gerekli duzeltmeleri yapmak

Taslak meslek standardin gﬁrU§mek.¢Uzere Sektor Komitesi toplantilarina
katilmak ve gorusler dogrultusunda diizeltmeler yapmak

Meslek standardi hazirlama planina gore Kuruma ilerleme raporlari ve nihai rapor
sunmak



|  SEKTOR KOMITELERi |

@ »Meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul
N/ edilebilmesi icin,

»inceleme yapar
>»onerilerde bulunur
> karar verir

>Uyeler: CSGB, MEB, YOK, meslekle ilgili diger Bakanliklar, Genel
Kurulda temsil edilen isci, isveren ve meslek kuruluslar ile
Kurumun birer temsilcisi




(M

Meslek
Standardinin
llgili Taraflarin

Goriisiine
Sunulmasi ve
Goriislerin
Degerlendirilm

esi

Meslek
Standardinin
Sektor
Komitesine
Sunulmasi

- MYK Yonetim

Kuruluna
Sunulmasi

! MESLEK STANDARDININ TANINMA SURECI \

Resmi
Gazete’de
yayimlanarak

Ulusal Meslek
Standardh
haline gelmesi
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belgelendirme ile ilgili faaliyetlere
genel bakis

eMesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmelik icerigi ve
yonetmelik hazirlama calismalari

eYeterliliklerin Geligtirilmesi,
Degerlendirilmesi ve
Sertifikalandiriimasi

eBelgelendirme kurulusglarinin
yetkilendirilmesi

eEgitim ve 6gretim kurumlarinin
akreditasyonu




SINAV VE BELGELENDIRME ILE ILGILI
FONKSIYONLAR

Ulusal yeterliliklerin
hazirlanmasi veya
hazirlatilmasi
dogrulanmasi ve
onayil

— Sinav soru
bankalarinin
incelenmesi,
degerlendirilmesi

— Kurum sinav soru
bankalarinin
olusturulmasi

Belgelendirme
kuruluslarinin
yetkilendirilmesi ve
izlenmesi

- MYK Belgelerinin
verilmesi, kaydi, izlenmesi
- Belgelendirme
faaliyetlerine yonelik
arastirma, izleme,
sistemin iyilestirilmesine
yonelik calismalar

Egitim akreditasyonu

yapacak kuruluslarin

yetkilendirilmesi ve
izlenmesi

- Akreditasyon
kriterlerinin ve
usullerinin belirlenmesi
- Akredite egitim
kurumlarinin izlenmesi




BELGELENDIRMEYE GIDEN SURECTE
ARA CIKTILAR VE AKTORLER

v'"Meslek

Standardi

hazirlam
gorevlen
dirilen

akla

kuruluslar

*MYK -

Sektor Kom.

(dogrula
ve onay)

ma
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Ulusal
Yeterlilikler

v'Yetkilendirilmis
belgelendirme
kuruluslan

v'Egitim ve ogretim
kurumlan

v'"Meslek kuruluslar

v'Meslek standardi
hazirlamrms kuruluslar

*MYK - Sektor Kom.

_ (dogrulama ve onay)

v'Yetkilendirilmis
belgelendirme
kuruluslarn

Yetkilendirilmis
belgelendirme
kuruluslan

Egitim ve
ogretim

kurumlari
*MYK

y

o MYK
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MESLEKI YETERLILIK, SINAV VE
BELGELENDIRMEYE ILISKiN YONETMELIK
HAZIRLAMA ASAMALARI

D Mesleki yeterlilik, sinav ve belgelendirme ile ilgili ikincil
|/

NI/ mevzuat calismalari kapsaminda kisa donem uzman destegi
alinarak yonetmelik 6n taslaginin hazirlanmasi

Ilgili kurulus temsilcileriyle diizenlenen toplantilarda alinan
goruslerle “"Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme
Yonetmelik Taslagi”na nihai seklinin verilmesi

Resmi gorus icin ilgili taraflara gonderilmesi

Yonetmelik taslagi; yayimlanmak tzere Basbakanliga
' gonderilmistir.



YONETMELIGIN ICERIGI

Ulusal yeterlilik sisteminin
olusturulmasi ve isletilmesi

Ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi

Ulusal yeterlilik cercevesinin
olusturulmasi

Sinav ve belgelendirmeye iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesi

Belgelendirme kuruluslarinin
yetkilendirilmesi

Egitim-o6gretim kurumlarinin
akreditasyonu

»  MYK
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ULUSAL YETERLILIKLERIN TANIMLANMASI

ulusal yeterlilikler, ulusal ya da uluslararasi meslek
standartlar esas alinarak olusturulur

Yeterlilik igin gerekli

olan deneyim sartlar Yeterliligin adi seviyesi Yeterliligin ilgili

oldugu sektor

Yeterliligin ilgili oldugu Ulusal Yeterlilik icin gerekli olan

yeterlilikler

asgari sinav materyali ile

meslek standardi degerlendirici olgiitleri

reterlilik belgesin

Yeterlilik icin gerekli ge_gerllllk suresi,
olan 6grenme Yeterliligin amaci ve yenilenme sartlari,
ciktilary gerekgesi gerektiginde belge
sahibinin gbzetimine
iliskin sartlar




Personel
belgelendirmesi
yapan ve kuruma
on basvuru
yapmis
kuruluslar

1  YETERLILIKLERIN GELISTIRILMESI VE 1
KABUL EDILMESI

Yetkilendirilmis eslek kuruluslar

smav ve ve meslek
belgelendirme standardi

kuruluslar: hazirlams
kuruluslar

U LUS'A_‘L_ Egitim ve 6gretim
YETERLILIK kurumlari

TASLAKLARI

MYK SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI
BASKANLIGI



YETKILENDIRILMIS BELGELENDIRME
KURULUSLARI

( Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu bir personel belgelendirme kurulusu

olarak UYC'de taniml ulusal yeterliliklere gbre sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini yuraten,

TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) biinyesinde cok tarafli tanima
anlasmasi imzalamis diger akreditasyon kurumlarinca ilgili ulusal yeterliliklerde
TS EN ISO/IEC 17024 standardi sartlarina uygun olusturulmus sistem dahilinde
akredite edilmis,

Kurum tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda MYK
tarafindan belirlenen sartlari sagladigi tespit edilen tiizel kisilige sahip kurum
ve kuruluglardir.




BELGELENDIRME KURULUSLARININ
YETKILENDIRILMESI

Akredite Belgelendirme Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen akredite

. kurulus, yetkilendirilmeyi talep ettigi yeterlilikleri iceren
Kuruluslarinin MYK’ya basvurusu basvuru dosyasint Kuruma sunar.

yeterligine iliskin goris ve degerlendirmelerin hazirlanmasi

Yonetim Kurulunun basvuru dosyasini incelemesi, kurulusun

Yonetim Kuruluna Sunulmas yetkilendirme sartlarini karsilama konusundaki yeterligini

A Yonetim Kurulunun yetkilendirmenin uygun olduguna karar
Basvuruya lliskin Karar vermesi halinde ilgili kurulusla sozlesme yapilarak kurulus
yetkilendirilir.

- MYK
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ADAYLARIN BELGELENDIRME SURECI

Belgelendirme i¢in
basvuru.

Basvurularin
degerlendirilmesi

Sinav ve Degerlendirme

Belgelendirme Karari,
Sertifika Diizenlenmesi

-Basvurularin kabulti Kurum tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslan
tarafindan yapilir.

-Adaylar belgelendirilmek istedikleri yeterlilige gore istedigi kurulusu secebilir.

-Yetkilendirilmis kuruluslar basvurular degerlendirir ve uygun olanlarini kabul
eder.

-Basvurulara iliskin bilgiler MYK’ya iletilir.

-ilgili yeterlilik icin gelistirilmis belgelendirme program esas alinarak sinavlar
yapilir.

-Sinav sorular, ulusal yeterlilikte tamimlanan nitel ve nicel kriterlere uygun
olacak sekilde belirlenir.

-Sonuglar, sinav heyeti tarafindan degerlendirme kriterlerine gore belirlenir.

Sinav heyeti raporu ve diger kayitlar incelenerek belge almaya hak kazanan
adaylar belirlenir.

Belge almaya hak kazananlarin listesi MYK’ya iletilir ve MYK sertifikalan
dizenlenir.




AKREDITASYONU

< EQgitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonu MYK tarafindan
yetkilendirilecek olan egitim akreditasyon kurumlarinca
yapilacaktir.

“*Akredite egitim kurulusu olmak isteyen egitim ve 6gretim
kuruluslar kurum tarafindan belirlenmis egitim akreditasyon
kuruluslarina basvururlar.




EGITIM AKREDITASYON
KURULUSLARININ YETKILENDIRILMESI

Egitim akreditasyon
kuruluslarinin kuruma basvurusu

Basvuru dosyasinin incelenmesi,
denetim

Yonetim Kuruluna sunulmasi

Basvuruya iliskin karar

Y
yetkilendirilmeyi talep ettigi egitim ve 6gretim kurulus
alanlarii igeren bagvuru dosyasint MYK’ya sunar.

Dosyanin incelenmesi, kurulusta denetim programi
hazirlanarak denetimin gergeklestirilmesi, denetim
sonuclarinin ve diger bulgularin raporlanmasi

Yonetim Kurulunun bagvuru dosyasini incelemesi,
kurulusun yetkilendirme sartlarini karsilama
konusundaki yeterligini degerlendirmesi

Y onetim Kurulunun yetkilendirmenin uygun olduguna
karar vermesi halinde ilgili kurulusla s6zlesme
yapilarak kurulus yetkilendirilir.




EGITIM VE BELGELENDIRME
FAALIYETLERININ AYRIMI

( D < Yetkilendirilecek sinav ve belgelendirme kuruluslari, siireclerinde

akreditasyon kurallarinin gerektirdigi ve faaliyetlerin tarafsizhgini ve
guvenilirligini saglayacak dnlemleri alir

“Egitim veren Kkisiler, egitim verdigi adayin sinav ve degerlendirmesinde yer
alamaz. Ancak egitici, egitimin tamamlamasindan itibaren en az iki yil gegmis
olmasi ve sinav ve degerlendirmenin bir heyet marifetiyle yapilmasi sartiyla;
egitim verdigi adayin sinav heyetinde bulunabilir.

< Egitim hizmeti veren kurulus ile sinav veya belgelendirmeyi yapan
yetkilendirilmis kuruluslarin farkli kuruluslar olmasi esastir. Ancak egitim veren
birim ile sinav yapan birim ve bu birimlerde gbérev yapanlar arasinda ast Uist
iliskisinin olmamasi ve degerlendirme heyetinde tiizel kisilik mensuplari

disindan tye bulunmasi halinde ayni tiizel kisilige bagh birimlerde egitim ve
sinav faaliyetleri gerceklestirilebilir.



v ikincil Mevzuat Hazirlig
MYK Personel Yonetmeligi
MYK Uzmanhgi ile Uzman Yardimciligr Yonetmeligi

v" Genel Kurul Calismalan

31Ekim 2007 tarihinde Il.Genel Kurul

30 Ekim 2008 tarihinde Ill.Genel Kurul

2007-2008 Faaliyet Raporu, Mali Rapor, Blitce Tasarisi ve Calisma
Programi

v' Personel Alim Siireci
Idari, teknik ve yonetici personel istihdami
Personel hizmet ici egitim faaliyetleri




(ISKUR, MEB-MEGEP, TSE)

Yonetmeliklerin Hazirlanmasi ve Resmi Gazete’de Yayimlanmasi
(Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik;
MYK Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

Ulusal Meslek Standardi (UMS) Formatinin Olusturulmasi
(Ulusal ve uluslararasi 6rneklerin incelenmesi, ilgili taraflarin
goruslerinin alinmasi)




v Gorevlendirme Prosediiri ve Destek Doki‘gmanlar
(Gorevlendirme Usul ve Esaslari; Cerceve Isbirligi Protokoli;
Meslek Standardi Hazirlama Kilavuzu)

Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Cagrisi
(Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Basvuru Formu)

Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Basvurulari
(22 sektorde 65 basvuru)




=ULUSAL MESLEK STANDARTLARI-

( D v Basvurularin Degerlendirilmesi, Goérevlendirmeler ve imzalanan

N Protokoller

Insaat sektdriinde INTES/29 meslek

Otomotiv sektoriinde MESS/20 meslek

Dogalgaz alt sektoriinde GAZBIR-UGETAM/9 meslek

v Tekstil ve Metal Sektérlerinde Gérevlendirme Oncesi isbirligi
Calismalari

v" Teknik Bilgilendirme Toplantilari
(Meslek Standardi Hazirlama Kilavuzu Paylasimi)

v Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Calismalar

. MYK
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OTOMOTIV-
MESS

‘ DOGALGAZ-
INSAAT- GAZBIR
INTES (UGETAM

Hazirlama

| : Imzalanan
A Meslek Standardi



Oncelikli 10 sektoriin belirlenmesi

2008 yilinda 6 sektdérde komitelerin olusturulmasi;

insaat

Enerji

Otomotiv

Tekstil-Hazir Giyim-Deri
Turizm-Konaklama-Yiyecek-icecek Hizmetleri
Metal




I SEKTOR KOMITELERI

TEKSTIL
(Kastm 2008)

ENERJI

(Eyliil 2008) U2l

(Aralik 2008)

Olusturulan

INSAAT Sektor METAL

(Haziran 2008) Komiteleri (Aralik 2008)

MYK



el 4
( v' Mesleki Yeterlilik ,Sinav ve Belgelendirme Yénetmelik Taslagi

hazirlandi,
v Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminde yer alacak aktérler belirlendi,

v Ulusal Yeterlilik Cercevesine yerlestirilecek yeterliliklerin unsurlari
tanimlandi,

v Yetkilendirme siirecine iliskin ihtiyac duyulan destek dokiimanlarin
taslaklari hazirlandi,

v Sinav ve Belgelendirme Sistemi ve dokiimantasyon yapisi tasarlandi,

v Sinav materyallerinin ¢ercevesi belirlendi.




( v Yapilan tum calismalar paydaslarla isbirligi ve uzlasi saglanarak

gerceklesmistir.

v' CSGB, MEB, YOK, ilgili diger bakanliklar, isci, isveren ve meslek
orgutlerinin Ust dlizey yonetimleriyle ikili goérismeler yapilmis, bu
gorusmeler faaliyetlere yon vermistir.

v' Meslek standartlari, sinav ve belgelendirme ile ilgili cesitli
kurum/kuruluslarla  isbirligi  arayisi/bilgilendirme  toplantilari
yapimistir.

v Tiim bu faaliyetler Kurumun tanitiminda ve farkindalik olusturmada
6nemli katkilar saglamistir.




f v" Avrupa Birligi Projesi

(2009 yili ilk ceyreginde baslatilmasi 6ngorilmekte)

v" Proje Koordinasyon Ekibi

v Uluslararasi Orgiitlerle isbirligi
(ETF, COLO, Diinya Bankasi, British Council, NIHA, Euroguidance)

v" Uluslararasi Toplanti ve Konferanslar
v" AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi

v Ulusal Europass Merkezi




yayimlanmasi
*Gorevlendirmeler, protokollerin imzalanmasi, rehberlik, koordinasyon, izleme
ve degerlendirme (2009 yi1li sonuna kadar yaklasik 60 UMS)
*Sektor Komitelerinin es zamanl olarak kurulmasi ve etkin olarak
isletilmesi (15 sektdrde)

*Tasarlanan belgelendirme sisteminin uygulamaya gecirilmesi
*Kuruluslann yetkilendirilmesine iliskin kurallar
*Yetkilendirme ve diger gorevler icin destek dokiimanlarin hazirlanmasi
(formlar, cerceve sozlesmeler, lclnciil mevzuat...)
Yeterlilik gelistirmek uzere yetkilendirilecek kuruluslar icin gerekli
prosedurlerin belirlenmesi
Yeterliliklerin gelistirilmesi asamasinda gorevlendirilen kuruluslara teknik
destek saglanmasi
*Temel yeterlilik cesitlerinin belirlenmesi




*Yeterliliklerin gelistirilmesi- 2009 sonuna kadar en az 15
yeterliligin UYC’ye yerlestirilmesi ve belgelendirilmesine
baslanmasi

*Sinav ve belgelendirme yapmak uzere kuruluslarin
yetkilendirilmesine baslanmasi

*Yeterliliklerin belgelendirilmesi- 2009 yil1 ilk yarnisinda ilk
belgelendirmelerin baslamasi ve 2009 sonuna kadar en az 15
yeterliligin belgelendirilmesine baslanmasi

Egitim merkezlerinin akreditasyonuna iliskin kalite glivence
prosedurlerinin belirlenmesi ve yetkilendirmeye baslanmasi-2009
sonu-2010 basi

*MYK AB Projesinin uygulamaya baslatilmasi




| KONFERANS CIKTILARI-1

»Paydaslarin MYK’nin geldigi nokta ve planlamalari hakkinda
bilgilendirilmesi

»UYC uluslararasi deneyim paylasimi ve planlama

»>Sektoriin ve diger paydaslarin UYS icindeki konumlarinin
degerlendirilmesi, aktif katilimin saglanmasina yonelik
oneriler

> Yeterliliklerin gelistirilmesi, sinav ve belgelendirme
stratejileri konusunda ulusal ve uluslararasi kiyaslama ve geri
besleme




| KONFERANS CIKTILARI-2

»>UYS’nin finansmani ile ilgili muhtemel egilimler ve ¢oziim
onerileri, uluslararasi kiyaslamalar

»Paydaslar ile tiim sektorler (genel, mesleki
(orgiin/yaygin/sargin (informal)-alayli), akademik yeterlilikler)
icin tek bir cerceve olusturmaya imkan verecek bir yapi
Uizerinde tartisma baslatilmasi

> Ulkemizin UYS calismalar1 konusunda diger Avrupa iilkeleri
icindeki durumunun degerlendirilmesi




MYK

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

TESEKKUR EDERIM

Mesleki Yeterlilik Kurumu
Ataturk Bulvarn No:227 Kat: 9 Kavaklidere/ ANKARA
Tel: (312) 428 72 04 Faks: (312) 428 72 07
Web:
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