EYLEM PLANI FAALIYET TABLOSU

1.Ulusal Yeterlilik Cergevesinin
Olusturulmas:

STR UYC haz'lrlama caligmalart i¢in, caliyma grubu
‘ ' ISKUR veya proje uzmanlarinca ol‘usturulan taslaklari
1.1, UYC’nin olugturulmas i¢in MEB STK belirli asamalarda degerlendirerek ara kararlan
UYC Hazirlama  Komisyonu |[MYK YOK ABGS 2010 |almak iizere UYC Hazulama Komisyonu bir ay
kurulacaktir. isgi, Isveren Orgiifleri ve igind; kurulacaktir, )
Me;Iek Kuruluglar Komisyonun  yapist MEB, YOK ve MYK
tarafindan belirlenecektir.
STB
ISKUR 31/12/2010 tarihine kadar taslak UYC’yi olusturan
iéijlr]anaciYSe ilgilfar;?_lrmu MYK MEB ABGS 2010 unsurlar ile y‘urmi.'lle.n Qahsmalarz? i.li.§kin rapor
taraflara duyurulacaktr. YOK STK . hgqu:anarak elektronik ortamda ilgili taraflarm
Isi, Isveren Orgiitleri ve bilgisine sunulacaktir.
Meslek Kuruluglar
. . ITR AYC Danigma Kurulu kriterleri ve prosedirleri
1.3. UYCnin  AYC ile ISKUR dogrultusunda  yapist  ve calisma  esaslan
referanslama  ¢aligmalar1  igin MEB STK belitlenecek olan ve MYK’mn AB Projesi
uluslararasi uzmanlarin danisman |MYK YOK isci. Isveren Oreiitlers ve 2010 | kapsaminda temin edilecek uluslararasi uzmanlarm
olarak yer aldigi bir komite Ijlge;lei Kurulus%arl danigman olarak yer alacag Komite 31/12/2010
olusturulacaktir. Uluslararasi Kuraluslar tarihine  kadar kurulacak ve referanslama
g galismalarinin yontemi belirlenecektir.
STB AYC Danisma Kurulu kriterleri ve prosedirleri ile
ISKUR referanslama  siirecini  tamamlayan  iilke
1.4. Referanslama raporu MEB STK raporlarmdan  yararlanilarak Komite tarafindan
hazirlanacak ve ilgili tiim MYK YOK Isci. Isveren Orgitleri ve 2011 |beliflenen yonteme gore sirdiirlilecek olan
taraflara duyurulacaktir. 15[2;1;( Kuralulan caligmalar tamamlanacak ve 31/12/2011 tarihine
Uluslararas Kuruluglar kadar taslak rapor ilgili taraflarm bilgisine
sunulacaktir.




2.Ulusal Meslek Standartlarina
Gore Egitim Programlarinin
Giincellenmesi ve Uyumlu Hale
Getirilmesi

21, Egitim  programlan
ortagretim diizeyinde MEB,

Resmi Gazetede yayimlanan UMS’ler 1 yil iginde
egitim programlarma yansitilacak ve takip eden
egitim yilinda uygulamaya konulacaktir.

yiksekggretim diizeyinde YOK I\gEB . DPT UMSlerin ~ efitim  programlarma  nasil
tarafindan ~ UMS’lere  gore (Ortadgretim) MYK F Siirekli | yansittlacagy, siirecin nasil isleyecegi, hazirlanacak
YOK Universiteler "o A

hazirlanacak, meveut programlar | o o UMS’lerin  planlanmast,  ikincil — mevzuatta

da ayn sekilde UMSlerle| (Y Xoek0Erem) dizenlome ya da dopisiklik ihtiyact bulunup

uyumlu hale getirilecektir. bulunmadiginin tespiti gibi faaliyetler i¢in MYK,
MEB ve YOK 3 ay icinde gerekli mekanizmay
olugturacaktr.

2.2, Mesleki ve  teknik

ortadgretim  programlar ile Program bitiinselligini saglayacak mekanizmayi

yiiksckagretim - programlarinin I\gEB , olugturmak tizere MEB ve YOK tarafindan 1 ay

biitiinselligi saglanacak, bdliim (Y(r)tia(o gretim) TUIK MYK Sirekli | iginde ortak komisyon olusturulacak; bu komisyon

ve programlar ISCED, FOET (Viksckgretim) 3 ay i¢inde konuya iliskin esaslar belirleyecek ve

gibi uluslararast simiflamalara
gore yeniden diizenlenecekir.

¢ahigmalar buna gore yiriitilecektir.




3, Isgiicii Piyasasma iligkin ihtiyag
Analizlerinin  Periyodik Olarak
Yapilmasi ve Degerlendirilmesi

MEB

STB ISKUR tarafindan 19 ilde yapilacak iggiicti
3.0 Isgiicii piyasast  ihtiyag YOK piyasasi aragtirmast sonuglart 6 ay iginde
analizleri il bazmda ve ilgili|; DPT . . |lzleme ve Degerlendirme Kuruluna
taraflarla isbirligi iginde periyodik ISRUR TUIK Valilikler Stirekli sunulacaktir, fzleme ve Degerlendirme
olarak yapilacaktir. TOBB Kurulu bu verileri degerlendirerek gelecek
il istihdam ve mesleki aligmalara yon verecektir.
egitim kurullart
Acillan mesleki egitim  bolimlerinin  ve
' . programlarmm  isglicii  piyasast analiz
32 Ora ve yllksek meslekd MER sonuglarma  duyarhlig  Izleme  ve
egitimde agilacak egitim kurumlart L T . . .
.| (Ortadgretim) | [l istihdam ve mesleki | .. . |Degerlendirme Kuruluna raporlanacakiir.
ve uygulanacak programlar, isgiici | ., ISKUR o Stirekli
. o P YOK egitim kurullar
piyasast ihtiyag analizleri dikkate| o .. . ) S
; . (Yitksckagretim) Ayrica stz konusu bilgiler il isthdam ve
alinarak belirlenccektir. PR o
mesleki  efitim  kurullarmin  bilgisine
sunulacaktrr,
3.3, Yiksekogretim  kurumlary MEB - --
mezunlarnm izlenmesi igin mezun | YOK ISKUR TUIK 2010 Sistaeymilg(:?udiu:lgc(aktt?iaﬁndan mezun kayt
kayit sistemi olugturulacaktir. SGK d i
3.4.Ttim mesleki egitim mezunlan
ile sertifika alanlarm izlenmesine MEB 2010 yili sonuna kadar, mevcut yazilim
iliskin kayit sistemleri, ISKUR |ISKUR YOK TUIK Stirekli  |sistemleri gozden gegirilecek ve uyumlu héle

kayitlari  ile hale

getirilecektir,

uyumlu

getirilecektir.




4. Mesleki ve Teknik Egitim
Ortamlarinm Tyilestirilmesi,
Egiticilerin Niteliginin Artinlmasi
ve Yeni Bir Okul Yonetim
Sisteminin Tasarlanmast

4.1.1. Ortadgretim  mesleki ve

CIKLAM

Mesleki ve feknik egiiime genel biitge

STB
teknk egitim okulkurumlarmda |[MEB  [TOBB Valilikler Sireklj |dismda alternatif kaynak temini igin alisma
egitim ortamlart iyilestirilecektir, Meslek Kuruluglart ga‘f‘?ﬁ;‘,‘gy Vel k%er&ell;tlgmde o demevzuat
egisikligi yapilacaktir. Bu gergevede;
- Sanayi ve ticaret odalarmm bir onceki
yil kesinlesmis biitce gelirleri Gzerinden
i STB pay ayrilmasi,
412, Yiksekogretim mesteki ve | TOBB - 11 5zel idareleri biitgelerinin % 5’inin o
teknik egitim  okul/kurumlarinda | YOK Meslek Kuruluglart Valilikler Stirekli ildeki mesleki egitim ve ofretim
egitim ortamlar iyilestirilecektir. kurumlarmin ~ fiziki  ve  begeri
kapasitelerinin ~ gelistirilmesine  tahsis
edilmesi,
yoniinde diizenleme yaptlacaktir,
4.2.1.  Ortadgretim  okul/kurum STB
yonetimlerinin idarf kapasitelerinin Valilikler
artirilmast  amactyla  okul’kurum | MEB Meslek Kuruluglart 2010
yonetim  modeli  yeniden STK Mesleki  ve teknik egitim okul ve
yapilandurilacaktir. kurumlarinda sektor temsilcilerinin de yer
aldigi yonetisim modeli tzerine gahyma
4.2.2.Yiksckogretim Kkurumlan yapilacak, gerektiginde mevzuat degisikligi
yonetimlerinin idari kapasitelerinin STB yapilacaktr.
artirlmast  amaciyla  kurumlarm | YOK Meslek Kuruluglar: {2010
yonetim modeli yeniden STK

yapilandirilacaktir.
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4. Mosleki ve Teknik Egitim
Ortamlarmn Tyilestirilmesi,
Egiticilerin Niteliginin Artiriimas
ve Yeni Bir Okul Yonetim
Sisteminin Tasarlanmast

4.3.1. Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin, isletmelerde beceri
egitimi aldiklan siire zarfinda 3308
sayil  Mesleki Egitim  Kanunu
kapsaminda aday ¢irak, cwak ve
isletmelerde meslek egitimi gdren
ortadgretim  dgrencilerine taninan

haklardan yararlanmast ST,B .
saglanacaktr, Saglhk Bakanhg1
CSGB SGK o
MEB YOK Meslek Stirekli
Beceri egitimi yapilabilecek isletme Kuruluslart
saglanamamast hélinde, mesleki ve STK ?
teknik ogretim kurumlarinin atélye
ve laboratuarlarinda  staj  ve
uygulamali meslek egitimi gbren
ogrencilerin de iy kazasi, meslek
hastaligt ile hastalik sigortalart
yapilacak ve sigorta bedelleri kamu
kaynaklarindan kargilanacaktir.
4.3.2. Isletmelerde yapilan staj ve CSGB Meslek
beceri  egitimi  etkinliklerinin .
amnlmasmdga meslek  kuruluglan STB MEB Kuruluslan Siirekl
YOK STK

daha aktif rol alacaktir.

1 ay iginde Komisyon kurulacak ve Komisyon
3 ay iginde Ofrencilerin sigorta ve iicretlerine
yonelik diizenleme ile staj programlarmin daha
etkin héle getirilmesi igin ¢6ziim onerilerini
iceren bir rapor hazilayarak, Izleme ve
Degerlendirme Kuruluna sunacaktir.




4. Mesleki ve Teknik Egitim
Ortamlarinn Tyilestirilmesi,
Egiticilerin Niteliginin Artinimasi
ve Yeni Bir Okul Yonetim
Sisteminin Tasarlanmasi

4.4, Mesleki ve teknik egitim

okul’kurumlarinda  goérev  yapan
meslek  dersi  Ggretmenlerine MEB ve YOK arasinda 2 ay iginde protokol
isletmelerde  ve  yiiksekogretim MEB YOK STB Siireki yaptlarak uygulama esaslart belirlenccek ve 3
kurumlarinda hizmet i¢i egitim Meslek Kuruluglari vil iginde tim mesleki ve teknik egitim
kapsaminda teorik ve uygulamal ogretmenlerinin egitim almas saglanacaktir.
egitimlerin verilmesi igin diizenleme
yapilacaktir.
Orta ve uzun vadede, mesleki ve teknik
ortadgretim ile yiksekggretimin 5. seviyede
egitim veren kurumlarinda basta olmak tzere
mevcut atlye, laboratuar, makine, donanim ve
4.5, Kamu kaynaklariyla olusturulan techizatm daha etkin ve verimli kullanilmasi
ortadgretim ve ylksekdgretimin 3. amactyla isbirligi saglanacak, bu amagla hayat
seviyede editim veren kurumlar boyu 6grenme merkezleri olusturulacaktir.
basta olmak iizere meveut atblye, MEB ISKUR ;EBI « Kuraluslart | Sirekli
laboratuar, makine, donamim ve YOK STG}S(C urtugiar § SUrett MEB, Yiksekogretim  Kurumlan, STK,
techizatin etkinlik ve verimliligi KOSGEB, organize sanayi bolgeleri, meslek
saglanacak; bu amagla hayat boyu odalart ve diger paydaslarin y&netigiminde
ogrenme merkezleri olugturulacaktr. kurulacak hayat boyu 8grenme merkezlerinde,
ogrencilere egitim seviyelerine ait mesleki
yeterlilikler ~ kazandirilacaktir.  Uygulamalt
mesleki ve teknik egitimler bu merkezlerde
yapilacaktir,
4.6, Yiiksekogretim programlarinda, Bologna stirecinde, yiksekogretim program
ogrenim ve kazammlar, akademik kazanmlarinm, transfer edilebilir, seffaf ve
ve mesleki yeterlilikler seklinde iki |, STB dlgtilebilir sekilde ilgili paydaslarla hazirlanmasi
. . |YOK MYK Meslek Kuruluslart {2011 . o N
kategoride dizenlenecek ve mesleki STK gerekmektedir. Her bir programm mesleki

yeterlilikler héle

getirilecektir

dlgiilebilir

yeterlilikleri olgiilebilir ve belgelendirilebilir
hale getirilecektir.
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5. Mesleki Egitim ve Ofretim
Kurum ve Kuruluglarmm

5.1, 5544 sayil Kanun ve ikincil
mevzuatinda akredite egitim ve

Akreditasyonu

ogretim  kuruluglarmdan  mezun Kanun  depisikligi taslayt 1 ay icinde
olanlarm ~ kalite  giivencesi MYK MEB MYK Genel Kurul tiyesi 2010 hazirlanacaktr, Kanun degisikliginde ongoriilen
saglanmak  kaydiyla  mesleki YOK kurum ve kuruluglar ikincil mevzuat dilzenlemesi kanun degisikliginden
yeterlilik belgelerine erisimlerini itibaren 3 ay iginde yiirfirliige konulacaktrr.
kolaylagtiracak degisiklikler
yapilacaktr.

5.1.’de belirtilen tedbirin gergeklestirilmesi igin
5.2. Mesleki cgitim ve Ofretim yiirittiilen gahgmalarin yam sira mesleki egitim ve
kurum ve  kuruluglarinim ggretim kuruluglarinm akreditasyonuna iligkin usil
akreditasyonunda esas  almacak | MYK ]\YA(E)E Ig/;s(lek Kuruluglar 2010 | ve esaslar 31/12/2010 tarihine kadar belirlenecektir.

degerlendirme lgiitleri ve siiregleri
belirlenecektir.

5.1’de yer alan kanun degisikligi cercevesinde bu
caligmalar en geg 6 ay icinde degisiklik
hiktimlerine gore giincellenecekir.




6. Hareketlilik, Yeterlilik ve
Mesleki Egitimle Tlgili Avrupa
Birligi Tarafindan Gelistirilen
Araglarm  Uygulanmasmda
shirligi Yapilmasi

6.1. EUROPASS konusunda
lgili kurum ve kuruluglardan

MEB

3 ay iginde MEB, YOK ve MYK’nm yer aldig1
bir komisyon kurulacak ve kurum ve kuruluslarn

saflanacak ve ctkin ishirligi
yaptlacaktrr.

emas nokialarl belirlenerek | MYK YOK DPT Sirekl gorev ve sorumlul}lklarl belirlenecektir. Diploma
. i . . ABGS ve sertifika ekleri konusunda MYK, MEB ve
bilgi akist saglanacak ve etkin Ulusal Ajans - e -
isbitlis vapilacaki YOK arasinda isbirligi yapilacak ve ilgili taraflar
OISV ' arasinda iletisim ve koordinasyon saglanacaktir,
6.2. ECVET (Mesleki Egitim
ve Ogretimde Avrupa Kredi o
Sistem)  konusunda gl YOK 3 ay iginde P1r komisyon kurulup, kprum ve
DPT . |kuruluglarin gérev ve sorumluluklart belirlenecek
karum ve kuruuslardan lemas | MEB MYK ABGS Stk ve ilgili taraflar arasinda iletisim ve koordinasyon
noktalarr belirlenerek bilgi akst Ulusal Ajans 4 ’ 4

saglanacaktir.




7. Isgiici  Yetistirme
Kurslarinin Etkinliginin
Artirdmasinda  Igbirliginin
Giiglendirilmesi

7.0, lsgiicii  yetigtirme
kurstarinda yetigkinlere y&nelik

MEB
isglict

mesleklerde
hazirlanacak,

Miifredati
tarafindan

bulunmayan
miifredat

meslek edindirme, gelistirme ve MEB ISKUR STB 2010 yetistirme kurslarmm daha etkin diizenlenmesi

degistirme amactyla UMS’lere Meslek Kuruluglars icin uygulamada kargilagilan sorunlar tespit

gore modiiler cgitim edilecek ve isbirligi wusil ve esaslan

programlart hazirlanacaktir. belirlenecekir.

7.2, ISKUR tarafindan

diizenlenen  ve  miifredat: Universiteler ya da tniversitelere bagl siirekli

tiniversiteler tarafindan YOK efitim merkezlerince diizenlenen mesleki egitim

hazirlanan ~ ve  uygulanan |MEB ISKUR 2010  |kurslarmda verilen belgeler MEB ile YOK

meslek edindirme programlart arasinda 3-6 ay iginde yapilacak bir protokolle

sonucunda verilen belgelerin gegerli hale getirilmeye calisilacaktr.

gecerliligi saglanacaktir.

7.3. 11 isthdam ve mesleki STB

egitim kurullart gahsmalarmnin ISKUR MEB Meslek Kuruluglari 2010 2010 yil iginde il istihdam ve mesleki egitim

verimliligi ile ilgili arastirma 11 istihdam ve mesleki kurullart ile ilgili arastirma tamamlanacaktir,

yapilacaktur. egitim kurullart

7.4. Yaygm eitim kapsaminda

diizenlenen mesleki ve teknik Ulke genelinde yaygm egitim  kapsammda

egitim programlari ortak bir YOK Beledivel 2010 diizenlenen biitlin programlarm erisilebilirligini

veri  tabanma  aktarilacak, | MEB ISKUR e kolaylagtirmayt teminen ISKUR veri tabani ile e-
. g e ; STK sonu ;

yaygin mesleki ve teknik egitim TUIK yaygm veri tabamt arasinda  entegrasyon

kurumlarinin envanteri

cikarilacaktr.

saglanacaktir.




. ONCELIKALANI

8. Mosleki ve Teknik  Egitim
Mezunlarinin ve Mesleki Yeterlilik
Belgesi  Sahiplerinin  Istihdam
Edilmelerinde ve isyeri
Kurmalarmda  Gerekli  Tegvik
Mekanizmalarinimn Olusturulmasi,
Isyeri Agma ile llgili Mevzuat
Uyumsuziuklarinin Giderilmesi

8.1. Meslek yiksekokullar1 ile mesleki ve
teknik egitim okul/kurumlarinin mezunlari ve

LISKILI KL

meslek edindirme kurslarin bitirenlerin egitim MEB I§ T? fsveren Ve
aldiklart alanda istihdam edilmeleri kaydiyla {CSGB ISKUR i 2010
. i, . Meslek
sigortalilik baglangicindan itibaren bir yillik SGK Kuruluslan
sosyal givenlik primlerinin igveren payi kamu } 2010 yii sonuna kadar, yasal
kaynaklarindan kargilanacaktur. diizenleme  yapilmasma iligkin
8.2. Mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin komisyon kurulacaktr.
belgelendirildikleri alanda istihdam edilmeleri STB

. i, MYK oy
kaydiyla sigortalilik baslangicindan itibaren ; Is¢i, Isveren ve

d > . |CSGB ISKUR 2010
onsekiz ay siireyle sosyal gitvenlik primlerinin Meslek
. SGK
isveren  payt  kamu  kaynaklarmdan Kuruluglan
kargilanacaktir.
KOSGEB tarafindan, diizenlenen
8.3.1. Girigimcilik ve yeni is kurmaya yonelik girigimeilik ‘elgitimleri ve alfﬁb?lld§
KOSGEB  tarafindan ~ saglanan  mall MEB faydalamlabilinen  yeni glrw;{mq
desteklerden ve egitim desteklerinden, mesleki - |dosteklerinden, mesleki ve teknik
ve teknik epitim mezunlarmin ve mesleki KOSGEB |STB I\\{A?{Ili Stirekli egmm” mezunlgrl 1le. meslek
yeterlilik belgesine sahip olanlarn oncelikli ?’eterl}h]‘f belgesine sahip ~ olanlar
olarak yararlandirilmast saglanacaktir, ancelikli olarak yararlandinlacaktir.
KOBI’lerde personeline mesleki

. . R epitim  aldiran/mesleki  yeterlilik
8.3.2. KOBI leﬂrde persppelme meglekl egitim belgesi almasin saglayan
al(%lran/me.slekl yet.erhllk bel'gem ah“n‘aSlTll MEB ~ ligverenlerin bu faaliyetlere iliskin
saglgyan }gverenlerm bu faaliyetlere iliskin [KOSGEB |STB YOK Strekli maliyetlerinin KOSGEB tarafindan
maliyetleri KOSGEB tarafindan MYK temin eden

karsilanacaktir.

kargilanmasint
diizenleme yaplacaktur.




 ONCELIKALANI

8. Mesleki ve Teknik Egitim
Mezunlarmm ve Mesleki Yeterlilik
Belgesi  Sahiplerinin  Istihdam
Edilmelerinde ve Isyeri
Kurmalarmda ~ Gerekli  Tesvik
Mekanizmalarmm  Olugturulmas,
Isyeri Agma ile Ilgii Mevzuat
Uyumsuzluklarmm Giderilmesi

8.4. Mesleki ve teknik egitim mezunlarmin ve
mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlarm

ACIKLA

KOSGEB desteklerine dair meveut
ikincil  dizenlemelerde  “nitelikli
eleman  destedi”  kapsamindaki
destekler, fakilte ve dort yillik
yiiksekoku! mezunlart ile ki yillik
meslek  yiiksekokulu mezunlarm
kapsamaktadir.

Kanununun 68 inci maddesi arasindaki
uyumsuzluklarm  giderilmesi igin  gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

istihdamlamfln "kola.ylgstlrmadal,. KOSGEB KOSGER |STR DYA(EIE Sirekli Kon'u'ya. N iligkin ~ yonetmelik

tarafindan yiiritiilen isthdama yonelik meveut MYK degisikliginin yaymlanmasint

¢alismalarin gesitlendirilmesi ve miiteakiben, proje bazh - destekler

yayginlagtiriimast saglanacaktir, kapsaminda  sunulacak  projelerin
degerlendirilmesi asamasinda,
projenin mesleki ve teknik egitim
mezunlarmin ve mesleki yeterlilik
belgesine sahip olanlarin istihdamm
igermesi, bir degerlendirme kriteri

. olarak kullanilacaktrr,

8.5. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 30

uncu maddesi, 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Mesleki  yeterlilik  belgelerinin

Kanununun 102 nei maddesi ve 5362 sayilt STB MEB 2011 yayginlasmasma paralel olarak yeni

Esnaf ve Sanatkirlar Meslek Kuruluglart MYK diizenlemeler konusunda  ¢alisma

yaptlacaktur.




 ONCELIKALANL

9, Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Damgmanhik Hizmetlerinde ishirligi
ve Mutabakat Belgesi Kapsammda
Ishirligi Ortamimin Gelistirilmesi

9.1. “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danigmanlk  Hizmetlerinde ~ gbirligi
Mutabakat ~ Belgesi”  kapsaminda
yiriitilen  faaliyetler izlenecek ve
degerlendirilecekir.

MEB

Mutabakat Belgesi
taraflart

Siirekli

Protokol ve Mutabakat Belgesi
kapsammda yapilan galigmalar [zleme
ve Degerlendirme  Kuruluna rapor
edilecektir.




