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VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programı 
Hibe  Faydalanıcılarından  İstanbul  
Sanayi  Odası’na  Meslek  Standartları  
Dairesi  Tarafından  Ulusal  Yeterlilik  
Hazırlama ve Güncelleme Süreçleri ile 
İlgili Teknik Bilgilendirme Yapıldı.
MYK’nin  operasyon  faydalanıcısı  olduğu  
Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  Çerçevesinin  
Uygulanması  Operasyonunun  (TUYEP)  hibe  
bileşenlerinden  olan  VOC-Test  Merkezleri-III  
Hibe  Programı  kapsamında  hibe  almaya  hak  
kazanan kuruluşlarımızdan İstanbul Sanayi Odası 
ve  paydaşlarına  yönelik  olarak  ulusal  yeterlilik  
hazırlama  ve  güncelleme  süreçleri  ile  ilgili  
bilgilendirme  toplantısına  Meslek  Standartları  
Dairesi  katılım  sağlamış  ve  toplantı  çevrimiçi  
olarak gerçekleştirilmiştir.

Ulusal  yeterlilik  hazırlama  ve  güncelleme  
süreçlerinin teknik sunumları ardından soru cevap 
bölümüyle toplantı sona ermiştir.

Ticaret  Sektöründe  Kasiyer  (Seviye  
3)  ve  Mağaza  Satış  Alanı  Geliştirme  
ve  Yerleştirme  Sorumlusu  (Seviye  5)  
Revize  Meslek  Standartları  Görüşe  
Sunuldu.

MYK’nin  operasyon  faydalanıcısı  olduğu  
Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  Çerçevesinin  
Uygulanması  Projesinin  (TUYEP)  hibe  
bileşenlerinden  olan  ‘‘VOC  Test  Merkezleri-III  

Hibe Programı’’  kapsamında yetkilendirilen Gıda 
Perakendecileri  Derneği  (GPD)  tarafından revize  
edilen  Kasiyer  (Seviye  3)  ve  Mağaza  Satış  Alanı  
Geliştirme  ve  Yerleştirme  Sorumlusu  (Seviye  
5)  meslek  standartları  ilgili  tarafların  görüşüne  
sunuldu.

Görüş  alma  süreci  10  Kasım  2021  tarihinde  
tamamlanacak  olup,  taslak  doküman,  GPD  
tarafından,  gelen  görüşler  doğrultusunda  
gözden  geçirildikten  sonra  MYK  Ticaret  Sektör  
Komitesinin görüşüne sunulacaktır.

MYK  Enerji  Sektör  Komitesi  24.  
Toplantısı Gerçekleştirildi.

MYK Enerji Sektör Komitesi, Türkiye Elektrik İletim 
Anonim Şirketi tarafından “ Yüksek Gerilim İletim 
Sistemleri  İşletme  Görevlisi  (Seviye  5),  Yüksek  
Gerilim İletim Sistemleri İşletme Görevlisi (Seviye 
4) “ taslak meslek standartlarını incelemek üzere 
25.10.2021 tarihinde 24. toplantısını gerçekleştirdi.

Komiteye  sunulan  taslak  meslek  standartları  
incelenmiş,  tartışılmış  ve  gerekli  düzeltmelerin  
yapılmasının  ardından  MYK  Yönetim  Kurulu’nun  
onayına sunulmasına karar verilmiştir.
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Ticaret Sektöründe Tanıtım Sorumlusu 
(Seviye  4)  Taslak  Yeterliliği  Görüşe  
Sunuldu.

MYK’nin  operasyon  faydalanıcısı  olduğu  
Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  Çerçevesinin  
Uygulanması  Projesinin  (TUYEP)  hibe  
bileşenlerinden  olan  ‘‘VOC  Test  Merkezleri-
III  Hibe  Programı’’  kapsamında  yetkilendirilen  
Gıda  Perakendecileri  Derneği  (GPD)  tarafından  
hazırlanan  Tanıtım  Sorumlusu  (Seviye  4)  taslak  
yeterliliği ilgili tarafların görüşüne sunuldu.

Görüş  alma  süreci  19  Kasım  2021  tarihinde  
tamamlanacak  olup,  taslak  doküman,  GPD  
tarafından gelen görüşler doğrultusunda gözden 
geçirildikten sonra MYK Ticaret Sektör Komitesinin 
görüşüne sunulacaktır.

İnşaat  sektöründe  “Bina  Cam  Filmi  
Uygulayıcısı  (Seviye  4)”  Taslak  
Yeterliliği Hazırlandı.

İnşaat  sektöründe ulusal  yeterliliğin  belirlenmesi  
amacıyla  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  ile  CFD-
Cam Filmi  Distribütörleri  ve  İthalatçıları  Derneği  
arasında  imzalanan  “Ulusal  Yeterlilik  Hazırlama  
İşbirliği  Protokolü”  kapsamında  1  Adet  Taslak  
Yeterlilik hazırlandı.

CFD-Cam  Filmi  Distribütörleri  ve  İthalatçıları  
Derneği  tarafından  hazırlanan  “Bina  Cam  Filmi  
Uygulayıcısı  (Seviye  4)”  taslak  yeterliliği  ilgili  
tarafların görüşüne sunuldu.

Görüş  alma  süreci  06  Aralık  2021  tarihinde  
tamamlanacak  olan  yeterlilik,  gelen  görüşler  
doğrultusunda  CFD-Cam  Filmi  Distribütörleri  
ve  İthalatçıları  Derneği  tarafından  gözden  
geçirildikten sonra, MYK İnşaat Sektör Komitesinin 
görüşüne sunulacaktır.

İnşaat  Sektöründe  4  adet  Ulusal  
Yeterlilik Kabul Edildi.

MYK  İnşaat  Sektöründe,  Tünelcilik  Derneği  
tarafından hazırlanan “Tünel İşçisi (Seviye 3), Tünel 
İşçisi (Seviye 4), Tünel Delgi Makinesi Operatörü 
(Seviye  3)  ve  Püskürtme  Beton  Makinesi  
Operatörü  (Seviye  3)”  Ulusal  Yeterlilikleri  MYK  
İnşaat  Sektör  Komitesi  tarafından  incelenerek,  
komite  üyelerinin  görüş  ve  değerlendirmeleri  
doğrultusunda  düzenlenmiş  ve  MYK  Yönetim  
Kurulunun  27/10/2021  tarihli  ve  2021/134  sayılı  
kararı  ile  onaylanarak  Ulusal  Yeterlilik  olarak  
yürürlüğe girmiştir.

Ulusal  Yeterliliklerde  Belgelendirme  Süreci  Nasıl  
İşleyecek?  
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MYK  tarafından  kabul  edilen  ulusal  yeterliliklere  
göre  sınav  ve  belgelendirme  faaliyetlerini  
gerçekleştirmek  isteyen  kuruluşların  TÜRKAK  
ya  da  Avrupa  Akreditasyon  Birliği  bünyesinde  
çok  taraflı  tanıma  anlaşması  imzalamış  başka  
akreditasyon  kurumlarınca  ilgili  yeterliliklerde  
TS  EN ISO/IEC  17024  standardına  göre  akredite  
edilmiş olmaları ve MYK mevzuatı ile belirlenmiş 
şartları sağlamaları gerekmektedir.

Kuruluşların  akreditasyon  sürecinde  ulusal  
yeterliliklere  atıf  yaparak  belgelendirme  
yapabilmeleri  için  Kurumumuza  yetkilendirilme  
ön başvurusunda bulunmaları gerekmektedir.

Akreditasyon  sürecinin  tamamlanmasını  takiben  
gerekli  şartları  sağlayarak  MYK  tarafından  
yetkilendirilen kuruluşlar ulusal yeterliliklere göre 
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.

MYK  tarafından  yetkilendirilmemiş  hiçbir  kişi,  
kurum  ya  da  kuruluş  ulusal  yeterliliklere  atıfta  
bulunarak sınav ve belgelendirme yapamaz.

Ulusal  Yeterliliklerde  Bireylerin  Belgelendirilmesi  
Söz  konusu  ulusal  yeterliliklerde,  kuruluşların  
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum /kuruluşlar 
tarafından  sınav  ve  belgelendirme  faaliyetleri  
başlatılarak  bireylere  ilgili  yeterliliklerde  MYK  
Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmeye başlanacaktır.

Turizm  Restoran  Yatırımcıları  ve  
Gastronomi  İşletmeleri  Derneği  
(TURYİD)  Tarafından  Güncellenen  
Ulusal  Yeterliliklere  Yönelik  
Olarak  Değerlendirme  Toplantısı  
Gerçekleştirildi

Turizm,  Konaklama,  Yiyecek-İçecek  Hizmetleri  
Sektöründe  ‘‘VOC  Test  Merkezleri-III  Hibe  
Programı’’  kapsamında  yetkilendirilen  Turizm  
Restoran  Yatırımcıları  ve  Gastronomi  İşletmeleri  
Derneği  (TURYİD)  tarafından  güncellenen  “Bar  
Görevlisi  (Seviye  4)”,  “Kahve  Bar  Görevlisi  
(Barista) (Seviye 4)”, “Servis Görevlisi (Seviye 2)”, 
“Servis  Görevlisi  (Seviye 3)”  ve “Servis  Görevlisi  
(Seviye 4)” Ulusal Yeterliliklerine yönelik olarak, 4 
Kasım 2021 tarihinde ilgili tarafların katılımıyla bir 
çevrimiçi toplantı gerçekleştirildi.

Toplantıda  ilgili  tarafların,  güncellenmiş  ulusal  
yeterlilikler  üzerinde görüş  ve  değerlendirmeleri  
Kurumumuza iletilmiştir.

Toplantıda  sonucunda,  MYK  bünyesinde  ilgili  
tarafların  dâhil  olacağı  bir  çalışma  grubunun  
oluşturulması  ve  güncellemelerin  bu  çalışma  
grubu  ile  tekrar  gözden  geçirilmesine  karar  
verilmiştir.

Finans  Sektöründe  Ön  Muhasebe  
Elemanı  (Seviye  4)  ve  Yardımcı  
Muhasebe  Elemanı  (Seviye  5)  Taslak  
Yeterlilikleri Görüşe Sunuldu.

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  ile  Türkiye  Serbest  
Muhasebeci  Mali  Müşavirler  ve  Yeminli  Mali  
Müşavirler  Odaları  Birliği  (TÜRMOB)  arasında  
imzalanan  “Ulusal  Yeterlilik  Hazırlama  İşbirliği  
Protokolü”  kapsamında  Ön  Muhasebe  Elemanı  
(Seviye 4) ve Yardımcı Muhasebe Elemanı (Seviye 
5)  taslak yeterlilikleri  hazırlanarak ilgili  tarafların  
görüşüne sunuldu.
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Görüş  alma  süreci  20  Kasım  2021  tarihinde  
tamamlanacak olup, taslak dokümanlar, TÜRMOB 
tarafından, gelen görüşler doğrultusunda gözden 
geçirildikten sonra MYK Finans Sektör Komitesinin 
görüşüne sunulacaktır.

Gıda Sektöründe Dolum ve Paketleme 
Operatörü (Seviye 4) ve Kurutma İşlem 
Operatörü  (Seviye  4)  Taslak  Meslek  
Standartları  ve  Taslak  Yeterlilikleri  
Görüşe Sunuldu.

MYK’nin  operasyon  faydalanıcısı  olduğu  
Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  Çerçevesinin  
Uygulanması  Projesinin  (TUYEP)  hibe  
bileşenlerinden  olan  ‘‘VOC  Test  Merkezleri-
III  Hibe  Programı’’  kapsamında  yetkilendirilen  
Aydın Ticaret Odası (AYTO) tarafından hazırlanan 
Dolum  ve  Paketleme  Operatörü  (Seviye  4)  ve  
Kurutma İşlem Operatörü (Seviye 4) taslak meslek 
standartları  ve  taslak  yeterlilikleri  ilgili  tarafların  
görüşüne sunuldu.

Görüş  alma  süreci  17  Kasım  2021  tarihinde  
tamamlanacak  olup,  taslak  doküman,  AYTO  
tarafından gelen görüşler doğrultusunda gözden 
geçirildikten sonra MYK Gıda Sektör Komitesinin 
görüşüne sunulacaktır.

AYÇ  Danışma  Grubu  57.  Toplantısına  
Katılım Sağlandı.

Avrupa  Yeterlilikler  Çerçevesi  (AYÇ)  Ulusal  
Koordinasyon  Noktası  olan  Kurumumuz,  27-
28  Ekim  2021  tarihlerinde  85  kişinin  katılımıyla  
çevrimiçi gerçekleştirilen AYÇ Danışma Grubu 57. 
Toplantısı’na katılmıştır.

Yeterliliklerin  şeffaflığı,  karşılaştırılabilirliği  ve  
taşınabilirliğini  geliştirmeyi  hedefleyen  AYÇ  
Tavsiye Kararı gereğince, referanslama sürecinde 
şeffaflığı ve güveni teşvik etmek ve genel tutarlığı 
sağlamak  amacıyla  2008  yılında  AYÇ  Danışma  
Grubu kurulmuştur.

Avrupa Komisyonu İstihdam, Sosyal İşler ve İçerme 
Genel  Müdürlüğü’nün başkanlık  ettiği  ve Avrupa 
Mesleki  Eğitimi  Geliştirme  Merkezi  (CEDEFOP)  
ve  Avrupa  Eğitim  Kurumu  (ETF)  uzmanlığıyla  
desteklenen  Danışma Grubu,  Avrupa  Konseyi  ile  
birlikte, ulusal temsilciler (Üye Devletlerden ikişer, 
diğer  11  katılımcı  ülkeden  ise  birer  temsilci),  iş  
piyasası aktörleri,  eğitim-öğretim ve sivil  toplum 
temsilcilerinden oluşmaktadır.

Yılda  ortalama  üç  kez  düzenlenen  Danışma  
Grubu  toplantılarına  katılım  sağlanarak  Avrupa  
düzeyindeki ve diğer ülkelerdeki gelişmeler takip 
edilmekte, ülkemizdeki gelişmeler paylaşılmakta, 
istişarelerde bulunulmakta ve kurumsal  temaslar  
geliştirilmektedir.  COVID-19  salgını  nedeniyle  
çevrimiçi  gerçekleştirilen  toplantıya  ülkemizi  
temsilen  Türkiye  Yeterlilikler  Çerçevesi  Dairesi  
Başkanlığında  görevli  Mesleki  Yeterlilik  Uzmanı  
Ekrem YAZICI katılmıştır.
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Gündemdeki  tüm  konuların  Danışma  Grubu  
üyeleri  tarafından  müzakere  edildiği  toplantının  
ilk  oturumunda,  Avrupa  Komisyonu  tarafından  
Avrupa ve ülkeler düzeyindeki güncel gelişmeler, 
AYÇ-Europass Proje Grubu’nun yeterliliklerin kısa 
tanımlarının Europass Portalı’nda yayımlanmasına 
ilişkin çalışmalar ve Mikro kredilere ilişkin bilgiler 
verilmiştir.

Toplantının  ikinci  oturumunda  Belçika  
Referanslama  Raporu’nun  mevcut  durumu  
hakkında bilgi verilmiş, Arnavutluk Referanslama 
Raporu’nun  nihai  versiyonu  Danışma  grubuna  
sunulmuştur.

Toplantının  üçüncü  oturumunda  Çapraz  
(Tranversal)  Becerilerin  Doğrulanmasına  İlişkin  
Politika Araştırma Projesi paylaşılmış ve görüşler 
alınmıştır.

Toplantının son oturumunda gelenek olduğu üzere 
“yaygın  ve  serbest  öğrenmelerin  doğrulanması”  
ele  alınmış,  Avrupa  Komisyonu  ve  CEDEFOP  
tarafından  güncel  gelişmeler  paylaşılmış,  Yaygın  
ve  Serbest  öğrenmelerin  doğrulanması  tavsiye  
kararı  hakkında  gerçekleştirilen  ankete  ilişkin  
yanıtlar Danışma grubu üyeleri ile paylaşılmıştır.

İstanbul  Ticaret  Üniversitesi  Sınav  
ve  Belgelendirme  Merkezi  MYK  
Tarafından  Sınav  ve  Belgelendirme  
Yapmak Üzere Yetkilendirildi.

TÜRKAK  tarafından  AB-0342-P  Akreditasyon  
Numarası ile akredite edilmiş olan İstanbul Ticaret 
Üniversitesi Sınav ve Belgelendirme Merkezi MYK 
Yönetim Kurulunun 20.10.2021 tarihli ve 2021/130 
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sayılı  kararı  ile  sınav  ve  belgelendirme  yapmak  
üzere YB-0300 kodu ile yetkilendirilmiştir.

Yapılan  çalışmalar  neticesinde  Kuruluşla  MYK  
arasında  12.04.2021  tarihinde  yetkilendirme  ön  
sözleşmesi,  08.11.2021  tarihinde  yetkilendirme  
sözleşmesi imzalanarak, Kuruluş toplam 4 ulusal 
yeterlilikte  sınav  ve  belgelendirme  faaliyeti  
gerçekleştirmek üzere yetkilendirilmiştir.

Kuruluşun kapsamında yer alan yeterlilikler:

17UY0298-4  Motorlu  Kara  Taşıtları  Alım  Satım  
Danışmanı (Seviye:4 (Rev. No:00)
17UY0299-5  Motorlu  Kara  Taşıtları  Alım  Satım  
Sorumlusu (Seviye:5 (Rev. No:00)
17UY0328-3  Servis  Aracı  Şoförü  (Seviye:3  (Rev.  
No:00)
17UY0330-3 Taksi Şoförü (Seviye:3 (Rev. No:00)

TYÇ  Kurulu  35.  Toplantısı  
Gerçekleştirildi.

Türkiye  Yeterlilikler  Çerçevesi  (TYÇ)  Kurulu  35.  
Toplantısı,  9  Kasım  2021  tarihinde  Kurul  Başkan  
Vekili  ve TÜRK-İŞ temsilcisi  Enis BAĞDADİOĞLU 
başkanlığında gerçekleştirilmiştir.

Toplantı  gündem  maddeleri  uyarınca,  Önceki  
Öğrenmelerin  Tanınması  ve  Kalite  Güvencesinin  
Sağlanmasına  İlişkin  Usul  ve  Esaslar  Taslağına  
yönelik  olarak  iletilen  kurumsal  görüş  ve  
değerlendirmelerin  istişare  edilmesi  ile  
başlamıştır.  Değerlendirmeler  sonucunda ihtilaflı  
hususlarda  uzlaşmaya  varılmış,  bir  sonraki  
toplantıda  taslağın  nihai  hailinin  oylamaya  
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sunulması kararlaştırılmıştır.

Toplantının ikinci bölümünde Kasım ayı içerisinde 
gerçekleştirilecek  olan  önceki  öğrenmelerinin  
tanınması süreçlerine ilişkin bilgilendirme etkinliği 
hakkında Kurul üyelerine bilgi verilmiştir.

Toplantının son bölümünde ise MYK’nın 19 farklı  
yeterliliğin  TYÇ’ye  yerleştirilmesine  yönelik  
başvurusu  değerlendirilmiştir.  Kurul,  TYÇ Dairesi  
Başkanlığı  tarafından  hazırlanan  İnceleme  
Raporları  doğrultusunda,  19  yeterliliğin  daha  
TYÇ’ye  yerleştirilmesine  karar  vermiştir.  Bu  
kararla,  TYÇ’ye  yerleştirilen  yeterlilik  sayısı  89’a  
yükselmiştir.

Bilişim  Teknolojileri  sektöründe  4  
adet  Taslak  Meslek  Standardı  ve  8  
adet  Taslak  Yeterlilik  Hazırlandı;  7  
adet Ulusal Meslek Standardı ve 3 adet 
Ulusal Yeterlilik Revize Edildi.

Bilişim  Teknolojileri  sektöründe  ulusal  meslek  
standartlarının  belirlenmesi  amacıyla  Mesleki  
Yeterlilik  Kurumu (MYK) ile  Türkiye Bilişim Vakfı  
(TBV) arasında imzalanan “Ulusal Meslek Standardı 
ve Ulusal  Yeterlilik  Hazırlama İşbirliği  Protokolü” 
kapsamında  4  adet  taslak  meslek  standardı  ve  
8  adet  taslak  yeterlilik  hazırlandı.  Ayrıca  Ulusal  
Meslek Standardı ve Ulusal Yeterlilik güncellemek 
üzere MYK tarafından görevlendirilen TBV bilişim 
teknolojileri  sektöründe  7  adet  Ulusal  Meslek  
Standardını ve 3 adet Ulusal Yeterliliği revize etti.

TBV  tarafından  hazırlanan  “Dijital  Dönüşüm  
Personeli (Seviye 5), Etik Hacker (Beyaz Hacker) 
(Seviye  5),  Blokzincir  Programcısı  (Seviye  5)  
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ve  Yapay  Zeka  Programcısı  (Seviye  5)”  taslak  
meslek  standartları;  “Dijital  Dönüşüm  Personeli  
(Seviye  5),  Etik  Hacker  (Beyaz  Hacker)  (Seviye  
5), Blokzincir Programcısı (Seviye 5), Yapay Zeka 
Programcısı  (Seviye  5),  Yazılım  Uygulamaları  
Destek Elemanı (Seviye 4), Yazılım Uygulamaları 
Destek Elemanı (Seviye 5), BT İş Analizi Elemanı 
(Seviye 5) ve Veri Tabanı Teknik Elemanı (Seviye 
4)”  taslak  yeterlilikleri  ile  güncellenen  “BT  Satış  
Sorumlusu (Seviye 5), Veri Giriş Elemanı (Seviye 
4), Veri Tabanı Teknik Elemanı (Seviye 4), BT Satış 
Elemanı (Seviye 4), Yazılım Uygulamaları Destek 
Elemanı (Seviye 4), Yazılım Uygulamaları Destek 
Elemanı  (Seviye  5)  ve  BT  İş  Analizi  Elemanı  
(Seviye  5)”  ulusal  meslek  standartları  ve  “Veri  
Giriş Elemanı (Seviye 4), BT Satış Elemanı (Seviye 
4)  ve  BT  Satış  Sorumlusu  (Seviye  5)”  ulusal  
yeterlilikleri ilgili tarafların görüşüne sunuldu.

Görüş  alma  süreci  26  Kasım  2021  tarihinde  
tamamlanacak  taslaklar,  gelen  görüşler  
doğrultusunda  TBV  tarafından  gözden  
geçirildikten  sonra,  MYK  Bilişim  Teknolojileri  
Sektör Komitesinin görüşüne sunulacaktır.

Ulusal  Europass  Merkezi,  Sivas  Bilim  
ve Teknoloji Üniversitesi Akademisyen 
ve  Öğrencilerine  Yönelik  Europass  
Bilgilendirme Sunumu Gerçekleştirdi.

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen Ulusal Europass Merkezi, 11 Kasım 2021 
tarihinde  Sivas  Bilim  ve  Teknoloji  Üniversitesi  
akademisyen  ve  öğrencileriyle  iki  ayrı  oturum  
şeklinde bir araya gelerek, “Avrupa Standardında 
CV,  Niyet  Mektubu  Hazırlama  ve  Europass  
Araçlarıyla  Avrupa  Fırsatlarına  Erişim”  konulu  
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Etkinlik  boyunca  Erasmus  ve  Avrupa  Gönüllü  
Hizmeti  başvurularında  sıklıkla  kullanılan  ve  
büyük  öneme  sahip  olan  Europass  CV  ve  Niyet  
Mektubunun  örneklerle  ayrıntılı  anlatımına  yer  
verildi. Öğrencilere, Avrupa’nın en çok tercih edilen 
özgeçmiş formatlarından birisi olan Europass CV 
ve Niyet Mektubu hazırlama tekniklerinin yanında, 
CV’de yapılmaması gereken hatalar hakkında da 
bilgiler  aktarıldı.  Ayrıca Europass CV’lerini;  farklı  
şablonlarda,  29  dilde  oluşturabileceklerinden  
ve  daha  sonra  güncellemek  için  Europass  
Kütüphanelerinde  saklayabileceklerinden  
bahsedildi.

Europass  Platformu’nun;  Avrupa’da  eğitim  ve  
çalışma  hakkında  doğru  ve  güvenilir  bilgilere  
erişimi  kolaylaştıran,  AB  araç  ve  hizmetleri  
hakkında  bilgi  ve  rehberlik  sunan  ücretsiz  bir  
sistem olduğu bilgisi katılımcılara aktarıldı. 

Son  olarak  genel  kapsamda,  mülakatlarda  neler  
yapılması-yapılmaması  gerektiği  hakkında  
bilgilere  değinilerek  ve  öğrencilerin  AB  iş  ve  
eğitim fırsatları hakkındaki soruları sonrası etkinlik 
sonlandırıldı.

Ulusal  Europass  Merkezi  Akdeniz  
Üniversitesi  Sağlık  Bilimleri  Fakültesi  
Öğrencileriyle Birlikte!

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen Ulusal Europass Merkezi, 12 Kasım 2021 
tarihinde  Akdeniz  Üniversitesi  Sağlık  Bilimleri  

bilgilendirme sunumu gerçekleştirdi.

Çevrim  içi  olarak  gerçekleştirilen  etkinlikte;  
bireylerin  AB  çapında  iş  ve  eğitim  fırsatlarına  
erişimlerini kolaylaştıran, herkesin kullanımına açık 
ücretsiz ve Türkçe dâhil 29 dilde hizmet sunan ve 
bir AB girişimi olan Europass Platformu hakkında 
detaylı  bilgiler  katılımcılara  aktarıldı.  Özellikle  
işverenler  ve  eğitim  kurumları  tarafından  genel  
kabul  görmüş  Europass  CV  ve  Niyet  Mektubu  
hakkında öğrenciler bilgilendirildi.

Son olarak iş ve eğitim fırsatlarına erişim, kariyer 
gelişimi,  Avrupa  Gönüllü  Hizmeti  ve  Erasmus+  
programlarını da içeren uluslararası hareketlilikler 
ve  Diploma  Eki’nin  önemine  değinilerek  etkinlik  
sonlandırıldı.

Ulusal  Europass  Merkezi  Çevrim  İçi  
ODTÜ Kariyer Fuarına Katıldı.

Ulusal Europass Merkezi 12 Kasım 2021 tarihinde 
ODTÜ  Kariyer  Planlama  Uygulama  ve  Araştırma  
Merkezi tarafından gerçekleştirilen ODTÜ Kariyer 
Fuarı’na  katılım  sağladı.  Etkinlikte  öğrencilere  
yönelik  olarak  “Avrupa  Standardında  CV,  Niyet  
Mektubu  Hazırlama  ve  Europass  Araçlarıyla  
Avrupa  Fırsatlarına  Erişim”  konuları  hakkında  
sunum gerçekleştirildi.
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Fakültesi öğrencileriyle bir araya gelerek, ‘‘Avrupa 
Standardında  CV,  Niyet  Mektubu  Hazırlama  ve  
Europass  Araçlarıyla  Avrupa  Fırsatlarına  Erişim’’  
konulu  bilgilendirme  sunumu  gerçekleştirdi.  
Online olarak gerçekleştirilen etkinlikte, Avrupa’da 
ve Türkiye’de eğitim ve çalışma hakkında bireylere 
güvenilir  bilgiler  sunan,  kişilerin  iş  ve  eğitim  
fırsatlarına erişimlerini kolaylaştırmayı hedefleyen 
Europass  Platformu  görsellerle  desteklenerek  
öğrencilere tanıtıldı.

Etkinlikte  katılımcılara  özellikle  iş  ve  eğitim  
başvurularında  kullanacakları  Europass  CV’nin;  
becerileri ve yeterlilikleri daha iyi göstermelerine 
yardımcı olmak amaçlı yetkinlik ve yeterliliklerde 
şeffaflığı  sağlayan  bir  doküman  olduğundan  
bahsedildi.  Europass  CV’nin  hem  sosyal  
beceriler hem de yaygın ve informal öğrenme ile 
kazanılan  bilgiyi  belgelediği  için,  adayın  beceri  
ve yeterlilikleri  konusunda bütüncül  ve geniş  bir  
resim  sunuyor  olması  konusunda  öğrencilere  
ayrıntılı bilgiler verildi.

Ayrıca Europass Sertifika Eki ve Diploma Eki’nin; 
bireylere,  sınır  ötesi  iş  başvurularında,  eğitim  
sertifikalarını  ve  diplomalarını  sunma  ve  daha  
kolay anlaşılmasını sağlama konusunda yardımcı 
Europass belgeleri olduğundan bahsedildi.

Etkinlik,  Europass  gelişmelerini  yakından  takip  
edebilmeleri  için  öğrencilere  Europass  sosyal  
medya hesaplarını takibe almaları çağrısı yapılarak 
sonlandırıldı.

Ulusal  Europass  Merkezi  İstanbul  
Ayvansaray Üniversitesi Öğrencilerine 
Yönelik  Çevrim  İçi  Europass  Semineri  
Gerçekleştirdi.

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen  Ulusal  Europass  Merkezi,  15  Kasım  
2021  tarihinde  İstanbul  Ayvansaray  Üniversitesi  
öğrencilerine  yönelik  ‘‘AB  Formatında  CV  
Hazırlama  ve  İş  Fırsatlarına  Erişim’’  konulu  

bilgilendirme  sunumu  gerçekleştirdi.  Çevrim  içi  
olarak  gerçekleştirilen  etkinlikte;  öğrencilere  
öğrenim hayatları ve kariyerlerine ilişkin tüm belge 
ve  dosyalarını  güvenle  saklayabilecekleri,  farklı  
öğrenim  ve  çalışmalar  için  özel  CV’ler  ve  Niyet  
Mektupları  tasarlayabilecekleri;  ayrıca  Avrupa’da 
ve  Türkiye’de  eğitim  çalışma  hakkında  bireylere  
güvenilir  bilgiler  sunarak  bilgi  ve  rehberlik  
sağlamayı  hedefleyen  Europass  Platformu  
tanıtıldı.

Etkinlikte  işverenlerin  ve  insan  kaynakları  
uzmanlarının  beklentilerini  karşılayan  Europass  
CV’nin  detaylı  anlatımına  yer  verildi.  Ayrıca  
bireylerin;  yaptıkları  iş  başvurularında,  CV’lerinin 
aday  takip  sistemine  takılmadan  gerçek  
değerlendirme  aşamasına  geçebilmesi  için  
dikkat edilmesi gerekenler ve anahtar kelimelerin 
önemine  değinildi.  Son  olarak  öğrencilerinin  
soruları cevaplanarak ve sosyal medya hesaplarını 
takibe  almaları  çağrısı  yapılarak  etkinlik  
sonlandırıldı.

MYK İş ve Yönetim Sektör Komitesi 28. 
Toplantısını Gerçekleştirdi

MYK  İş  ve  Yönetim  Sektör  Komitesi,  Yönetim  
Danışmanları  Derneği  (YDD)  tarafından  
Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  Çerçevesinin  
Uygulanması  Projesinin  hibe  bileşenlerinden  
olan  ‘‘VOC-Test  Merkezleri-III  Hibe  Programı’’  
kapsamında hazırlanan;
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Ulusal  Europass  Merkezi  Eskişehir  
Osmangazi Üniversitesi Öğrencileriyle 
Birlikte

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen Ulusal Europass Merkezi, 16 Kasım 2021 
tarihinde Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sağlık 
Hizmetleri  Meslek  Yüksekokulu  akademisyen  
ve  öğrencileriyle  bir  araya  gelerek,  ‘‘Avrupa  
Standardında  CV,  Niyet  Mektubu  Hazırlama  ve  
Europass  Araçlarıyla  Avrupa  Fırsatlarına  Erişim’’  
konulu  bilgilendirme  sunumu  gerçekleştirdi.  
Online olarak gerçekleştirilen etkinlikte, Avrupa’da 
ve Türkiye’de eğitim ve çalışma hakkında bireylere 
güvenilir  bilgiler  sunan,  kişilerin  iş  ve  eğitim  
fırsatlarına erişimlerini kolaylaştırmayı hedefleyen 
Europass  Platformu  görsellerle  desteklenerek  
öğrencilere tanıtıldı.

Etkinlikte  katılımcılara  özellikle  iş  ve  eğitim  
başvurularında  kullanacakları  Europass  CV’nin;  
becerileri ve yeterlilikleri daha iyi göstermelerine 
yardımcı olmak amaçlı yetkinlik ve yeterliliklerde 
şeffaflığı  sağlayan  bir  doküman  olduğundan  
bahsedildi.  Europass  CV’nin  hem  sosyal  
beceriler hem de yaygın ve informal öğrenme ile 
kazanılan  bilgiyi  belgelediği  için,  adayın  beceri  
ve yeterlilikleri  konusunda bütüncül  ve geniş  bir  
resim  sunuyor  olması  konusunda  öğrencilere  
ayrıntılı bilgiler verildi.

Ayrıca etkinlikte Europass Sertifika Eki ve Diploma 
Eki’nin;  bireylere,  sınır  ötesi  iş  başvurularında,  

1. İnsan Kaynakları Yöneticisi (Seviye 6),

2. İnsan Kaynakları Uzmanı (Seviye 6),

3. İnsan Kaynakları Elemanı (Seviye 4),

4. Endüstriyel İlişkiler Uzmanı (Seviye 6),

5. Eğitim Uzmanı (Seviye 6),

6. Personel Performans Uzmanı (Seviye 6),

7. İdari İşler Uzmanı (Seviye 6),

8. Özlük İşleri Uzmanı (Seviye 6),

9. Organizasyonel Gelişim Uzmanı (Seviye 6)

10.  Özel  Kalem  Müdürü/Üst  Düzey  Yönetim  
Asistanı (Seviye 6)

 

ulusal  yeterlilik  taslakları  ile  birlikte  Yönetim  
Danışmanı  (Seviye  6)  ulusal  meslek  standardı  
güncellemesi  ve  Yönetim  Danışmanı  (Seviye  6)  
taslak yeterliliğini incelemek üzere 15 Kasım 2021 
tarihinde çevrimiçi bir toplantı gerçekleştirdi.

İş  ve  Yönetim  Sektör  Komitesi  üyelerinin  yanı  
sıra  YDD  temsilcilerinin  de  katılım  sağladığı  
toplantıda,  sektör  komitesi  üyeleri,  görüş  süresi  
tamamlanan  ve  gelen  görüşler  doğrultusunda  
hazırlanan  taslak  yeterlilikleri  ve  revize  edilen  
ulusal meslek standardını inceledi.

Hazırlanan  taslak  yeterlilikler  ile  güncellenen  
ulusal meslek standardı sektör komitesinde alınan 
kararlar  doğrultusunda  gözden  geçirildikten  
yayımlanmak  üzere  MYK  Yönetim  Kurulu’nun  
onayına sunulacaktır.
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eğitim  sertifikalarını  ve  diplomalarını  sunma  ve  
daha  kolay  anlaşılmasını  sağlama  konusunda  
yardımcı  Europass  belgeleri  olduğundan  
bahsedildi. 

Son  olarak  öğrencilere,  değişen-dönüşen-
dijitalleşen  dünyaya  uyum  için;  mesleki,  
davranışsal  ve  teknoloji  alanındaki  bilgi  ve  
becerilerinin  artırılması  gerektiğinin  önemine  
vurgu  yapılarak,  2025  yeni-dünya  becerilerine  
değinildi. Etkinlik, Europass gelişmelerini yakından 
takip  edebilmeleri  için  öğrencilere  Europass  
sosyal  medya  hesaplarını  takibe  almaları  çağrısı  
yapılarak ve katılımcıların AB fırsatları ve platform 
hakkındaki soruları cevaplanarak sonlandırıldı.

Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  
Çerçevesinin Uygulanması Operasyonu 
(TUYEP)  On  Altıncı  Aylık  Yönetim  
Toplantısı  16  Kasım  2021  tarihinde  
çevrim içi olarak gerçekleştirildi.

Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  Çerçevesinin  
Uygulanması  Operasyonu  (TUYEP)  On  Altıncı  
Aylık  Yönetim  Toplantısı;  MYK’dan  Daire  
Başkanları,  Operasyon  Koordinasyon  Birimi  
üyeleri,  Avrupa  Birliği  Türkiye  Delegasyonu,  
proje  sözleşme  makamı  olan  Çalışma  ve  Sosyal  
Güvenlik  Bakanlığı  AB  ve  Mali  Yardımlar  Dairesi  
Başkanlığı  temsilcileri,  proje  teknik  destek  ekibi  
ve  yüklenici  firmanın  katılımıyla  16  Kasım  2021  
tarihinde çevrim içi olarak gerçekleştirildi.

Projenin  uygulanmasının  izlenmesi  için  aylık  
olarak  gerçekleştirilen  toplantı  kapsamında,  

TUYEP  teknik  destek  ekibi  tarafından  
gerçekleştirilen sunumda kilit uzmanlar tarafından 
hali  hazırda  devam  eden  çalışmalar  ile  kısa  
dönemde başlayacak  faaliyetlere  yönelik  bilgiler  
katılımcılarla paylaşılmıştır.

Toplantı kapsamında; genel ve tematik eğitimler, 
MYK  insan  kaynaklarının  iyileştirilmesi  süreçleri,  
MYK  Kalite  Güvence  sisteminin  iyileştirilmesi  
çalışmaları,  MYK   Web  sitesi  ile  ilgili  çalışmalar,  
Türkiye Yeterlilik Çerçevesi’ne yönelik geliştirilecek 
dokümanlar  ve  çalışmalar,  projenin  tanıtımına  
yönelik farkındalık çalışmaları ile eğitim videoları 
ve spot filmler gibi proje faaliyetleri kapsamında 
kaydedilen gelişmeler aktarılmıştır.

Toplantıda  ayrıca  TUYEP  operasyonunun  hibe  
bileşenlerinden olan VOC-Test Merkezleri-III Hibe 
Programı ile Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe–II 
kapsamındaki güncel gelişmeler de katılımcılarla 
paylaşılmıştır.

Sunumların  ardından  projenin  uygulanmasına  
yönelik  risk  değerlendirmesi  ve  gelecek  dönem  
planlaması  paylaşılmış,  faaliyetlere  ilişkin  ortaya  
çıkan sorunlara yönelik çözüm önerileri tartışılmış 
ve  görüş  ve  değerlendirmelerin  ardından  
toplantıya son verilmiştir.

Ulusal  Europass  Merkezi  
Kahramanmaraş  Sütçü  İmam  
Üniversitesi  Sağlıklı  Yaşam  Ve  İlk  
Yardım  Topluluğu  Öğrencilerine  
Yönelik  Bilgilendirme  Sunumu  
Gerçekleştirdi.
 
Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen  Ulusal  Europass  Merkezi,  16  Kasım  
2021  tarihinde  Kahramanmaraş  Sütçü  İmam  
Üniversitesi Sağlıklı Yaşam ve İlk Yardım Topluluğu 
öğrencileriyle  bir  araya  gelerek,  ‘‘Avrupa  
Standardında  CV,  Niyet  Mektubu  Hazırlama  ve  
Europass  Araçlarıyla  Avrupa  Fırsatlarına  Erişim’’  
konulu  bilgilendirme  sunumu  gerçekleştirdi.  

10



KASIM 2021

Online olarak gerçekleştirilen etkinlikte, Avrupa’da 
ve Türkiye’de eğitim ve çalışma hakkında bireylere 
güvenilir  bilgiler  sunan,  kişilerin  iş  ve  eğitim  
fırsatlarına erişimlerini kolaylaştırmayı hedefleyen 
Europass  Platformu  görsellerle  desteklenerek  
öğrencilere tanıtıldı.

Etkinlik  boyunca  Erasmus  ve  Avrupa  Gönüllü  
Hizmeti  başvurularında  sıklıkla  kullanılan  ve  
büyük  öneme  sahip  olan  Europass  CV  ve  Niyet  
Mektubunun  ayrıntılı  anlatımına  yer  verildi.  
Öğrencilere,  Avrupa’nın  en  çok  tercih  edilen  
özgeçmiş formatlarından birisi olan Europass CV 
ve Niyet Mektubu hazırlama tekniklerinin yanında, 
CV’de yapılmaması gereken hatalar hakkında da 
bilgiler  aktarıldı.  Ayrıca Europass CV’lerini;  farklı  
şablonlarda,  29  dilde  oluşturabileceklerinden  
ve  daha  sonra  güncellemek  için  Europass  
Kütüphanelerinde  saklayabileceklerinden  
bahsedildi.

Etkinlik;  katılımcıların  sorularının  cevaplanması  
sonrası,  Europass  gelişmelerini  yakından  takip  
edebilmeleri  için  Europass  sosyal  medya  
hesaplarını  takibe  almaları  çağrısı  yapılarak  
sonlandırıldı.

Çevirmen Yeterlilikleri Değerlendirme 
Toplantısı Gerçekleştirildi

Ulusal Meslek Standartları, iş piyasasının talepleri 
ve  ihtiyaçları  doğrultusunda  MYK’ya  başvuruda  
bulunan  ve  MYK  tarafından  görevlendirilen  
sektörünü  temsil  kabiliyetine  sahip  kurum/
kuruluşlarca  ya  da  MYK  tarafından  oluşturulan  
meslek  ve  sektörle  ilgili  tarafların  temsil  edildiği  

çalışma gruplarınca hazırlanmaktadır.

Bu çerçevede, Çevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek 
Standardına  dayalı  hazırlanmış  ulusal  yeterlilik  
taslaklarının  değerlendirilmesi  ve  kapsamlarının  
netleştirilmesi  amacıyla  16  Kasım  2021  tarihinde  
Kurumumuz ev sahipliğinde İstanbul Üniversitesi, 
Yeminli  Çevirmenler  Federasyonu  (TURÇEF)  ve  
Çevirmenlik alanında akademisyen ve uzmanların 
katılım sağlandığı bir toplantı düzenlenmiştir.

Toplantı  sonucunda  çevirmen  yeterliliklerinin  
moderatör  eşliğinde  oluşturulacak  MYK  Çalışma  
Grubu ile yeniden düzenlenmesi kararlaştırılmıştır.

Ulusal  Europass  Merkezi,  ODTÜ  
Malzeme  Bilimleri  Topluluğu  
Öğrencilerine  Yönelik  Europass  
Bilgilendirme Sunumu Gerçekleştirdi.

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen Ulusal Europass Merkezi, 17 Kasım 2021 
tarihinde  ODTÜ  Malzeme  Bilimleri  Topluluğu  
öğrencileriyle  bir  araya  gelerek,  “Avrupa  
Standardında  CV,  Niyet  Mektubu  Hazırlama  ve  
Europass  Araçlarıyla  Avrupa  Fırsatlarına  Erişim”  
konulu bilgilendirme sunumu gerçekleştirdi.

Çevrim  içi  olarak  gerçekleştirilen  etkinlikte;  
bireylerin  AB  çapında  iş  ve  eğitim  fırsatlarına  
erişimlerini kolaylaştıran, herkesin kullanımına açık 
ücretsiz ve Türkçe dâhil 29 dilde hizmet sunan ve 
bir AB girişimi olan Europass Platformu hakkında 
detaylı  bilgiler  katılımcılara  aktarıldı.  Özellikle  
işverenler  ve  eğitim  kurumları  tarafından  genel  
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kabul  görmüş  Europass  CV  ve  Niyet  Mektubu  
hakkında  öğrenciler  bilgilendirildi.  Etkinlik  iş  ve  
eğitim fırsatlarına erişim, kariyer gelişimi, Avrupa 
Gönüllü  Hizmeti  ve  Erasmus+  programlarını  da  
içeren  uluslararası  hareketlilikler  ve  Diploma  
Eki’nin önemine değinilerek sonlandırıldı.

Ulusal  Europass  Merkezi  Yüz  Yüze  
ODTÜ Kariyer Fuarına Katılım Sağladı.

Ulusal Europass Merkezi, 18-19 Kasım 2021 tarihleri 
arasında  ODTÜ  Kültür  ve  Kongre  Merkezinde  
gerçekleştirilen  ODTÜ  Kariyer  Fuarına  katılım  
sağladı.  Fuar  sürecinde  Europass  CV,  Niyet  
Mektubu  Hazırlama  ve  Europass  Araçlarıyla  
Avrupa  Fırsatlarına  Erişim  konuları  hakkında  
katılımcılara  sosyal  mesafe  kurallarına  uyarak  
detaylı bilgiler verildi.

Öğrencilere ve mezunlara Avrupa da iş, istihdam, 
eğitim, staj faaliyetleri hakkında verilen bilgilerin 
yanında;  Erasmus+  ve  özellikle  Avrupa  Gönüllü  
Hizmeti  başvurularında  sıklıkla  kullanılan  ve  
büyük  öneme  sahip  olan  Europass  CV  ve  Niyet  
Mektubu ayrıntılı bir şekilde anlatıldı.

Fuar süresince özellikle Europass CV’nin kullanıcı 
dostu  ve  kolay  oluşturulabilir  olmasının  yanında  
deneyimleri  az  olsa  bile  güçlü  olan  özellikleri  
ortaya çıkartıyor olmasının avantajları katılımcılara 
aktarıldı. Son olarak katılımcılara Europass sosyal 
medya  hesaplarının  takip  edilmesi  konusunda  
önerilerde bulunuldu.

Ulusal  Europass  Merkezi  Özyeğin  
Üniversitesi  Öğrencilerine  Yönelik  
Çevrim  İçi  Europass  Semineri  
Gerçekleştirdi.
Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen  Ulusal  Europass  Merkezi,  22  Kasım  
2021 tarihinde Özyeğin Üniversitesi öğrencilerine 
yönelik  ‘‘AB  Formatında  CV  Hazırlama  ve  İş  
Fırsatlarına Erişim’’ konulu bilgilendirme sunumu 
gerçekleştirdi.  Çevrim  içi  olarak  gerçekleştirilen  
etkinlikte;  öğrencilere  öğrenim  hayatları  ve  
kariyerlerine  ilişkin  tüm  belge  ve  dosyalarını  
güvenle  saklayabilecekleri,  farklı  öğrenim  ve  
çalışmalar  için  özel  CV’ler  ve  Niyet  Mektupları  
tasarlayabilecekleri;  ayrıca  Avrupa’da  ve  
Türkiye’de  eğitim  çalışma  hakkında  bireylere  
güvenilir  bilgiler  sunarak  bilgi  ve  rehberlik  
sağlamayı  hedefleyen  Europass  Platformu  
tanıtıldı.

Etkinlikte  işverenlerin  ve  insan  kaynakları  
uzmanlarının  beklentilerini  karşılayan  Europass  
CV’nin  örneklerle  anlatımına  yer  verildi.  Ayrıca  
bireylerin;  yaptıkları  iş  başvurularında,  CV’lerinin 
aday  takip  sistemine  takılmadan  gerçek  
değerlendirme  aşamasına  geçebilmesi  için  
dikkat edilmesi gerekenler ve anahtar kelimelerin 
önemine  değinildi.  Son  olarak  öğrencilerinin  
soruları cevaplanarak ve sosyal medya hesaplarını 
takibe  almaları  çağrısı  yapılarak  etkinlik  
sonlandırıldı.

Ulusal  Europass  Merkezi  Europass  
Sertifika  Eki  Çalışma  Grubu  
Toplantısına Katıldı.
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Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen Ulusal Europass Merkezi, 22 Kasım 2021 
tarihinde farklı  AB ülkelerindeki  Ulusal  Europass 
Merkezlerinin katılımıyla gerçekleştirilen çevrim içi 
Europass Sertifika Eki Çalışma Grubu Toplantısına 
katıldı.

Europass  Sertifika  Eki  Çalışma  Grubu,  çeşitli  
paydaşlar  arasında  Europass  Sertifika  Eki  
hakkındaki  farkındalığı  artırmak  ve  belgenin  
kalitesini  ve  şeffaflığını  geliştirmek  amacıyla  
kurulmuştur.  Grup,  Europass  Sertifika  Ekinin  
şeffaflığını  ve  kullanılabilirliğini  iyileştirmek,  
dağıtım  mekanizmalarını  güçlendirmek  için  
Sertifika  Ekleri  oluşturulmasına  ilişkin  ortak  
yönergeler oluşturmaktadır.

Gerçekleştirilen  toplantıda,  Europass  Sertifika  
Eki  Ulusal  Veri  Tabanlarının  durumu  ve  bunların  
Europass platformuna entegrasyonuna ilişkin bilgi 
ve  deneyimler  paylaşıldı.  Avrupa  Komisyonuna  
görüş ve değerlendirmeler sunmak üzere Europass 
Sertifika  Ekini  dijitalleştirilmesi  konusundaki  
beklentiler  ve  ortak  görüşler  derlendi.  Ayrıca  
Europass  Sertifika  Eki  Ulusal  Veri  Tabanlarının  
kalitesinin  artırılması  ve  Europass  Platformuna  
entegrasyonu  için  grup  üyeleri  arasında  AB  
fonlarından  faydalanmak  üzere  ortak  çalışmalar  
yürütmek  üzere  bir  proje  grubu  kurulması,  hibe  
teklif  çağrılarının  ve  proje  fikirlerinin  tartışılması  
konusunda fikir birliğine varıldı.

Ulusal  Europass  Merkezi  İstanbul  
Kültür  Üniversitesi  Öğrencileriyle  
Birlikte!

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen  Ulusal  Europass  Merkezi,  23  Kasım  
2021  tarihinde  İstanbul  Kültür  Üniversitesi  
öğrencileriyle  bir  araya  gelerek,  ‘‘Avrupa  
Standardında  CV,  Niyet  Mektubu  Hazırlama  ve  
Europass  Araçlarıyla  Avrupa  Fırsatlarına  Erişim’’  
konulu  bilgilendirme  sunumu  gerçekleştirdi.  
Online olarak gerçekleştirilen etkinlikte, Avrupa’da 
ve Türkiye’de eğitim ve çalışma hakkında bireylere 
güvenilir  bilgiler  sunan,  kişilerin  iş  ve  eğitim  
fırsatlarına erişimlerini kolaylaştırmayı hedefleyen 
Europass  Platformu  görsellerle  desteklenerek  
öğrencilere tanıtıldı.

Etkinlikte  katılımcılara  özellikle  iş  ve  eğitim  
başvurularında  kullanacakları  Europass  CV’nin;  
becerileri ve yeterlilikleri daha iyi göstermelerine 
yardımcı olmak amaçlı yetkinlik ve yeterliliklerde 
şeffaflığı  sağlayan  bir  doküman  olduğundan  
bahsedildi.  Europass  CV’nin  hem  sosyal  
beceriler hem de yaygın ve informal öğrenme ile 
kazanılan  bilgiyi  belgelediği  için,  adayın  beceri  
ve yeterlilikleri  konusunda bütüncül  ve geniş  bir  
resim  sunuyor  olması  konusunda  öğrencilere  
ayrıntılı bilgiler verildi.

Ayrıca etkinlikte Europass Sertifika Eki ve Diploma 
Eki’nin;  bireylere,  sınır  ötesi  iş  başvurularında,  
eğitim  sertifikalarını  ve  diplomalarını  sunma  ve  
daha  kolay  anlaşılmasını  sağlama  konusunda  
yardımcı  Europass  belgeleri  olduğundan  
bahsedildi.

Son  olarak  öğrencilere,  değişen-dönüşen-
dijitalleşen  dünyaya  uyum  için;  mesleki,  
davranışsal  ve  teknoloji  alanındaki  bilgi  ve  
becerilerinin  artırılması  gerektiğinin  önemine  
vurgu  yapılarak,  2025  yeni-dünya  becerilerine  
değinildi. Etkinlik, Europass gelişmelerini yakından 
takip  edebilmeleri  için  öğrencilere  Europass  
sosyal  medya  hesaplarını  takibe  almaları  çağrısı  
yapılarak ve katılımcıların AB fırsatları ve platform 
hakkındaki soruları cevaplanarak sonlandırıldı.
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Türkiye  Yeterlilikler  Çerçevesi  Önceki  
Öğrenmelerin  Tanınması  Çevrimiçi  
Bilgilendirme Etkinliği Gerçekleştirildi

TYÇ  Kurulu  34.  Toplantısında  Kurul  üyelerinden  
gelen  talep  doğrultusunda  Önceki  Öğrenmelerin  
Tanınması  (ÖÖT)  konusunda  farklı  ülkelerin  
sistemlerini  ve  iyi  uygulama  örneklerini  
inceleyebilmek  adına  bir  etkinlik  düzenlenmesi  
kararlaştırılmıştır.  Alınan  karar  doğrultusunda  
Türkiye  Yeterlilikler  Çerçevesi  ÖÖT  Çevrimiçi  
Bilgilendirme  Etkinliği  uluslararası  uzmanların  
sunumları  eşliğinde  ulusal  ve  uluslararası  
paydaşlardan  yaklaşık  45  kişinin  katılımıyla  23  
Kasım 2021 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

MYK Başkan Yardımcısı Sayın Metin Karaman’ın ve 
Avrupa  Eğitim  Kurumu  (ETF)  Türkiye  Sorumlusu  
Lida  Kita’nın  açılış  konuşmalarıyla  başlayan  
etkinlik  sunumlar  bölümünde  ETF’ten  Maria  
Rosenstock’un  “AB  ve  AB  Komşu  Ülkelerde  
ÖÖT  Uygulamaları”  sunumuyla  devam  etmiş  ve  
ardından  İskoçya’dan  Karen  Adams,  Fransa’dan  
Patrick Werquin, Hollanda’dan Jessica Tadema ve 
İrlanda’dan Anne Murphy kendi ülke örneklerini ve 
uygulamalarını sunmuştur.

TYÇ  Kurulu  üyelerine  ve  Kurul’da  temsil  edilen  
kurum/kuruluş  katılımcılarına,  ÖÖT  konusunda  
uluslararası  uzmanlar  perspektifinden  ülke  
süreçleri  ve  iyi  uygulama  örnekleri  konularında  
bilgilendirme  yapılmasının  amaçlandığı  etkinlik  
birinci ağızdan süreç ve uygulamaların açıklanması 
ve  katılımcıların  soruların  cevaplanmasının  

ardından  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  Başkan  
Yardımcısı  Sn.  Metin  KARAMAN’ın  kapanış  
konuşmasıyla verimli bir şekilde sonuçlanmıştır.

Etkinliğin sonuçlarını baz aşarak gerçekleştirilecek 
çalışmalarla  uluslararası  uygulamalardan  
yola  çıkarak,  tüm  yeterlilik  türlerini  kapsayan  
ülkemize  özgü  şemsiye  bir  sistem  oluşturulacak  
ve hangi öğrenme yoluyla edinilmiş olursa olsun 
kazanımların  yeterlilik  sistemine  dâhil  edilmesi  
sağlanacaktır.

Etkinliğe  katkı  ve  desteklerinden  dolayı  Avrupa  
Eğitim  Kurumuna,  uluslararası  uzmanlara  ve  
değerli katılımcılara teşekkür ediyoruz.

Gıda Sektöründe 7 adet Ulusal Yeterlilik 
Kabul Edildi.

Gıda Sektöründe, Türkiye Gıda Sanayii İşverenleri 
Sendikası  (TÜGİS)  tarafından  hazırlanan  “Et  
ve  Et  Ürünleri  İşleme  Operatörü  (Seviye  4)”,  
“Süt  ve  Süt  Ürünleri  Üretim  Operatörü  (Seviye  
4)”,  “Meyve-Sebze  Püre  ve  Konsantresi  Üretim  
Operatörü  (Seviye  4)”,  “Meyve-Sebze  Suyu  ve  
Alkolsüz  İçecek  Üretim  Operatörü  (Seviye  4)”,  
“Mısır  İşleme  Operatörü  (Seviye  4)”,  “Nişasta  
Bazlı  Şeker  Rafineri  Operatörü  (Seviye  4)”  
ve  “Su  Ürünleri  İşleme  Operatörü  (Seviye  4)”  
Ulusal  Yeterlilikleri  MYK  Gıda  Sektör  Komitesi  
tarafından  incelenerek,  komite  üyelerinin  görüş  
ve değerlendirmeleri doğrultusunda düzenlenmiş 
ve  MYK  Yönetim  Kurulunun  10/11/2021  tarihli  
ve  2021/145  sayılı  kararı  ile  onaylanarak  Ulusal  
Yeterlilik olarak yürürlüğe girmiştir.
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Ulusal  Yeterliliklerde  Belgelendirme  Süreci  
Nasıl İşleyecek?  

MYK  tarafından  kabul  edilen  ulusal  yeterliliklere  
göre  sınav  ve  belgelendirme  faaliyetlerini  
gerçekleştirmek  isteyen  kuruluşların  TÜRKAK  
ya  da  Avrupa  Akreditasyon  Birliği  bünyesinde  
çok  taraflı  tanıma  anlaşması  imzalamış  başka  
akreditasyon  kurumlarınca  ilgili  yeterliliklerde  
TS  EN ISO/IEC  17024  standardına  göre  akredite  
edilmiş olmaları ve MYK mevzuatı ile belirlenmiş 
şartları sağlamaları gerekmektedir.

Kuruluşların  akreditasyon  sürecinde  ulusal  
yeterliliklere  atıf  yaparak  belgelendirme  
yapabilmeleri  için  Kurumumuza  yetkilendirilme  
ön başvurusunda bulunmaları gerekmektedir.

Akreditasyon  sürecinin  tamamlanmasını  takiben  
gerekli  şartları  sağlayarak  MYK  tarafından  
yetkilendirilen kuruluşlar ulusal yeterliliklere göre 
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.

MYK  tarafından  yetkilendirilmemiş  hiçbir  kişi,  
kurum  ya  da  kuruluş  ulusal  yeterliliklere  atıfta  
bulunarak sınav ve belgelendirme yapamaz.

Ulusal  Yeterliliklerde  Bireylerin  Belgelendirilmesi  
Söz  konusu  ulusal  yeterliliklerde,  kuruluşların  
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum /kuruluşlar 
tarafından  sınav  ve  belgelendirme  faaliyetleri  
başlatılarak  bireylere  ilgili  yeterliliklerde  MYK  
Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmeye başlanacaktır.

Çevre sektöründe 4 adet Taslak Meslek 
Standardı  ve  4  adet  Taslak  Yeterlilik  
Hazırlandı;  3  adet  Ulusal  Meslek  
Standardı  ve  4  adet  Ulusal  Yeterlilik  
Revize Edildi.

Çevre sektöründe ulusal meslek standartlarının ve 
ulusal yeterliliklerin belirlenmesi amacıyla Mesleki 
Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Türkiye Çevre Koruma 
Vakfı (TÜÇEV) arasında imzalanan “Ulusal Meslek 
Standardı  ve  Ulusal  Yeterlilik  Hazırlama  İşbirliği  
Protokolü” kapsamında 4 meslekte taslak meslek 
standardı ve taslak yeterlilikler hazırlandı. Ayrıca 
Ulusal  Meslek  Standardı  ve  Ulusal  Yeterlilik  
güncellemek üzere MYK tarafından görevlendirilen 
TÜÇEV  çevre  sektöründe  3  adet  Ulusal  Meslek  
Standardını ve 4 adet Ulusal Yeterliliği revize etti.

TÜÇEV tarafından “Oto Temizleme ve Sökme İşçisi 
(Seviye 3), Oto Temizleme ve Sökme İşçisi (Seviye 
4),  Kağıt  Atık  Geri  Kazanım  Elemanı  (Seviye  3)  
ve Kazı ve İnşaat Atıkları İmha Personeli (Seviye 
3)”  mesleklerinde  hazırlanan  taslak  meslek  
standartları ve taslak yeterlilikler ile güncellenen 
“Sağlık  Kuruluşları  Kaynaklı  Tıbbi  ve  Tehlikeli  
Atık  Toplayıcısı  (Seviye  3),  Endüstriyel  Ambalaj  
Yeniden  Kullanıma  Hazırlama  İşçisi  (Seviye  3)  
ve  Atık  Koordinatörü  (Seviye  5)”  ulusal  meslek  
standartları  ve  bu  ulusal  meslek  standartlarını  
kaynak  alarak  hazırlanan  ulusal  yeterlilikler  ilgili  
tarafların görüşüne sunuldu.

Görüş  alma  süreci  30  Kasım  2021  tarihinde  
tamamlanacak  taslaklar,  gelen  görüşler  
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doğrultusunda  TÜÇEV  tarafından  gözden  
geçirildikten sonra, MYK Çevre Sektör Komitesinin 
görüşüne sunulacaktır.

Ulusal  Europass  Merkezi  Ted  
Üniversitesi  Öğrencilerine  Yönelik  
Bilgilendirme Sunumu Gerçekleştirdi
Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen  Ulusal  Europass  Merkezi,  25  Kasım  
2021  tarihinde  TED  Üniversitesi  öğrencilerinin  
yoğun  katılımıyla,  ‘‘Avrupa  Standardında  CV,  
Niyet Mektubu Hazırlama ve Europass Araçlarıyla 
Avrupa  Fırsatlarına  Erişim’’  konulu  bilgilendirme  
sunumu  gerçekleştirdi.  Yaklaşık  500  öğrencinin  
çevrim  içi  olarak  katılım  sağladığı  etkinlikte;  
Avrupa’da  ve  Türkiye’de  eğitim  ve  çalışma  
hakkında  bireylere  güvenilir  bilgiler  sunan,  
kişilerin  iş  ve  eğitim  fırsatlarına  erişimlerini  
kolaylaştırmayı  hedefleyen  Europass  Platformu  
görsellerle desteklenerek öğrencilere tanıtıldı.

Etkinlik  boyunca  Erasmus+  ve  Avrupa  Gönüllü  
Hizmeti  başvurularında  sıklıkla  kullanılan  ve  
büyük  öneme  sahip  olan  Europass  CV  ve  Niyet  
Mektubunun  ayrıntılı  anlatımına  yer  verildi.  
Öğrencilerle,  Avrupa’nın  en  çok  tercih  edilen  
öz  geçmiş  formatlarından  birisi  olan  Europass  
CV  ve  Niyet  Mektubu  hazırlama  teknikleri  ve  
yapılmaması  gereken  hatalar  hakkında  bilgiler  
paylaşıldı.

Ayrıca katılımcılara, Europass Platformunun kayıtlı 
kullanıcılara;  farklı  şablonlarla,  farklı  hedeflere  
yönelik  diledikleri  sayıda  Europass  CV  ve  Niyet  
Mektubu  oluşturabilme  imkânı  sunduğundan  ve  
tüm belgelerini daha sonra yeniden güncellemek 
için  kişisel  kütüphanelerinde  güvenle  
saklayaabileceklerinden bahsedildi.

Etkinlik;  katılımcıların  sorularının  cevaplanması  
sonrası,  Europass  gelişmelerini  yakından  takip  
edebilmeleri  için  Europass  sosyal  medya  
hesaplarını  takibe  almaları  çağrısı  yapılarak  
sonlandırıldı.

Turizm,  Konaklama,  Yiyecek-İçecek  
Hizmetleri  Sektöründe  Aşçı  (Seviye  
3) ve Bulaşıkhane Görevlisi (Seviye 2) 
Taslak Yeterlilikleri Hazırlandı

MYK’nin  operasyon  faydalanıcısı  olduğu  
Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  Çerçevesinin  
Uygulanması  Projesinin  (TUYEP)  hibe  
bileşenlerinden  olan  ‘‘VOC  Test  Merkezleri-III  
Hibe Programı’’  kapsamında Turizm, Konaklama, 
Yiyecek-İçecek  Hizmetleri  Sektöründe  
yetkilendirilen  Türkiye  Lokantacılar,  Kebapçılar,  
Pastacılar  ve  Tatlıcılar  Federasyonu  tarafından,  
Aşçı  (Seviye 3) ve Bulaşıkhane Görevlisi  (Seviye 
2) taslak yeterlilikleri hazırlanarak ilgili kurum ve 
kuruluşlara görüşe gönderilmiştir.

Söz  konusu  taslak  yeterlilikler  için  görüş  alma  
süreci  10  Aralık  2021  tarihinde  tamamlanacaktır.  
Türkiye  Lokantacılar,  Kebapçılar,  Pastacılar  ve  
Tatlıcılar  Federasyonu  tarafından  gelen  görüşler  
doğrultusunda  taslak  yeterlilikler  gözden  
geçirildikten  sonra  MYK  Turizm,  Konaklama,  
Yiyecek-İçecek  Hizmetleri  Sektör  Komitesinin  
görüşüne sunulacaktır.
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Ulusal  Europass  Merkezi,  Zonguldak  
Bülent  Ecevit  Üniversitesi  Karadeniz  
Ereğli Turizm Topluluğu Öğrencilerine 
Yönelik  Europass  Semineri  
Gerçekleştirdi

Ulusal Europass Merkezi 29 Kasım 2021 tarihinde, 
Zonguldak  Bülent  Ecevit  Üniversitesi  Karadeniz  
Ereğli  Turizm  Topluluğu  öğrencilerine  yönelik  
’’Avrupa  Standardında  CV,  Niyet  Mektubu  
Hazırlama  ve  Europass  Araçlarıyla  Avrupa  
Fırsatlarına Erişim’’ konulu bilgilendirme semineri 
gerçekleştirdi.  Çevrim  içi  olarak  gerçekleştirilen  
etkinlikte Avrupa’da diledikleri bir ülkede gönüllü 
faaliyetlerde  yer  alabilmelerini  sağlayan  ve  dil  
becerilerinin  gelişimini  destekleyen  Erasmus  
+  Programı  ve  Avrupa  Gönüllü  Hizmetleri  gibi  
uluslararası  hareketlilikler  konusunda  öğrenciler  
bilgilendirildi.

Etkinlikte öğrencilere başka bir Avrupa ülkesinde 
öğrenim deneyimleri ve staj faaliyetleri sonucunda 
elde ettikleri becerilerini basit,  tutarlı  ve anlaşılır 
bir  şekilde  kayıt  altına  alan  Hareketlilik  Belgesi  
hakkında bilgiler verildi. Ayrıca etkinlikte işveren 
ve  eğitim  kurumları  tarafından  yeterliliklerinin  
daha kolay anlaşılmasını sağlayan ve yurt dışında 
bir  iş  ve  kurs  başvurusu  yaptıklarında  aldıkları  
eğitimleri  açıklamalarını  sağlayan  Diploma  Eki  
hakkında bilgiler katılımcılara aktarıldı. Son olarak 
katılımcılara  Europass  CV  oluştururken  dikkat  
edilmesi  gereken  konulara  değinilerek  etkinlik  
sonlandırıldı.

Ulusal  Europass  Merkezi,  Akdeniz  
Üniversitesi Manavgat Turizm Fakültesi 
Öğrencilerine  Yönelik  Europass  
Semineri Gerçekleştirdi

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  faaliyetleri  
yürütülen  Ulusal  Europass  Merkezi  29  Kasım  
2021  tarihinde  Akdeniz  Üniversitesi  Manavgat  
Turizm  Fakültesi  öğrencilerine  yönelik  çevrim  
içi  Europass  semineri  gerçekleştirdi.  “Avrupa  
Standardında  CV,  Niyet  Mektubu  Hazırlama  ve  
Europass  Araçlarıyla  Avrupa  Fırsatlarına  Erişim”  
konulu  bilgilendirme  seminerinde  öğrencilere  
becerilerini ve deneyimlerini AB ülkelerinde daha 
iyi  bir  şekilde  ifade  etmelerine  yardımcı  olan  
Europass araçlarından bahsedildi.

Etkinlikte öğrencilere Europass kullanarak, çevrim 
içi  ve  kullanıcı  dostu  bir  platform aracılığıyla;  iş,  
eğitim, staj ve gönüllülük projeleri başvurularında 
kullanabilecekleri  diledikleri  sayıda  Europass  
CV  üretebileceklerinden  bahsedildi.  Ayrıca  
katılımcılara becerilerini işverenlere daha iyi ifade 
edebilmelerini  sağlayan  ve  mezun  olduklarında  
elde  edecekleri  Yüksek  Öğretim  diplomalarına  
dair  faydalı  bilgiler  içeren Diploma Eki  hakkında 
bilgiler  verildi.  Son  olarak  etkinlikte  Europass  
CV’nin  Avrupa’nın  en  çok  bilinen  öz  geçmiş  
formatlarından  biri  olduğundan  ve  işveren  ve  
eğitim  kurumları  tarafından  tercih  edildiğinden  
bahsedilerek etkinlik sonlandırıldı.
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MYK  Bilişim  Teknolojileri  Sektör  
Komitesi 14. Toplantısı Gerçekleştirildi.

MYK Bilişim Teknolojileri Sektör Komitesi, Bilişim 
Sanayicileri  Derneği  (TÜBİSAD)  tarafından  
Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  Çerçevesinin  
Uygulanması  Projesinin  hibe  bileşenlerinden  
olan  “VOC-Test  Merkezleri-III  Hibe  Programı”  
kapsamında  hazırlanan;  “Blok  Zinciri  Analisti  
(Seviye  5),  Yapay  Zeka  Sistem  Analisti  (Seviye  
5),  Gömülü  Sistem  Geliştirici  (Seviye  5)  ve  
Bulut  Bilişim  Analisti  (Seviye  5)”  taslak  meslek  
standartlarını  ve  güncellenen  “Sistem  İşletmeni  
(Seviye  4),  Sistem  İşletmeni  (Seviye  5),  Sistem  
Yöneticisi  (Seviye  5),  Veritabanı  Yönetmeni  
(Seviye 5), Yazılım Geliştirici (Seviye 4) ve Yazılım 
Geliştirici (Seviye 5)” ulusal meslek standartlarını 
incelemek  üzere  29-30  Kasım  2021  tarihlerinde  
14. toplantısını gerçekleştirmiştir.

Bilişim  Teknolojileri  Sektör  Komitesi  üyelerinin  
yanı  sıra  TÜBİSAD temsilcilerin  katılım  sağladığı  
toplantıda,  komiteye  sunulan  taslak  meslek  
standartları ve ulusal meslek standardı revizyonları 
incelenmiş,  tartışılmış  ve  gerekli  düzeltmelerin  
yapılmasının  ardından  MYK  Yönetim  Kurulu’nun  
onayına sunulmasına karar verilmiştir.

Ulusal  Europass  Merkezi,  Karadeniz  
Teknik  Üniversitesi  Öğrencileriyle  
Çevrim İçi Seminerde Buluştu

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  
faaliyetleri  yürütülen  Ulusal  Europass  Merkezi,  
30  Kasım  2021  tarihinde  Karadeniz  Teknik  
Üniversitesi  öğrencilerine  yönelik  Europass  
Bilgilendirme  semineri  gerçekleştirdi.  Çevrim  
içi  olarak  gerçekleştirilen  etkinlikte  öğrencilere  
Europass  araçlarını  kullanarak  öğrenimlerini  
planlayabileceklerinden ve becerilerini işverenlere 
kolaylıkla aktarabileceklerinden bahsedildi.

Etkinlik  boyunca  Erasmus+  ve  Avrupa  Gönüllü  
Hizmeti  başvurularında  sıklıkla  kullanılan  ve  
büyük  öneme  sahip  olan  Europass  CV  ve  Niyet  
Mektubunun  ayrıntılı  anlatımına  yer  verildi.  
Öğrencilere,  Avrupa’nın  en  çok  tercih  edilen  
özgeçmiş formatlarından birisi olan Europass CV 
ve Niyet Mektubu hazırlama tekniklerinin yanında, 
CV’de yapılmaması gereken hatalar hakkında da 
bilgiler  aktarıldı.  Ayrıca Europass CV’lerini;  farklı  
şablonlarda,  29  dilde  oluşturabileceklerinden  
ve  daha  sonra  güncellemek  için  Europass  
Kütüphanelerinde  saklayabileceklerinden  
bahsedildi.

Etkinlik;  katılımcıların  sorularının  cevaplanması  
sonrası,  Europass  gelişmelerini  yakından  takip  
edebilmeleri  için  Europass  sosyal  medya  
hesaplarını  takibe  almaları  çağrısı  yapılarak  
sonlandırıldı.
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