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Teknus Miithendislik Sanayi ve
Ticaret A.S. MYK Tarafindan Sinav
ve Belgelendirme Yapmak Uzere
Yetkilendirildi.

LEKNUS

X

Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu

YB-0285

TURKAK tarafindan AB-0365-P Akreditasyon Numarasi
ile akredite edilmis olan TEKNUS MUHENDISLIK SANAYi
VE TICARET A.S. MYK Yénetim Kurulunun 07.04.2021
tarihli ve 2021/48 sayili karart ile sinav ve belgelendirme
yapmak tzere YB-0285 kodu ile yetkilendirilmistir.
Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK arasin-

da 31.01.2020 tarihinde yetkilendirme 6n s6zlesmesi,
01.06.2021 tarihinde yetkilendirme sézlesmesi imzalana-
rak, Kurulus toplam 2 ulusal yeterlilikte sinav ve belgelen-
dirme faaliyeti gerceklestirmek tzere yetkilendirilmistir.
Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

15UY0236-3 Orman Uretim iscisi (Seviye:3 (Rev. No:01)
15UY0237-3 Orman Yetistirme ve Bakim iscisi (Seviye:3
(Rev. No:00)
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Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi (BMMYK) ile MYK arasinda
is Birligine Yonelik bir Mutabakat Metni
imzalandu.

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiksek Komiserligi (BMMYK)
Turkiye Temsilcisi Sayin Philippe LECLERC, 1 Haziran 2021
tarihinde MYK Baskani Sayin Adem CEYLAN’a ziyaret ger-
ceklestirmistir. S6z konusu ziyarette buglne kadar taraflar
arasindaki karsilikli is birligi calismalari istisare edilmis ve
ardindan yeni is birligine yénelik bir mutabakat metni imza-
lanmistir.

S6z konusu ziyarette Sayin CEYLAN, MYK faaliyetlerine
yoénelik bilgiler paylasmis, MYK’nin uluslararasi is birligine
cok 6nem verdigini ve bu kapsamda bircok uluslararasi
kurulus ile ortak calismalar gerceklestirdigini ifade etmistir.
Sayin CEYLAN, s6z konusu faaliyetler ile beraber, 6zellikle
gecici koruma altindaki Suriyeliler basta olmak Uzere
baska Ulke uyruklu gé¢cmen bireylerin yeterliliklerinin
kanitlanmasina yonelik calismalarin dnem arz ettigini de
ozellikle vurgulamistir. Bu kapsamda, BMMYK ile devam
eden is birliginin daha da gelistirilmesinin Glkemizdeki
bireylere cok fazla katki saglayacagini da belirten Sayin
CEYLAN, BMMYK Turkiye Temsilcisi Sayin LECLERC’e de
katkilariicin tesekkdr etmisti




Sayin LECLERC, Tarkiye’nin siginmacilar konusundaki
calismalarinin ¢cok 6nemli oldugunu, 6zellikle
siginmacilarin ayakta gtcli bir sekilde kalabilmeleri
icin yeterliliklerinin kanitlanmasi ve is gticl piyasasina
erisimlerinin cok blyldk énem arz ettigini ifade etmistir.
MYK ile yaratalen calismalarin yakindan takip edildigini
belirten Sayin LECLERC, bireylerin desteklenmesi

icin yarattlecek calismalarin daha da gelistiriimesini
umduklarini belirtmis ve katkilari icin MYK Baskani
Sayin Adem CEYLAN’a tesekklr ederek sozlerini
sonlandirmistir.
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Karsilikli istisarenin ardindan BMMYK ile MYK arasinda
bir mutabakat metni imzalanmistir. BMMYK Turkiye
Temsilcisi Sayin Philippe LECLERC ile MYK Baskani Sayin
Adem CEYLAN arasinda imzalanan mutabakat metni ile
Kurumlar arasinda 2018 yilindan bugline devam eden is
birliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Karsilikli istisarenin ardindan BMMYK ile MYK arasinda
bir mutabakat metni imzalanmistir. BMMYK Turkiye
Temsilcisi Sayin Philippe LECLERC ile MYK Baskani Sayin
Adem CEYLAN arasinda imzalanan mutabakat metni ile
Kurumlar arasinda 2018 yilindan buglne devam eden is
birliginin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyeleri ve Ogrencilerine Yonelik Cevrim
ici “MYK Ve EUROPASS Bilgilendirme
Semineri” Gerg¢eklestirildi

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri yUrttalen
Ulusal Europass Merkezi, MYK Sinav ve Belgelendirme
Dairesi isbirligi ile Manisa Celal Bayar Universitesi 6gretim
Gyeleri ve 6grencilerine 3 Haziran 2021 tarihinde “Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve faaliyetleri ile Ulusal Europass Merkezi
Faaliyetleri, Europass Belgeleri ve AB Formatinda CV Hazir-
lama ve is Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme sunumu
gerceklestirdi. Cevrim ici olarak gerceklestirilen etkinlikte is
ve egitim firsatlarina erisim, kariyer gelisimi, Avrupa Gonul-
[0 Hizmeti ve Erasmus+ programlarini da iceren uluslararasi
hareketlilikler ve 6zellikle isverenler ve egitim kurumlari
tarafindan genel kabul gérmus Europass CV konusunda
6gretim gorevlilerine bilgiler verildi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Amaclarn

Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasini
Saglamak

" Blcme-Degerlendirme ve Belgelendirme Faaliyetlerinin
Yuritilmesini Saglamak

i Turkiye Yeterlilikler Cergevesini Gelistirmek, Uygulamak ve
Giincellemek

Egitim-Ogretim Kurumlarinin Akreditasyonu

Hayat Boyu Ogrenmeyi Desteklemek

Etkinlikte 6gretim godrevlilerine ve 6Jdrencilere, Europass
CV’nin Avrupa’nin en ¢ok tercih edilen 6z gecmis
formatlarindan biri oldugundan, bireylerin; becerilerini,
yeterliliklerini ve deneyimlerini daha iyi bir sekilde ifade
etmelerini saglayan bir ara¢ oldugundan bahsedildi. Dogru
kelimelerle hazirlanmis iyi bir CV ile isverenler tarafindan
tercih edilmeyen yanlis kelimelerle hazirlanmis bir CV
karsilastirmali olarak 6drencilere sunularak, 6zellikle
becerilerin cesitlendiriimesi ve detaylandiriimasinin CV’deki
6nemine deginildi.
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T — ‘¢ Sahne Sanatlarn Mesleklerine ilskin
Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

Europass CV

Avrupa’da Calisin

Niyet Mektubu

Diploma Senifika

B curopass

Ayrica etkinlikte 6grencilere; is goriismelerinde ve mulakatlarda 31 Mayis’ta Devlet Tiyatrolari Genel MUdrligd’ndn ev
rakiplerinden bir adim &ne ¢ikmalarini saglayacak Niyet sahipliginde Mesleki Yeterlilik Kurumu, T.C. Klttr ve Turizm
Mektubu, sik yapilan CV hatalari ve staj imkanlarina erisim Bakanligi Glizel Sanatlar Genel Maddirltga, Telif Haklari Genel
konularinda bilgiler aktarildi. Son olarak Europass Platformunun Mudurlaga, ve Tiyatromuz Yasasin inisiyatifi’nin katilimiyla bir
sundugu hizmetler, Diploma Eki ve Sertifika Eki hakkinda bilgiler  toplanti gerceklestirilmistir.

verilerek, bu belgelerin yurt disinda is ve egitim firsatlarina

daha rahat ulasma olanagi sagladigindan bahsedilerek, etkinlik

sonlandirildi.

[ ] europass
gl |
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pa

Mesleki ve teknik egitim alanlan ve dallarina ait
hazirlanan Europass sertifika eklerinin ingilizce
cevirileri yayinlanmistir.




Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
arasinda “Ulusal Meslek Standardi

v

Hazirlama isbirligi Protokolii”
imzalandi

HAZIRAN 2021

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile
Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)
arasinda “Ulusal Meslek Standardi ve

Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi
Protokolii” imzalandi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile TMMOB Maden
MuUhendisleri Odasi arasinda maden sektérinde 2 (iki)
adet ulusal meslek standardinin ve 11 (on bir) adet ulusal
yeterliligin hazirlanmasi amaciyla 7 Haziran 2021 tarihinde
isbirligi protokolU imzalandi.

Kurumumuzda gerceklestirilen térene Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Sayin Adem CEYLAN ile TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ayhan
YUKSEL ve ilgililer katim sagladi.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi arasinda maden sektdriinde 2 (iki)
adet ulusal meslek standardinin ve 11 (on bir) adet ulusal
yeterliligin hazirlanmasi amaciyla 7 Haziran 2021 tarihinde
isbirligi protokoll imzalandi.

Kurumumuzda gerceklestirilen tdrene Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Sayin Adem CEYLAN ile TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ayhan
YUKSEL ve ilgililer katilim sagladi.

MYK Meslek Standartlari Dairesi Baskanligi ulusal meslek
standardi ve ulusal yeterlilik taslaklarini hazirlama konu-
sunda gorevlendirilecek gdndlli kurum ve kuruluslardan
talep alinmasi, taleplerin degerlendirilmesi, kuruluslarin
gorevlendirilmesi ve isbirligi protokollerinin imzalanmasi-
na yonelik teknik calismalarini sGrdirmektedir.

Bu cercevede, MYK’nin operasyon faydalanicisi oldugu
Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygu-
lanmasi Projesinin (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan
“VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi” kapsaminda hibe
almaya hak kazanan kuruluslardan Turkiye Cevre Koruma
Vakfi (TUCEV) ile 07 Haziran 2021 tarihinde Ulusal Meslek
Standardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokol(
imzalandi.

MYK Baskani Adem CEYLAN ve TUCEV Vakif Mudiri
Girkan BUYUKKARALI'nin imzaladigi Ulusal Meslek Stan-
dardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokoli ile
“Kagit Atik Geri Kazanim Elemani (Seviye 3), Kazi ve in-
saat Atiklari imha Personeli (Seviye 3), Oto Temizleme ve
Sékme iscisi (Seviye 3) ve Oto Temizleme ve Sékme iscisi
(Seviye 4)” mesleklerine yonelik ulusal meslek standardi
ve ulusal yeterlilik hazirlama sUreci baslatilmis oldu.




Kuyumcu (Perakende) (Seviye 4) Ulusal
Yeterliligi Yayinlandi.

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme Slreci Nasil
isleyecek?

MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere gére
sinav ve belgelendirme faaliyetlerini gerceklestirmek
isteyen kuruluslarin TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon
Birligi bunyesinde ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis
baska akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS
EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis
olmalari ve MYK mevzuati ile belirlenmis sartlari
saglamalari gerekmektedir.

Kuruluslarin akreditasyon stirecinde ulusal yeterliliklere
atif yaparak belgelendirme yapabilmeleri icin
Kurumumuza yetkilendirilme én basvurusunda
bulunmalari gerekmektedir.

Akreditasyon sirecinin tamamlanmasini takiben gerekli
sartlari saglayarak MYK tarafindan yetkilendirilen
kuruluslar ulusal yeterliliklere gére MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerini verebilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis hicbir kisi, kurum ya
da kurulus ulusal yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve
belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin Belgelendirilmesi

S6z konusu ulusal yeterliliklerde, kuruluslarin
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum /kuruluslar
tarafindan sinav ve belgelendirme faaliyetleri baslatilarak
bireylere ilgili yeterliliklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri verilmeye baslanacaktir.
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Is ve Yonetim Sektériinde 10 Ulusal
Meslek Standardinin Giincelleme
ve Yeterlilik Hazirlama Calismalan

Goriise Sunuldu
A

- -
-
MYK’nin operasyon faydalanicisi oldugu Turkiye
Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi
Projesinin (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan “VOC-
Test Merkezleri-1ll Hibe Programi” kapsaminda Yéonetim
Danismanlari Dernegi (YDD) is ve yonetim sektdriinde
Belgeli Personel ile is Diinyasinda Yetkinlik ve Yeterlilik

Projesi ile hibe almaya hak kazanmistir. YDD proje
kapsaminda;

-

Ne

1.insan Kaynaklari Yéneticisi (Seviye 6),
2.insan Kaynaklari Uzmani (Seviye 5),
3.insan Kaynaklari Elemani (Seviye 4),
4.Endustriyel iliskiler Uzmani (Seviye 6),
5.Egitim Uzmani (Seviye 6),

6.Personel Performans Uzmani (Seviye 6),
7.idari Isler Uzmani (Seviye 6),

8.0zluk isleri Uzmani (Seviye 6),
9.0rganizasyonel Gelisim Uzmani (Seviye 6)
10.0zel Kalem Muduri/Ust Dizey Yonetim Asistani
(Seviye 6)

Ulusal meslek standartlarini glincelleyerek bu
mesleklerin 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerinde kullaniimak Gzere ilgili ulusal yeterlilikleri
hazirlamistir.

GorUs alma streci 9 Temmuz 2021 tarihinde
tamamlanacak olan taslak calismalar YDD tarafindan
gelen goérisler dogrultusunda gdzden gecirildikten
sonra, MYK s ve Yénetim Sektér Komitesinin goriisiine
sunulacaktir.




MYK’dan e-Devilet Kapisinda Yeni Bir
Hizmet: Sinav Gorevlilerinin Yonetimi
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MYK WEB PORTAL YENI SINAV

GOREVLILERI YONETIM MODULU

HIZLI - ETKIN - GELiSMiS

E-Devlet Uzerinden
Givenli Aktivasyon

Tam Bilgiler Tek Bir MEB, YOK ve SGK ile
Merkezde Anlik Veri Dogrulama

Sinav gorevlileri i¢in
gelismis kontrol ve izleme

Onaylama ve atama
yetkisi YBK'larda

Sanaw ve Belgelendirme Dairesi Bagkanliginin Ar-Ge calimalan sonucunda e devlet entegrasyonu ike geligtirilen
Yeni Snav Gocevileri Yonetim Modilinde her sinav garevlisi kendine ait bir profile sahiptir. Bu profile erigerek
atandigs gBrev ve kapsamiar e tim gérev gegmigini yonetebilis
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Kamuda burokrasinin azaltilarak hizmetlerin ve
verimliligin artirilmasi icin her gecen gin sayisi artan
e-devlet hizmetlerine yeni bir hizmet de Mesleki
Yeterlilik Kurumundan.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Baskanligi tarafindan yurttilen Ar-Ge ve
yazihm gelistirme c¢alismalari sonucunda yUrUrlige
konulan e-devlet entegrasyonlu yeni sinav goérevlileri
ydnetim modull ve glincellenen onay slreci ile sinav
gorevlilerinin sisteme dahil olmasi ve kuruluslar
tarafindan yonetimi cok daha etkin, hizli ve detayli bir
hale getirilmistir.

E-Devlet entegrasyonlu yeni MYK Web Portal modulu ile
sinav gérevlileri kendi profillerini olusturarak (MEB, YOK
VE SGK ile anlik veri dogrulama hizmeti ile) deneyim
ve egitim bilgilerini MYK sistemine aktarabilmekte,
gorev kapsamlarini kendileri ydnetebilmekte, gbrev
gecmislerini ve verileri gorlinttleyebilmekte, bdylelikle
sinav gorevlendirmelerine iliskin stirece daha hakim
olabilmektedirler. Ayni zamanda kuruluslar izin

verilen sinav goérevlilerinin profillerini inceleyerek
Olcutleri karsiladigindan emin olduklari kisiler i¢in
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onaylama islemini gerceklestirerek Kurum onayi bekleme
blrokrasisinden kurtulmaktadirlar.

Yeni sinav gérevlilerinin sisteme nasil kayit olacagi,
mevcut sinav gorevlilerinin yeni moddle nasil gecis
yapacagdi ve kuruluslarin bu kisilerin gbérevlendirmelerini
nasil ydneteceklerine iliskin konular ilgili kilavuzda detayl
sekilde aciklanmistir.

1 Temmuz 2027°de yeni moddltin tamamen yararlige
girmesi ile yeni sinav gdrevlileri sadece yeni modulden
eklenebilecek, mevcut sinav gorevlilerine iliskin
degisiklikler yeni modulden gerceklestirilebilecek, eski
modulde kayitl olan kisiler onayh olduklari kapsamlarda
gorevlerine devam edebileceklerdir. 31 Aralik 2021'den
itibaren yeni module gecis yapmayan sinav goérevlilerine
yeni gorevlendirmeler yapilamayacaktir.

MYK sisteminde gorev alan, almak isteyen ve
goérevlendirme yapmakta olan tim ilgililere duyurulur.
e-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Hizmetleri:

- Belge Durumu, Tesvik ve Hibe Sorgulama

- Belge Vermeye Yetkili Kuruluslar ve Ucret Tarifeleri

- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Dogrulama

- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sorgulama

- Sinav Ge¢misi Sorgulama

- Hareketlilik Belgesi Sorgulama

- Hareketlilik Belgesi Dogrulama

- Mesleki Yeterlilik Kurumu/Mesleki Yeterlilik Belgesi Aday
Bilgisi Sorgulama (YENI)

- Mesleki Yeterlilik Kurumu/Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Evrak Dogrulama (YENI)

- Sinavlarda Degerlendirici Olarak Yer Alan Kisilerin
Bilgilerini Sorgulama / Giincelleme (YEN)16UY0267-4
Mermer-Dogaltas Ozel imalat Elemani (Seviye:4 (Rev.
No:01)

17UY0327-3 Minibis Sofort (Seviye:3 (Rev. No:00)
19UY0390-3 Motosikletli Kurye (Seviye:3 (Rev. No:00)
12UY0050-3 Panel Kalipci (Seviye:3 (Rev. No:01)
17UY0328-3 Servis Araci Sofori (Seviye:3 (Rev. No:00)
1MUY0024-3 Sivaci (Seviye:3 (Rev. No:02)

17UY0329-3 Sehir ici Toplu Tasima Otobis Soféri
(Seviye:3 (Rev. No:00)

17UY0330-3 Taksi Sofor (Seviye:3 (Rev. No:00)
17UY0331-3 Tehlikeli Madde Tasimaciligi Soféri (Seviye:3
(Rev. No:00)
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Gilinaydin Akademi Mesleki Yeterlilik
Egitim Belgelendirme Hizmetleri
A.S.MYK Tarafindan Sinav ve
Belgelendirme Yapmak Uzere
Yetkilendirildi.

Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu

YB-0286

AKADEMI

TURKAK tarafindan AB-0343-P Akreditasyon Numarasi
ile akredite edilmis olan Glnaydin Akademi Mesleki
Yeterlilik Egitim Belgelendirme Hizmetleri A.S. MYK
Yonetim Kurulunun 20.05.2021 tarihli ve 2021/65 sayili
karari ile sinav ve belgelendirme yapmak Uzere YB-0286
kodu ile yetkilendirilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK arasinda
27.06.2019 tarihinde yetkilendirme 6n sézlesmesi,
04.06.2021 tarihinde yetkilendirme sézlesmesi
imzalanarak, Kurulus toplam 5 ulusal yeterlilikte sinav
ve belgelendirme faaliyeti gerceklestirmek tzere
yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

17UY0326-3 Kamyon Sofori (Seviye:3 (Rev. No:00)
17UY0327-3 Minibls Soférl (Seviye:3 (Rev. No:00)
17UY0328-3 Servis Araci Sofori (Seviye:3 (Rev. No:00)
17UY0330-3 Taksi Sofori (Seviye:3 (Rev. No:00)
17UY0331-3 Tehlikeli Madde Tasimacihdi Soféri (Seviye:3
(Rev. No:00)
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Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cergevesinin Uygulanmasi Operasyonu
(TUYEP) Yonlendirme Komitesi

ikinci Toplantisi 15 Haziran 2021
tarihinde video konferans yontemiyle
gerc¢eklestirildi.

Toplantinin acilis konusmalarindan énce MYK Uluslararasi
iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskani Sayin ismail OZ-
DOGAN yonlendirme komitesine yonelik kisa bir bilgilen-
dirmede bulundu. Sayin OZDOGAN, TUYEP Operasyonu
icin olusturulan yénlendirme komitesinde Bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari, isci, isveren ve meslek 6r-
gutleri olmak Gzere MYK’nin G¢ll ydnetim yapisini temsil
eden kurum ve kuruluslardan temsilcilerin yer aldigini ifa-
de ederek so6zi acilis konusmalarini yapmak Uzere Avrupa
Birligi Turkiye Delegasyonu Egitim Sektdr Yénetici Sayin
Prof. Dr. Mustafa BALCI’'ya birakti.

MYK Baskani Sayin Adem CEYLAN acilis konusmalarina
tim katihmcilara katiimlarindan dolayi tesekkilr ederek
basladi. Sayin CEYLAN, MYK’nin; 6zellikle calisma hayati
ile egitim-6gretimin ortak noktada bulusmasinda katilim-
c1 ydnetim anlayisinin, ortak aklin ve birlikte calisma kal-
taranun énemli 6lctde temsil edildigi bir kurum oldugunu
ifade etti.




Sayin CEYLAN, MYK tarafindan 859 UMS ve 526 UY ge-
listirildigini, 255 YBK kuruldugunu ve yaklasik 1.7 milyon
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verildigini belirterek bu
sayllarin da s6z konusu calismalarin en énemli gostergesi
oldugunu ifade etti. Tum bu calismalarin sonucunda, ha-
zirlanan ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin
egitim-6gretime cok dnemli katkilarda bulundugunu, bel-
geli bireylerin artmasiyla tretimde etkinlik ve kalitenin de
arttigini vurgulayan Sayin CEYLAN, 6zellikle TYC’nin tim
taraflarin katihmiyla hazirlanarak AYC’ye referanslandigi-
ni ve bu calismalarin ise MYK icin cok 6nemli bir asama
oldugunu ifade etti. Sayin CEYLAN, MYK’nin paydaslari ile
is birligi calismalarinin cok énemi oldugunu vurgulayarak
kullanilan AB fonlarinin da séz konusu is birligine 6nemli
6lctde katki sagladigini belirtti.
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Sayin CEYLAN MYK’nin AB fonlarindan en ¢ok faydala-
nan kurumlardan biri oldugunu belirterek simdiye kadar
yaklasik 21 milyon Avro tutarinda proje fonu kullanildigini,
TUYEP projesinin yaklasik 18 milyon Avro bltcesinin oldu-
gunu, simdiye kadar gerceklestirilen projeler ile 30°dan
fazla VOC-Test Merkezi kuruldugunu, 32.040 kisinin MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi almak Gzere desteklendigini,
MYK’nin kurumsal kapasitesinin de dnemli dlclide gelisti-
rildigini ifade etti.

Tum calismalarda paydaslarin etkin bir gbrev ve sorumlu-
luk anlayisi ile hareket ettigini belirten Sayin CEYLAN, 6n-
celikle Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Egitim Sektor
Yoéneticisi Sayin Prof. Dr. Mustafa BALCI'ya ve projelerin
tim sdreclerinde her turli destedi saglayan Bakanhgimiz
AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanimiz Sayin Slreyya
ERKAN’a ve ekibine tesekkurlerini iletti.

Sayin CEYLAN MYK’nin AB fonlarindan en ¢ok faydala-
nan kurumlardan biri oldugunu belirterek simdiye kadar
yaklasik 21 milyon Avro tutarinda proje fonu kullanildigini,
TUYEP projesinin yaklasik 18 milyon Avro bitcesinin oldu-
gunu, simdiye kadar gerceklestirilen projeler ile 30’dan
fazla VOC-Test Merkezi kuruldugunu, 32.040 kisinin MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi almak lzere desteklendigini,
MYK’nin kurumsal kapasitesinin de énemli 6lclide gelisti-
rildigini ifade etti.

Tam calismalarda paydaslarin etkin bir gérev ve sorumlu-
luk anlayisi ile hareket ettigini belirten Sayin CEYLAN, 6n-
celikle Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Egitim Sektor
Yoéneticisi Sayin Prof. Dr. Mustafa BALCl'ya ve projelerin
tim sUreclerinde her tirl destedi saglayan Bakanligimiz
AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanimiz Sayin Sireyya
ERKAN’a ve ekibine tesekkurlerini iletti.

TUYEP Takim Lideri Sayin Frances TSAKONAS tarafin-
dan gerceklestirilen sunumda ise TUYEP operasyonu ve
bilesenleri hakkinda bilgiler, bugline kadar gerceklesti-
rilen faaliyetler ile kisa vadede hedeflenen faaliyetler ve
ulasiimak istenen gdstergeler katilimcilarla paylasild.
Sunumlarin ardindan TUYEP Yonlendirme Komitesinde
yer alan Kurum temsilcilerinin goérus ve Onerileri ile top-
lantiya devam edildi. Bu noktada s6z alan YUksekdgretim
Kalite Kurulu Baskani Sayin Prof. Dr. Muzaffer ELMAS,
yeterliliklerin ve yeterliliklere yonelik calismalarin glini-
muzde cok yayginlastigini, TYC’nin ¢ok dinamik bir stirec
oldugunu, kalite gtivence calismalarinin bldyik énem arz
ettigini ve Universitelerin bu konuda ¢ok daha caba iceri-
sinde bulunmalarinin 6neminden bahsederek, toplantinin
verimli gecmesi temennisinde bulundu.
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AYC Danisma Grubu 56. Toplantisina
Katilim Saglandi

o @ o

Avni Gashi NQA Baiba Ramina Barbi Svetec benedetta trignani Carta Blomqyist

Ciifford Debattista CRABS, Alison Emesto Villalba Cedefop. ESNEC ESU Otto Rosenlund

Franziska Bopp georgiskorobegatoy ggoetsch Gohar Hovhannisyan EUA Heli Oruaas

Karsten Frefici Hougaard Expert Kristina Aaltonen Kistof Papp - YF) Lenoir Alex Madonna Maroun

Toplantinin kapanisi ise MYK Baskani Sayin Adem
CEYLAN tarafindan gerceklestirildi. Yonlendirme

Komitesi toplantisinin ikincisi icin katilimcilardan gelen Ygtgrliliklgrin seffafh@u kar$|la$t|rllabillirligi ve tasmabi]irli—
taleplerin dikkate alinacagini ve ilgili yénlendirmelerin gini gelistirmeyi heglefleyen AYC Tavsiye Kgran geregince,
gerceklestirilecedini ifade eden Sayin CEYLAN referanslama slrecinde seffafligi ve glveni tesvik etmek
katilimcilara tesekkir ederek sézlerine son verdi. ve genel tutarlig saglamak amaciyla 2008 yilinda AYC

Danisma Grubu kurulmustur.

Avrupa Komisyonu istihdam, Sosyal isler ve icerme Genel
MUdurlagdi’nin baskanlik ettigi ve Avrupa Mesleki Egitimi
Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) ve Avrupa Egitim Kurumu
(ETF) uzmanligiyla desteklenen Danisma Grubu, Avrupa
Konseyi ile birlikte, ulusal temsilciler (Uye Devletlerden
ikiser, diger 11 katiimci tGlkeden ise birer temsilci), is
piyasas! aktorleri, egitim-6gretim ve sivil toplum temsilci-
lerinden olusmaktadir.

Yilda ortalama Uc¢ kez diizenlenen Danisma Grubu
toplantilarina katihm saglanarak Avrupa diizeyindeki ve
diger Ulkelerdeki gelismeler takip edilmekte, Glkemizdeki
gelismeler paylasiimakta, istisarelerde bulunulmakta ve
kurumsal temaslar gelistiriimektedir. COVID-19 salgini ne-
deniyle cevrimici gerceklestirilen toplantiya AYC Danisma
Grubu daimi temsilcisi ve Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
Dairesi Baskani Osman Seckin AKBIYIK katilmistir.




Gundemdeki tim konularin Danisma Grubu Uyeleri
tarafindan muzakere edildigi toplantinin ilk oturumunda,
Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa ve Ulkeler
duzeyindeki gtincel gelismeler hakkinda bilgi verilmis ve
CEDEFOP tarafindan ulusal yeterlilik cercevelerine iliskin
arastirma sonuclari paylasiimistir.

Toplantinin ikinci oturumunda Arnavutluk Referanslama
Raporu’nun mevcut durumu hakkinda bilgi verilmis ve
ESCO becerilerinin yeterliliklerle iliskilendirilmesine iliskin
pilot calismanin sonuclari paylasiimistir.

Toplantinin son oturumunda gelenek oldugu Gzere
“yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi” ele
alinmis, Avrupa Komisyonu ve CEDEFOP tarafindan
glncel gelismeler paylasiimis, “Belgelendirme

icin Tamamlayici Yollarin Kesfedilmesi” baslikh

rapor sunulmus ve Capraz (Tranversal) Becerilerin
Dogrulanmasina iliskin Politika Arastirma Projesi’ne dair
bilgi verilmistir.
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Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cer-
¢evesinin Uygulanmasi Operasyonu
(TUYEP) On ikinci Aylik Yonetim Top-
lantis1 21 Haziran 2021 tarihinde ¢evrim
ici olarak gergeklestirildi.

Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) On ikinci Aylk
Yo6netim Toplantisi; MYK’dan Daire Baskanlari, Operasyon
Koordinasyon Birimi Gyeleri, Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu, proje sdézlesme makami olan Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakanhdi AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanhgi, proje teknik destek ekibi ve yutklenici firmanin
katilimiyla 21 Haziran 2021 tarihinde cevrim ici olarak
gerceklestirildi.

Projenin uygulanmasinin izlenmesi icin aylik olarak
gerceklestirilen toplanti kapsaminda, TUYEP teknik
destek ekibi tarafindan gerceklestirilen sunumda kilit
uzmanlar tarafindan hali hazirda devam eden calismalar
ile kisa dénemde baslayacak faaliyetlere yonelik bilgiler
katilimcilarla paylasiimistir.

Toplanti kapsaminda, MYK personeline yonelik egitimler,
kalite glivence ve insan Kaynaklari stireclerine yénelik
calismalar, Tarkiye Yeterlilik Cercevesi’ne yonelik
hazirlanacak doklmanlar ve ¢alismalar, MYK denetim ve
dis dogrulama sureclerine iliskin hazirlanacak rehber ve
dokidmanlar, proje yénetim yazilimi, MYK ve TYC web
siteleri, MYK Portala yonelik iyilestirmeler ile projenin
tanitimina yonelik farkindalik calismalari ve hazirlanacak
egitim videolari ve spot filmlere iliskin proje faaliyetleri
kapsaminda kaydedilen gelismeler aktariimistir.




Koach Test ve Belgelendirme Hizm.
Ltd. Sti. MYK Tarafindan Sinav

ve Belgelendirme Yapmak Uzere
Yetkilendirildi.

N

s

MYK

Yetkilendirilmig
Belgelendirme Kurulusu

YB-0287

KOACH

TURKAK tarafindan AB-0350-P Akreditasyon Numarasi
ile akredite edilmis olan Koach Test ve Belgelendirme
Hizm. Ltd. Sti. MYK Yonetim Kurulunun 20.05.2021
tarihli ve 2021/64 sayili karari ile sinav ve belgelendirme
yapmak Uzere YB-0287 kodu ile yetkilendirilmistir.
Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK arasinda
17.01.2020 tarihinde yetkilendirme 6n sézlesmesi,
21.06.2021 tarihinde yetkilendirme sdzlesmesi
imzalanarak, Kurulus toplam 12 ulusal yeterlilikte sinav
ve belgelendirme faaliyeti gerceklestirmek Uzere
yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

18UY0370-4 Asortici (Deri/Kurk Hazir Giyim) (Seviye:4
(Rev. No:00)

12UYO0111-3 Ayakei (Deri/Kirk Hazir Giyim) (Seviye:3 (Rev.
No:01)

16UY0260-4 Ayakkabi imalatcisi (Seviye:4 (Rev. No:00)
12UY0116-4 Deri islenti Operatdri (Seviye:4 (Rev. No:01)
18UY0371-3 Dikis Makinesi Operatort (Deri/Kirk Hazir
Giyim) (Seviye:3 (Rev. No:00)

12UY0114-4 Kesimci (Ayakkabl) (Seviye:3 (Rev. No:01)
12UY0113-4 Kesimci (Deri/Kurk Hazir Giyim) (Seviye:4
(Rev. No:01)

12UY0115-3 Kesimci (Saraciye) (Seviye:3 (Rev. No:01)
18UY0373-3 Makine Operatdrii (Deri islenti) (Seviye:3
(Rev. No:00)

12UY0112-4 Model Makineci (Deri/Klrk Hazir Giyim)
(Seviye:4 (Rev. No:01)

16UY0261-4 Saraciye imalatcisi (Seviye:4 (Rev. No:00)
16UY0262-3 Sayaci (Seviye:3 (Rev. No:00)
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Maden Sektoriinde Yeralti Komiir
Madenciligi, Metal Madenciligi, Acik
Ocak Madenciligi, Mermer Madenciligi,
Arama ve Zenginlestirme Alanlarinda
Meslek Degerlendirme Calistayi
Gergeklestirildi.

/P

Maden sektériinde, “Yeralti Kbmur Madenciligi, Metal
Madenciligi, Acik Ocak Madenciligi, Mermer Madenciligi,
Arama ve Zenginlestirme” alanlarinda hazirlanacak
meslek standartlari ve yeterlilikler ile maden sektériinde
mevcut durumda hazirlanmis olan meslek standartlari
ve yeterlilikleri degerlendirmek amaciyla, ilgili kamu
kurumlarinin ve sektér temsilcilerinin katilimi ile

22-23 Haziran 2021 tarihlerinde Ankara’da TMMOB
Maden Mahendisleri Odasli ev sahipliginde bir calistay
gerceklestirildi.

Calistayin acilis konusmasinda TMMOB Maden
Muahendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Ayhan YUKSEL, taraflara katilimdan dolayi tesekkir
etmis; maden sektérinde gerceklestirilecek calismalarin
6neminden bahsederek, is kazalari ile yogun bir
bicimde anilan sektérin, dogru ve verimli calismalarla
sorunlarindan arinabilecegine vurgu yapmistir.

Kurum Baskan Yardimcimiz Sayin Metin KARAMAN,
TMMOB Maden Muhendisleri Odasina ev sahipliginden
dolayi tesekkir etmis, Kurumumuzun faaliyetleri
konusunda bilgilendirmede bulunmustur. Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemi hakkinda katiimcilara aciklamalarda
bulunan Sayin KARAMAN, calisma hayatinda nitelikli
isglctnin énemine vurgu yapmistir. Kurumumuzun,
nitelikli isglctndn gelistirilmesi konusunda, paydaslarla
uyum halinde calisarak, denetleyici ve duzenleyici bir rol
oynadigini belirten Sayin KARAMAN, maden sektérinde
sorumluluk alarak calismalara destek verecek olan
TMMOB Maden Muhendisleri Odasr’na tesekkir etmis,
calistayin verimli gecmesi temennisinde bulunarak
konusmasini tamamlanmistir.




TMMOB y
MADEN MUHENDISLER'

ODAS|

Acilis konusmalarinin ardindan katilimcilara Ulusal
Yeterlilik Sistemi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun amaci,
yapisl, gorevleri hakkinda sunum yapilmistir. Meslek
degerlendirme calismasinin amac ve ydntemi konusunda
katilimcilar bilgilendirildikten sonra calistayin ikinci
kismina gecilmistir.

Calistayin ikinci kisminda katilimcilar, maden sektérinin
alt alanlarini icerek sekilde gruplandiriimis, mevcut
durumda hazirlanmis olan meslek standartlari ile
yeterliliklerle birlikte hazirlanabilecek meslek standartlari
ile yeterliliklerle ilgili olarak gorls alisverisinde
bulunulmustur.

Gerceklestirilen calistayda alinan kararlar neticesinde,
ilerleyen strecte, sektdrde ihtiyac duyulan meslekler ve
yeterlilikler netlestirilecek, hatali oldugu degerlendirilen
meslek standartlari ve yeterlilikler listelenecek ve bir
rapor halinde Kurumumuza sunulacaktir.

HAZIRAN 2021

Ulusal Meslek Standartlan ve Ulusal
Yeterliliklerin insan Kaynaklar Yonetim
Siireclerinde Kullanimi Konulu Panel
Gergeklestirildi.

MYK ve insan Kaynaklari Meslek Dernegi isbirligi ile
Meslek Standartlari Dairesi Baskanligi koordinasyonunda
24 Haziran 2021 tarihinde Ulusal Meslek Standartlari

ve Ulusal Yeterliliklerin insan Kaynaklari Yénetim
Streclerinde Kullanimi konulu ¢cevrimici bir organizasyon
gerceklestirilmistir.

Yaklasik 300 katilimcinin yer aldidi organizasyon; acilis
konusmalari, sunumlar ve panel oturumu boélimlerinden
olusmakta olup toplantinin acilis konusmalari Man
Tlrkiye A.S. insan Kaynaklari Direktor(/insan Kaynaklari
Meslek Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mustafa
ISKIFOGLU ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Sayin
Adem CEYLAN tarafindan gerceklestiriimistir.

Sayin Mustafa ISKIFOGLU konusmasinda,
nitelikli insan kaynadinin ¢calisma hayati icin
elzem oldugunu vurgulayarak bu noktada
MYK ile olan isbirliklerinin bayUk dneme haiz
oldugunu belirtmistir.




Cig Siit Toplama ve Depolama
Alanlarinda Belge Zorunlulugu Getirildi

Kurum Baskanimiz Sayin Adem CEYLAN konusmasinda,
ulusal yeterlilik sistemi icerisinde faaliyetlerimizin ortak
akil ve katihmci yonetim anlayisi ile yaratdldtgana
belirterek bu kapsamda bugiine kadar 859 ulusal meslek
standardi ve 526 ulusal yeterliligin hazirlanarak yururlige
kondugunu, uluslararasi akredite dlcme ve degderlendirme
faaliyetleri ile 1.700.000°den fazla belgelendirmenin
yapildigini ifade etmistir. Ulusal meslek standartlarinin ve
ulusal yeterliliklerin egitim programlarina yansitilarak is
piyasasl ile egitim arasinda bir képrt kuruldugunu ve bu
dokUmanlarin ayni zamanda insan kaynaklari ydonetimi
sUreclerinden isletmeler tarafindan énemli birer kaynak
olarak kullanildigini vurgulamistir.
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Diizce Borsa istanbul Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi Doner
Sermaye isletmesi (Diizce NiISGEM
Belgelendirme)MYK Tarafindan Sinav
ve Belgelendirme Yapmak Uzere
Yetkilendirildi.

e g, (2 g L e T i e ﬁ
MYK

Yetkilendirilmig
Belgelendirme Kurulusu

YB-0288

BORSA ISTANBUL MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISESi

TURKAK tarafindan AB-0366-P Akreditasyon Numarasi
ile akredite edilmis olan Dizce Borsa istanbul Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Déner Sermaye isletmesi
(Duzce NiISGEM Belgelendirme) MYK Y&netim Kurulunun
28.04.2021 tarihli ve 2021/202157 sayih karari ile sinav
ve belgelendirme yapmak Uzere YB-0288 kodu ile
yetkilendirilmistir.

Yapilan ¢calismalar neticesinde Kurulusla MYK arasinda
29.05.2020 tarihinde yetkilendirme 6n sézlesmesi,
22.06.2021 tarihinde yetkilendirme sézlesmesi
imzalanarak, Kurulus toplam 16 ulusal yeterlilikte sinav
ve belgelendirme faaliyeti gerceklestirmek Gzere
yetkilendirilmistir.
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VOC-Test Merkezleri-lll Hibe

Programi Hibe Faydalanicilarindan
Tiirkiye Tarimsal Siit Ureticileri

Merkez Birligi’nin Yiiriittiigi Cig Sit
Uretimi, Toplanmasi ve Depolanmasi
Siireclerindeki Calisanlarin
Yeterliliklerinin Taninmasi Projesi Acilis

Toplantisi Gergeklestirildi

MYK’nin bugline kadar yUratttgua faaliyetlerden ve AB
tarafindan saglanan fonlardan kisaca bahseden Sayin
CEYLAN, sektore iliskin genel ve istatistiki bilgiler vererek
projenin hayirli olmasini temenni etmistir.

MYK’nin operasyon faydalanicisi oldugu Tirkiye
Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi
Operasyonunun (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan
VOC-Test Merkezleri-Ill Hibe Programi kapsaminda

hibe almaya hak kazanan kuruluslarimizdan Turkiye
Tarimsal Sut Ureticileri Merkez Birligi, Cig Sut Uretimi,
Toplanmasi ve Depolanmasi Sdreclerindeki Calisanlarin
Yeterliliklerinin Taninmasi Projesinin acilis toplantisi 29
Haziran 2021 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirilmistir.

Toplantida acilis konusmalarina ve projeye iliskin tanitici
sunuma yer verilmistir.

Acilis konusmalarr; Tarkiye Tarimsal Sut Ureticileri Merkez
Birligi Yonetim Kurulu Baskani Tevfik KESKIN, Ulusal
SUt Konseyi Baskani Prof. Dr. Muhittin OZDER, Tarim

ve Orman Bakanligi Tarim Reformu Genel Mudur Vekili
Kerim USTUN, Tarim ve Orman Bakanligi Hayvancilik
Genel Madara Zekeriyya ERDURMUS, Avrupa Birligi
Turkiye Delegasyonu Egitim Ogretim Sektdr Yoneticisi
Prof. Dr. Mustafa BALCI ve MYK Baskani Sayin Adem
CEYLAN tarafindan gerceklestiriimistir.
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TYC Kurulu 33. Toplantisi
Gergeklestirildi

ilayda Ozveren  YASEMIN ARSL...
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Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Kurulu 33. Toplantisi,
29 Haziran 2021 tarihinde TYC Kurulu Baskan Vekili Enis
BAGDADIOGLU baskanliginda gerceklestirilmistir.
Toplanti, son Kurul toplantisindan bu yana yirtttlen
calismalar hakkinda Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi
Baskani Osman Seckin AKBIYIK tarafindan yapilan
bilgilendirmeyle baslamistir.

Toplantida, TYC Yonetmeligi geregince hazirlanmasi
gereken mevzuat dizenlemeleri hakkinda Kurul Gyelerine
bilgilendirme yapilmis ve dnimuzdeki dénemde

bu kapsamda gerceklestirilecek calisma takvimi
degerlendirilmistir. Hazirlik calismalari tamamlanan
“TYC’nin Gincellenmesine iliskin Usul ve Esaslar” Kurul
Gyelerinin goris ve degerlendirmelerine sunulmus,
oybirligiyle onaylanmistir.

Toplantinin ikinci béliminde Tirkiye Yeterlilikler
Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Projesi (TUYEP)
kapsaminda dizenlenmesi planlanan TYC ile ilgili
egitimler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

TUYEP kapsaminda goérevli Uzman Gerard Madill
tarafindan yapilan bilgilendirmede egditimlerin kapsami,
icerigi, stresi ve takvimine iliskin detaylar paylasiimis,
Kurul Gyelerinin bu konudaki 6nerileri degerlendirilmis ve
egitim plani uygun bulunmustur.

Toplantinin son bdéliminde ise MYK’nin 21 farkl
yeterliligin TYC’ye yerlestiriimesine yénelik basvurusu
degerlendirilmistir. Kurul, TYC Dairesi Baskanhgi
tarafindan hazirlanan inceleme Raporlari dogrultusunda,
21 yeterliligin TYC’ye yerlestiriimesine karar vermistir.

Bu kararla, TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisi 5T’e
ylkselmistir.
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MYK insaat Sektér Komitesi 45. Turizm, Konaklama, Yiyecek-i¢cecek
Toplantisi Gergeklestirildi. Hizmetleri Sektoriinde 5 Ulusal

Yeterlilik Calismalar1 Goriise Sunuldu.

MYK insaat Sektdr Komitesi, Turkiye insaat Malzemesi MYK’nin operasyon faydalanicisi oldugu Turkiye
Sanayicileri Dernegi (IMSAD) tarafindan hazirlanan “On Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi
Uretimli (Prekast) Beton Cephe Elemanlari Montajcisi Projesinin (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan “VOC Test
(Seviye 3)” taslak meslek standardini incelemek (zere Merkezleri-Ill Hibe Programi” kapsaminda yetkilendirilen
25.06.2021 tarihinde 45. toplantisini gerceklestirdi. TURYID-Turizm, Restoran Yatirimcilari ve Gastronomi
Toplantida, Komiteye sunulan taslak meslek standardi isletmeleri Dernegi tarafindan glincellenen “Bar Gorevlisi
incelenmis, tartisiimis ve gerekli diizeltmelerin (Seviye 4)”, “Kahve Bar Gorevlisi (Barista) (Seviye 4)”,
yapiimasinin ardindan MYK Yénetim Kurulu’nun onayina “Servis Gorevlisi (Seviye 2)”, “Servis Gorevlisi (Seviye 3)”
sunulmasina karar verilmistir. ve “Servis Gorevlisi (Seviye 4)” yeterlikleri ilgili taraflarin

go6rusine sunuldu.

ilgili taraflarin gérisiine sunulmus olan revize
yeterliliklere ulasmak ve goéris bildirmek icin tiklayiniz.
Gorls alma sureci 26 Temmuz 2021 tarihinde
tamamlanacak olup, revize dokiimanlar, TURYID
tarafindan, gelen gérisler dogrultusunda gézden
gecirildikten sonra MYK Turizm, Konaklama, Yiyecek-
icecek Hizmetleri Sektdér Komitesinin gérisiine
sunulacaktir.
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Tekstil Sektorii Dokuma Alaninda 4
Adet Ulusal Yeterlilik Yayinlandi.

Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektoérinde, Turkiye Tekstil
Sanayi isverenleri Sendikasi (TTSIS) tarafindan hazirlanan
“Cozgl Operatdri (Seviye 3), Tahar Operatori (Seviye
3), Dokuma Operatdri (Seviye 3) ve Dokuma Operatdri
(Seviye 4)” Ulusal Yeterlilikleri MYK Tekstil, Hazir Giyim,
Deri Sektér Komitesi tarafindan incelenerek, komite
Gyelerinin gorus ve degerlendirmeleri dogrultusunda
dizenlenmis ve MYK Yénetim Kurulunun 16/06/2021
tarihli ve 2021/75 sayili karari ile onaylanarak Ulusal
Yeterlilik olarak yirurlige girmistir.

!Jlusal Yeterliliklerde Belgelendirme Siireci Nasil
Isleyecek?

MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere gére
sinav ve belgelendirme faaliyetlerini gerceklestirmek
isteyen kuruluslarin TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon
Birligi blinyesinde ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis
baska akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS
EN ISO/IEC 17024 standardina gdre akredite edilmis
olmalari ve MYK mevzuati ile belirlenmis sartlari
saglamalari gerekmektedir.

Kuruluslarin akreditasyon sirecinde ulusal yeterliliklere
atif yaparak belgelendirme yapabilmeleri icin
Kurumumuza yetkilendirilme 6n basvurusunda
bulunmalari gerekmektedir.

Akreditasyon strecinin tamamlanmasini takiben gerekli
sartlari saglayarak MYK tarafindan yetkilendirilen
kuruluslar ulusal yeterliliklere gére MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerini verebilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis hicbir kisi, kurum ya
da kurulus ulusal yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve
belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin Belgelendirilmesi

S6z konusu ulusal yeterliliklerde, kuruluslarin
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum /kuruluslar
tarafindan sinav ve belgelendirme faaliyetleri baslatilarak
bireylere ilgili yeterliliklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri verilmeye baslanacaktir.

HAZIRAN 2021

Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari

Ofisi ile Toplanti Gergeklestirildi

30.06.2021 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
Cumhurbaskanh@i insan Kaynaklari Ofisi temsilcilerinin
katilim sagladigi bir toplanti gerceklestirildi.

Toplantida MYK Meslek Standardi Dairesi Baskani Sayin
Yaprak AKCAY ZILELI tarafindan ulusal yeterlilik sistemi,
meslek standartlari, ulusal yeterlilikler ve ulusal meslek
siniflama sistemi calismalari hakkinda bilgilendirme
yapildi.

Cumhurbaskanh@i insan Kaynaklari Ofisi temsilcileri
Turkiye’de insan kaynaginin planlanmasina iliskin projeleri
hakkinda bilgilendirmede bulundu.

Toplantinin son bdéliminde katilimcilarla goris
alisverisinde bulunularak isbirligi yapilabilecek alanlara
iliskin degerlendirme yapildi.
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MYK is ve Yonetim Sektér Komitesi 26. Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
Toplantisini Gergeklestirdi Sektoriinde 4 Adet Ulusal Yeterlilik
Revize Edildi.

MYK is ve Yénetim Sektér Komitesi, Strdirilebilir Egitim Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Sektériinde, MYK
Gelisim ve Mikemmellik Dernegi (SEGM) tarafindan Calisma Grubu tarafindan hazirlanan “15UY0228-4
hazirlanan Surdurdlebilirlik Uzmani (Seviye 6) taslak Demiryolu Yol Kontrol Goérevlisi (Seviye 4), 15UY0229-
meslek standardini incelemek lGizere 29 Haziran 2021 4 Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarim Makinesi
tarihinde cevrimici bir toplanti gerceklestirdi. Operatérl (Seviye 4), 15UY0230-3 Demiryolu Yol Yapim
is ve Yonetim Sektér Komitesi Gyelerinin yani sira SEGM Bakim ve Onarimcisi (Seviye 3), 15UY0230-5 Demiryolu
temsilcilerinin de katilim sagladigi toplantida, sektor Yol Yapim, Bakim ve Onarim Sorumlusu (Seviye 5)”
komitesi Gyeleri, gbrUs siresi tamamlanan ve gelen Ulusal Yeterlilikleri MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
gorusler dogrultusunda revize edilen taslak meslek Sektdr Komitesi tarafindan incelenerek, komite Gyelerinin
standardini inceledi ve goérUsleri tartisti. goris ve degerlendirmeleri dogrultusunda dizenlenmis
Taslak meslek standardi sektér komitesinde alinan ve MYK Yoénetim Kurulunun 02/06/2021 tarihli ve 71 sayili
kararlar dogrultusunda revize edildikten sonra MYK karari ile onaylanarak yurarlige girmesine; Demiryolu
Yonetim Kurulu’nun onayinin ardindan yayimlanarak Yol Yapim, Bakim ve Onarimcisi (Seviye 6) ulusal meslek
ulusal meslek standardi niteligini kazana standardinin ve ulusal yeterliliginin ise iptal edilmesine

karar verilmistir.




VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi
Hibe Faydalanicilarindan Antalya
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi’nin
Yiiriittiigii Enerji Sektoriinde

Antalya Projesinin Agcilis Toplantisi
Gergeklestirildi.

MYK’nin operasyon faydalanicisi oldugu Turkiye
Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi
Operasyonunun (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan
VOC-Test Merkezleri-Ill Hibe Programi kapsaminda hibe
almaya hak kazanan kuruluslarimizdan Antalya Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi’nin (AESOB) Enerji Sektoériinde
Antalya Projesinin acilis toplantisi 30 Haziran 2021
tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirilmistir.
Toplantinin acilis konusmalari sirasiyla; Antalya
Elektrikciler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Yonetim

Kurulu Uyesi Sayin Selcuk AKIN, Antalya Dogalgaz
Sihhi Tesisatcilar Kaloriferciler Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Baskani Sayin Saim CAGLAYAN, Antalya Esnaf

ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Sayin Adlihan
DERE, AB Turkiye Delegasyonu Egitim ve Ogretim
Sektor Yoneticisi Sayin Prof. Dr. Mustafa BALCI ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Sayin Adem CEYLAN
tarafindan yapilmistir.
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Giildimser ERTEM

Sayin Selcuk AKIN, yirttilmekte olan proje dolayisiyla
Sayin Adlihan DERE ve personeline tesekkir etmis

ve proje kapsaminda AESOB catisi altinda kurulacak
olan VOC-Test Merkezinin basta Antalya olmak Uzere
Turkiye’deki meslektaslarimizin ihtiya¢c duydugu belgeyi
almalari acisindan faydali olacadi kanaatinde oldugunu
belirterek Birlige her tlrli destegi vermeye hazir
olduklarini belirtmistir.

Sayin Saim CAGLAYAN, AESOB Baskani DERE’ye ve
ekibine hibe almaya hak kazandiklari proje dolayisiyla
tebrik ederek basarilar dilemistir. Proje kapsaminda
calisilacak mesleklerin Antalya Dogdalgaz Sihhi Tesisatcilar
Kaloriferciler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ile dogrudan
iliskili yaklasik 700 calisani dogrudan ve dolayli
ilgilendirdigini vurgulayarak her tirll destegi oda olarak
Birlige vermeye hazir olduklarini belirtmistir.

Sayin Adlihan DERE, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan 2021 yilinin Ahi Evran yili
kabul edildiginin aciklandigini ifade ederek bu projenin de
bu Ahilik temelleri UGzerine oturacadi inancinda oldugunu
dile getirmistir. Proje hakkinda temel bilgiler veren

Sayin DERE, proje sonucunda is piyasasindaki kaliteli is
glcinin belgelendirilmesi, ulusal yeterlilik sistemine ve
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine yonelik farkindaligin
artirilmasi ve is giicl piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikte
elemanlarin istihdam edilmesine katki saglanacagini ifade
etmistir.




Avrupa Yeterlilik Cercevesi, ulusal meslek standartlari
ve ulusal yeterliliklerin &nemine deginerek sozlerine
baslayan Sayin BALCI, proje sonunda kurulacak olan
VOC-Test Merkezinin bu sektdrde istihdam edilecek
bireylerin belgeye sahip olmalarini sadlayacagdini ve bu
belge ile bireylerin istihdam ed ilebilirliklerinin dnemli
Olctde artirilacagini belirtmistir.

HAZIRAN 2021

Giiliimser ERTEM

Son olarak s6z alan Adem CEYLAN, basta MEB ve YOK
olmak Gzere tim kuruluslarin esit olarak temsil edildigi
bir Kurum olarak, meslek standartlari ve yeterliliklerin
de hazirlanmasi ve yUrirlige konulmasi faaliyetlerinin
ortak akil ve beraber calisma kulttrd ile yaratdldiguni
ifade etmis ve bu ortak akil ve beraber ¢alisma
kaltarindn yaratalmesi neticesinde gerceklestirilen
basarili calismalara dedinmistir. Ayrica Hikiimet
tarafindan belirlenen 2023 hedefi olan 1 milyon belge
hedefinin 2020’de tamamlandidini 2023 hedefinin de
bu dogrultuda artacagdini vurgulayan CEYLAN, katilimci
yénetim anlayisi, ortak akil, egitim ve istihdam arasindaki
bagdin glclendiriimesine yénelik faaliyetlerin isci, isveren
ve kamu ortakliginda hiz kesmeden devam ettigini
sdzlerine eklemistir.

Toplanti, proje hakkindaki bilgilendirici sunum ile devam
etmistir.
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