


VOC-Test Merkezleri-lll Hibe
Programi Hibe Faydalanicilarindan
istanbul Sanayi Odasrnin Yiirittiigii

Tiirkiye’de metal Sektéril igin Sinav ve
Belgelendirme Merkezinin Kurulmasi
Projesi Ac¢ilis Toplantisi 28 Mayis 2021
Tarihinde Gergeklestirildi.

MYK’nin operasyon faydalanicisi oldugu Tirkiye
Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi
Operasyonunun (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan
VOC-Test Merkezleri-1ll Hibe Programi kapsaminda
hibe almaya hak kazanan kuruluslarimizdan istanbul
Sanayi Odasr’nin, Tirkiye’de metal Sektéri icin Sinav
ve Belgelendirme Merkezinin Kurulmasi Projesinin
acilis toplantisi 28 Mayis 2021 tarihinde cevrimici olarak
gerceklestirilmistir.

Toplanti, projeye iliskin kisa film gosteriminin ardindan
gerceklestirilen acilis konusmalariyla baslamistir. Acilis
konusmalari sirasiyla, istanbul Sanayi Odasi Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi irfan OZHAMARATLI, istanbul
Gedik Universitesi Rektorl Prof. Dr. Nihat AKKUS, Avrupa
Birligi Turkiye Delegasyonu Egitim ve Ogretim Sektor
Yoneticisi Prof. Dr. Mustafa BALCI, S6zlesme Makami olan
Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgi AB ve Mali Yardim-
lar Dairesi Baskani SUreyya ERKAN ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Adem CEYLAN tarafindan gerceklestiril-
mistir.

Sayin irfan OZHAMARATLI, projenin temel amacinin metal
sektoérinde calisanlarin mesleki yeterliliklerinin belgelendi-
rilmesi ile ulusal yeterlilikte revizyon calismalarinin yuratal-
mesi ve 5 meslekte yetkilendirilmis ve akredite edilmis sinav
ve belgelendirme merkezi kurulmasi oldugunu ifade etti.
2006 yilinda kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK)
ulusal yeterlilik sisteminin insa edilmesi ve islerliginin devam
ettirilmesi acisindan bir nevi milat teskil ettigini s6zlerine
ekledi.

Sayin Prof. Dr. Nihat AKKUS, becerilerin degerlendiriime-
sinin ve belgelendirilmesi ile yaygin 6grenmenin tesviki-
nin dnemini vurgulayarak imalat sektértnde dlnya lideri
Ulkelerde oldugu gibi Turkiye’de de dzellikle beceriye dayali
egitim ve istihdamin insa edilmesinin gerekliligi ve bu yolda
ylratalen calismalarin umut verici oldugunu belirtmistir.



Sayin Prof. Dr. Mustafa BALCI, AB ile Tirkiye arasindaki is
birliginin kapasitesinden bahsederek Turkiye’de yarattd-
gu ivedi ve verimli calismalar sebebiyle MYK’nin ve ulusal
mesleki yeterlilik sisteminin dneminin altini cizmis, mes-
leki bilgi ve becerilerin taninip belgelendiriimesi yoluyla
sanayi ve akademi is birliginin de gerekliligi ve hayatiligini
vurgulamis, bu anlamda s6z konusu proje kapsaminda
iSO ile istanbul Gedik Universitesi is birliginin memnun
edici oldugunu ifade etmistir.

Sayin Slreyya ERKAN, VOC-Test Merkezleri-1ll Hibe Prog-
raminin bir bileseni oldugu Turkiye’de Tlrkiye Yeterlilikler
Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu
(TUYEP) ve VOC-Test Merkezleri-Ill Hibe Programi kap-
saminda hibe almaya hak kazanarak desteklenen projeler
hakkinda genis bilgi vererek, S6zlesme Makami olarak
Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlidi ile
MYK uzmanlarinin her daim rehberlik ve yardima hazir
olduklarini sézlerine eklemistir.

Sayin Adem CEYLAN, sektore iliskin belgelendirme
istatistiklerine yer vererek, Hibe Programi kapsaminda
finanse edilen projelerin ulusal yeterlilik sisteminin islerligi
ile piyasaya nitelikli is gicl saglanmasi konularinda
buyldk 6nem tasidigini belirtmistir. Bugtine kadar yarar-
lanilan yaklasik 39 milyon Avroluk AB fonlariyla yeterlilik
sisteminin desteklendigini ve gelistirilerek desteklenmeye
devam edecegdini ifade eden CEYLAN, MYK uhdesinde
ortak akil ve katilimci anlayis ¢ercevesinde sektdrin
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen meslek standartlari
ile yeterlilikler sayesinde egitim ve istihdam arasindaki
uyumun glclendirilmesine, egitim muafredatlarinin cagin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde revize edilmesine

ve bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerin
taninarak belgelendirilmesine katki saglandigini ifade et-
mis, yUrttilmekte olan projenin tlkemize biyuk faydalar
saglamasini temenni etmistir.

Acilis konusmalari akabinde katilimcilar tarafindan yoén-
lendirilen sorularin MYK Baskani Adem CEYLAN tarafin-
dan cevaplandidi panel oturumu yapilarak toplanti sona
ermistir.



MYK Metal Sektor Komitesi 48. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile
Toplantisini Gergeklestirdi Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi

(GEKSANDER) arasinda “Ulusal
Meslek Standardi Hazirlama isbirligi
Protokolii” imzalandi.

MYK Metal Sektdér Komitesi, kuyumculuk alaninda istanbul
Ticaret Odasi tarafindan hazirlanan taslak yeterliligi gérismek
Uzere 06 Mayis 2021 tarihinde bir toplanti gerceklestirdi.

Komitede incelenen, Kuyumcu (Parakende) (Seviye 4) taslak MYK Meslek Standartlari Dairesi Baskanlhigi ulusal meslek
yeterliligin sektdr komitesinde alinan kararlar dogrultusunda standardi ve ulusal yeterlilik taslaklarini hazirlama konusunda
revize edilerek MYK Yénetim Kuruluna sunulmasina karar gorevlendirilecek géndlli kurum ve kuruluslardan talep alinmasi,
verilmistir. taleplerin degerlendirilmesi, kuruluslarin gérevilendirilmesi

ve isbirligi protokollerinin imzalanmasina yoénelik teknik
calismalarini sirdtrmektedir.

Bu kapsamda, Geri Kazanim Sanayicileri Dernegdi (GEKSANDER)
ile 04 Mayis 2021 tarihinde ulusal meslek standardi hazirlama
isbirligi protokoll imzalanmistir.

MYK Baskani Adem CEYLAN ve Geksander Yonetim Kurulu
Baskani Mesut OZER’in imzaladigi isbirligi protokoli ile Cevre
sektérinde “Yikim Sorumlusu (Seviye 5)” Ulusal Meslek
Standardi hazirlanacaktir.



Makine Sektoriinde 2 Adet Ulusal
Yeterlilik Revize Edildi.

Makine sektériinde, MYK Calisma Grubu tarafindan
glincellenen “Frezeci (Seviye 3)” ve “Frezeci (Seviye
4)” ulusal yeterlilikleri, MYK Makine Sektér Komitesi
tarafindan incelenerek, komite Gyelerinin gorus ve
degerlendirmeleri dogrultusunda dizenlenmis ve MYK
Yonetim Kurulu’nun 29/04/2021 tarihli ve 2021/55 sayili
Karari ile onaylanarak yUrarlige girmistir.

Ulusal Europass Merkezi ‘is’te Cevher’
Projesi Kapsaminda Genglerle Bir Araya
Geldi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri yUratalen
Ulusal Europass Merkezi, Toplum Gonulltst gencler
tarafindan planlanan ‘is’'te Cevher’ egitim projesi
kapsaminda 23 Mayis 2021 tarihinde 6grencilerle bir araya
gelerek, “AB Formatinda CV Hazirlama ve is Firsatlarina
Erisim” konulu bilgilendirme sunumu gerceklestirdi. Web
tabanl araclar araciligiyla gerceklestirilen etkinlikte;
kariyer gelisimi, is ve egitim firsatlarina erisim, uluslararasi
hareketlilikler ve dodru CV hazirlama konularinda
o6grencilere detayli bilgiler aktarild.

Etkinlikte katilimcilara 6zellikle Europass CV’nin, Avrupa
Birligi dlizeyinde bir egitim programina girmek isteyen
veya is arayan vatandaslarin génalla kullanimina

acik ve sahip olduklari becerileri ve yeterlilikleri daha

iyi gostermelerine yardimci olmak amach yetkinlik

ve yeterliliklerde seffafligi saglayan bir dokiiman
oldugundan bahsedildi. Europass CV’nin hem sosyal
beceriler hem de yaygin ve informal 6grenme ile
kazanilan bilgiyi belgeledidi icin, adayin beceri ve
yeterlilikleri konusunda isverenlere butlncil ve genis
bir resim sunuyor olmasi konusunda égrencilere ayrintili
bilgiler verildi.

Ayrica etkinlikte, Niyet Mektubu ve sik yapilan CV
hatalarina da yer verilerek, is gérismelerinde iyi bir
izlenim birakmak icin ipuclari 6grencilere aktarildi.

Son olarak Europass Sertifika Eki ve Diploma Eki’'nin;
bireylere, sinir 6tesi is ve editim basvurularinda, egitim
sertifikalarini ve diplomalarini sunma ve mevcut
belgelerinin daha kolay anlasiimasini saglama konusunda
yardimci Europass belgeleri oldugundan bahsedilerek
etkinlik sonlandirild.



Cevre Sektoriinde 8 Adet Ulusal Yeterlilik

Kabul Edildi.

Cevre Sektorinde, ISKi Genel Mudirluga tarafindan
hazirlanan “Atiksu ve Yagmur Suyu Sebekeleri isletme
Bakim Elemani (Seviye 3), Atiksu ve Yagmur Suyu Hatlari
Temizlik Operatort (Seviye 3), Atiksu ve Yagmur Suyu
Hatlari Goérlntileme Operatdri (Seviye 3), icme Suyu
Sebekeleri isletme Bakim Elemani (Seviye 3), Atiksu
Aritma Tesisi isletme Operatdrii (Seviye 4), Su ve Atiksu
Sebekeleri isletme Bakim Sorumlusu (Seviye 4), Camur
Susuzlastirma Unitesi Operatdri (Seviye 4) ve Su SCADA
Operatdri (Seviye 5)” Ulusal Yeterlilikleri MYK Cevre
Sektdr Komitesi tarafindan incelenerek, komite Uyelerinin
goris ve degerlendirmeleri dogrultusunda diizenlenmis
ve MYK Yoénetim Kurulu’nun 05/05/2021 tarihli ve
2021/58 sayili karari ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik
olarak yurdarlige girmistir.

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme
Siireci Nasil isleyecek?

MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere gbre
sinav ve belgelendirme faaliyetlerini gerceklestirmek
isteyen kuruluslarin TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon
Birligi blinyesinde cok tarafli tanima anlasmasi imzalamis
baska akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS
EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis
olmalari ve MYK mevzuati ile belirlenmis sartlari
saglamalari gerekmektedir.

Kuruluslarin akreditasyon sirecinde ulusal yeterliliklere
atif yaparak belgelendirme yapabilmeleri icin
Kurumumuza yetkilendirilme 6n basvurusunda
bulunmalari gerekmektedir.

Akreditasyon strecinin tamamlanmasini takiben gerekli
sartlari saglayarak MYK tarafindan yetkilendirilen
kuruluslar ulusal yeterliliklere gére MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerini verebilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis hicbir kisi, kurum ya
da kurulus ulusal yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve
belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin
Belgelendirilmesi

S6z konusu ulusal yeterliliklerde, kuruluslarin
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum /kuruluslar
tarafindan sinav ve belgelendirme faaliyetleri baslatilarak
bireylere ilgili yeterliliklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri verilmeye baslanacaktir.



Alyans Meslek Belgelendirme insaat
enerji sanayi ticaret limited sirketi MYK
Tarafindan Sinav ve Belgelendirme
Yapmak Uzere Yetkilendirildi.

TURKAK tarafindan AB-0373-P Akreditasyon Numarasi
ile akredite edilmis olan Alyans Meslek Belgelendirme
insaat enerji sanayi ticaret limited sirketi MYK

Yonetim Kurulunun tarihli ve / sayil karart ile sinav

ve belgelendirme yapmak Uzere YB-0284 kodu ile
yetkilendirilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK arasinda
null tarihinde yetkilendirme 6n sézlesmesi, null tarihinde
yetkilendirme s6zlesmesi imzalanarak, Kurulus toplam
18 ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme faaliyeti
gerceklestirmek Gzere yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

12UY0055-3 Alci Siva Uygulayicisi (Seviye:3 (Rev. No:01)
12UY0048-3 Duvarci (Seviye:3 (Rev. No:01)

11UY0023-3 insaat Boyacisi (Seviye:3 (Rev. No:02)
16UY0253-2 insaat Iscisi (Seviye:2 (Rev. No:00)
13UY0121-5 isletme Elektrik Bakimcisi (Seviye:5 (Rev.
No:00)

17UY0326-3 Kamyon Sofori (Seviye:3 (Rev. No:00)
15UY0205-3 Koprill Ving Operatori (Seviye:3 (Rev.
No:00)

16UY0266-3 Mermer Dogaltas Ocakgisi (Seviye:3 (Rev.
No:01)

17UY0315-3 Mermer-Dogaltas imalat Elemani (Seviye:3
(Rev. No:00)

16UY0267-4 Mermer-Dogaltas Ozel imalat Elemani
(Seviye:4 (Rev. No:01)

17UY0327-3 Minibus Soféri (Seviye:3 (Rev. No:00)
19UY0390-3 Motosikletli Kurye (Seviye:3 (Rev. No:00)
12UY0050-3 Panel Kalip¢i (Seviye:3 (Rev. No:01)
17UY0328-3 Servis Araci Sofori (Seviye:3 (Rev. No:00)
11UY0024-3 Sivaci (Seviye:3 (Rev. No:02)

17UY0329-3 Sehir ici Toplu Tasima Otobis Soféri
(Seviye:3 (Rev. No:00)

17UY0330-3 Taksi Sofdri (Seviye:3 (Rev. No:00)
17UY0331-3 Tehlikeli Madde Tasimacihdi Soféri (Seviye:3
(Rev. No:00)

Ostim Teknik Universitesi’ne TYC
Hakkinda Bilgilendirme Yapildi

Ostim Teknik Universitesi'ne Turkiye Yeterlilikler Cerce-
vesi hakkinda bilgilendirme yapmak Uzere, 26 Mayis 2021
Carsamba gunu 18 kisilik katihmla ¢cevrimici bilgilendirme
toplantisi gerceklestirilmistir.

Toplantiya Ostim Teknik Universitesi Strekli Egitim
Merkezi ve Meslek YUksekokulu 6gretim Gyeleri ile
TYC Dairesi Baskanhgdinda gérevli uzmanlar katilim
saglamistir.

Toplantida TYC’ye yonelik genel bir bilgilendirmenin
ardindan kalite giivencesi, yeterliliklerin TYC’ye
yerlestirilmesi, Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani ve TYC'nin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile referanslanmasina
yonelik konulara iliskin tematik sunumlar
gerceklestirilmistir.



Kizilcahamam - Camhdere Egitim Ve
Sosyal Yardimlasma Vakfi (ESYAV)
Ogrencilerine Yonelik Cevrim igi
Europass Semineri Gerg¢eklestirildi

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri yUratilen
Ulusal Europass Merkezi, ESYAV genclik seminerleri
kapsaminda 27 Mayis 2021 tarihinde 6grencilerle bir araya
gelerek, “AB Formatinda CV Hazirlama ve is Firsatlarina
Erisim” konulu bilgilendirme sunumu gerceklestirdi.
Cevrim ici olarak gerceklestirilen etkinlikte is ve egitim
firsatlarina erisim, kariyer gelisimi, Avrupa Goéndlla
Hizmeti ve Erasmus+ programlarini da iceren uluslararasi
hareketlilikler ve 6zellikle isverenler ve editim kurumlari
tarafindan genel kabul gérmus Europass CV konusunda
o6grencilere bilgiler verildi.

Etkinlikte 6grencilere Europass CV’nin Avrupa’nin en ¢ok
tercih edilen 6z gecmis formatlarindan biri oldugundan,
bireylerin; becerilerini, yeterliliklerini ve deneyimlerini
daha iyi bir sekilde ifade etmelerini saglayan bir arac
oldugundan bahsedildi. Dogru kelimelerle hazirlanmis iyi
bir CV ile isverenler tarafindan tercih edilmeyen yan-

lis kelimelerle hazirlanmis bir CV karsilastirmali olarak
6grencilere sunularak, 6zellikle becerilerin cesitlenmesinin
ve detaylanmasinin CV’deki dnemine degdinildi.

Ayrica etkinlikte 6grencilere; is gérismelerinde ve mila-
katlarda rakiplerinden bir adim 6ne ¢cikmalarini saglaya-
cak Niyet Mektubu, sik yapilan CV hatalari ve staj im-
kanlarina erisim konularinda bilgiler aktarildi. Son olarak
Europass Platformunun sundugu hizmetler, Diploma Eki
ve Sertifika eki hakkinda bilgiler verilerek, bu belgelerin
yurt disinda is ve egitim firsatlarina daha rahat ulasma
olanagi sagladigindan bahsedilerek, etkinlik sonlandirild.



Deniz Mesleki Yeterlilik ve
Belgelendirme Danismanlik Hizmetleri
Sanayi Ticaret Limited Sirketi MYK
Tarafindan Sinav ve Belgelendirme
Yapmak Uzere Yetkilendirildi.

TURKAK tarafindan AB-0376-P Akreditasyon Numarasi
ile akredite edilmis olan Deniz Mesleki Yeterlilik ve Belge-
lendirme Danismanlik Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited
Sirketi MYK Yonetim Kurulunun 14.04.2021 tarihli ve
2021/50 sayili karari ile sinav ve belgelendirme yapmak
Uzere YB-0281 kodu ile yetkilendirilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK arasin-

da 12/06/2020 tarihinde yetkilendirme 6n s6zlesmesi,
03.05.2021 tarihinde yetkilendirme sézlesmesi imzalana-
rak, Kurulus toplam 9 ulusal yeterlilikte sinav ve belgelen-
dirme faaliyeti gerceklestirmek Uzere yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

1MUY0O010-3 Celik Kaynakcisi (Seviye:3 (Rev. No:04)
17UY0326-3 Kamyon Soféri (Seviye:3 (Rev. No:00)
12UY0083-3 Metal Kesimci (Seviye:3 (Rev. No:02)
12UY0087-4 Metal Levha isleme Tezgdh Operatdri (Sevi-
ye:4 (Rev. No:02)

17UY0327-3 Minibls Soford (Seviye:3 (Rev. No:00)
14UY0195-3 PVC Dograma Montajcisi (Seviye:3 (Rev.
No:00)

17UY0328-3 Servis Araci Sofori (Seviye:3 (Rev. No:00)
17UY0329-3 Sehir ici Toplu Tasima Otobis Soférii (Sevi-
ye:3 (Rev. No:00)

17UY0330-3 Taksi Sofdri (Seviye:3 (Rev. No:00)

Bakanligimiz Tarafindan Donem Bas-
kanhd Yiiriitiillen GDAU Kapsaminda
Gerceklestirilen “istihdam” Konulu
Calistaya Katim Saglanmistir.

Ulkemizin 1 Temmuz 2020 tarihinden beri Dénem Bas-
kanligini yiritmekte oldugu Glineydogu Avrupa isbir-
ligi Streci (GDAU) kapsaminda, 5 Mayis 2021 tarihinde
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Dis iliskiler Genel
Mdirligu koordinasyonunda “istihdam” temali bir giin-
[Uk cevrimici calistay dlzenlenmistir.

Genel Mudirlik uzmanlarindan Hakan OZ’in moderatér-
[Ggunde yerli ve yabanci toplam 40 civarinda katilimci

ile gerceklestirilen calistayin acilis konusmasi, Dis iliskiler
Genel MidUri Sayin Oguz TUNCAY tarafindan gercekles-
tirilmistir.

Uc oturum olarak diizenlenen calistayda, Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanhi@i Uluslararasi isgtici Genel Muddir-
0G0, Turkiye is Kurumu Genel Midurligi ve Kurumumuz
tarafindan sunumlar gerceklestirilmistir. Bu cercevede,
Kurum uzmanlarindan Esma DOGAN tarafindan “Tirki-
ye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun Uygulamalari” konulu
bir sunum yapilimistir. Sunum sonrasindan Gineydogdu
Avrupa Ulkelerinin temsilcilerinden gelen sorular yanitlan-
mistir.



Motorlu Kara Tasiti Alm Satim Alani
Mesleklerine iliskin Ulusal Yeterlilikler
Goriise Cikti

MYK Calisma Grubu tarafindan revize edilen “Motorlu
Kara Tasitlari Alim Satim Danismani (Seviye 4) ve Motorlu
Kara Tasitlari Alim Satim Sorumlusu (Seviye 5)” giincel-
lenmis ulusal yeterlilikleri ilgili taraflarin gértsine sunul-
du.

Guncellenmis ulusal yeterlilikler ile gbris formuna ulas-
mak icin tiklayiniz ...

Goris alma sdreci 31 Mayis 2021 tarihinde tamamlana-
cak olup, glncellenmis ulusal yeterlilikler, gelen gérusler
dogrultusunda MYK Calisma Grubu tarafindan gézden
gecirildikten sonra MYK Ticaret Sektdér Komitesinin gori-
sine sunulacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile
Tiim Atik ve Geri Kazanim Sanayicileri
Dernegi (TAGED) arasinda “Ulusal
Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik
Hazirlama Isbirligi Protokolii”
imzalandi.

MYK Meslek Standartlari Dairesi Baskanligi ulusal meslek
standardi ve ulusal yeterlilik taslaklarini hazirlama konu-
sunda gorevlendirilecek génilla kurum ve kuruluslardan
talep alinmasi, taleplerin degerlendirilmesi, kuruluslarin
gorevlendirilmesi ve isbirligi protokollerinin imzalanmasi-
na yonelik teknik calismalarini strdtrmektedir.

Bu cercevede, MYK’nin operasyon faydalanicisi oldugu
Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygu-
lanmasi Projesinin (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan
“VOC-Test Merkezleri-1ll Hibe Programi” kapsaminda
hibe almaya hak kazanan kuruluslardan Tam Atik Geri
Kazanim Sanayicileri Dernegi (TAGED) ile 03 Mayis 2021
tarihinde Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik
Hazirlama isbirligi Protokolil imzalandi.

MYK Baskani Adem CEYLAN ve TAGED Genel Baskani
Mesut OZER’in imzaladigi Ulusal Meslek Standardi ve Ulu-
sal Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokoll ile “Guvenli Atik
Toplayicisi (Seviye 2), Tehlikeli Atik Toplayicisi (Seviye

3), Atik Ayirma iscisi (Seviye 3) ve Atik Madeni Yag Geri
Donlsim Personeli (Seviye 3)” mesleklerine yonelik ulu-
sal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlanma slreci
baslatiimis oldu.



Medya Mesleklerine iliskin TRT ile Bu baglamda 24-26-27.05.2021 tarihlerinde Gorintu
- - Yoénetmeni (Seviye 6), Resim Secici (Seviye 5) ve Yeni

Taslak Yeterlilik Dogrulama Callstayla" Medya Igerik Yoneticisi (Seviye 5) taslak yeterlilikleri
Yaplldl. dogrulama calistaylari gerceklestirmistir. Dogrulamasi
tamamlanan taslak yeterlilikler MYK Medya, iletisim ve

Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler, is Yayincilik Sektér Komitensin onayina sunularak stireg

piyasasinin talepleri ve ihtiyaclari dogrultusunda MYK’ya devam edecektir.
basvuruda bulunan ve MYK tarafindan gérevlendirilen

sektorinl temsil kabiliyetine sahip kurum/kuruluslarca

hazirlanmaktadir. Turkiye Radyo ve Televizyon Genel

Mudurlagu ile imzalanan Ulusal Yeterlilik Hazirlama

protokoll kapsaminda 7 adet taslak yeterlilik

hazirlanmistir. Hazirlanmis olan taslak yeterliliklerin

dogrulanmasi amaci ile TRT’den uzmanlarin katihmi

ile taslak yeterlilik dogrulama calistaylari yapiimasi

planlanmistir.






