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Ulastirma, Lojistik Ve Haberlesme
Sektoriinde Giincellenen 4 UMS ve
4 UY Goriise Cikti.

MYK Calisma Grubu tarafindan “Demiryolu
Yol Kontrol Gérevlisi (Seviye 4), Demiryolu
Yol Yapim, Bakim ve Onarim Makinesi
Operatoéri (Seviye 4), Demiryolu Yol Yapim,
Bakim ve Onarimcisi (Seviye 3) ve Demiryolu
Yol Yapim, Bakim ve Onarimcisi (Seviye 5)”
ulusal meslek standartlarinin ve bu
standartlara baglh olarak hazirlanan ulusal
yeterliliklerinin revizyon calismalari
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
glincellenmis meslek standartlari ve
yeterlilikler ilgili taraflarin géristine sunuldu.

GoriUs alma slreci 22 Haziran 2020 tarihinde
tamamlanacak olup, gtincellenmis meslek
standartlari ve yeterlilikler gelen gérusler
dogrultusunda MYK Calisma Grubu
tarafindan g6zden gecirildikten sonra MYK
Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Sektor
Komitesinin gorisine sunulacaktir.
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Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
Sektor Komitesi 17. Toplantisini
Gercgeklestirdi.

MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor
Komitesi, Koku Kultart Dernegi tarafindan
hazirlanan “Koku Uzmani (Seviye 5)” taslak
yeterliligini incelemek tzere 22 Mayis 2020
tarihinde video konferans seklinde bir
toplanti gerceklestirdi. Toplantida komitenin
doérdinct doénem baskanligina Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlari Konfederasyonu temsilcisi
Ayse KURTONAL, baskan vekilligine Milli
Egitim Bakanligi temsilcisi Yiksel SELVI
oybirligi ile secildi.

MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor
Komitesi tyelerinin yani sira Koku Kultaru
Dernegi temsilcilerinin de katihm sagladigi
toplantida, “Koku Uzmani (Seviye 5)” taslak
yeterliliginin Komitede alinan kararlar
dogrultusunda didzenlenerek MYK Yénetim
Kurulu’nun onayina sunulmasina karar
verilmistir.
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Medya, iletisim ve Yayincilik
Sektériinde isaret Dili Cevirmeni
(Seviye 6) Ulusal Yeterliligi Kabul
Edildi.

Medya, iletisim ve Yayincilik Sektdriinde,
istanbul Universitesi tarafindan hazirlanan
“Isaret Dili Cevirmeni (Seviye 6)” Ulusal
Yeterliligi MYK Medya, iletisim ve

Yayincilik Sektdér Komitesi tarafindan
incelenerek, komite Gyelerinin goérus ve
degerlendirmeleri dogrultusunda
dizenlenmis ve MYK Yonetim Kurulunun
29.04.2020 tarihli ve 2020/56 sayili karari ile
onaylanarak Ulusal Yeterlilik olarak yararlige
girmistir.

S6z konusu Ulusal Yeterlilige ulasmak icin
tiklayiniz...

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme Stireci
Nasll isleyecek?

MYK tarafindan kabul edilen ulusal
yeterliliklere gbére sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek isteyen
kuruluslarin TURKAK ya da Avrupa
Akreditasyon Birligi biinyesinde cok tarafli
tanima anlasmasi imzalamis baska
akreditasyon kurumlarinca ilgili
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024
standardina gore akredite edilmis olmalari ve
MYK mevzuati ile belirlenmis sartlari
saglamalari gerekmektedir.
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Kuruluslarin akreditasyon strecinde ulusal
yeterliliklere atif yaparak belgelendirme
yapabilmeleri icin Kurumumuza
yetkilendirilme én basvurusunda
bulunmalari gerekmektedir. Akreditasyon
stirecinin tamamlanmasini takiben gerekli
sartlari saglayarak MYK tarafindan
yetkilendirilen kuruluslar ulusal yeterliliklere
gdre MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini
verebilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis hicbir kisi,
kurum ya da kurulus ulusal

yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve
belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin
Belgelendiriimesi

S6z konusu ulusal yeterliliklerde,
kuruluslarin yetkilendirilmesini takiben ilgili
kurum /kuruluslar tarafindan sinav ve
belgelendirme faaliyetleri baslatilarak
bireylere ilgili yeterliliklerde MYK Mesleki
Yeterlilik Belgeleri verilmeye baslanacaktir.
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MYK, Avrupa Egitim Vakfi
tarafindan Otomotiv Sektériinde
Yasanan Gelismelere yoénelik
diizenlenen toplantiya katilim
sagladi.

Avrupa Egitim Vakfi (ETF) tarafindan
teknolojik degisimler ve inovasyon ile
kiresellesme, tiketici tercihleri, iklim ve
nlfus dedisiklikleri, gd¢ ve benzeri diger
degisim dinamiklerinin ortak Utlkelerdeki belli
sektdrlerde mesleklerin dogdasini ve beceri
taleplerini nasil etkileyecegini incelemek
Gzere yeni bir proje baslatiimistir. Bu proje
ile belli sektdrlerdeki mesleklerde degdisen ve
ihtiyac duyulan yeni beceriler belirlenmeye
calisiimis, sirketlerin ihtiyac duyduklari yeni
nesil isglcunin yapisi ve bu isglictndn
olusturulmasinda egitim ve 6gretim
sisteminin rolUndn arastiriimasi
amaclanmistir.

Bahse konu proje kapsaminda, yeni
teknolojilerin kullaniimaya baslanmasi, iklim
degisikligi, kUresellesme gibi degisim
dinamiklerinden kaynaklanan inovasyonu
arastirmak Uzere ETF tarafindan “vaka
calismasi” yaklasimi uygulanmis,
derinlemesine analiz yapmak Uzere
Ulkemizde otomotiv sektdri secilmistir. Bu
baglamda, Turkiye’de otomotiv sektdrinin
gelecegini ve isgUcl beceri ihtiyaclarini
belirlemek tzere 18 Mayis 2020 tarihinde
video konferans yoluyla bir toplanti
gerceklestirilmistir.

Toplanti kapsaminda otomotiv sektdérindeki
gelismeler, sektériin mevcut ve

gelecekteki isglcl beceri talepleri, beceri
talebinin nasil karsilanacagdi ve egitim
sisteminin bu kapsamdaki roll Gzerine ulusal
paydaslarin katkisiyla degerlendirmeler
yapilmistir.

S6z konusu toplantiya Mesleki Yeterlilik
Kurumu Otomotiv Sektér Sorumlusu Ceren
MABOCOGLU katilim saglayarak MYK
tarafindan otomotiv sektoériinde yapilan
calismalar aktarilmistir.

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu ve ETF
Operasyon Daire Baskani tarafindan yapilan
konusmalarla baslayan toplantinin ilk
kisminda otomotiv sektériindeki gelismeler
Uzerinde durulmustur.

Toplantinin ikinci kisminda ise tartisma
oturumlari olusturulmus, otomotiv
sektdrindeki degisim dinamikleri,
édnumuzdeki yillarda ortaya cikacak yeni
meslekler ve aranacak isglcu becerileri ve
gelecekteki yeni isgicl beceri ihtiyaclarina
cevap verecek girisimler ekrana yansitilan
sorular Gzerinden tartisiimistir. Toplanti,
oturumlarda c¢cikan dnemli sonuclarin
degerlendirilmesiyle ve bir sonraki slrecte
proje kapsaminda yapilacaklar ile ilgili
bilgilendirmenin yapilmasiyla sona ermistir.
Turkiye’de Mayis ve Haziran 2020 tarihleri
arasinda gerceklestirilecek olan otomotiv
sektdrl vaka calismasi kapsaminda bulunan
veriler Temmuz 2020°de nihai hale
getirilecektir.
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Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslarinin yillik g6zetimleri
uzaktan denetim yontemiyle
yapiimaya baslandi.

MYK Denetim Dairesi Baskanlidi tarafindan
Olaganustt Durumlarda Kurum
Faaliyetlerinin YUruttlmesine iliskin Rehber
kapsaminda Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslarinin kapsam gltncellemeyi de
iceren yillik gbzetimleri uzaktan denetim
yontemiyle gerceklestirilmeye baslanmistir.
Uzaktan yapilan gdzetimlerin sisteme ve
YBK’lara gerekli katkiyi ve rehberligi
saglamasi icin gerekli tedbirler alinmistir.

IIk uygulamalar sonucu, Meksa Vakfi, Kaynes,
ISG, Dekra, Polimix, Sistemer,Tekso, Alberk
QA, Hace ve Smart gibi kuruluslarin
gdzetimleri uzaktan yaratilmeye

baslanmis ve yerinde denetim yapilmis gibi
sinav goruntd kayitlari, teorik ve performans
sinav gerecleri, insan kaynaklari, kalite
yOnetim sistemi kapsaminda kurulusun
geriye donUk uygulamalari gerek MYK Web
Portal Gzerinden gerekse posta
gdnderileriyle incelenmekte ve
raporlanmaktadir.
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Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslari ile Mayis Ayi
Degerlendirme Video Konferans
Toplantisi Gergeklestirildi

Sinav ve Belgelendirme Dairesi
Baskanligimiz koordinasyonunda
Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslarimiz (YBK) ile 21.05.2020 tarihinde
yaklasik 200 YBK temsilcisinin katilimlari ile
mayis ayl degerlendirme video konferans
toplantisi gerceklestirilmistir.

Toplantiya, Kurumumuzu temsilen
Baskanimiz Sayin Adem CEYLAN, Kurum
Baskan Yardimcimiz Sayin Metin KARAMAN,
Sinav ve Belgelendirme Dairesi

Baskanimiz Sayin Mehmet ORDUKAYA ve
Denetim Dairesi Baskanimiz Sayin Nuri
BILSELOGLU katilim saglamistir.

Toplantida, Kurum Baskanimiz Adem
Ceylan Kurumumuz tarafindan alinan
tedbirler olmak Uzere tGlkemizde uygulanan
covid-19 kamu politikalari hakkinda bilgiler
sunarak Haziran ayi ile birlikte sinavlara
yeniden baslamay! umduklarini ifade
etmistir.

Toplantida, korona virUs ile mtcadelede
uyulacak tedbirlere iliskin rehber, denetimler,
tesvik uygulamalari hakkinda katilimcilardan
gelen sorular cevaplanmis ve bayramlasma
ile toplanti sona ermistir.
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Bir meslegin basari lle icra edilebiimesi igin gereki bilgi,
beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren
asgari normlardir.

normilard

Mesleki Yeterlilik Kurumu ilk
uzaktan Olgme ve Degerlendirme
Seminerini ger¢eklestirdi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinda gérev almak isteyen
degerlendirici, karar verici ve i¢
dogrulayicilarin Kurumumuzca diizenlenen
6lcme ve degerlendirme seminerine katilimi
zorunludur. Bu kapsamda 8.500’in Gzerinde
Kisiye egitim dUzenlenmistir.

Tam dlnyada ve Utlkemizde etkisini

gdsteren yeni tip Koronavirls salgini ile
mucadele kapsaminda dizenli olarak
gerceklestirilen seminerlere ara verilmistir.
Ancak yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinin faaliyetlerine baslayacagdi
tarihte sikinti yasamamasi amaciyla dlcme ve
degerlendirme seminerinin uzaktan egitim
moduli ile gerceklestirilmesine karar
verilmistir. Gerekli alt yapi calismalarinin yani
sira egitim modultnde kullanilacak
videolarin tamamlanmasini miteakip ilk
uzaktan egitim 15.05.2020 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Tanitim videosu ve egitim videolarinin yani
sira katilimcilara yénelik anket ve sinav
uygulamasinin oldugu egitim moduline
kontenjan kapsaminda 100 kisi katiimistir.
Hem seminer sonunda katilimcilara yénelik
dizenlenen anketten hem de yetkilendiriimis
belgelendirme kuruluslarinin temsilcilerinden
olumlu geri dénusler alinmistir.
KoronavirUs salgini micadelesi kapsamin-
da 6lcme ve degerlendirme seminerlerine
uzaktan egitim modull kullanilarak devam
edilecektir.

MYK ve TURKAK Salgin
Tedbirleri ve Giindemdeki Konulari
Video konferans ile Degerlendirdi

Sinav ve belgelendirme kuruluslarinin
yetkilendirme makami olan MYK Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Baskanhgi ile
akreditasyon makami olan TURKAK Personel
Belgelendirme Dairesi Baskanlgi arasinda
tim dinyada ve Ulkemizde etkisini gdsteren
yeni tip KoronavirUs salgini ile micadele
kapsaminda alinan idari tedbirler ve
atilabilecek yeni adimlara iliskin
videokonferans Uzerinden toplanti
gerceklestirilmistir.

Yapilan toplantida salgina iliskin Kurumlarin
hazirladigi mevzuat degerlendirilerek
belgelendirme kuruluslarinin denetimi ve
faaliyetlerinin devaminda izlenecek stratejiler
masaya yatiriimistir.

Koronavirls salgini devam ettigi middetce
Kurum olarak paydaslarla, ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirlikleri uzaktan ve tedbirlere
uygun sekilde aksatilmadan strdUrtdlmeye
devam edilecektir.

ﬁ r MESLEKi YETERLILIK
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Makine Sektoriinde 1 Adet Ulusal
Yeterlilik Kabul Edildi.

Makine Sektérinde,Turk Havacilik ve Uzay
Sanayii A.S.tarafindan hazirlanan “Hava Araci
Yapisal Montaj Elemani (Seviye 4)” Ulusal
Yeterliligi MYK Makine Sektor

Komitesi tarafindan incelenerek, komite
Gyelerinin gorls ve degerlendirmeleri
dogrultusunda dizenlenmis ve MYK Yobnetim
Kurulunun 21/05/2020 tarihli ve 2020/60
sayili karari ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik
olarak yururlige girmistir.

S6z konusu Ulusal Yeterlilige ulasmak icin
tiklayiniz...

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme Stireci
Nasll isleyecek?

MYK tarafindan kabul edilen ulusal
yeterliliklere gdre sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek isteyen
kuruluslarin TURKAK ya da Avrupa
Akreditasyon Birligi btnyesinde cok tarafli
tanima anlasmasi imzalamis baska
akreditasyon kurumlarinca ilgili
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024
standardina gore akredite edilmis olmalari ve
MYK mevzuati ile belirlenmis sartlari
saglamalari gerekmektedir.
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Kuruluslarin akreditasyon strecinde ulusal
yeterliliklere atif yaparak belgelendirme
yapabilmeleri icin Kurumumuza
yetkilendirilme én basvurusunda
bulunmalari gerekmektedir. Akreditasyon
sUrecinin tamamlanmasini takiben gerekli
sartlari saglayarak MYK tarafindan
yetkilendirilen kuruluslar ulusal yeterliliklere
godre MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini
verebilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis hicbir kisi,
kurum ya da kurulus ulusal

yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve
belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin
Belgelendirilmesi

S6z konusu ulusal yeterliliklerde,
kuruluslarin yetkilendirilmesini takiben ilgili
kurum /kuruluslar tarafindan sinav ve
belgelendirme faaliyetleri baslatilarak
bireylere ilgili yeterliliklerde MYK Mesleki
Yeterlilik Belgeleri verilmeye baslanacaktir.
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Bzlem BURAK

Covid-19 Tedbirleri Kapsaminda
Belge Gecerlilik Siiresi Sona Eren
Belgelerin Gegerlilik Siiresi
Uzatild.

OlaganUstt durumlarda Mesleki Yeterlilik Ku-
rumunun faaliyetlerinin yarattlmesine iliskin
alinacak tedbirleri ve izlenecek ydntemleri
belirlemek amaciyla Olagantstt Durumlarda
Kurum Faaliyetlerinin Ydrutilmesine iliskin
Rehber hazirlanmis ve Yénetim Kurulumuzun
15.04.2020 tarihli ve 2020/43 sayil karari ile
yararlage girmistir.

Bu kapsamda yeni tip koronavirls vakasi
sebebiyle Kurumumuzca yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca dizenlenecek
sinavlara iliskin durdurma karari uygulanma-
dan (16 Mart 2020) énceki Uc¢ ay ile 30 Ha-
ziran 2020 tarihleri arasinda belge gecerlilik
sUresi dolan kisilerin belge gecerlilik sUresi
30 Haziran 2020 tarihine kadar uzatiimis-
tir. Bu dogrultuda, belge gecerlilik stresi 15
Aralik 2019 tarihinden itibaren dolan kisilerin
belge gecerlilik streleri 30 Haziran 2020
tarihine kadar uzatilmis ve kisiler SMS ile bil-
gilendirilmistir. Belge gecerlilik stresinin 30
Haziran 2020 tarihinden sonra da uzatiimasi-
na ihtiyac duyulmasi halinde ilave ek sureler
MYK Yo6netim Kurulunca kararlastirilacaktir.

Pandemi bitimi sonrasi MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerinin yenilenmesi icin belge sahiple-
rine taninacak sureler MYK Yénetim Kurulu
tarafindan ayrica belirlenecektir.

Kamuoyuna duyurulur.
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OLAGANUSTU DURUMLARDA KURUM
FAALIVETLERININ YORUTULMESINE ILISKIN
REHBER

Olaganiistii Durumlarda Kurum
Faaliyetlerinin Ylritilmesine
iliskin Rehber Yayinlandi.

OlaganUstt durumlarda Mesleki Yeterlilik
Kurumunun faaliyetlerinin yarattlmesine
iliskin alinacak tedbirleri ve izlenecek
yontemleri belirlemek amaciyla Daire
Baskanliklarinin gérus ve dnerileri
dogrultusunda Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Baskanliginca OlaganUsti
Durumlarda Kurum Faaliyetlerinin
Yuratilmesine iliskin Rehber hazirlanmis ve
Yoénetim Kurulumuzun 15.04.2020 tarihli ve
2020/43 sayili karari ile yartrltge girmistir.

ﬁ r MESLEKi YETERLILIK
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MYK MESLEKI YETERLILIK BELGESI GOZETIM VE BELGE YENILEME
FAALIVETLERINE LISKIN USUL VE ESASLAR

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarm amacy;, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan 4 sayili Bakanl Bagly, llgili, Iliskili Kurum ve Kuruluglar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarm Tegkilats Hakkmda Cumhurbagkanligs Karamamesi kapsammda
diizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almig kisilerin mesleki veterliliklerini sirdunip
sturdirmediklerinin tespiti amacivla wvinitilen gozetim ve belge venileme faalivetlerinde
izlenecek usul ve esaslar belirlemektir.

(2) Bu usul ve esaslar, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almig kisilerin ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan vetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarmin verine getirmeleri gereken is
ve iglemleri kapsar.

.-“.-:___‘-“
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
GO6zetim ve Belge Yenileme
Faaliyetlerine iliskin Usul ve
Esaslar Giincellend..

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
yenilenmesi faaliyetlerinin
gerceklestiriimesinde uygulanacak
kriterlerin ve belgesini yenilemek isteyen
kisiler ile yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinin yerine getirmesi gereken is ve
islemlerin belirlendigi Gecerlilik Stresi Dolan
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
Yenilenmesi Faaliyetlerine iliskin Usul ve
Esaslar 28.12.2016 tarihinde yayinlanmistir.

Uluslararasi uygulamalar ve zaman
icerisinde belgelendirme sisteminde ortaya
cikan ihtiyaclar degerlendirildiginde Turk
Akreditasyon Kurumu ile personel
belgelendirme faaliyetlerinde uygulama
birliginin saglanmasi ve TS EN ISO 17024
standardindaki bazi hususlarin acikliga
kavusturulmasi icin MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeli kisilerin gbzetim faaliyetlerine iliskin
kriterlerin tanimlanmasi ve ilgili Usul ve
Esaslarin glincellenmesi ihtiyaci ortaya
cikmistir.
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Bu kapsamda, Turk Akreditasyon
Kurumunun da gdrusleri dikkate alinarak
glincellenmis olan MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi Gozetim ve Belge Yenileme
Faaliyetlerine iliskin Usul ve Esaslar MYK
Yonetim Kurulunun 15.04.2020 tarihli ve
2020/48 sayili karari dogrultusunda
yararlage girmistir.

Yapilan 6nemli degisikliklerden bazilari
sunlardir:

Uluslararasi standartlara dayal olan ulusal
yeterliliklerde gdzetim faaliyetlerinin nasil
yUrttlecedine iliskin kriterler belirlenmistir.
Uluslararasi standartlara dayali olmayan
ulusal yeterliliklerde g6zetim faaliyetleri
kaldirimistir.

Belge yenileme yontemleri tim ulusal
yeterlilikler icin gecerli olacak sekilde iki
temel yonteme indirgenmistir.

Kanit ve/veya portfolyo dederlendirmesiyle
belge yenileme mevcut belgeyi dizenlemis
kurulus tarafindan, sinavla belge yenileme
ise en az bir yil streyle sinav ve
belgelendirme faaliyetleri yurtitmus
kuruluslar tarafindan gerceklestirilecektir.
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MYK Koc¢luk Meslegi ile ilgili
Webinar Diizenledi

MYK ve Anka Kocluk isbirligi ile diizenlenen
“MYK Sirecleri, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi ve Koc¢ Mesledi” konulu

webinarda, Mesleki Yeterlilik Uzmani
Aysegul Alev AYDIN tarafindan Kocluk
mesledi 6zelinde ulusal yeterlilik sistemi ve
belgelendirme slrecleri ile ilgili
bilgilendirme sunumu yapildi. Webinar’a ko¢
ve koc olmak isteyen 190 kisi ile birlikte SBD
Dairesi baskani Sn. Mehmet ORDUKAYA da
katilim sagladi. Ulusal yeterlilik sisteminin
Seviye 6 mesleklerinden olan Ko¢ ulusal
yeterliliginin sektdr ve mesledi icra eden
kisiler tarafindan daha iyi anlasiimasini
saglayan webinar ile meslegin gelecegdini
sekillendirmede ulusal yeterliliklerin roliine
iliskin farkindalk olusturulmustur.
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2 adet Ulusal Meslek Standardi
Revize Edildi

Bes yillik sUresi dolan ve yeniden
degerlendirilen 2 adet ulusal meslek
standardi;

Metal ve insaat sektérlerinde olusturulan
MYK Calisma Gruplari tarafindan gerekli
glincellemeler yapilarak revize edilmis ve
23.05.2020 tarihli ve 31135 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak Ulusal Meslek
Standardi olarak yUrUrlige girmistir.

Alci Siva Uygulayicisi (Seviye 3)

Endustriyel Boru Montajcisi (Seviye 3)
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2 Yeni Ulusal Meslek Standardi
Yayimlandi

Bilisim Teknolojileri sektériinde; Sanayi ve
Teknoloji Dernegi, Maden sektériinde;
Tlrkiye Komar isletmeleri Kurumu tarafindan
hazirlanan ulusal meslek standartlari ilgili
sektér komiteleri tarafindan incelenerek MYK
Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve
16.05.2020 tarihli ve 31129 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak Ulusal Meslek
Standardi olarak yarurlige girmistir.

Nanoteknoloji Uygulama Operatori (Seviye
5)

Delik Delme Makinesi Operatdri (Seviye 4)

ﬁ r MESLEKi YETERLILIK
KURUMU
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1 Ulusal Meslek Standardi Revize
Edildi

Medya, iletisim ve Yayincilik sektériinde;
Hacettepe Universitesi Edebiyat

Fakultesi tarafindan degerlendirilen ve bes
yillik stresi dolan Ulusal Meslek

Standardi, gerekli gincellemeler yapilarak
revize edilmis ve 16.05.2020 tarihli ve 31129
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak Ulusal
Meslek Standardi olarak yurtrlige girmistir.

Cevirmen (Seviye 6)
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Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi
Operasyonu (TUYEP) Dérdiinci
Aylik Yonetim Toplantisi 20 Mayis
2020 tarihinde video konferans
yontemiyle gerceklestirildi.

Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu
(TUYEP) Dordinct Aylik Yonetim Toplantisi;
MYK, Avrupa Birligi Tarkiye Delegasyonu,
proje sdzlesme makami olan Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanligi, proje teknik
destek ekibi ve yuklenici firmanin katilimiyla
20 Mayis 2020 tarihinde video konferans
yontemiyle gerceklestirildi.

Projenin uygulanmasinin izlenmesi icin aylik
olarak gerceklestirilen toplanti

kapsaminda, projenin uygulama
ddneminde buglne kadar gerceklestirilen
calismalar katilimcilarla paylasiimistir.
Toplantida ayrica, yeni tip Koronavirs
salgininin proje faaliyetlerine olan etkisi,
atilabilecek adimlar ve uygulama slrecinde
karsilasilabilecek potansiyel riskler de
tartisiimistir.

Sunumlarin ardindan kisa vadede
gerceklestirilecek faaliyetler konusulmus ve
bir sonraki toplantinin tarihi kararlastirilarak
toplantiya son verilmistir.kisiler tarafindan
daha iyi anlasiimasini

saglayan webinar ile meslegin gelecegini
sekillendirmede ulusal yeterliliklerin roliine
iliskin farkindalk olusturulmustur.

MAYIS 2020

TYC Ogrenme Kazanimlari Rehberi
Yayimlandi

19 Kasim 2015’te yururlige giren Turkiye
Yeterlilikler Cercevesi’'nin (TYC) temel
islevlerinden biri de yeterliliklerin

(diploma, sertifika, belge vb.) bir 6grenme
slireci sonunda bireyin neler bildiginin ve
yapabildiginin ifadesi olan 6grenme
kazanimlariyla tanimlanmasi ve dlcme
degerlendirme streclerinin bu kazanimlara
uygun olarak yurdttlmesinin saglanmasidir.

TYC Yonetmeligi kapsaminda yUrUttlecek
calismalar ile, gelisen ve degisen 6grenme
anlayisi paralelinde, Glkemiz egitim dégretim
ve yeterlilik sisteminde 6grenenlere
kazandirilanlari anlatma noktasinda kullanisli
bir arac olan 6grenme kazanimlarinin tim
yeterlilikler icin belirlenmesi, mevcut
yeterliliklerde ise bu kazanimlarin
glncellenmesi 6ngdrilmektedir.

Bu sebeple Milli Egitim Bakanhgi,
Yiksekdgretim Kurulu ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu gibi sorumlu kurumlarin TYC
mevzuatinda yer alan htikimler
dogrultusunda Yeterlilik Tanimlama Formlari,

ﬁ r MESLEKi YETERLILIK
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Yeterlilik Tar Belirleyicileri, Turkiye
Yeterlilikler Veri Tabani gibi araclarda
kullanilan 6grenme kazanimlarinin
olusturmasina/glncellenmesine katki
sunmak amaciyla “TYC Ogrenme Kazanimlari
Rehberi” hazirlanmistir.

Rehberde 6grenme kazanimlari yaklasimi,
kullanim alanlari ve temel ilkeleri ile 6grenme
kazanimlarinin yazilma ve kullaniimasi
hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Ozellikle, yeterlilik hazirlayan kurum
/kuruluslarin, renber yardimi ile bilgi sahibi
olmalari ve rehberde yer alan érnek

yapilar yardimiyla 6grenme kazanimlarini
daha pratik sekilde belirlemesine destek
olunmasi amaclanmistir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi
Baskanligi tarafindan hazirlanan Rehbere
buradan ulasilabilmektedir.

Yeterlilik saglayan tim kurum ve kuruluslara
dgrenme kazanimlarinin belirlenmesi ve/
veya glncellenmesi stireclerinde rehberlik
etmek amaciyla hazirlanan TYC Ogrenme
Kazanimlari Rehberi’nin tUm paydaslarimiza
ve vatandaslarimiza faydali olmasini
diliyoruz.

ﬁ r MESLEKi YETERLILIK
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