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Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektériinde 3
Ulusal Yeterlilik Giincellendi.

istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilari Birligi
tarafindan; © Sayaci (Seviye 3), Ayakkabi imalatcisi
(Seviye 4) ve Saraciye imalatcisi (Seviye 4) ¢
Ulusal Yeterlilikleri gtincellenerek ilgili kurum ve
kuruluslarin goérisine sunulmustur.

S6z konusu glncellenmis yeterlilikleri icin
godris alma slUreci 7 Subat 2022 tarihinde
tamamlanacaktir.

Gelen goruUsler dogdrultusunda gtncellenmis

yeterlilikler gb6zden gecirildikten sonra MYK
Sektdr Komitesinin géristne sunulacaktir.

Yetkilendirilmisve AdayBelgelendirme

Kuruluslan ile Video Konferans
Toplantisi Gerceklestirildi.
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhgi

koordinasyonunda, Yetkilendirilmis ve Aday
Belgelendirme Kuruluslari ile 4 Ocak 2022
tarihinde video konferans tizerinden 250 den fazla
kurulustan 500 e yakin temsilcinin katilimci ile

2021 degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

Kurum Baskani Sayin Sayin Adem CEYLAN’In
acilis konusmalari ile baslayan program Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Uzmani Ozgen ULUDAG’In

2021 yili degerlendirme sunumu ile devam
etmistir.
Toplantinin sonunda yetkilendirilmis

belgelendirme kuruluslarimizin temsilcilerinden
iletilen s6zlG ve yazili sorular Kurum Baskanimiz
Sayin Adem CEYLAN ve ilgili Daire Baskanlari
tarafindan canli yayinda cevaplanmistir.

Bilisim Teknolojileri sektoriinde 7 adet
Taslak Yeterlilik Hazirlandi ve 3 adet
Ulusal Yeterlilik Revize Edildi.

Bilisim Teknolojileri sektdrinde ulusal
yeterliliklerin ~ belirlenmesi amaciyla Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Bilisim Sanayicileri
Dernegdi (TUBISAD)  arasinda imzalanan
“Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokold”
kapsaminda 7 adet taslak yeterlilik hazirlandi.
Ayrica, Ulusal Yeterlilikleri glncellemek Uzere
MYK tarafindan gérevlendirilen TUBISAD bilisim
teknolojileri sektériinde 3 adet Ulusal Yeterliligi
revize etti.

TUBISAD tarafindan hazirlanan “Bulut Bilisim
Analisti (Seviye 5), GomUulG Sistem Gelistirici
(Seviye 5), Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye
5), Blok Zinciri Analisti (Seviye 5), Yazilim
Gelistirici (Seviye 5), Yazilim Gelistirici (Seviye
4) ve Veritabani Yoneticisi (Seviye 5)” taslak
yeterlilikleri ile gincellenen “Sistem isletmeni
(Seviye 4), Sistem isletmeni (Seviye 5) ve Sistem
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Yéneticisi (Seviye 5)” ulusal yeterlilikleri ilgili
taraflarin gérisine sunuldu.

GOris alma slUreci 24 Ocak 2022 tarihinde
tamamlanacak taslak yeterlilikler ve revize edilen
ulusal yeterlilikler, gelen gértsler dogrultusunda
TUBISAD tarafindan gdézden gecirildikten sonra,
MYK Bilisim Teknolojileri Sektdér Komitesinin
gdristne sunulacaktir.

MYK insaat Sektor Komitesi 47.
Toplantisi Gerceklestirildi.

MYK insaat Sektér Komitesi, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan hazirlanan
“Kiremit Tipi Cati Kaplamacisi (Seviye 3)”
taslak yeterliligi ile Cam Filmi DistribUtorleri ve
ithalatcilar Dernegi (CFD) tarafindan hazirlanan
“Bina Cam Filmi Uygulayicisi (Seviye 4)” taslak
yeterliligini incelemek Uzere 05 Ocak 2022
tarihinde 47. toplantisini gerceklestirdi.

Komiteye sunulan taslak yeterlilikler ve pilot
sinavlara iliskin goriantuler incelenmis, tartisiimis
ve gerekli duzeltmelerin yapilmasinin ardindan
yeterliliklerin MYK Y&netim Kurulu’nun onayina
sunulmasina karar verilmistir.

Elektrik Elektronik Sektoriinde 4 Adet
Ulusal Yeterlilik Revize Edildi.
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Elektrik ve Elektronik sektériinde Ankara Sanayi
Odasl 2. ve 3. Organize Sanayi Bblgesi tarafindan;
“Asansor Bakim ve Onarimcisi (Seviye 3), Asansor
Bakimve Onarimcisi (Seviye 4), Asansdér Montajcisi
(Seviye 3), Asansdr Montajcisi (Seviye 4) ulusal
yeterlilikleri MYK Elektrik ve Elektronik Sektoér
Komitesi toplantisinda go6ridsdlmus, toplantida
alinan kararlar dogrultusunda gerekli dizeltmeler
yapilarak MYK Yoénetim Kurulunun onayina
sunulmustur. S6z konusu ulusal yeterlilikler, MYK
Yonetim Kurulunun 01/12/2021 tarih ve 2021/153
saylili karariyla onaylanarak yUrarlige girmistir.

MYK Enerji Sektéor Komitesi 25.
Toplantisi Gerceklestirildi.

Enerji Sektor Komitesi, Uluslararasi GUnes Enerijisi
Toplulugu Turkiye Bolimi (GUNDER) tarafindan
glncellenen “ Glnes Isil Sistem Personeli (Seviye
5), Fotovoltaik Glg¢ Sistemi Personeli (Seviye
5), Fotovoltaik Glg¢ Sistemi Personeli (Seviye
4), Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 4) “
glncellenmis meslek standartlari ve yeterlilikleri
incelemek Uzere 07.01.2022 tarihinde 25.
toplantisini gerceklestirdi.

Komiteye sunulan glncellenen standartlar ve
yeterlilikler incelenmis, tartisiimis ve gerekli
dizeltmelerin  yapilmasinin  ardindan MYK
Yoénetim Kurulu’nun onayina sunulmasina karar
verilmistir.
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Cevre Sektoriinde 1 adet Ulusal

Yeterlilik Kabul Edildi.

Cevre Sektérinde, ISKi Genel Mudarlugu
tarafindanhazirlanan“Aritma Tesisi Dezenfeksiyon
Gorevlisi (Seviye 3)” Ulusal Yeterliligi MYK
Cevre Sektdor Komitesi tarafindan incelenerek,
komite Uyelerinin go6ris ve dederlendirmeleri
dogrultusunda duUzenlenmis ve MYK Yonetim
Kurulunun 29.12.2021 tarihli ve 2021/176 sayili
karari ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik olarak
yurarlige girmistir.

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme Siireci Nasil
Isleyecek?

MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere
gdre sinav ve belgelendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek isteyen kuruluslarin  TURKAK
ya da Avrupa Akreditasyon Birligi blnyesinde
cok tarafli tanima anlasmasi imzalamis baska
akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde
TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite
edilmis olmalari ve MYK mevzuati ile belirlenmis
sartlari saglamalari gerekmektedir.

Kuruluslarin  akreditasyon slrecinde ulusal
yeterliliklere  atif  yaparak  belgelendirme
yapabilmeleri icin Kurumumuza yetkilendirilme
6n basvurusunda bulunmalari gerekmektedir.

Akreditasyon surecinin tamamlanmasini takiben
gerekli sartlari saglayarak MYK tarafindan
yetkilendirilen kuruluslar ulusal yeterliliklere g6re
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis hicbir Kkisi,
kurum ya da kurulus ulusal yeterliliklere atifta
bulunarak sinav ve belgelendirme yapamaz.

UlusalYeterliliklerdeBireylerinBelgelendirilmesi

S6z konusu ulusal yeterliliklerde, kuruluslarin
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum/kuruluslar
tarafindan sinav ve belgelendirme faaliyetleri
baslatilarak bireylere ilgili yeterliliklerde MYK
MeslekiYeterlilik Belgeleriverilmeye baslanacaktir.

Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
Sektoriinde 1 adet Taslak Meslek
Standardi Hazirlandi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Digun Salonculari
ve Organizasyoncular isveren Sendikasi
arasinda imzalanan “Ulusal Meslek Standardi ve
Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokoli”
kapsaminda 1 adet Taslak Meslek Standardi
hazirlandi.

Dagin  Salonculart  ve  Organizasyoncular
isveren Sendikasi tarafindan hazirlanan “Etkinlik
Organizatoru (Seviye 5)” taslak meslek standardi
ilgili taraflarin gértstine sunuldu.
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Gorls alma streci 21 Ocak 2022 tarihinde
tamamlanacak taslak meslek standardi, gelen
gorusler dogrultusunda DUJlUn Salonculart ve
Organizasyoncular isveren Sendikasi tarafindan

gbdzden gecirildikten sonra, MYK Sektor
Komitesinin gbéristne sunulacaktir.
Ulusal Europass Merkezi Beykoz

Universitesi Ogrencileriyle Birlikte!

Ulusal Europass Merkezi 11 Ocak 2022 tarihinde,
Beykoz Universitesi dgrencilerine ydnelik cevrim
ici “Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu
Hazirlama ve Europass Araclariyla Avrupa
Firsatlarina Erisim” konulu seminer gerceklestirdi.
Europass Platformunun sundugu hizmetler ve
araclar akademisyenlere ve 6grencilere tanitildi.

Etkinlikte, AB formatinda 6z gecmis hazirlarken
dikkat edilmesi gereken hususlar ve kaciniimasi
gereken yaygin CV hatalarn konularinda bilgiler
katilimcilara aktarildi. Gecmiste bir ise basvuru
yaparken diploma gecer akceyken, simdi
Universite diplomasinin tek basina yetersizligi
ve diger adaylar arasindan 6n plana c¢ikmak
icin yeni yeteneklere, becerilere ve kazanimlara
ihtivac duyacaklar bilgisi dgrencilerle paylasildi.
Ogrencilere Europass Platformu’nun ve araclarinin
sagladigr seffaflik ile; Avrupa’da ©6drenim
gbrerek ve/veya deneyim kazanarak Kkisisel
gelisimlerine katkida bulunabilecekleri, mesleki
becerilerini artirabilecekleri ve is imkanlarini
coQaltabilecekleri onerilerinde bulunuldu. Son
olarak CV de 6nemli olan noktanin icerik oldugu
ancak bu icerigin nasil sunuldugunun da bir o
kadar 6énemli oldugu vurgulanarak; Europass’in
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sundugu farkh ve gelismis hazir CV sablonlarin
kullanilarak, farkh is ve pozisyonlar icin farkli 6z
gecmisler hazirlayabilecekleri bilgisi 6Jrencilerle
paylasildi.

Ulusal Europass Merkezi, Beykent
Universitesi Ogrencilerine Europass
Platformu’nu Tanitti

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri
yUratulen Ulusal Europass Merkezi, 12 Ocak 2022
tarininde Beykent Universitesi dgrencilerine
yonelik “AB Formatinda CV Hazirlama ve s
Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme sunumu
gerceklestirdi. Cevrim ici olarak gerceklestirilen
etkinlikte; bireylerin  tim editim ve staj
deneyimlerini, dil ve dijital becerileri dahil tim
becerilerini, yeterliliklerini ve basarilarini kayit
altina alabilecekleri Europass Platformu tanitild.
Ayni zamanda diploma, referans mektuplari ve
sertifikalarini Kisisel Europass KutlUphanelerinde
dijital olarak saklayabilecekleri énerildi.

Tarkiye’nin strdirulebilir kalkinmasi ve rekabet
edebilirligi icin is glict piyasasinda gerek duyulan
becerilerin ve yeterliklerin de cada uygun sekilde
strekli gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
6grencilerle, calisma hayatinin  gerektirdidi
basta bilisim teknolojileri, yabanci dil, finansal
okuryazarlik, karmasik problem ¢b6zme- elestirel
ddsinme, iletisim, liderlik, esneklik-uyum ve
adaptasyon, yaraticilik ve yenilikcilik gibi temel
beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip
olmalarinin bir zorunluluk oldugu bilgisi paylasildi.
Ozellikle bilisim teknolojileri, strekli ve hizli bir
sekilde dinamik bir gelisim icindedir. GUnUmUz
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sartlarinda bilisim teknolojilerinden uzak kalmak
mumkin  gérinmemektedir. Bu kapsamda
etkinlikte dijital becerilerin dnemine deginilerek;
6grencilere, Avrupa Komisyonu alan uzmanlari
tarafindan tasarlanan ve bireylerin guclt ve zayif
yonlerini anlamalarina, uygun egitim firsatlarini
bulmalarina yardimci olacak Europass Dijital
Beceri Testi hakkinda bilgiler verildi.

Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
1 adet Ulusal Yeterlilik Kabul Edildi.

Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme sektérinde,
Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi
tarafindan hazirlanan “Posta ve Kargo Teslim
Elemani (Seviye 4)” Ulusal Yeterliligi MYK
Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Sektdr Komitesi
tarafindan incelenerek, komite Uyelerinin goris
ve degerlendirmeleri dogrultusunda dizenlenmis
ve MYK Yénetim Kurulunun 29.12.2021 tarihli
ve 2021/175 sayili karari ile onaylanarak Ulusal
Yeterlilik olarak yararlige girmistir.

_UIusaI Yeterliliklerde Belgelendirme Siireci Nasil
Isleyecek?

MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere
gbére sinav  ve belgelendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek isteyen kuruluslarin  TURKAK
ya da Avrupa Akreditasyon Birligi bunyesinde
cok tarafli tanima anlasmasi imzalamis baska

akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde
TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite
edilmis olmalari ve MYK mevzuati ile belirlenmis
sartlari saglamalari gerekmektedir.

Kuruluslarin  akreditasyon sidrecinde ulusal
yeterliliklere  atif  yaparak  belgelendirme
yapabilmeleri icin Kurumumuza yetkilendirilme
6n basvurusunda bulunmalari gerekmektedir.

Akreditasyon surecinin tamamlanmasini takiben
gerekli sartlart saglayarak MYK tarafindan
yetkilendirilen kuruluslar ulusal yeterliliklere gbre
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.

MYK tarafindan vyetkilendirilmemis hicbir Kkisi,
kurum ya da kurulus ulusal yeterliliklere atifta
bulunarak sinav ve belgelendirme yapamaz.

UlusalYeterliliklerdeBireylerinBelgelendirilmesi

S6z konusu ulusal vyeterliliklerde, kuruluslarin
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum/kuruluslar
tarafindan sinav ve belgelendirme faaliyetleri
baslatilarak bireylere ilgili yeterliliklerde MYK
MeslekiYeterlilik Belgeleriverilmeye baslanacaktir.

Ulusal Europass Merkezi, Eurodesk
Temas Noktasi Sorgun Genclik Dernegi
Is Birligi ile Cevrim ici Europass
Semineri Gergeklestirdi

Ulusal Europass Merkezi, 13 Ocak 2022 tarihinde
gencler icin egitim ve genclik alanlarinda Avrupa
Firsatlari saglayan Eurodesk Temas Noktasl
olan ve ayni zamanda Europass Cogalticilar
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arasinda yer alan Sorgun Genclik Dernedi is
birligiyle “AB Formatinda CV Hazirlama ve Is
Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme semineri
gerceklestirdi. Cevrim ici olarak gerceklestirilen
etkinlikte genel olarak; AB genclik projeleri, yurt
disi egitim ve is firsatlarina erisim konularina
deginildi. AB seffaflik araclari arasinda en yaygin
kullanima sahip ara¢ olan Europass’in; Avrupa’da
egitim almak, calismak veya gonallulik yapmak
isteyen bireylere kapsamli bilgi ve rehberlik sunan
bir platform olmasi, AB araclarina ve hizmetlerine
tek noktadan erisimi mUumkun kilmasi gibi bilgiler
katihmcilarla paylasildi.

Etkinlikte; Avrupa capinda egitim, dgretim, staj
ve genclik calismalarini destekleyen, okul egitimi,
yUksekdgretim, yetiskin egitimi dahil yasam boyu
6grenmenin tim sektdrlerine acik olan, yurt
disinda egitim alma ve calisma firsatlari sayesinde
bireylerin daha iyi beceriler kazanmalarina
yardim etmeyi amaclayan Erasmus+ ( staj, egitim,
Mundus) programi hakkinda bilgiler katilimcilara
aktanldi. Ayrica Kkisilere sosyal icerikli cesitli
dayanisma ve goénulluluk faaliyetlerine katilma
firsatt sunan Avrupa GOnUlli Hizmeti (EVS)
hakkinda bilgiler verilerek, basvuru icin European
Youth Portal sitesini ziyaret etmeleri &énerildi.
Avrupa’da is ve egitim programlarinda Europass
araclarinin kullanim alanlari hakkinda dinleyiciler
bilgilendirildi.

Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek
Hizmetleri Sektériinde Giincellenen 5
Ulusal Yeterlilik Goriise Sunuldu.
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MYK’nin  operasyon  faydalanicisi  oldugu
Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Projesinin (TUYEP) hibe
bilesenlerinden olan “VOC Test Merkezleri-IIl Hibe
Programi” kapsaminda yetkilendirilen TURYID-
Turizm, Restoran Yatirimcilari ve Gastronomi
isletmeleri Dernegi tarafindan  giincellenen
“Bar Gorevlisi (Seviye 4)”, “Kahve Bar Gorevlisi
(Barista) (Seviye 4)”, “Servis Gorevlisi (Seviye 2)”,
“Servis Gorevlisi (Seviye 3)” ve “Servis Gorevlisi
(Seviye 4)” yeterlikleri, ilk gbrls sureci icerisinde
Kurulusa iletilen gdéris ve degerlendirmeler
neticesinde dizenlenerek ilgili taraflarin géristne
yeniden sunulmustur.

Goras alma sdreci 4 Subat 2022 tarihinde
tamamlanacak olup, guncellenen dokimanlar,
TURYID tarafindan, gelen gorusler dogrultusunda
gb6zden gecirildikten sonra  MYK  Turizm,
Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri Sektor
Komitesinin géristne sunulacaktir.

Ulusal Europass Merkezi Kastamonu
Universitesi Ogrencileriyle Birlikte!

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri
yUrattlen Ulusal Europass Merkezi, 17 Ocak 2022
tarihinde Kastamonu Universitesi dgrencileriyle
bir araya gelerek, “Avrupa Standardinda
CV, Niyet Mektubu Hazirlama ve Europass
Araclariyla Avrupa Firsatlarina Erisim” konulu
bilgilendirme sunumu gerceklestirdi. Cevrim ici
olarak gerceklestirilen etkinlikte; becerilerini,
yeterliliklerini ve deneyimlerini daha iyi ifade
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etmelerini saglayan Europass CV, Niyet Mektubu
ve beraberinde miulakat teknikleri hakkinda
bilgiler 6grencilere aktarildi.

GUnlmuzde insan kaynadr secim  sUreci;
kurumlarin-sirketlerin  basarisini, devamliligini
ve verimli blydmesini saglayan en &nemli
etkenlerden biri haline gelmistir. Bu nedenle
organizasyonlarin sahip oldugu insan kaynaginin
kalitesi, secim sUrecindeki basarisina bagli
olarak sekillenmektedir. Dogru ise dogru kisinin
secilmesinin en dogru teknigi mulakatlardir.
Kisiler iyi hazirlanmis profesyonel bir 6z gecmis ve
On yazi ile potansiyel isverenlerini etkileyebilir ve
ise yerlesme slreclerinin bir sonraki asamasi olan
mulakat kismina gecebilirler. Fakat sonrasinda
hissedilen miulakat stresi ile basa cikmak, bir
ise kabul icin en 6nemli nokta olarak karsimiza
cikmaktadir. Nitekim hicbir isveren, karsisinda
heyecanlanip titreyen bir is géren adayi gérmek
istemez. Buradan yola cikarak etkinlik boyunca
6grencilere miulakatlarda basarili olabilmeleri
icin; gérismelere gitmeden énce duygusal olarak
hazirlanmalar, mimkinse pratik yapmalari,
beden dilini iyi kullanmalari ve ilgili isi ve kurumu/
sirketi dnceden tanimalari gerektigi 6nerilerinde
bulunuldu.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunluluguna 21 Meslek Daha ilave
Edildi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig 31
Aralik 2021 tarihli ve 31706 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yararltige girmistir.

Séz konusu teblig ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu getirilen meslek sayisi 183’den 204’e
cikmistir.

31 Aralik 2021 tarihli ve 31706 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan vyedinci teblig ile 21
meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu getirilmistir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin  2021/2 sira numarali
tebliginde yer alan 21 meslekte MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi olmayan kisiler Tebligin yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra (30.12.2022
tarihinden sonra) calistirilamayacaktir.

Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektoriinde 6
Adet Ulusal Yeterlilik Giincellendi

Tarkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi
(TTSIS) tarafindan gincellenen “On Terbiye
Operatéri (Seviye 3)”,”0On Terbiye Operatéri
(Seviye 4)”, “Boyama Operatéri (Seviye 3)”,
“Boyama Operatdri (Seviye 4)”, “Bitim islemleri
Operatérii  (Seviye 3)” ve “Bitim islemleri
Operatdri (Seviye 4)” Ulusal Yeterlilikleri, Sektor
Komitesi tarafindan incelenmis ve MYK Y&netim
Kurulu’nun 05/01/2022 tarihli ve 2022/01 sayili
Karari ile onaylanarak gincel halleri yararlige
girmistir.
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MYKTarafindanBilgisayarMiihendisleri
Kurultayina Katilim Saglanmistir.

TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi tarafindan

15-16 Ocak 2022 tarihlerinde Bilgisayar
Muhendisleri Kurultayi gerceklestirilmistir.
Cevrimici  olarak  gerceklestirilen etkinlige

bilgisayar, yazilim, bilgisayar bilimleri, bilisim
sistemleri ve bilisim muhendislerinin yani sira
kamu kurum ve Kkuruluslari temsilcileri, bilim
insanlari ve sektdr temsilcileri katilm saglamistir.

Kurultayin “Bilisim Meslek Tanimlari ve Mesleki
Denetim” bashkll oturumunda, MYK Meslek
Standartlari Dairesi Baskani Sayin Dr. Yaprak
AKCAY ZILELI tarafindan “MYK’nin islevleri ve

Bilisim Alanindaki Meslek Tanimlari” konulu
sunum  gerceklestirilmisti.  Sayin  ZILELI
sunumunda ulusal yeterlilik sistemi, ulusal

meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler ile bu
kapsamda gerceklestirilen sinav ve belgelendirme
faaliyetleri, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ve
bilisim teknolojileri alaninda MYK tarafindan
yapilan ve yUrutudlen calismalardan bahsetmistir.
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Ulusal Europass Merkezi, Bilgi
Universitesi Ogrencilerine Yénelik
Cevrim i¢ci Europass Semineri
Gerceklestirdi

GUnUmuzde Universite &drencileri daha cok,
is arama stratejilerini 6drenmek, 6z gecmis
hazirlamak, milakat stratejilerini, yurtdisiegitimve
staj olanaklarini 6grenmek, kariyer karari vermek/
degistirmek icin yonlendirmelere ihtiyac duyarlar.
Ozellikle dgrenimlerini, yeterlilik kazanimlarini,
génullli  calismalar, staj ve is deneyimleri
sonrasinda elde ettikleri bilgi ve becerilerini,
karsi taraflara dogru sekilde aktarmak icin, cesitli
yollar aramak zorunda kalabilmektedirler. Bu
kapsamda Ulusal Europass Merkezi 18 Ocak 2022
tarihinde Bilgi Universitesi &grencileriyle bir araya
gelerek “Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu
Hazirlama ve Europass Araclariyla Avrupa
Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirmelerde
bulundu. Etkinlikte &drencilere; 6rgln, yaygin
ve informal ortamlarda edindikleri niteliklerini,
becerilerini ve yeterliliklerini isverenlere, K
uzmanlarina daha acik sunabilmeleri ve daha
kolay anlasilabilmelerini saglamak amaciyla
Europass Platformu’nu ve araclarini kullanmalari
Onerildi.

Etkinlikte 6grencilere, Europass Profillerindeki
bilgileri kullanarak; basvurmak istedikleri isler,
kurslar ve akademik basvurular icin cesitli
6z gecmisler olusturabilecekleri ve Kkisisel
kitUphanelerinde saklayabilecekleri bilgisi
paylasildi. Ayrica is arama sUrecindeki en yaygin
hatalardan birinin, her basvuruyu ayni CV ile
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yapmak oldugu bilgisi 6grencilere aktarildi. Son
olarak is basvurularinin gercek degerlendirme
asamasina gecebilmesiicin; Aday Takip Sistemleri
(ATS) hakkinda ayrintili bilgiler verilerek; ATS’nin
ylzlerce CV arasindan uygun olmayanlari
kelime tarama yontemiyle eledidi, bu nedenle
basvurularda kullanilan CV’lerde basvurulan ise
yénelik anahtar kelime kullanilmasinin énemi
vurgulandi.

Adac isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri
Sektoriinde 3 Adet Taslak Yeterliligi
Giincellendi.

Oz AGAC-IS SENDIKASI tarafindan, Ahsap
Mobilya imalatcisi (Seviye 3), Ahsap Mobilya
Imalatcisi (Seviye 4) ve Ahsap Mobilya imalatcisi
(Seviye 5) taslak yeterlilikleri glincellenerek ilgili
kurum ve kuruluslara gorise génderilmistir.

S6z konusu guncellenmis yeterlilikler icin gorias
almaslreci19.02.2022 tarihinde tamamlanacaktir.
Gelen gorusler dogdrultusunda glncellenmis
taslak yeterlilikler gdzden gecirildikten sonra
MYK Agac Isleri, Kagit ve Kagit Urinleri Sektor
Komitesinin gérusine sunulacaktir.

Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
Sektoriinde 2 Adet Ulusal Yeterlilik
Giincellendi.

Kurumumuzun operasyon faydalanicisi oldugu
Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Projesinin (TUYEP) hibe
bilesenlerinden olan “VOC-Test Merkezleri-IIl Hibe
Programi” projesi kapsaminda Konya Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi (KONESOB) tarafindan
Koprala Ving Operatoéra (Seviye 3) ve Tehlikeli
Madde Soféri (Seviye 3) Ulusal Yeterlilikleri,
Sektdr Komitesi tarafindan incelenmis ve
MYK Yoénetim Kurulu'nun 12/01/2022 tarihli ve
2022/06 sayill Karari ile onaylanarak glncel
halleri yararlige girmistir.

Gazisehir Mesleki Yeterlilik Merkezi
Sinav ve Belgelendirme Ltd. Sti. MYK
Tarafindan Sinav ve Belgelendirme
Yapmak Uzere Yetkilendirildi.

MYK

Yetkilendirilmis

Belgelendirme Kurulusu

YB-0304

TURKAK tarafindan AB-0413-P  Akreditasyon
Numarasi ile akredite edilmis olan Gazisehir
Mesleki Yeterlilik Merkezi Sinav ve Belgelendirme
Ltd. Sti. MYK Yonetim Kurulunun 05.01.2022
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tarihli ve 2022/3 sayili karari ile sinav ve
belgelendirme yapmak Uzere YB-0304 kodu ile
yetkilendirilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK
arasinda 07.07.2021 tarihinde yetkilendirme &én
sOzlesmesi, 24.01.2022 tarihinde yetkilendirme
sOzlesmesi imzalanarak, Kurulus toplam 12 ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme faaliyeti
gerceklestirmek Uzere yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

1TUYO0O0T11-3 Ahsap Kalip¢i (Seviye:3 (Rev. No:03)
12UY0054-3 Alci Levha Uygulayicisi (Seviye:3
(Rev. No:01)

12UY0055-3 Alci Siva Uygulayicisi (Seviye:3 (Rev.
No:01)

1MUY0012-3 Betonarme Demircisi (Seviye:3 (Rev.
No0:03)

1MUYO0010-3 Celik Kaynakgisi
No:04)

12UY0048-3 Duvarcli (Seviye:3 (Rev. No:01)
1IUY0023-3 insaat Boyacisi (Seviye:3 (Rev. No:02)
16UY0253-2 insaat iscisi (Seviye:2 (Rev. No:00)
12UY0056-3 iskele Kurulum Elemani (Seviye:3
(Rev. No:01)

14UY0195-3 PVC Dograma Montajcisi (Seviye:3
(Rev. No:00)

12UY0051-3 Seramik Karo Kaplamacisi (Seviye:3
(Rev. No:01)

1TUY0024-3 Sivaci (Seviye:3 (Rev. No0:02)

(Seviye:3 (Rev.
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12 Ulusal
Edildi.

Meslek Standardi Revize

Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme sektérinde;
Turkiye Liman isletmecileri Dernedi (TURKLIM),
Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri
sektérinde; Turkiye Lokantacilar, Kebapcilar,
Pastacilar ve Tatlicilar Federasyonu ile is ve
Yonetim sektdrtinde; Ydnetim Danismanlari
Dernegdi tarafindan degerlendirilen ve bes yillik
sUresi dolan Ulusal Meslek Standartlari, gerekli
guncellemeler vyapilarak revize edilmis ve
24/01/2022 tarihli ve 31729 sayih (1. Mukerrer)
Resmi Gazete’ de vyayimlanarak yurdrlige
girmistir.

Revize edilen ve yUrurlige konulan Ulusal Meslek
Standartlari asagida oldugu gibidir;

Liman Operasyon Mudurd (Seviye 6)

Liman Terminal Sefi (Seviye 5)

Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5)

Liman Vin¢ Operatdéri (RTG ve SSG) (Seviye 3)
Liman Saha istif Makineleri Operatéri (CRS ve
ECS) (Seviye 3)

Bulasikhane Gorevlisi (Seviye 2)

insan Kaynaklari Elemani (Seviye 4)

insan Kaynaklari Uzmani (Seviye 6)

Insan Kaynaklar Yoneticisi (Seviye 6)
Endustriyel iliskiler Uzmani (Seviye 6)

idari isler Uzmani (Seviye 6)

Organizasyonel Gelisim Uzmani (Seviye 6)
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7 Yeni Ulusal
Yayimlandiu.

Meslek Standardi

Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik sektoérinde; S.S.
Kalkinma Atélyesi Bilim Egitim Kualttr Arastirma
Uygulama Uretim ve isletme Kooperatifi, Cevre
sektdrinde; Turk Codrafya Kurumu Dernegi,
insaat sektdriinde; Tirkiye insaat Malzemesi
Sanayicileri Dernegi (IMSAD), is ve Yonetim
sektorinde; Surdardlebilir Egitim  Gelisim ve
MUkemmellik Dernedi, Elektrik Elektronik
sektoriinde; Kocaeli Universitesi Ford Otosan
ihsaniye Otomotiv Meslek Yuksekokulu ile
Adalet ve GUvenlik sektdriinde; Zabita Teskilati
Federasyonu tarafindan hazirlanan meslek
standartlari ilgili sektdér komiteleri tarafindan
incelenerek MYK Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmis ve 24/01/2022 tarihli ve 31729 sayih (1.
MUkerrer) Resmi Gazete’ de yayimlanarak Ulusal
Meslek Standardi olarak yurtrlige girmistir.
Resmi Gazete’ de yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlari asagida oldugu gibidir;

Tarim Aracisi (Seviye 4)

Cografyaci (Seviye 6)

On Uretimli (Prekast) Beton Cephe Elemanlari
Montajcisi (Seviye 3)

Strdurulebilirlik Uzmani (Seviye 6)

EnduUstriyel Robot Programcisi (Seviye 5)
Belediye Zabitasi (Seviye 4)

Belediye Zabitasi (Seviye 5)

Resmi Gazete’de yayimlanan son Ulusal Meslek
Standartlariyla birlikte yUrarlikte olan Ulusal
Meslek Standartlarinin sayisi 870°e ulasmistir.

Ulusal Europass Merkezi, Ankara
Universitesi Ve Eskisehir Osmangazi

Universitesi Ogrencilerine Yénelik
Cevrim i¢ci Europass Semineri
Gerceklestirdi.

is glcl piyasasina yeni Kkatilanlarin  buyik
cogunlugunu egitimlerini  tamamlayarak ilk
islerini arayan gencler olusturmaktadir. Gencler
ilk ise girdiklerinde ya da baska bir deyisle bir
is sahibi olduklarinda nive olarak barindirdiklari
potansiyellerinidegisimlebirlikteaktlelecevirir, bir
cevre edinir ve sosyal iliskilerini kuvvetlendirirler.
Ulusal Europass Merkezi, bu kapsamda, Ankara
Universitesi Biyomedikal Muhendisligi Ogrenci
Toplulugu ve Eskisehir Osmangazi Universitesi
Dis Hekimligi Fakutltesi dgrencileriyle bir araya
gelerek “Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu
Hazirlama, Mulakat Teknikleri ve is Firsatlarina
Erisim” konulu bilgilendirmelerde bulundu.

is arayan bireylerin kendileri icin en iyi
sonucu verecek secimi yapabilmesi ya da
yapamamasinda etkili olan faktorlerden biri is
arama performanslaridir. Ogrencilerle, bu yodun
is arama sUreci icerisinde Uzerinde &nemle
durmalari gereken degiskenlerden birinin 6z-
etkinlik oldugu bilgisi paylasildi. Oz-etkinlik
bireyin istenilen sonucu elde etmek icin belli bir
eylemi basarili bir sekilde yUrttebilecedine dair
inancidir. Guclu 6z-etkinlige ve motivasyona sahip
olan bireyler engellerle karsilassalar bile israrlarini
stUrdirmektedirler. Etkinlikte 6z-etkinligin kariyer
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secimini belirledigi, belli bir kariyer davranisinin
baslatiimasi ve sUrdirilmesinde énemli oldugu
vurgulanarak; bireylerin is ve egitim firsatlarina
erisimlerini kolaylastirmayi hedefleyen Europass
Platformu ve araclarinin sagladigr faydalar
o6grencilere tanitildi.

Ulusal Europass Merkezi, Erzurum
Teknik  Universitesi Akademisyen
Ve Ogrencilerine Yoénelik Europass
Bilgilendirme Sunumu Gerg¢eklestirdi.

Ulusal Europass Merkezi, 26 Ocak 2022 tarihinde
Erzurum Teknik Universitesi akademisyen ve
o6grencilerine yonelik “Avrupa Standardinda CV,
Niyet Mektubu Hazirlama ve Europass Araclariyla
Avrupa Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme
sunumu  gerceklestirdi. Cevrim ici olarak
gerceklestirilen etkinlikte; bireylerin AB ¢apinda
is ve egitim firsatlarina erisimlerini kolaylastiran,
herkesin kullanimina acik, Ucretsiz ve Turkce dahil
29 dilde hizmet sunan ve bir AB girisimi olan
Europass Platformu hakkinda bilgiler katilimcilara
aktarild.

Ayrica bireylere AB genelinde bilgi, hizmet ve
destek saglayan yerel adlarin bilgilerini iceren
“Cevremdeki Avrupa Birligi” haritasini nasil
kullanabilecekleri hakkinda bilgiler verildi. Son
olarak “Europass’la Bir Sonraki Adimini Atmak”
isteyen 6grencilere, hayat boyu 06Jrenme ve
kariyer yonetim platformu olan Europass
tanitilarak, is dinyasinin hizla degisen ekonomik,
sosyal, kilturel, etik ve yasal kosullarinda gercek
hayat problemleri ile uyumlu caddas kariyer
planlamalari yapmalari énerildi.
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