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la dile getirilmektedir. Kiresel
ekonomik krizin etkilerine rag-
men Ulkemizdeki issizlik orani
son donemde ciddi bir diisme
egilimine girmis ise de; genel is-

sizlik orant %11, 15-24 yas arasi

genc nifusun issizlik orani ise,

%19,8! olarak hala yuksektir.
Issizlik olgusunun ve istih-

dam sorunlarinin yapisal ve

konjonktirel cesitli nedenleri
bulunmaktadir. Bu nedenlerden
biri de kuskusuz egitim-istihdam
iliskisinin zayiflig1 ve egitim ¢ik-
tilarinin kalite givencesinin sag-
lanamamis olmasidir. Orgilin ve
yaygin mesleki-teknik egitim
veren kurumlardan mezun olan-
larin nitelikleri is diinyasinin is-
glicinde aradigi vasiflarla uyus-
%50si

aldiklart egitimin okuldan ise

mamaktadir, genclerin
geciste yetersiz kaldigini ifade
etmektedirler?.

Ayrica is piyasast ile uyum-
lu egitim alindig1 varsayilsa bile,
is piyasasinda ihtiya¢ duyulan
mesleki nitelikler, teknolojik ge-
lismeler, is organizasyonlari ve

musteri taleplerine bagli olarak
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Isgliciinin istihdam edilebilir
kalmasi icin; strekli kendini
gelistirerek yeni beceriler
edinmesi gerekmektedir.

surekli degismekte, yeni meslekler ortaya ¢ikmak-
tadir. Isgiicliniin istihdam edilebilir kalmas: icin;
surekli kendini gelistirerek yeni beceriler edin-
mesi gerekmektedir. Diger taraftan formel egitim
almadan, is yasaminda beceri edinen ve esasen
is diinyasinda kabul gorebilecek yeterlilige sahip
olan kisiler de vasiflarint belgelendirme imkani
bulamamaktadir. Bu durum isverenin aradigi nite-
likte isglicti temin edememesine, issizlerin is bula-
mamasina ya da eksik istihdam olmalarina neden
olmaktadir.

Issizlik ve istihdam sorunlart yalnizca iilkemi-
ze Ozgl olmayip, gelismis llkelerin de ciddi bir
sorunudur. Bireylerin beceri ve yeterliliklerinin
acikca ve kolayca anlasilmasi, tlkeler ve sistemler
arasinda hareketliligin saglanmasi ve hayat boyu
ogrenmenin desteklenmesi icin Avrupa Birligi ta-
rafindan surekli arastirmalar yapilmakta, bulgular
dogrultusunda “yeterlilik” temeline dayali “Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi” (AYQ) “Mesleki Egitim ve
Ogretimde Kredi Sistemi “(ECVET), “Avrupa Kredi
Transfer Sistemi” (AKTS) gibi yeni yapilar olus-
turulmaktadir. Bu baglamda AB Avrupa Mesleki
Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) tarafindan
hazirlanan “Avrupa’nin Gelecekte Thtiya¢ Duydu-
gu Beceriler Raporu? yeterliliklere dayali egitim ve
istihdam gereksinimini carpici sekilde ortaya koy-
maktadir. Rapor, 25 AB iyesi tlke ile Norvec ve
Isvicre'yi kapsamaktadir ve Avrupa is piyasasinda
orta vadede beceri ihtiyaclarinin artacagr 6ngoril-
mektedir. Raporda 2006-2020 doneminde acilacak
yeni islerin yaklasik %58’inin (105 milyon acik isin
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yaklasik 55 milyonu) 6zellikle mesleki yeterlilik
gerektiren orta-seviye yeterlilikler olacagi tahmin
edilmektedir. Mesleklerin yeterlilik diizeyleri ile
ilgili yapilan projeksiyonda; 2020’de tim islerin
%31’inin yiksek-seviye yeterlilik, %50’sinin orta-
seviye yeterlilik gerektirmesi beklenirken, diisik-
seviye yeterliliklere olan ihtiyacin ise %18’e diise-
cegi tahmin edilmektedir. Avrupa’nin -demografik
yapist da dikkate alindiginda- yakin gelecekte
becerili isglicii problemi ile karsilasacagi dile ge-
tirilerek, formel egitim disinda edinilen bilgi ve
becerilerin taninmasina ve deger bulmasina yone-
lik sistemlerin kurulmasi gerekliligi vurgulanmak-
tadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) kurulus
amaci da bu sorunlarin giderilmesine katki sagla-
yacak olan Ulusal Yeterlilik Sistemini (UYS) kur-
mak ve isletmektir. AB diizeyinde benzer organi-
zasyonlarin yapildigi es zamanda kurulmus olan
MYK, kurulus asamasint tamamlayarak, UYS'yi
olusturmaya dontik asli gorevlerini paydaslariyla
birlikte yerine getirmeye baslamistir.

UYS; ulusal ve uluslararast meslek standartlari-
nt temel alarak teknik ve mesleki egitim standart-
larinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmast
ve bunlara iliskin akreditasyon, yetkilendirme, de-
netim, ol¢cme, degerlendirme ve belgelendirmeye
iliskin kural ve faaliyetler butintdir.

UYS'nin temel unsuru olan ulusal meslek stan-
dartlart (UMS); bir meslegin basart ile icra edilebil-
mesi icin gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin
neler oldugunu gosteren asgari normlart iceren,

is ve egitim diinyasinin lizerinde uzlastigt bir bel-

Avrupa is piyasasinda
orta vadede beceri
ihtiyaclarinin artacags
ongorilmektedir.
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gesidir. UYS'nin diger 6nemli unsuru ise Ol¢me,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerine
kaynak teskil eden ve UMS’lere dayanilarak hazir-
lanmis olan ulusal yeterliliklerdir.

UMS’ler ve ulusal yeterlilikler sektoriinii tem-
sil etme yetenegi; mali, fiziki ve beseri altyapiya
sahip olma, siirece sosyal taraflarin katilimini sag-
lama gibi olcttler karsilayan kurum/kuruluslarca
MYK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrul-
tusunda hazirlanmaktadir.

UMS ve ulusal yeterlilik taslaklart ilgili taraflar
stirece dahil edilerek konunun uzmanlari tarafin-
dan genis bir katilimla hazirlanmakta ve taslaklarin
kalite glivencesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda
sektorden alinan gorisler dogrultusunda stan-

dart taslaklari, MYK'nin sektorel uzmanlik komi-

programlara yansitilmasi, 6gretmen yeterliliklerinin
saglanmasi ve okul kosullarinin iyilestirilmesi icin
zorunlu ve zor asamalar bulunmaktadir.

Bu ihtiyactan hareketle ilk UMSnin Resmi
Gazete’de yayimlanmasini takiben Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi’'nin koordinasyonunda
ve MYK’nin sekretaryasinda calisma baslatilmistir.
Basta MEB ve YOK olmak iizere ilgili bakanliklar,
kurumlar, isci-isveren orgutleri, meslek kurulus-
lar1 ve sivil toplum o6rgutleri ile birlikte yaklasik
sekiz ay siiren bu calisma sonucunda “Istihdam ve
Mesleki Egitim Iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem
Plan1” hazirlanmistir. S6z konusu Eylem Plani Ba-
kanlar Kurulu Kararryla uygun bulunmus, 15 Tem-
muz 2010 tarihli ve 27642 Sayili Resmi Gazete'de

yayimlanarak yurtrlige girmistir.

UMS ve ulusal yeterlilik taslaklar, ilgili taraflar surece
ddhil edilerek konunun uzmanlar tarafindan genis bir katilimla

hazirlanmakta ve taslaklarin kalite giivencesi saglanmaktadir.

teleri olan sektor komitelerinde incelenip karara
baglanmaktadir. MYK Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan meslek standartlart Resmi Gazete’de
yayimlanarak UMS niteligini kazanmaktadir. Ay-
rica yasa geregi UMS’ler sektorden gelen talepler
ve is piyasasinin ihtiyaclart esas alinarak en gec
bes yilda bir giincellenecektir. Ulusal yeterlilikler
de Resmi Gazetede yayimlanma disinda UMS ha-
zirlama prosedirine gore hazirlanip, Ulusal Ye-
terlilik Cercevesine (UYC) yerlestiriimektedir.
UMS ve ulusal yeterlilikler tiretilmeye baglanil-
mis, sinav ve belgelendirme asamasina gecilmistir.
Ancak UYS’nin olusabilmesi ve isletilmesi icin bun-
lar yeterli degildir. Orgilin ve yaygin egitim ve 6g-
retim programlarinin UMS’lere uygun hale getiril-

mesi, UMS’lerdeki degisikliklerin es zamanli olarak
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Eylem Planinin amaci; “mesleki ve teknik egi-
timin is piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda ve-
rilmesi, egitim istihdam iliskisinin giiclendirilmesi,
hayat boyu 6grenme anlayisi icinde aktif isglct
piyasast politikalarinin etkin olarak uygulanmasi,
mesleksizlik sorununun giderilerek isgiicinlin is-
tihdam edilebilirliginin artirilmast icin bakanliklar,
kurum ve kuruluslar arasi isbirligi ve koordinasyo-
nun gelistirilmesidir”.

Eylem Planinda yer alan dokuz 6ncelik alanina
iliskin tedbirler ve yapilacak faaliyetler tespit edil-
mis, sorumlu, ilgili ve iliskili bakanliklar, kurum
ve kuruluslar belirlenmis, faaliyetlerin hangi siire-
de gerceklestirilecegi, sonuclarin nasil degerlen-
dirilecegi hikim altina alinmistir. Eylem Planina

iliskin olagan izlemenin yaninda yillik degerlen-
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Yeterliliklere dayali istihdam
sayesinde; issizligin
azaltilmasing,
toplam verimliligin ve
firmalarin rekabet giicinin
artirilmasina katki
saglanacaktir.

dirmelerin sayin bakanlarin ve ilgili tim kurumla-
rin en st diizey yetkililerinin katilacagi Izleme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmasi karar-
lastirdmustir.

Eylem Plan: butiin olarak UYS’nin kurulmasini,
yeterliliklere dayali egitim ve istihdam destekle-
mektedir ve ozellikle Planda yer alan;

e Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu Ulu-
sal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmast,

e UMS’lere gbre egitim ve 6gretim programlari-
nin giincellenmesi ve uyumlastirilmas,

e Mesleki ve teknik egitim ortamlarinin iyiles-
tirilmesi, egiticilerin niteliginin artirilmast ve yeni
bir okul yonetim sistemi tasarlanmasi,

* Mesleki egitim ve dgretim kurum ve kurulus-
larinin akreditasyonu,

¢ Hareketlilik, yeterlilik ve mesleki egitimle il-
gili Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen araclarin
uygulanmasinda isbirligi yapilmasi,

e Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin istihdam
edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tes-
vik mekanizmalarinin olusturulmasina,

iliskin tedbirler, ciddi miktarlarda maddi kar-
siligt olan tesvikler icermektedir. Bireylerin MYK
“Mesleki Yeterlilik Belgesi” sahibi olmast ve yeter-

lilige dayal: istihdam 6zendirilmektedir.
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S6z konusu Eylem Planinda yer alan UYS’yi ve
MYK faaliyetlerini destekleyen onceliklerin uygu-
lanmast sonucunda; egitim ile istihdam arasinda
gicli bag olusturularak, isglicimiiziin kalite gi-
vencesi saglanmis yeterliliklere kavusturulmasi ve
ulusal ve uluslararasi dizeyde istihdam edilebilir
kilinmast mimkiin olacaktir. Yeterliliklere dayali
istihdam sayesinde; issizligin azaltilmasina, top-
lam verimliligin ve firmalarin rekabet gliciniin ar-

tirtlmasina katk: saglanacaktir.
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