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Tﬁrkiye‘nin sahip oldugu geng ntfus egitim olanaklarina ulasabildigi ve ka-
lifiye isglici haline donusturilebildigi takdirde tlkemiz icin blylk bir po-
tansiyel gugtir. Bu potansiyeli firsata donustirme sorumlulugu sosyal diyalog
cercevesinde tim taraflara aittir. Aksi durumda geng nifus firsat olmaktan ¢i- -
kacag! gibi, makro soruna donusecektir.

Bilindigi gibi ABD'den baslayarak dalga dalga yayilan kiresel ekonomik
kriz tim dinyada oldugu gibi GUlkemizde de issizlin artmasina neden olmakta-
dir. Tlrkiye istatistik Kurumunun (TUIK) acikladig 2009 Ocak dénemi Hane-
halk: isgiicii Arastirmas! sonuglarina gére issizlik oranlari genelde % 15.5,
geng nifusta % 27.9'dur. isgliciine katilim orani % 45.8, istihdam orani ise
sadece %38.7dir. igsizlerin %61.5’, istihdamdakilerin de %58.3' lise alti egi-
timlidir. Diger taraftan is dinyasinda nitelikli eleman temin etmek hicte kolay
olmamaktadir.

Bu tablo ciddi bir mesleki ve teknik egitim acigimizin oldugunu ve de mev-
cut egitim-6gretim sisteminin istihdam edilebilirligi saglamadigini géstermek-
tedir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitimin nicel oldugu kadar, nitel olarak
gelistiriimesi aciliyet arz etmektedir.

Kuskusuz igsizligin basta yapisal olmak lzere degisik nedenleri bulun-
maktadir ve bunlardan biri de egitim—istihndam iliskisinin zayifigidir. Gergek-
tende 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanla-
ra verilen diploma veya belgeler, kigilerin sahip olduklar bilgi ve becerileri gl-
venilir bigimde yansitmamakta, gogu zaman resmi bir kurumun verdigi belge
is dinyasi tarafindan kabul edilmemektedir. Ayrica, herhangi bir egitim alma-
dan, calisarak beceri edinen kisilerin biytk bir b6limi sahip olduklar bece-
rilerini belgelendirme imkani bulamamaktadir. Bu durum, en basit ifadeyle is-
sizlerin is bulmasina, igsverenlerin de aradigi isciyi temin etmelerine engel ol-
maktadir. x
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Bu sorunlan gidermek, en azindan minimize etmek
amaciyla tevdi edilecek gorevieri ylritecek bir organi-
zasyon igin (gl katiimla yillarca sren hazirlik galigma-
lan yapilmigtir. Ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi,
mesleki egitimin is piyasasinin intiyaclan dogrultusunda
sekillendiriimesi, edinilmig bilgi ve her::&.r_ilerin akredite
kuruluglar aracih@iyla ulusal ve uluslararasi alanda ki-
yaslanabilifiginin saglanmas: ve hayat boyu dgrenme-
nin tesvik edilmesi gorevierini yerine getirmek lzere, 21
Eylill 2006 tarihli ve 5544 sayill Kanun ile Mesleki Yeter-
lilik Kurumu (MYK) kurulmusgtur.

MYK, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali dzerkli-
ge sahip, 6zel batgeli, Caligma ve Sosyal Govenlik Ba-
kanhgnin ilgili kurulugudur. MYK'nin tim organlannda
Milli Egitim Bakanhd, YOksekogretim Kurulu, isci, igve-
ren ve meslek kuruluslarimin temsilcileri, egitim ve istih-
damia ilgili diger bakanhklann, kamu kurumlarinin tem-
silcileri bulunmaktadir ve tim kararlar Ggli katihmla alin-
maktadir,. MYK'min yapis: kurulug amacina ulagmasini
desteklemekte, tim faaliyetlerin taraflarin mutabakatiyla
yapilmis olmasina imkan saglamaktadr.

Kurucu mahiyetteki ilk MYK Genel Kurul, Yonetim
Kurulu Oyelerini segme gindemiyle 08 Aralik 2006 tari-
hinde yapilmis, Yonetim Kurulunun 26 Aralik 2006 tan-
hinde ilk toplantisini yapmasiyla da MYK hukuken faali-
yete gecmistir. Bitce, personel planlamasi, galigma
programi belirlenip, personel istihdam ediimeye basla-
niimasindan bu yana gegen bir yili agkin surede, ikingcil
mevzuatin olusturulmas:, hizmet binasi ve donanim te-
mini gibi sifirdan bir kurum olugturma yolundaki zorlu ¢a-
ligmalar tamamlanmig ve MYK fonksiyonel hale getiril-
rmigtir.

MYK’nin ana gbrevi Avrupa Birligi ile uyumlu Ulusal
Mesleki Yeterlilik sistemini kurmak ve igletmektir. Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sisteminden beklenen;

- Egitim ile istihdam iligkisinin glglendiriimesi,
. Ulusal meslek standartlanmin ve yeterliliklerin

belirlenmesi,

. Ogrenme giktilarinin kalite giivencesinin saglan-
maﬁll

. Yatay ve dikey gegisler icin yeterliliklerin iligki-
lendirmesi, ulusal ve uluslararasi kiyaslanabilirlik altya-
pisinin olugturulmasi,

. Hayat boyu &grenmeyi desteklenmesi, 6gren-
meye ulasmanin ve ilerlemenin kolaylastirimasi, 6gren-
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menin taninmasi ve kiyaslanabilirliginin saglanmasidir.

Islem basamaklan geredi Oncelikle ulusal meslek
standartlarinin (UMS) belirlenmesi gerekmektedir. UMS;
deviet, isgi, isveren ve meslek kuruluglannmin uzlagma-
siyla, arastirma, inceleme, analiz ve diger teknik calig-
malarla olusturulan, is diinyasindaki mesleki kogullar .
tamimlayan metinlerdir.

UMS taslaklar MYK'nin yetkilendirdigi kurum ve ku-
ruluslarca, uluslararasi uygulamalara uygun formata go-
re hazirlanacaktir. Bu taslaklar sektér komitelerinin ince-
lemesinden gececek ve MYK Yonetim Kurulunca onay-
landiktan sonra UMS olarak Resmi Gazetede yayimia-
nacaktir.

UMS hazirlamak (izere yetkilendirilen kurum ve kuru-
luslar; sektoriind temsil etme yetenegi, sosyal taraflarin
siirece etkin katiliminin saglanmasi, streci yonetebile-
cek beseri kaynaga, mali ve fiziki altyapiya sahip olma
dlcitlerine gére segilmektedir. Bu olgltler MYK ikincil
mevzuatiyla kural haline getirilmistir.

UMS Hazirlanmasi Hakkinda Y&netmelik dahilinde
yapilan gagr ve taniimlar sonucunda, 60'in dzerinde
gonilli kurum/kurulustan UMS hazirlama bagvurusu
alinmisti. Bu baswurularin degerlendiriimesi sonucu
MYK Yonetim Kurulu, insaat, enerji, otomotiv, metal,
ulastirma, tekstil, hazir giyim, deri sektbrlerinde yetkilen-
dirme yapmus, isbirligi protokolleri imzalanarak galigma-
lar baslatiimistir. Kimya, gimento ve turizm sektorlerinde
degerlendirme ¢aligmalari son agamaya gelmistir.

Bu cergevede TESK ve bagh birgok federasyon ozel-
likle esnaf ve sanatkarlara yonelik mesleklerin standart-
larini hazirlamak (izere MYK'ya basvurmuslardir. Deger-
lendirmesi sonuglanan 14 meslekte UMS hazirlamak
Gzere TESK ve ilgili federasyonlar yetkilendiriimig, bu ig-
birligine iliskin protokol 9 Mart 2009 tarihinde TESK Ge-
nel Baskani Bendevi PALANDOKEN ile MYK Bagkani
tarafindan imzalanmistir. Imza térenine TESK Genel
Baskan Vekili Burhan AKSAK, Genel Sekreter MNaci
SULKALAR: Tarkiye Lokantacilar, Kebapgilar, Pastaci-
lar ve Tatlicilar Federasyonu Bagkan ismail SEZER,
Tarkiye Umum Ayakkabicilar Federasyonu Bagkani Fa-
tih OZCAN, Tarkiye Terziler, Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu Genel Bagkam Sinan TUR-
HAN ile Turkiye Madeni Esya Sanatkarlan Federasyonu
Baskani Ozcan SARAGOGLU ile teknik personel katil-
mislardir. Bu vesileyle gbsterdikleri sorumiu davranig ve




@en dolay! TESK yoneticilerine ve mensuplanina siik-
&Omi sunuyorum.

UMS hazirlamak (zere yetkilendirilen kuruluslardan

TES ingaat, MESS otomotiv sektdrlerinde, GAZBIR-

ETAM dogalgaz alt sektoriinde ilk taslaklan hazirla-

ve taslaklar ilgili kurum ve kuruluglann gorigine
stur.

MYK'nin asli faaliyétlerinden biri de sinav ve belge-
geme islemleridir. Bu faaliyetler 30 Aralik 2008 tarihli
smi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren “Mesleki
Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi'nde belir-
=N usul ve esaslara gdre ylritllecektir.

ssal mesleki yeterlilik sistemi dahilinde ulusal ye-
yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinca ya-
an degerlendirmelerle tespit edilen ve MYK tarafindan
yianarak ulusal yeterlilik gercevesine yerlegtirilen, bi-
in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik ola-
. anmigtir. Meslege iliskin yeterlilik dhzeyleri Av-
A Yeterlilik Cercevesine (AYC) uygun olacaktir. MYK
#hindan kabul edilen ulusal yeterliliklere gore sinav ve
slendirme faaliyetleri yetkilendirilmis belgelendirme
tarafindan gergeklestirilecektir.

UYC'deki yeterliliklere gére yeterliligini belgelendire-
rek MYK belgelerini edinmek isteyen kisiler, Kurum tara-
findan yetkilendirilmig bir belgelendirme kuruluguna bag-
vuracaklardir. Yetkilendiriimig belgelendirme kuruluslan
iigili yeterlilikte yer alan bagvuru sartlarina gore belge-
lendirme bagvurularini degerlendirecektir. Bireylerin bel-
gelendirilmeleri ile ilgili siireg yetkilendiriimis belgelendir-
me kuruluglarinca yiritilecek olup, strece iligkin ayrin-
tilar yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinca hazir-
lanarak bireylerin erigimine sunulacaktir.

Sonug olarak; Ulusal Mesleki Yeterlilik sistemi dahi-
linde mesleki ve teknik editimin is piyasas intiyaglarina
gore veriimesi, egitim ¢iktilaninin bilgi, beceri ve yetkin-
liklerinin (sargin 6grenme dahil) sinaviaria belirlenip bel-
gelendirilmesi, bu belgelerin ulusal ve uluslararasi kiyas-
lanabilir, itibar edilen degerler olmasi saglanacaktir. Bu
noktada yeterlilik sorunundan kaynaklanan emek arz ta-
lep uyugmazhg onlenerek istihdam artisi sadlanacak,
ayrica toplam verimliilik ve rekabet giicl artinlacaktir.
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