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Ahmet GÖZÜKÜÇÜK
Mesleki Yeterlilik Kurumu S�nav ve Belgelendirme Dairesi Ba�kan�

Ulusal Yeterlilik Sistemi

Ürün ve hizmetlerde rekabetin giderek artt�-

�� günümüz ko�ullar�nda i�gücünün kalitesi ve 

maliyeti önemli bir parametre olarak kar��m�za 

ç�kmaktad�r.  Bireylerin i� piyasas�ndaki ba�ar�s� 

sahip oldu�u yeterliliklerle do�rudan ili�kilidir. 

Bireyleri hem iyi bir vatanda� olarak yeti�tirmek 

hem de i� piyasas�nda etkin ve ba�ar�l� olarak 

katk� verebilece�i niteliklerle donatmak, e�itim 

sisteminin temel amaçlar�ndan biridir. Bu husus, 

Milli E�itim Temel Kanununda “… bir yandan 

Türk vatanda�lar�n�n ve Türk toplumunun refah 

ve mutlulu�unu art�rmak; öte yandan milli birlik 

ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kal-

k�nmay� desteklemek ve h�zland�rmak ve nihayet 

Türk Milletini ça�da� uygarl���n yap�c�, yarat�c�, 

seçkin bir orta�� yapmakt�r.” �eklinde ifade edil-

mektedir. Günümüzde önemini giderek art�ran 

istihdam edilebilirlik ve i�sizlik sorunlar� bireyle-

re kazand�r�lan yeterliliklerle ilgili sistemlere olan 

önemi daha da art�rm��t�r. OECD ülkelerinde gay-

“Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) temel görevlerinden biri 
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslar�n� 
belirlemek; denetim, ölçme ve de�erlendirme, belgelendirme ve 
sertifikaland�rmaya ili�kin faaliyetleri yürütmek için gerekli ulusal 
yeterlilik sistemini kurmak ve i�letmektir. MYK S�nav ve 
Belgelendirme Dairesi bu görevleri yürütmektedir.”
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risafi milli has�lan�n ortalama % 5.8 ‘i e�itim ve 
ö�retime ayr�lmaktad�r. Bu oran e�itim ve ö�reti-
min önemini ortaya koydu�u kadar, ayr�lan kay-
naklarla elde edilecek ba�ar� ile daha da önemli 
hale gelmektedir.

I E�itim-istihdam ili�kisi

Giri�te de ifade etti�imiz üzere e�itim ve ö�re-

timde en önemli amaçlardan biri bireylerin istih-

dam edilebilirli�ini sa�lamakt�r. Günümüzde is-

tihdam ve i�sizlik en önemli sorunlar aras�ndad�r. 

Ku�kusuz i�sizli�in ba�ta yap�sal olmak üzere de-

�i�ik nedenleri bulunmaktad�r ve bunlardan biri 

de e�itim–istihdam ili�kisinin zay�fl���d�r. Gerçek-

ten de örgün ve yayg�n meslekî ve teknik e�itim 

kurumlar�ndan mezun olanlara verilen diploma 

veya belgeler, ki�ilerin sahip olduklar� bilgi ve 

becerileri güvenilir biçimde yans�tmamakta, ço�u 

zaman resmi bir kurumun verdi�i belge i� dünya-

s� taraf�ndan kabul edilmemektedir. Ayr�ca, her-

hangi bir e�itim almadan, çal��arak beceri edinen 

ki�ilerin büyük bir bölümü sahip olduklar� bece-

rilerini belgelendirme imkân� bulamamaktad�r. 

Bu durum, i�sizlerin i� bulmas�na, i�verenlerin de 

arad��� i�çiyi temin etmelerine engel olmaktad�r. 

Yeterlilik sisteminin en önemli i�levlerinden biri-

si de e�itim sisteminin istihdam odakl� olmas�n� 

sa�lamas�d�r.

I Avrupa Yeterlilik Çerçevesi 

Ülkelerin yeterlilik sistemleri farkl�l�klar göster-

mektedir. Avrupa’da da bu farkl�l�k söz konusu-

dur. ��gücünün hareketlili�indeki art��la birlikte 

farkl� ülkelerde kazan�lan yeterliliklerin birbiriyle 

k�yaslanabilmesi, bir ülkede kazan�lm�� yeterli-

liklere hayat boyu ö�renmeyi te�vik edebilmek 

bak�m�ndan ba�ka bir ülkede ilerleme imkan� 

sa�lanabilmesi gibi ihtiyaçlar Avrupa’da yeterlilik-

lerle ilgili ortak bir çerçeve ihtiyac�n� gündeme 

getirmi�tir. Hayat boyu ö�renme için Avrupa Ye-

terlilik Çerçevesi (AYÇ) (European Qualifications 

Framework for Lifelong learning-EQF-LLL) 2000’li 

y�llarda ba�layan çal��malar�n 23 Nisan 2008 ta-

rihinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konse-

yi taraf�ndan kabul edilmesiyle birlikte resmiyet 

kazanm��t�r. Söz konusu parlamento ve Konsey 

karar� bir tavsiye karar� olup bu çerçevede ülke-

lere 2010 y�l� sonuna kadar kendi yeterlilik çerçe-

velerini AYÇ’ye referanslamalar�n�, 2012 y�l�ndan 

sonra kazand�r�lacak tüm yeterliliklerde AYÇ’ye 

referans sa�lanmas�n� öngörmektedir. AYÇ 8 refe-

rans yeterlilik seviyesi ile birlikte kalite güvence, 

anahtar yetkinlikler, yayg�n/enformel ö�renmenin 

tan�nmas�, bireylere yönelik rehberlik hizmetleri-

nin sa�lanmas� gibi unsurlar� içermektedir. 

Burada hemen bir noktay� ifade etmek gerekir 
ki AYÇ herhangi bir ülke için yeterlilik çerçeve-
si olarak kullan�labilecek uluslar aras� bir çerçe-
ve de�ildir, Meta çerçeve olarak ifade edilen ve 
ülkelerin ulusal yeterlilik çerçeveleri için birbir-
leriyle ileti�im sa�lamalar�na, k�yaslanabilirli�e 
köprü olu�turan ara yüzdür, ba�ka bir ifadeyle 
tercüme arac�d�r. Bu nedenle her ülke kendi ulu-
sal yeterlilik çerçevesini olu�turmal� ve olu�turdu-
�u bu çerçeveden AYÇ’ye referans sa�lamal�d�r. 
AYÇ’de yeterlilikler 8 (sekiz) seviyede tan�mlan-
makta olup 1. Seviye en temel bilgi, beceri ve 
yetkinlikleri ifade etmekte, 8. Seviye ise en üst 
düzeyi ifade etmektedir. AYÇ’de her düzey için 
düzey tan�mlay�c�lar� (level descriptor) denilen ve 
ilgili seviyede bir yeterlili�in hangi düzeyde (bilgi 
ve becerinin karma��kl���, ba��ms�z i� yapabilme, 
sorumluluk üstlenebilme) bilgi, beceri ve yetkin-

�ekil: Ulusal yeterlilik çerçevelerinin AYÇ’ye referanslanmas� 
ve farkl� ülkelerdeki yeterliliklerin k�yaslanabilir hale 
getirilmesi.
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li�e sahip olmas� gerekti�ini belirleyen unsurlar 

bulunmaktad�r. AYÇ’de üç ana bile�enden olu�an 

ö�renme ç�kt�lar� farkl� ulusal yeterlilik çerçeve-

lerinde farkl� say�da ve alanlarda alt bile�enlere 

ayr�lmaktad�r.

IMYK ve Türkiye’de 
Yeterlilik Sistemi

Ülkemizde AYÇ ile uyumlu bir yeterlilik sis-

teminin kurulmas�na yönelik çal��malar esasen 

1990’l� y�llara kadar gitmektedir. Ancak daha önce 

yürütülen çal��malar yasal çerçeveye oturtulama-

d��� için yap�lan çal��malar yeterli uygulama ala-

n� bulamam��t�r. 2006 y�l�nda AB uyum yasalar� 

kapsam�nda kabul edilen 21 Eylül 2006 tarihli ve 

5544 say�l� Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu bu 

anlamda ülkemizde bir dönüm noktas� olmu�tur. 

Söz konusu Kanun, ulusal ve uluslararas� meslek 

standartlar�n� temel alarak, teknik ve mesleki alan-

larda ulusal yeterliliklerin esaslar�n� belirlemek; 

denetim, ölçme ve de�erlendirme, belgelendirme 

ve sertifikaland�rmaya ili�kin faaliyetleri yürütmek 

için gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak, 

ulusal yeterlilik çerçevesiyle ilgili hususlar�n dü-

zenlenmesini sa�lamak amac�yla kabul edilmi� ve 

bu çal��malar� yürütmek üzere Mesleki Yeterlilik 

Kurumu (MYK) kurulmu�tur. Kurumun en önemli 

görevi AYÇ ile uyumlu ulusal yeterlilik sistemini 

kurmak ve i�letmektir. 

MYK’n�n iki ana fonksiyonu i� piyasas�n�n ih-

tiyaçlar�na göre mesleki standartlar� ve bu stan-

dartlar� esas alan ulusal mesleki yeterlilikleri be-

lirlemek ve söz konusu yeterliliklere göre ölçme 

ve de�erlendirme ile belgelendirme sistemini 

olu�turmakt�r. Bu iki fonksiyon Meslek Standart-

lar� Dairesi ile S�nav ve Belgelendirme Dairesi 

Ba�kanl�klar�nca yürütülmektedir. Kurumun or-

ganizasyonel yap�s� incelendi�inde ilgili tüm ta-

raflar�n temsil edildi�i en üst karar organ� olarak 

Genel Kurul bulunmakta, Genel Kurul taraf�ndan 

seçimle belirlenen Yönetim Kurulu yürütme or-

gan� olarak yer almaktad�r. Ba�kanl�k alt�nda ana 

hizmet ve yard�mc� hizmet birimleri yer almakta-

d�r. Kurumun meslek standartlar�nda ve mesleki 

yeterliliklerde teknik anlamda karar organ� olarak 

sektör komiteleri bulunmaktad�r. Kurum yönetimi 

i�çi, i�veren ve kamunun temsilcilerinin bulundu-

�u üçlü yap�da olu�turulmu�tur. 

I Mevcut durum

MYK, Kanunun ç�kmas�n�n üzerinden geçen 

üç y�l kadar sürede kurulu�, ikincil mevzuat ve 

hizmetlerin yürütülmesi için gerekli altyap� çal��-

malar�n� tamamlayarak meslek standartlar�nda ve 

standartlar� esas alan yeterliliklerde ilk ç�kt�lar�n� 

üretmi�; yeterliliklere göre belgelendirme yap-

mak üzere ba�vuran kurulu�lar� yetkilendirmeye 

ba�lam�� ve bu kurulu�lar da belgelendirmeye 

ba�lam��t�r. Gelinen noktada tüm faaliyetler uy-

gulanmaya ba�lam�� olup bundan sonraki öncelik 

ba�lanan hizmetlerin farkl� sektörlere ve meslek-

lere yayg�nla�t�r�lmas�d�r.

Ulusal yeterlilik sisteminin ba�l�ca özelliklerini 

inceleyecek olursak yeterliliklerin belirlenmesin-

den kazan�lmas�na kadar tüm süreçlerde mevcut 

yap�n�n iyile�tirilmesine yönelik sistemin önemli 

özelliklerini görürüz. Yeterliliklerin belirlenme-

sinde i� piyasas�n�n ve ilgili tüm taraflar�n kat�-

l�m�n� güvenceye alan yap�, bireylerin yeterli�ini 

ölçmede ö�renme ç�kt�lar�n� yani bireyin ne ka-

dar, nas�l ve hangi sürede e�itim ald���na de�il 

e�itim ve ö�renme süreci sonunda neleri yapabil-

di�ine odaklanan bir sistemdir. Bu sistemde her 

a�amada kalite güvencenin sa�lanmas� üçüncü ta-

raflara güven verebilmesi aç�s�ndan büyük önem 

ta��maktad�r. 

Kalite güvencenin özellikle ölçme de�erlen-

dirme ve yeterliliklerin sertifikaland�r�lmas�nda 

uluslararas� akreditasyon kriterleri esas al�nmakta 

olup sistemin önemli bir üstünlü�ü olarak kurgu-

lanm��t�r. Ayr�ca sistem bireylerin sahip oldukla-

r� yeterlilikleri sürdürmeyi de güvenceye almak-

ta olup günümüzün h�zla de�i�en teknolojisine 

uyum sa�lamada önemli bir i�leve sahiptir. Ye-

terlilikleri birimlere ay�rarak kredilendirmede ve 

benzer ba�ka yeterliklere geçi�te kolayl�k sa�la-
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maktad�r. Bu özellik günümüzde mesleklerdeki 

h�zl� de�i�ime uyum sa�lamada bireylere farkl� 

alternatifleri sunmakta böylece ya�� ve zaman� ol-

maks�z�n i�gücüne her zaman yeni f�rsatlar sun-

maktad�r. Bireylerin farkl� yollarla edindikleri ye-

terlilikleri de�erlendirme ve kredilendirme f�rsat� 

sa�lamaktad�r. Yatay ve dikey hareketlilik dedi-

�imiz ki�ilere hem benzer ba�ka alanlara geçi�te 

hem de ayn� alanda seviyesini yükseltme f�rsat� 

sunan esnek bir sistem olmas� da di�er önemli bir 

özelli�idir. 

IGelecekteki 
e�ilimler ve beklentiler

Ülkemizde olu�turulmakta olan ulusal mesleki 

yeterlilik sisteminin yeterliliklerinin i� piyasas�n�n 

ihtiyaçlar�n� kar��lamada ve toplumun geli�iminde 

önemli katk�lar� olacakt�r. Ancak olu�turulan siste-

min ba�ar�ya ula�mas� zaman alacakt�r ve bunun 

paralelinde yap�lmas� gereken pek çok çal��ma 

bulunmaktad�r. En önemlisi de e�itim ve ö�reti-

min bu sistemle bütünle�tirilmesidir. 

Mevcut yap�da milli e�itim sistemi sonucunda 

verilen diplomalar ile MYK taraf�ndan olu�turu-

lan ulusal mesleki yeterlilik sistemi sonucunda 

verilen belgeler aras�nda do�rudan bir ili�ki bu-

lunmamaktad�r. Milli e�itim sistemimizde yer alan 

e�itim kurumlar�n� bitiren bireyler mesleki ye-

terlilik belgelerini alabilmek için ayr�ca yeterlilik 

sisteminde yetkilendirilmi� belgelendirme kuru-

lu�lar�ndan sertifikaland�r�lmalar� gerekmektedir; 

benzer �ekilde mesleki yeterlilik belgelerini alan 

ve bilgi, beceri ve yetkinli�ini kan�tlayan bireyler 

de milli e�itim sistemimizde ya da yüksekö�re-

nim kurumlar�nda sahip olduklar� yeterliliklerini 

kan�tlayamamaktad�r. Bu durum bireyler aç�s�n-

dan kazan�mlar�n de�erlendirilememesi sonucu-

nu do�urmakta, hayat boyu ö�renmeyi olumsuz 

etkilemektedir. 

Mevcut durumdaki birbirinden ba��ms�z gibi 

görünen yap�n�n entegrasyonunun sa�lanmas� 

konuyla ilgili taraflar�n önemli bir beklentisidir. 

Bunu sa�layabilmek için ilgili kurumlar koordi-

nasyon içinde çal��malar�n� yürütmektedir; bu 

çerçevede 5544 say�l� Kanunun da öngördü�ü 

üzere e�itim ve ö�retim programlar�nda mesleki 

yeterlilik sisteminde olu�turulan meslek standart-

lar� ve yeterlilikler esas al�narak e�itim sisteminin 

yeterlilik sistemi ile uyumu sa�lanmaktad�r. Ayr�ca 

e�itim sisteminin kalite güvencesinin sa�lanmas� 

da bu entegrasyonda önemli bir gereklilik olup 

bunun sa�lanmas� ku�kusuz zaman alacakt�r. 

Di�er taraftan mesleki yeterlilik siteminin ye-

terli bir uygulaman�n ard�ndan sürdürülebilir ve 

yayg�nla�t�r�lm�� bir a�amaya gelmesi için benzer 

�ekilde zamana ihtiyaç duyulacakt�r. �ki taraftaki 

çal��malar�n koordineli ve kararl�l�kla sürdürül-

mesi ile orta vadede e�itim sistemi ile yeterlilik 

sisteminin bütünle�tirilmesinin bireylerin ve i� pi-

yasas�n�n ihtiyaç ve önceliklerine göre tam olarak 

sa�lanmas� mümkün olacakt�r. 

I Sonuç

Toplumlar�n geli�me h�z�nda en önemli araç 

olan insana yat�r�m do�ru yöntem ve araçlarla 

yap�ld���nda fark yaratacak en önemli unsur ola-

cakt�r. Bunu sa�lamak için yeterlilik sisteminde 

gerçekle�tirilmekte olan dönü�üm, gerek bireyle-

re gelecekteki e�ilimlere uygun olarak ba�ar�l� bir 

kariyer ve farkl� f�rsatlar ve esneklik sa�layan im-

kanlar sunmak gerekse i� piyasas� için en az ilave 

e�itimle kendi ihtiyaçlar�na uygun insan kayna��-

n� temin etme f�rsat� sa�lamak üzere yap�land�r�l-

maktad�r. 

Sistemin toplumun tüm kesimlerine etkisi k�sa 

sürede görülmeye ba�layacak ve ülkemizin ulus-

lararas� sermayeden yat�r�mlar� çekmede önemli 

zorluklar�ndan biri olan yeti�mi� i�gücünün haz�r-

lanmas� sorununa uzun vadeli ve kal�c� bir çözüm 

bulunmas� mümkün olacakt�r. Kalifiye eleman s�-

k�nt�s� çeken i� piyasas� için ve küresel ekonomik 

krizin en önemli etkilerinden biri olan i�sizli�in 

nitelik eksikli�inden kaynaklanan boyutunun çö-

zümü için önemli bir i�lev görecek olan yeterlilik 

sistemi dinamik yap�s�yla ülkemizin geli�iminde 

önemli bir itici güç olacakt�r.


