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Bayram AKBAS
Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani

Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun calismalari ve
meslek standartlarinda gelinen son

as$dma

Mesleki Yeterlilik Kurumu-MYK’nin temel gorevi
olan ulusal yeterlilik sisteminin olusturulmasi
kapsaminda ulusal meslek standartlarinin
belirlenmesi oncelik arz etmektedir. Bu sebeple
oncelikle meslek standartlarinin belirlenmesi
calismalarina baslanmis ve 6nemli bir asama da
kaydedilmistir.

MYK, meslek standartlarinin gelistiriimesinde
merkezi bir yaklasim degil, sektorlin aktif

rol almasini saglayan katihmci yaklasim
uygulamaktadir. Meslek standartlari, MYK
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen
kurum/kuruluslarca hazirlanmaktadir.
Hazirlanan taslak standartlar ilgili tim
taraflarin (ilgili kamu kurumlari, isgi, isveren
ve meslek kuruluslari, egitim saglayicilar,
sinav ve belgelendirme kuruluslari vb.)
gorisiine sunulmakta, goriis ve oneriler
taslaklara yansitilarak sektor komitelerince
incelenmekte, bu incelemeden sonra da MYK
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmaktadir.
Yonetim Kurulu onayini takiben hazirlanan
meslek standartlari Resmi Gazete’de
yayimlanarak Ulusal Meslek Standardi niteligini
kazanmaktadir.

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi
kapsaminda 2009 yilinda sektorlere ve
mesleklere iliskin yetkinligi ve temsil giicl
olan isgi, isveren, meslek kuruluslar ve

sivil toplum orgtitleriyle toplam 445 meslek
standardinin hazirlanmasina iligkin isbirligi
ortami olusturulmustur. Meslek standardi
hazirlama konusunda is diinyasi temsilcilerinin
isbirligi yapmalari tesvik edilmis, ayni alanda
faaliyet gosteren kuruluslarin ortak girisimler
olusturmalari temin edilmistir. Ekim 2009
itibari ile toplam 11 sektorde mistakil ya da
ortak girisimi temsil eden 18 farkli kurulusla
meslek standardi hazirlama isbirligi protokolleri
imzalanmistir.

imzalanan protokoller kapsaminda 2009

yilinda insaat, otomotiv, enerji, tekstil, turizm,
ulastirma, ¢imento ve metal sektorlerinde
toplam 74 taslak meslek standardi
hazirlanmistir. Hazirlanan standartlardan
otomotiv sektorlinde 9, enerji sektoriinde 11,
insaat sektorlinde 3 olmak lizere toplam 23
meslek standardi Resmi Gazete’de yayimlanarak
Ulusal Meslek Standardi niteligi kazanmistir.
2009 yili sonuna kadar 110 meslek standardinin
hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Ulusal meslek standartlari lizerinde mutabakata
varilmasi ve standartlarin kalite giivencesinin
saglanmasi amaciyla iiclii yapida olan sektor
komiteleri olusturulmustur. Sektor komiteleri,
MYK Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen
kurum ve kuruluglarca hazirlanan taslak

meslek standartlarinin ulusal meslek standardi
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olarak kabul edilebilmesi icin inceleme yapan,
onerilerde bulunan ve Yonetim Kurulu'na
sunulmasina karar veren kamu, isgi, isveren ve
meslek kuruluslar temsilcilerinden olusturulan
sektorel uzmanhk kurullaridir.

Meslek standardi hazirlama galismalari ile es
zamanli olarak olusturulan sektor komiteleri
etkin olarak isletilmektedir. Bu cercevede
insaat, otomotiv, enerji, tekstil, turizm, metal,
saglik ve sosyal hizmetler, ulastirma, cam-
gimento-toprak alanlarinda sektor komiteleri
olusturulmustur. 2009 yili sonuna kadar kimya
ve toplumsal-kisisel hizmetler sektdr komiteleri
de olusturulacaktir.

Ulusal Yeterlilikler ve Akreditasyon
Kavramlarinin MYK Galismalarindaki Yeri

MYK tarafindan kurulan ve isletilmekte olan
Ulusal Yeterlilik Sistemi’nde (UYS) Ulusal
Yeterlilik, yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglarinca yapilan degerlendirmelerle tespit
edilen ve MYK tarafindan onaylanarak Ulusal
Yeterlilik Cercevesi'ne (UYC) yerlestirilen,
bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinliktir.

Yeterlilikler MYK tarafindan gorevlendirilen
kuruluglarca ve MYK tarafindan belirlenen
format, usul ve esaslara gore ulusal ya da
uluslararasi meslek standartlari temel alinarak
hazirlanir.

Bir Urliniin ya da hizmetin, piyasanin talep
ettigi sartlara, standartlara, yonetmeliklere
uygunlugunu gostermek uzere o uriin veya
hizmet icin yapilan deney, analiz, muayene ve
belgelendirme islemlerini yapan kuruluslarin
(Uygunluk Degerlendirme Kuruluslari) resmi bir
otorite tarafindan uluslararasi kriterlere gore
denetlenerek teknik ve idari yeterliliklerinin
onaylanmasi ve belli araliklarla denetlenmesi
islemi olan akreditasyon, UYS’de Ulusal
Yeterlilik Cergevesi'nde tanimli ulusal
yeterliliklere gore sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini ylrlten kuruluslarin Tirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ya da Avrupa
Akreditasyon Birligi biinyesinde ¢ok tarafli
tanima anlagsmasi imzalamis baska akreditasyon
kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/
IEC 17024:2004 “Uygunluk Degerlendirmesi-
Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar

igin Genel Sartlar” standardina gére akredite
edilmeleridir.

Bu standart, personel belgelendirmesi

yapan kuruluslar igin genel kabul goren
mukayese esaslarini gergeklestirme ve

tesvik etme amaciyla hazirlanmistir. Personel
belgelendirmesinin ve belgelendirilmis
personelin belgelendirme programi ile belirlenen
sartlari karsiladiginin giivence altina alinmasini
saglayan araglarindan biridir. Standart, genel
kabul goren degerlendirme prosesi, onu
takiben gozetim ve belgelendirilmis personelin
yeterliginin periyodik olarak yapilan yeniden
degerlendirmeler araciligiyla giivence altina
alindigl guiven duyulan bir belgelendirme
programini ortaya koyar.

UYS’de sz konusu olan diger bir akreditasyon
ise egitim kuruluslarinin akreditasyonudur.
Egitim kuruluslarinin akreditasyonu, egitim ve
ogretim kurum ve kuruluslarinin ilgili ulusal
yeterlilikte tanimlanan egitim programinin

ilgili yeterliligin gerektirdigi bilgi, beceri

ve yetkinligi kazandirmak tizere teorik ve
uygulamali yontemlerle Mesleki Yeterlilik, Sinav
ve Belgelendirme Yonetmeligi ile tanimlanan
sartlara uygun olusturulmus sistem dahilinde
verildiginin tespiti ve belgelendirilmesidir.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Belirleme
Galismalari

Oncelikle belgelendirme siireci hakkinda bilgi
vermek isterim. MYK tarafindan kabul edilen
yeterliliklere gore yeterliligini belgelendirmek ve
MYK belgelerini edinmek isteyen kisiler, Kurum
tarafindan yetkilendirilmis bir belgelendirme
kuruluguna bagvururlar.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglar, ilgili
yeterlilikte yer alan basvuru sartlarina gore
belgelendirme basvurularini degerlendirir.
Bireylerin belgelendirilmeleri ile ilgili stire¢
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
yurGtalir.

Sinav sonucunda belge almaya hak kazananlarin
listesi ile sinava iliskin diger bilgiler MYK’ya
iletilir. Bu listelerde yer alanlara mesleki
yeterlilik belgesi verilmesi igin Yonetim Kurulu
onayina sunulur ve Yonetim Kurulu onayinin
ardindan MYK onayl mesleki yeterlilik belgeleri
diizenlenir.




Uluslararasi standartlara gore akredite
kurum/kuruluslar tarafindan yiritilen
belgelendirmelerin MYK kapsamina alinmasi
amaciyla ilk ulusal yeterlilik olan 09UY0001-3
Plastik Kaynakgisi (Seviye 3) Ulusal

Yeterliligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
koordinasyonunda; Belgetiirk, Tirk Loydu

ve TONET kuruluslarinin katkilariyla istanbul
Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri
Arastirma Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S
(UGETAM) tarafindan TS EN 13067 (Kaynakgl
Nitelik Sinavlari-Plastik Kaynagl Yapan
Personel-Kaynakli Termoplastik Birlestirmeler)
uluslararasi standardina dayali olarak
hazirlanarak MYK Yonetim Kurulu karariyla kabul
edilmistir.

S6z konusu yeterlilige gére TURKAK’tan
akredite olan istanbul Uygulamali Gaz ve

Enerji Teknolojileri Arastirma Muhendislik
Sanayi ve Ticaret A.$’nin (UGETAM) MYK
Yonetim Kurulu tarafindan 09UY000 1-3 Plastik
Kaynakgisi (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi’nde
yetkilendirilmesini takiben 9 Ekim 2009
tarihinde gerceklestirilen sinav ve degerlendirme
sonucunda belge almaya hak kazananlar 20
Ekim 2009 tarihinde MYK Genel Kurulu'nda
belgelerini aldilar ve dogalgaz sektdriinde dnde
gelen kuruluslarda istihdam edildiler.

Ayrica Resmi Gazete’de yayimlanan ulusal
meslek standartlarina gore yeterlilik gelistirmek
isteyen kuruluslarin basvurulari degerlendirilmis
bu alanda da yeterlilik gelistirme galismalarina
baslanmistir. Bu kapsamda gelistirilecek ulusal

yeterliliklere gore yetkilendirmelerin ardindan
yapilan sinav ve degerlendirmelerle MYK onayli
mesleki yeterlilik belgelerinin verilmesine devam
edilecektir. Memnuniyetle ifade etmem gerekir
ki bu bagvurular ve kabuller arasinda INTES

de yer almaktadir. INTES’in UMS hazirlamada
oldugu gibi ulusal yeterliliklerin hazirlanmasinda
da Ozverili galismalar yapacagindan ve de
akredite olarak sinav belgelendirme kurulusu
talebinde bulunacagindan kusku duymuyoruz.
Bu vesileyle konuya duyarllik gosteren
kuruluglarimizin tamamina, araciliginizla
suikranlarimi sunuyorum.

MYK’nin Milli Egitim Bakanhg, YOK, Tiirk
Standardlar Enstitiisti, TURKAK, iSKUR Gibi
Kuruluslarla Yiiriittiigii isbirligi Galismalari

MYK tiim faaliyetlerini ilgili kurum kuruluslarla
koordinasyon ve isbirligi i¢erisinde
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda

oncelikle Milli Egitim Bakanlig), ISKUR ve
Turk Standardlari Enstitiisi ile koordinasyon
saglanarak, ge¢miste yapilan meslek
standardi galismalarinin MYK’ya resmen

devri saglanmistir. Kurumumuza devredilen
s0z konusu ulusal birikim, meslek standardi
hazirlama calismalarinda kullaniimaktadir.

TSE tarafindan uluslararasi standartlara gore
yapilan belgelendirmelerin MYK kapsamina
alinmasi amaciyla TS EN 287-1.2007
(Kaynakgilarin Yeterlilik Sinavi - Ergitme Kaynagi
- Boliim 1: Gelikler) uluslararasi standardina
gore ulusal yeterlilik gelistirme ¢alismalarina
baslanmistir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekdgretim

Kurulu (YOK) ile birlikte meslek liseleri
programlarinin, ulusal meslek standartlarina
gore gozden gegirilmesi konusunda en

Ust diizeyde goriismeler yapilmis, isbirligi
konusunda mutabakata variimis ve bu
goriismelerin periyodik olarak yapilmasi ve
gergeklestirilen galismalarin gozden gegirilmesi

kararlastiriimistir.

Ulusal yeterliliklerde yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin, egitim-

ogretim kuruluslarinin akreditasyonunda
yetkilendirilecek kuruluglarin ve akredite
egitim-6gretim programlarini sunan kuruluslarin
faaliyetlerinin denetimi ve bu kuruluslarin
calismasina iligkin usul, esas ve prosediirlerin
olusturulmasi TURKAK, MEB, YOK ve TSE ile
isbirligi halinde gergeklestirilmektedir. Ayrica
aktif isgiicii politikalar kapsaminda iSKUR’un
sagladigl kurslarin ulusal yeterliliklere gore
verilmesi ve ¢ikti glivencesinin MYK Mesleki
Yeterlilik Belgeleri ile saglanmasi konusunda

anlayis birligine variimistir.

MYK olarak tim paydaslarimizla birlikte
yaptigimiz ¢alismalar sonucunda 2009 yil
hedeflerimizin gerceklestirilecegini paylasiyor ve
bu aciklamayi yapma imkani veren INTES’e ve

ilgili tim kuruluslara tesekkir ediyorum.



