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Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu ve Kurum Baskani

2011 sonuna kadar is
piyasasimin ihtiyacinin
en az yiizde 80 ini
karsilamayi planhyoruz
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Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi; ulusal ve
uluslararast meslek standartlarini temel alarak
teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve ye-
terliliklerin gelistirilmesi, uygulanmas: ve bunla-
ra iliskin akreditasyon, yetkilendirme, denetim,
6leme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin

kural ve faaliyetler buitiiniidiir.

Bu faaliyetler kapsaminda; ulusal meslek stan-
dartlarinin ve vyeterliliklerin hazirlanmasi, sinav,
belgelendirme ve akreditasyon hizmetleri MYK
tarafindan degil; belirlenmis kurallar dahilinde
MYK’'nin yetkilendirdigi kurum ve kuruluslarca
yapilmaktadir. Otomotiv ve metal sektdrlerinde
meslek standartlarini hazirflamak {izere Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yetkilendiri-
len MESS de, MYK ile imzalanan “Meslek Standar-
di Hazirlama Isbirligi Protokolii” kapsaminda ca-
lismalarint 2008 yilindan bu yana yiiriitmektedir.

MYK Baskani Bayram Akbas sisteme duydu-
gu inanci soyle dile getiriyor: “Ulusal yeterlilik
sisteminin tam uygulanmasiyla egitim-istihdam
iliskisi kurulaéak, is piyasasinda ihtiya¢ duyulan
nitelikli isgtict yetistirilecek, tiretilen mal ve hiz-
metler daha kaliteli olacak, verimlilik, istihdam,
ulusal rekabet giicti ve yasam kalitemiz artacaktir.
Buna ytirekten inantyorum.”

B Mesleki Yeterlilik sisteminin bugiin geldi-
gi noktay1 kisaca degerlendirir misiniz?

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)nun temel
gorevi; Avrupa Birligi ile uyumlu “Ulusal Yeterli-
lik Sitemi”ni kurmak ve isletmektir. MYK, idari ve
mali 6zerklige sahip, kamu kesimi ile isci, isveren
ve meslek kuruluslarinin esit yetki ve sorumlu-
lukla temsil edildigi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr'nin ilgili kurulusudur.

MYK’nin kurulusundan itibaren gecen {i¢ yillik
sirede kurumsal brganizasyona ve ulusal yeter-
lilik sistemine iliskin yapilanlari degerlendirdigi-
mizde; gerekli olan beseri kaynaklarin, mali ve
fiziki altyapinin saglandigini, érgiite ve gorevlere
iliskin tiim ikincil mevzuatin, uygulama usul ve
esaslarinin hazirlandigini ve uygulamaya konul-
dugunu, MYK’nin asli faaliyetlerini gerceklestiren
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bir kurum haline geldigini ifade edebiliriz.

MYK’ya ve faaliyetlerine iliskin tim kararlar
tclii yapida olusturulmus olan Genel Kurul tara-
findan alinmakta ve bu kararlar yine tclii yapi-
dan miitesekkil Yonetim Kurulu tarafindan uygu-

lanmaktadir.

Memnuniyetle belirtmek gerekir ki; sosyal ta-
raflar MYK’dan herhangi bir nakdi ya da ayni bir
karsilik beklemeden meslek standard: hazirlamak
tzere basvurularda bulunmuslardir. Bu basvu-
rular objektif degerlendirme olciitlerine gore in-
celenmis ve Yonetim Kurulu Kkararlariyla meslek

standardi hazirlayacak kuruluglar belirlenmistir.

MYK YoOnetim Kurulu ulusal meslek standartla-
rinin kiimelenecegi toplam 26 sektdr belirlemistir.

Is piyasasin ihtiyaglari, istihdam kapasitesi,
hizmet saglayici kuruluslarin 6nerileri ve ulusal
birikim dikkate alinarak sektdrel oncelikler belir-
lenmis ve bugiin itibariyle 13 sektorde, 19 kurum/
kurulusla 454 meslek standardinin hazirlanmasini
kapsayan isbirligi protokolleri imzalanmustir.

Yetkilendirilen kuruluslarin belirlenmis ey-
lem plani dahilinde hazirladiklart taslak meslek
standard: ilgili tim taraflarin gorisleri alindiktan,
Sektor Komiteleri tarafindan incelenip dogrulan-
diktan ve MYK Yo6netim Kurulu tarafindan onay-
landiktan sonra Resmi Gazete’de yayimmlanmakta
ve “Ulusal Meslek Standardi” niteligini kazanmak-
tadir. Bugtin itibariyle toplam 111 meslek standar-
di hazirlanmis, bunlardan 49’'u Resmi Gazete’de

yayimlanmustir.

Resmi Gazete’de yaymmlanan ulusal meslek
standartlarinin zaman gecirilmeden egitim ve 0g-
retim programlarina yansitilmasi konusunda Milli
Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu ile en
st diizeyde mutabakat saglanmis, bu faaliyetle-
rin nasil gerceklestirileceginin esaslarini belirle-
yen isbirligi yontemi belirlenmistir.

Ulusal meslek standartlarinin sinav ve belge-
lendirilme faaliyetlerinde kullanilabilmesi icin
ulusal yeterliliklerin gelistirilmesi gerekmektedir.
Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar ya
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1986 yilinda Istanbul Universitesi Siyasal Bil-
giler Fakiltesi'nden mezun olan Akbas, 1987
yilinda Is ve Isci Bulma Kurumu (ISKUR)'nda is
hayatina baslad.

ISKUR’da mesleki egitim, rehberlik, istihdamla
ilgili ulusal ve uluslararasi bircok projenin hazirli-
ginda ve yénetiminde yer aldi. Diinya Bankasi ve
Avrupa Birligi'nin finansal katkilariyla ydrdtilen
projelerde koordinatér ve baskan olarak gérev
yapti.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)'nun kurul-
masina iliskin bircok calismada CSGB ve [SKUR
temsilcisi olarak gérev ald.

2006 yilinda MYK Kurucu Genel Kurulu’nda
Yénetim Kurulu asil tyeligine, ilk MYK Yénetim
Kurulu toplantisinda da MYK Yénetim Kurulu
Baskanligina segilen Bayram Akbas, Halen MYK
Yénetim Kurulu ve Kurum Baskani olarak gérev
yapmaktadir
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da standartlart olusturan alt birimler, bunlarin bu-
lunmadig: hallerde ise uluslararast meslek stan-

dartlar1 esas almarak gelistirilmektedir.

ilk ulusal meslek standartlarinin ylrirlige gir-
mesini takiben ulusal yeterlilik gelistirme calis-
malari baslatulmis ve “Plastik Kaynakcisi-Seviye
3” yeterliligi ilk ulusal yeterlilik olarak yururlige
girmistir. Stnav ve Belgelendirme kapsaminda ilk
teorik ve uygulamali siavlar “Plastik Kaynakcisi-
Seviye 3” yeterliliginde yapilmustir. Bu sinavlarda
basarili olanlara ilk Mesleki Yeterlilik Belgeleri 20
Ekim 2009 tarihinde MYK Genel Kurulu'nda ve-
rilmistir.

Boylece ulusal mesleki yeterlilik sistemine ilis-
kin bilesenlerin uygulamas: yapilarak, dongi ta-
mamlanmustir. Bundan sonraki hedef bu faaliyet-
leri tim sektorleri ve yoreleri kapsayacak sekilde
artirmak ve yaygmlastirmaktir.

MYK'nin, Tiirkiye'nin Ulusal Europass Merke-
zi olmasi saglanmis, Europass konusunda diger
kurum ve kuruluslarla saglanmasi gereken koor-
dinasyon konusunda calismalar gerceklestirilmis-
tir. Bilindigi tizere Europass; AB diizeyinde bir
egitim programina girmek isteyen veya is arayan
Avrupa vatandaslarmnm gonillt kullanimima acik
ve sahip olduklari niteliklerini ve yeterliliklerini
daha iyi gostermelerinde yardimci olmak amach
yetkinlik ve yeterliliklerde seffaflig: saglayan bir
dokiimanlar klasortdiir. Sistemi tanitan ve birey-
lere rehberlik eden Europass web sitesi (www.
europass.gov.tr) MYK tarafindan hizmete sunul-
mustur. 2010 yilinda “Ulkemizde Europass ve Eu-
ropass Dokiimanlarinin Taninirhi@ini Artirma Pro-
jesi” gerceklestirilecek ve Europass dokiimanlari
hakkindaki farkindalik artirilacakr.

MYK’nin kurumsal kapasitesini giiclendirmek
ve sivil toplum kuruluslarinin ulusal yeterlilik sis-
temini destekleyen, meslek standardi, sinav ve
belgelendirme merkezleri olusturmalarini sagla-
mak amaciyla “Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Ku-
rumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Gliclendir-
me Projesi” hazirlanmistir. IPA kapsaminda hibe

olarak saglanacak kaynakla vyiritilecek olan




Teknik Destek, Tedarik ve Hibe bilesenlerinden
olusan Proje’nin toplam bitcesi 10 milyon 900
bin Avro’dur. Projenin tedarik bileseninde soz-
lesmeler imzalanmis olup, bu kapsamda temin
edilecek ekipman ve yazilimlar Kuruma teslim
edilmeye baslanmistir. Projenin teknik destek bi-
leseninin ihale siireci devam etmekte olup, 2010
yilt ilk yarisinda hibe bileseniyle birlikte uygula-

maya konulmas: 6ngorilmektedir.

M Sistemin tam olarak islemesi icin ne
kadar bir siire 6ngoriiyorsunuz? Bu siirecte
sistemin basarili olmasi icin kritik faktorler
nelerdir?

Bugtine kadar sistemin temel bilesenlerinin
ornekleri tretilmistir. UYS’nin tim sektorleri, egi-
tim kuruluslarini ve bireyleri kapsayacak sekilde
hazir ve uygulanir hale gelmesi icin; ulusal mes-
lek standartlarinin ve yeterliliklerin tamamlanma-
s1, her yeterlilik alaninda sinav ve belgelendirme
kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve nihayet egitim
kuruluslarinin ulusal yeterliliklere gore egitim
ve Ogretimde bulunmalari1 gerekmektedir. Bu da
isin dogast geregi oldukc¢a uzun bir siire gerek-
tirmektedir. Kabaca bir hesaplama yaparsak; orta
ogretimi dort yil, yiksek ogretimi de iki+iki yil
aldigimizda, ilk siniftan iki yillik meslek yiiksek
okulunu bitirene kadar en az alt1 yil, lisans diize-
yini tamamlayana kadar en az sekiz yil gerektigi
gorilmektedir. Ayrica ulusal meslek standartlari-
nin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmast ve bun-
larin egitim programlarina es zamanli yansitilmasi
icin de asgari iki yillik siireye ihtiya¢c duyulmak-
tadur.

Bu kadar uzun stire beklememek icin sektorel
onceliklere gore tretilen ulusal meslek standar-
dinin yurtrlige konulmast ve bunlarin ulusal ye-
terliliklere dontstirilerek egitim programlarina
yansitilmas: ve tedricen sistem butinligline ula-
silmasi planlanmaktadir. Bu baglamda 2011 yili
sonuna kadar etki buyukligu itibariyle is piyasa-
sinin en az yluzde 80 ihtiyacini karsilayacak ulu-
sal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin
olusturulmas: ve edinilmis becerilerin 6lctlup de-
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gerlendirilmesi planlanmaktadir. Bu arada ulusal
yeterlilik sisteminin statik olmadigini, bilesenlerin
glincellenmesinin gerektigini de vurgulamak ge-

rekir.

B Sistem tiim fonksiyonlari ile yiiriirkige
girdiginde hayatimizda neler degisecek?

Ulusal yeterlilik sisteminin tam uygulanmasty-
la bireyler; is, egitim diinyast, istihdam ve ulusal
olarak neler kazanilacagini ayr ayn degerlendir-
mek mumkindir. Ancak ayrintiya girmeden ifa-
de edebilirim ki; ulusal yeterlilik sisteminin tam
uygulanmasiyla egitim-istihdam iliskisi kurulacak,
is piyasasinda ihtiyac duyulan nitelikli isgticti ye-
tistirilecek, uretilen mal ve hizmetlerin daha ka-
liteli olacak, verimlilik, istihdam, ulusal rekabet
glicli ve yasam kalitemiz artacaktr. Buna ylrek-

ten inantyorum.
B Kurumun 2010 yil1 hedefleri nelerdir?

20 Ekim 2009 tarihinde yapilan MYK IV. Genel
Kurulu’nda kabul edilen Calisma Programi cerce-
vesinde; 2010 yilt hedeflerimiz ana hatlariyla asa-
gida belirtilmistir:

e fhtiyaclar dahilinde ikincil mevzuatta da ge-
rekli iyilestirmeleri yapmak.

e Isci, isveren ve meslek kuruluslari, sivil top-
lum orgttleri ile yapilan isbirligi sirdirilerek 205
meslek standardi hazirlamak.

¢ 130 Ulusal yeterlilik hazirlamak, kuruluslarin
akredite oldugu yeterliliklerde mesleki yeterlilik
belgelerinin verilmesini saglamak.

e Egitim ve Ogretim kurumlarini akredite ede-
cek kuruluslarin yetkilendirilme usul ve esaslarini
uygulamaya koymak, egitim kuruluslarinin akre-
ditasyonuna baslamak.

e Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Arac
(IPA) kapsaminda hazirlanan “Turkiye’de Mesleki
Yeterlilik Kurumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini
Glclendirme” projesinin tim bilesenlerini uygu-
lamaya koymak.

e Uluslararast kuruluslarla baglanmis ya da
planlanmis olan faaliyetlere devam edilerek, yeni

uluslararasi isbirligi olanaklari olusturmaktir.

OCAK2010 | MEVGUNCEL 61




