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Amac: Tiim mesleklerin yeterliligi
olan bireylerce ifa edilmesi




lusal yeterlilik sisteminin kurulmasi,
mesleki egitimin is diinyasinin

ihtiyaglan dogrultusunda
sekillendirilmesi, edinilmis bilgi ve
becerilerin akredite olmus kuruluslar
araciligiyla ulusal ve uluslararasi alanda
kiyaslanabilirligin saglanmasi, hayat boyu
6grenmenin tesvik edilmesi gbrevini yerine
getirmek Gzere 21 Eylal 2006 tarihli ve
5544 sayili kanun ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) kurulmustur.

Bayram AKBAS
MYK Yonetim Kurulu ve Kurum Bagkani
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Tirkiye'nin sahip oldugu geng ve dinamik niifus;
egitilip, kalifiye isgliciine doniigtiiriilerek istihdamlar
saglanabilirse ulusal firsat olugturmaktadir. Bunlar ya-
pilamaz ise, firsat olmaktan ¢ikacag gibi 6nemli bir
sorun olugturacaktir. Tiim diinyada oldugu gibi, yagan-
makta olan kiiresel ekonomik kriz nedeniyle iilkemizde
de igsizlik artmistir. Ancak ulusal ya da kiiresel kriz d6-
nemleri diginda da kroniklegmis bir igsizlik sorunumuz
bulunmaktadir.

Kuskusuz igsizligi tetikleyen faktorler birden fazladir
ve bunlardan biri de “egitim istihdam iliskisinin” yeter-
sizligidir. Egitimin ¢iktis: istthdamun girdisini olugturur.
Mesleki egitimden mezun olan kisiler, is piyasasinin
istedigi mesleki niteliklere sahip olmuglar ise, istihdam
edilme ganslar yiiksektir. Ogrenimi sirasinda edindigi
bilgi ve becerileri is piyasasinda gegerli olmayanlarin
mesleklerinde ig bulabilmeleri ya da i kurmalar1 olduk-
¢a zordur.

Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim veren
okullardan mezun olanlara verilen diploma veya
belgeler, kisilerin sahip olduklar: bilgi ve becerileri
yeterince ve giivenilir bicimde yansitmamakta, cogu
zaman resmi bir kurumun verdigi belge is diinyas: ta-
rafindan kabul edilmemektedir. Ayrica, herhangi bir
egitim almadan, ¢alisarak beceri edinen kisilerin biiyiik
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bir boliimii sahip olduklar1 becerilerini belgelendirme
imkani bulamamaktadir. Bu durum, en basit ifadeyle is-
sizlerin ig bulmasina, igverenlerin de aradig is¢iyi temin
etmelerine engel olmaktadur.

Bu sorunlar: gidermek veya en aza indirmek ama-
ciyla, tevdi edilecek gorevleri yiiriitecek bir organizas-
yon igin ii¢lii katilumla yillarca siiren hazirhik ¢caligma-
lar1 yapilmagtar, Ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi,
mesleki egitimin i§ piyasasinin ihtiyaglari dogrultusun-
da gekillendirilmesi, edinilmis bilgi ve becerilerin akre-
dite kuruluglar araciligiyla ulusal ve uluslar arasi alanda
kiyaslanabilirliginin saglanmasi ve hayat boyu 6gren-
menin tegvik edilmesi gorevlerini yerine getirmek iize-
re, 21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544 sayil: Kanun ile Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) kurulmugtur.

£



KAMU

MEVZUATI

Hukuki yapi ve organlar

MYK, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerk-
lige sahip, ozel biitgeli, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhginin (CSGB) ilgili kurulugudur. MYKnin tiim
organlarinda egitim ve istihdamla ilgili Bakanliklarin,
kamu kurumlarinin, isgi, igveren ve

meslek kuruluglarinin temsilcileri yer (MYKTeskilat §emas)

almaktadir.

MYK Genel Kurulu, Bakanliklar
ve kamu kurumlarindan 16, Universi-
telerden 3, isci, isveren ve meslek ku-
ruluslarindan 20 olmak iizere toplam
39 temsilciden olugmaktadir. Yonetim
Kurulunun se¢imi ve faaliyetlerin ib-
rast dahil, Kurumu ilgilendiren idari
ve mali tiim kararlar MYK Genel Ku-
rulu tarafindan alinmaktadir.

Kurumun yiiriitme organi olan MYK
Yonetim Kurulu ise, CSGB, Milli Egitim
Bakanlh, Yitksekogretim Kurulu, isci, igveren ve mes-
lek kuruluglarinin Genel Kurul iyesi olan birer temsil-
cilerinden olugmaktadir.

Sektorel uzmanlar kurulu olarak nitelendirilebilecek
olan MYK Sektor Komiteleri yine esit yetki ve sorumlu-
luk dahilinde figlii katilimla tegkil edilmektedir. Sektor
komiteleri, hazirlanan meslek standard: taslaklarinin
ulusal meslek standard: (UMS), ulusal yeterlilik taslak-
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larinin da ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi igin,
inceleme yapan, onerilerde bulunan ve MYK Yonetim
Kuruluna sunulmasina karar veren kurullardir.

MYK teskilati miimkiin olabildigince biirokratik
yapilanmadan uzak, uzmanliga dayal, en fazla 90 per
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sonelin istihdam edilebilecegi bir organizasyondur.
Hizmetlerin koordinasyonundan ve yiiriitiimiinden so-
rumlu olan Bagkanlik ile ana, danigma ve destek hizmet
birimleri bulunmaktadir

Kurulug cahgmalan

Kurucu mabhiyetteki ilk MYK Genel Kurulu 08
Aralik 2006 tarihinde toplanarak MYK Yonetim Ku-
rulu iiyelerini se¢mistirYonetim Kurulu 26 Arahk
2006 tarihinde toplanmis, Yonetim Kurulu ve Kurum
Bagkani secilmis ve boylece bu tarihten itibaren MYK
hukuken faaliyete ge¢mistir.

Biitge, personel planlamasi, ¢aligma programi be-
lirlenip, personel istihdam edilmeye baglanilmasindan
bu yana gegen bir yihi agkin siirede, ikincil mevzuatin
olugturulmasi, hizmet binasi ve donanim temini gibi s1-
firdan bir kurum olusturma yolundaki zorlu ¢aligmalar
gerceklestirilmis ve Kurum fonksiyonel hale getirilmis-
tir.

MYK'nin gorevleri

MYKnin goérevleri 5544 Sayili Kanunda ayrintih
olarak sayilmis olup, Kurumun temel gorevleri anlam
itibariyle;

Avrupa Birligi ile uyumlu ulusal yeterlilik sistemini
kurulmas ve igletilmesi,

Is diinyas: temsilcilerinin tiim siireclere ve kararla-
ra aktif olarak katilimryla ulusal meslek standartlarimin
olugturulmast,
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Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin belirlenmesi,

Mesleki ve teknik egitim ve 6gretimin bu standartla-
ra gore verilmesi icin Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiikse-
kogretim Kurulu ile igbirligi yapilmass,

Isgiiciiniin mesleki yeterliliginin bagimsiz kuruluglar
aracihigryla belirlenmesi ve verilen belgelerin ulusal ve
uluslararas: diizeyde kiyaslanabilirliginin saglanmas,

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6g-
retim kurumlarinin akreditasyonunun saglanmasi,

Hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi,

Bigimsel egitim almadan meslegi 6grenen kisilerin
becerilerini belgelendirme imkan1 saglanmasi,

Tirkiyede ¢aligacak yabancilarin sahip olduklar
mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulugunun bekir
lenmesidir.

Ikincil Mevzuat

Kanunda belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi igin
gerekli olan tiim yonetmelikler ve diger ikincil mevzuat
ilgili tiim tarafarin siirece katilimiyla hazirlanmistit. Bu
kapsamda;

Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hak-
kinda Yonetmelik 5 Ekim 2007 tarihli Resmi Gazetdle,

Sektor Komitelerinin Kurulug, Gérev ve Caligmasi
Hakkinda Yonetmelik ise 27 Kasim 2007 tarihli Resmi
Gazetdle,

Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetme-
ligi 30 Aralik 2008 tarih ve 27096 sayili Resmi Gazetdle
yayimlanarak yiiriirlige girmigtir.

Ulusal Meslek Standartian

MYKnin temel goérevleri baglaminda, meslek stan-
dartlarinin belirlenmesi dncelik arz etmektedir. Meslek
standardy; bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in,
gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu

gosteren asgari normlardir. Meslek standardim is diin-
yasindaki mesleki kosullar1 tanimlayan, ¢alisanlarin ya-
pabilmesi gereken gorev ve igslemleri 6zetleyen metinler
olarak degerlendirmek miimkiindiir. Meslek standartla-
rinin gelistirilme siirecinde; aragtirma, inceleme ve ana-
lizler ve diger teknik galiymalarin yapilmas: gereklidir,
ancak yeterli degildir Bu ¢aligmalar ayni zamanda ilgili
tarafar arasinda uzlagma siirecini icermeli, Devlet, igci,
isveren ve meslek kuruluglarinin konsensiisiiyle ortaya
¢ikmalidir.

Bu gereklilikten dolayr meslek standartlari, siav ve
belgelendirme hizmetleri bizzat MYK tarafindan de-
gil; yetkilendirdigi kurum ve kuruluslarca yapilacaktir
MYK uzlagmay: temin ederken, kaliteyi giivence altina
alma roliinii de {istlenmektedir.

Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas: Hak-




kinda Yonetmelide (UMSHHY) gore meslek standartla-

r1 taslaklarinin objektif olgiitlere gore segilecek kurum/
kuruluglara hazirlatilmasi, bu taslaklarin sektér komi-
telerinin incelemesinden gectikten sonra MYK Yone-
tim Kurulunca onaylanmas: ve ulusal meslek standar

d1 olarak Resmi Gazetede yayimlanmasi hiikiim altina
alinmistir. Meslek standardi formatinin
uluslararas1 uygulamalara gore belirlen-
mesi, meslege iligkin yeterlilik diizeyle-
rinin Avrupa Birligi tarafindan benim-
senen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa
Yeterlilik Cergevesine (AYC) uygun ol-

mast benimsenmigtir.

UMSHHY'ne bir gecici madde ko-
nularak, bu giine kadar kurum ve kuru-
luglarin kendi imkanlariyla veya ulus-
lararasi kuruluglarin destegiyle yirit-
tikleri projeler kapsaminda hazirlamig
olduklar1 meslek standardi taslaklarinin
veya bu yondeki ¢aligmalarin ulusal bi-
rikim olarak degerlendirilmesine imkan
saglanmigtir. 1995-2000 yillar: arasinda
ISKUR koordinasyonunda vyiiriitillen
istihdam ve Egitim Projesi kapsaminda
geligtirilen 250 adet meslek standard,
Milli Egitim Bakanlhigy tarafindan yiiriitilen Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Proje-
si kapsaminda 65 adet meslek standard ile Tirk Stan-

dartlar1 Enstitiisii tarafindan gelistirilmis 364 meslek
standardi MYK’ya kazandirilmigtir. S6z konusu ulusal
birikim, MYK ve meslek standartlar1 hazirlamak iizere
MYK Yonetim Kurulunca gorevlendirilen kuruluglarin
¢aligmalarinda degerlendirilmektedir.

Meslek standardi hazirlama ve is-
birligi talebinde bulunan kurum/ku-
ruluslara iletilmek iizere standart bir
‘Meslek Standardi Hazirlama Bagvu-
ru Formu” hazirlanmigtir UMSHHY
dahilinde yapilan ¢agr1 ve tanitimlar
sonucunda, 601n iizerinde goniillii
kurum/kurulustan meslek standardi
hazirlama bagvurusu alinmigtic. MYK
Yonetim Kurulunca belirlenmis 6n-
celikli 10 sektdr dikkate alinarak bag-
vurular degerlendirmeye baglanmis
ve alt1 sektére (Insaat, Enerji, Otomo-
tiy, Tekstil-Hazir Giyim-Deri, Metal,
Turizm-Konaklama-Yiyecek  Igecek
Hizmetleri) yonelik degerlendirmeler
tamamlanmis ve dort sektérde gorev-
lendirme yapilmigtir

Bu gergevede; ingaat sektoriinde
Tirkiye Ingaat Sanayicileri Igveren
Sendikasi (INTES), Otomotiv Sektériinde Tirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS), Dogalgaz alt-sektoriinde
Tirkiye Dogalgaz Dagiticilan Birligi Dernegi (GAZBIR),
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'lekstil, Hazir Giyim, Deri Sektériinde ‘lirkiye ‘lekstil
Sanayii [sverenleri Sendikas: (TTSIS) ve Istanbul Tekstil
ve Konfeksiyon [hracatqi Birlikleri (ITKIB) meslek
standardi hazirlamak Gizere gorevlendirilmistir

Girevlendirilen kuruluglar taslak meslek standard:
gelistirme caligmalarina baslammglardir Dogalgaz alt-
sektiriinde dofial paz tesis ve kullaninmuna iliskin farklh
seviyelerde 11 adet taslak meslek standard: hazirlamms,
giirilg alma siireci 27 Subat 2009 tarihinde tamamlana-
caktir,

Sinav ve belgelendirme

Kurumun asli faaliyetlerinden biride sinav ve belge-
lendirme iglemleridir Bu faaliyetlerin usul ve esaslan
"Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeli-
gi” (MYSBY) ile belirlenmistic

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi dahilinde ulusal
yeterlilik; yetkilendirilmis belgelendirme kurulug-
lannca yapilan degerlendirmelerle tespit edilen ve
MYK tarafindan onaylanarak ulusal yeterlilik gerge-
vesine yerlestirilen, bireyin sahip olmasi gereken hil-
gi, beceri ve yetkinlik olarak tamimlanmigtic

Ulusal yeterlilikler, bir veya birden fazla ulusal mes-
lek standards esas alinarak olusturulur Ulusal meslek
standardimin bulunmadig alanlarda uluslararas) meslek
standartlari igerifinde tanimlanan uygulama yontemin-
de herhangi bir degisiklik yapilmadan esas alimr.

MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere
giire sinay ve belgelendirme faaliyetleri yetkilendirilmig
belgelendirme kuruluglan tarafindan gerceklestirilic
Bir karulusun yetkilendirilmis belgelendirme kurulugu
olabilmesi i¢in oncelikle Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) va da Avrupa Akreditasyon Birligi biin-
yesinde ¢ok tarafi tanima anlagmasi imzalamig bagka
akreditasyon kurumlarinea ilgili yeterliliklerde TS EN
ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis olma-
s1 perekmektedin Daha sonra MYK tarafindan yapilan
inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda gerekli
sartlan safladifinin tespiti ve Yonetim Kurulunca yetki-
lendirilmesi gerekmektedir.

Bu cercevede akreditasyon stirecinde yapilacak bas-
vurular kargilayabilmeleri noktasinda TURKAK ile
gorigmeler yaplarak koordineli ¢alisma prensip karan
alinmustic

UYC deki yeterliliklere gire yeterligini belgelendi-
rerek MYK belgelerini edinmek isteyen kigiler, Kurum
tarafindan yetkilendirilmis bir belgelendirme lurulu-
suna bagvuracaklardir Yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslan ilgili yeterlilikte yer alan bagvuru sartlarina
gire belgelendirme basvurularimi degerlendirecektir.
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Bireylerin belgelendirilmeleri ile ilgili siire¢ yetkilendi-
rilmig belgelendirme kuruluglarinca yiiriitiillecek olup
siirece iliskin ayrintilar yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglarinca hazirlanarak bireylerin erisimine sunu-
lacaktir

Bireyler, belgelendirilmek istedikleri yeterlilige
gore listeleri MYK internet sitesinde yayinlanacak
olan; yeterliliklere gire yetkilendirilmis belgelendir
me kuruluglarindan durumlarina uygun olam sege-
rek belgelendirilme bagvurusunda bulunabilecekler
dir. Konuya iliskin tiim gelismeler MYK web sitesinden,
(wwwmyl.govtr) takip edebilic

Uluslar arasi projeler

MYK'nin kurumsal kapasitesinin gliclendirilmesi,
sivil toplum kuruluglan tarafindan mesleki yeterlilik sis-
temini destekleyen, meslek standard, sinav ve belgelen-
dirme merkezlerinin olugumu igin daha fazla gelismeye
ihtiya¢ duyulmaktadic Bu nedenle MYK'mun kurulus sii-
reciyle e zamanh olarak tamamina yalam Avrupa Bir
ligi hibesinden olugan yaklagik 11 Milyon Avro buitgeli
“Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Giiglendirilmesi” projesi hazirlanmustic

Projenin Hizmet Sézlesmesi s Tammu (TOR) ha-
zirlanmig ve Merkezi Finans ve lhale Birimi (MFIB)'ne
giinderilmigtir TOR gelen goriisler dogrultusunda revi-
ze edilmis, 2. taslak MFiBne gonderilmigtic TOR AB
Delegasyonu onay siirecindedir S6z konusu projenin
ihale duyurusu (forecast) Furopeaid sayfasinda yayim-
lanmustic. Proje igin iki “Izleme Raporu” hazirlanmus ve
ilgili Makamlara (CSGB, ABGS) gonderilmigtir. 2009
yii ortalarinda projenin fiilen uygulanacagn ongoriil-
mektedic

MYK'nin Avrupa Yeterlilik Cergevesine uyumlu yapi-
landirilmasinda bahse konu proje gok yardime olacaktiz
Proje aym: zamanda MYK Genel Kurul fiyesi sosyal ta-
rafarin da yararlam olabilecekleri, “Meslek Standart-
lar1 Gelistirme, Bilgi ve Beceri Ol¢me-Degerlendirme
Merkezleri® olusturmak isteyen kurum/luruluglara
dnemli miktarlarda hibe saglanacaktiz. Boylece sosyal
tarafarin tesvik edilmesine ve mesleki yeterlilik sistemi-
nin siirdiiriilebilir kilinmasina katki saflanacaktir.

MYK 2009 Yili Calisma Programi dogrultusunda
yilsonuna kadar ulusal meslek standartlaninin yayinlan-
masi ve yeterlikler belirlenerek sinav ve belgelendirme
faaliyetlerine baglanmasi, ulusal yeterlilik strateji belge-
sinin (taslak) hazirflanmas: ve programdalki diger calig-
malarin gergeklegtirilmesi hedefenmektedir.
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