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2010/660 sayılı İstihdam ve Mesleki 

Eğitim İlişkisinin Güçlendirilmesi Eylem 

Planı Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı 

15 Temmuz 2010 tarih ve 27642 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlandı. Eylem pla-

nının yayımlanması, ülkemizdeki istihdam 

sorununun çözülmesi için önemli fırsatlar 

sağlamaktadır.

İstihdam ve Mesleki Eğitim ilişkisinin 

güçlendirilmesine yönelik  eylem planının 

oluşturulması çalışması, ilk Ulusal Meslek 

Standartlarının (UMS) Mesleki Yeterlilik 

Kurumu (MYK) tarafından 25 Ağustos 

2009 tarihinde Resmi Gazete’de yayım-

lanmasının ardından başlamıştı. Hatırlana-

cağı üzere MESS tarafından otomotiv sek-

törüne yönelik dokuz adet ulusal meslek 

standardı bu tarihte yayımlanmıştı.

Eylem Planı’nın hazırlanması sürecinde; 

ülkemizde mesleksizlik sorunu olduğu,  • 

işgücünün istihdam edilebilirliğinin  

artırılması gerektiği, 

örgün ve yaygın teknik ve mesleki eği-• 

tim ve öğretimin nicel ve nitel olarak 

yetersizliği, 

mesleki ve teknik eğitim programla-• 

rının eş zamanlı ulusal meslek stan-

dartları ile uyumlu hale getirilmesi  

gerektiği,

eğitim ve istihdam ilişkisinin güçlendi-• 

rilmesinin kurumların işbirliği ile ger-

çekleştirilebileceği

hususlarının dikkate alındığı görülmektedir. 

Planın hedefleri arasında, mesleki ve 

teknik eğitimin iş piyasasının ihtiyaçları 

doğrultusunda verilmesi, eğitim-istihdam 

ilişkisinin güçlendirilmesi, hayat boyu öğ-

renme anlayışı içinde aktif işgücü piyasası 

politikalarının etkin olarak uygulanması, 

mesleksizlik sorununun giderilerek işgü-

cünün istihdam edilebilirliğinin artırılması 

için bakanlıklar, kamu kurum ve kuru-

luşları ile özel sektör arasında işbirliği 

ve koordinasyonun geliştirilmesi yer al-

maktadır. Burada kamu ile sivil toplum 

arasındaki işbirliği ve koordinasyon kilit 

konumdadır.

Eylem planının 9 öncelik alanı ise şöy-
le sıralanmaktadır:

Ulusal Yeterlilik Çerçevesi’nin oluş-1. 
turulması,
Ulusal meslek standartlarına göre eği-2. 
tim programlarının güncellenmesi ve 
uyumlu hale getirilmesi,
İşgücü piyasasına ilişkin ihtiyaç analiz-3. 
lerinin periyodik olarak yapılması ve 
değerlendirilmesi,
Mesleki ve teknik eğitim ortamlarının 4. 
iyileştirilmesi, eğiticilerin niteliğinin 
artırılması ve yeni bir okul yönetim 
sisteminin tasarlanması,
Mesleki eğitim ve öğretim kurum ve 5. 
kuruluşlarının akreditasyonu,
Hareketlilik, yeterlilik ve mesleki eği-6. 
timle ilgili Avrupa Birliği tarafından 
geliştirilen araçların uygulanmasında 
işbirliği yapılması,
İşgücü yetiştirme kurslarının etkinliği-7. 
nin artırılmasında işbirliğinin güçlendi-
rilmesi,
Mesleki ve teknik eğitim mezunlarının 8. 
ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin 
istihdam edilmelerinde ve işyeri kurma-
larında gerekli teşvik mekanizmalarının 
oluşturulması, işyeri açma ile ilgili mev-
zuat uyumsuzluklarının giderilmesi,
Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışman-9. 
lık Hizmetlerinde İşbirliği ve Mutaba-
kat Belgesi kapsamında işbirliği orta-
mının geliştirilmesi.

Bu öncelikli dokuz alana ilişkin eylem 
planında yer alan dikkat çekici tedbirler 
aşağıda belirtilmektedir:

Resmi Gazete’de yayımlanan Ulusal • 
Meslek Standartları 1 yıl içinde eği-
tim programlarına yansıtılacak ve 
takip eden eğitim yılında uygulamaya 
konulacaktır. 
İşgücü piyasası ihtiyaç analizleri ha-• 
zırlanarak orta ve yüksek öğretimde 
açılacak eğitim kurumları ve uygula-
nacak programlar söz konusu analiz-
lere göre düzenlenecektir.
Meslek Yüksekokulu (MYO) öğren-• 
cilerinin, işletmelerde beceri eğitimi 
aldıkları süre zarfında 3308 sayılı 
Mesleki Eğitim Kanunu kapsamın-
da aday çırak, çırak ve işletmelerde 
meslek eğitimi gören ortaöğretim 

öğrencilerine tanınan haklardan ya-

rarlanılması sağlanacaktır. 

Mesleki ve teknik eğitim okul/kurumla-• 

rında sektör temsilcilerinin de yer aldığı 

bir yönetişim modeli oluşturulacaktır.

Mesleki ve teknik eğitim okul/ku-• 

rumlarında görev yapan meslek dersi 

öğretmenlerine işletmelerde ve yük-

seköğretim kurumlarında hizmet içi 

eğitim kapsamında teorik ve uygula-

malı eğitimlerin verilmesi için düzen-

leme yapılacaktır.

Meslek yüksekokulları ile mesleki ve • 

teknik eğitim okul/kurumlarının me-

zunları ve meslek edindirme kurslarını 

bitirenlerin eğitim aldıkları alanda is-

tihdam edilmeleri kaydıyla sigortalılık 

başlangıcından itibaren bir yıllık sosyal 

güvenlik primlerinin işveren payı kamu 

kaynaklarından karşılanacaktır.

Mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin • 

belgelendirildikleri alanda istihdam 

edilmeleri halinde sigortalılık başlangıç 

tarihinden itibaren on sekiz ay süreyle 

sosyal güvenlik primlerinin işveren payı 

kamu kaynaklarından karşılanacaktır. 

Meslek yüksekokulları ile mesleki ve  • 

teknik eğitim okul/kurumlarının 

mezunları ve meslek edindirme  

kurslarını bitirenler ile mesleki  

yeterlilik belgesi sahiplerine yönelik  

sosyal güvenlik primi teşvikinin  

uygulamaya geçirilmesi çerçevesinde  

2010 yılı sonuna kadar, yasal  

düzenleme yapılmasına ilişkin  

komisyon kurulacaktır.

Eylem planının hayata geçirilmesi için 

alınması gereken tedbirlerin doğru za-

manda, doğru adımlar atılarak uygulan-

ması kritik öneme sahiptir. Bu çerçevede 

etkin bir uygulama, izleme ve değerlen-

dirmeye ihtiyaç duyulmaktadır. Bu amaçla 

bir komite de kurulmaktadır.

Ülkemizin en önemli sorunları arasın-

da yer alan istihdam sorununun çözümü-

ne önemli katkı sağlayacak olan bu planın 

işlevsel ve sonuç odaklı olması gerekmek-

tedir. Ekonomimiz açısından umarız ki et-

kin bir uygulama ile kısa ve orta vadede 

hedeflere ulaşabiliriz.
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