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Istihdam ve Mesleki Egitimin

Gii¢lendirilmesi Eylem Plani
Resmi Gazete’de Yayimlandi

Dr. Aykut ENGIN

MESS Egitim Muduri

2010/660 sayili istihdam ve Mesleki
Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem
Plani Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari
15 Temmuz 2010 tarih ve 27642 sayili
Resmi Gazete’de yayimlandi. Eylem pla-
ninin yayimlanmasi, tlkemizdeki istihdam
sorununun ¢dziilmesi i¢in dnemli firsatlar
saglamaktadir.

istihdam ve Mesleki Egitim iligkisinin
giiclendirilmesine yonelik eylem planinin
olusturulmasi ¢alismasi, ilk Ulusal Meslek
Standartlarinin (UMS) Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan 25 Agustos
2009 tarihinde Resmi Gazete'de yayim-
lanmasinin ardindan baslamisti. Hatirlana-
cag tizere MESS tarafindan otomotiv sek-
toriine yonelik dokuz adet ulusal meslek
standardi bu tarihte yayimlanmisti.

Eylem Plan’'nin hazirlanmast siirecinde;

¢ ilkemizde mesleksizlik sorunu oldugu,

isgictnin  istihdam  edilebilirliginin
artirilmasi gerektigi,

* orglin ve yaygin teknik ve mesleki egi-
tim ve &gretimin nicel ve nitel olarak
yetersizligi,

* mesleki ve teknik egitim programla-
rinin es zamanli ulusal meslek stan-
dartlari ile uyumlu hale getirilmesi
gerektigi,

¢ egitim ve istihdam iligkisinin gliclendi-
rilmesinin kurumlarin igbirligi ile ger-

ceklestirilebilecegi

hususlarinin dikkate alindigi goriilmektedir.

Planin hedefleri arasinda, mesleki ve
teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda verilmesi, egitim-istihdam
iliskisinin gticlendirilmesi, hayat boyu 6g-
renme anlayisi icinde aktif isglicli piyasasi
politikalarinin etkin olarak uygulanmasi,
mesleksizlik sorununun giderilerek isgii-
clintin istihdam edilebilirliginin artiriimasi
icin bakanliklar, kamu kurum ve kuru-
luslar1 ile 6zel sektor arasinda isbirligi
ve koordinasyonun gelistirilmesi yer al-
maktadir. Burada kamu ile sivil toplum
arasindaki isbirligi ve koordinasyon kilit

konumdadir.

Eylem planinin 9 &ncelik alani ise §8y-
le siralanmaktadir:

I. Ulusal Yeterlilik Cercevesi’nin olus-
turulmasi,

2. Ulusal meslek standartlarina gére egi-
tim programlarinin gincellenmesi ve
uyumlu hale getirilmesi,

3. lsgiicii piyasasina iliskin ihtiyag analiz-
lerinin periyodik olarak yapilmasi ve
degerlendirilmesi,

4. Mesleki ve teknik egitim ortamlarinin
iyilestirilmesi, egiticilerin niteliginin
artirilmasi ve yeni bir okul yonetim
sisteminin tasarlanmasi,

5. Mesleki egitim ve 6gretim kurum ve
kuruluglarinin akreditasyonu,

6. Hareketlilik, yeterlilik ve mesleki egi-
timle ilgili Avrupa Birligi tarafindan
gelistirilen araglarin uygulanmasinda
isbirligi yapilmasi,

7. lsgiicii yetistirme kurslarinin etkinligi-
nin artirlmasinda isbirliginin gticlendi-
rilmesi,

8. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin
istihdam edilmelerinde ve isyeri kurma-
larinda gerekli tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi, isyeri agma ile ilgili mev-
zuat uyumsuzluklarinin giderilmesi,

9. Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danigman-
ik Hizmetlerinde Isbirligi ve Mutaba-
kat Belgesi kapsaminda isbirligi orta-
minin gelistirilmesi.

Bu oncelikli dokuz alana iligkin eylem
planinda yer alan dikkat cekici tedbirler
asagida belirtilmektedir:

¢ Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlari 1 yil icinde egi-
tim programlarina yansitilacak ve
takip eden egitim yilinda uygulamaya
konulacaktir.

* lsgiicii piyasas ihtiya¢ analizleri ha-
zirlanarak orta ve yiiksek &gretimde
agilacak egitim kurumlari ve uygula-
nacak programlar s6z konusu analiz-
lere gore diizenlenecektir.

¢ Meslek Yiiksekokulu (MYO) 6gren-
cilerinin, isletmelerde beceri egitimi
aldiklar1 siire zarfinda 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamin-
da aday cirak, girak ve igletmelerde

meslek egitimi goren ortadgretim

ogrencilerine taninan haklardan ya-

rarlanilmasi saglanacaktir.
Mesleki ve teknik egitim okul/kurumla-
rinda sektor temsilcilerinin de yer aldigi
bir yonetisim modeli olusturulacaktir.
Mesleki ve teknik egitim okul/ku-
rumlarinda gérev yapan meslek dersi
dgretmenlerine isletmelerde ve yiik-
sekogretim kurumlarinda hizmet ici
egitim kapsaminda teorik ve uygula-
mali egitimlerin verilmesi i¢in diizen-
leme yapilacaktir.
Meslek yiiksekokullar ile mesleki ve
teknik egitim okul/kurumlarinin me-
zunlari ve meslek edindirme kurslarini
bitirenlerin egitim aldiklari alanda is-
tihdam edilmeleri kaydiyla sigortalilik
baslangicindan itibaren bir yillik sosyal
giivenlik primlerinin isveren payr kamu
kaynaklarindan karsilanacaktir.
Mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin
belgelendirildikleri alanda istihndam
edilmeleri halinde sigortalilik baglangi¢
tarihinden itibaren on sekiz ay siireyle
sosyal giivenlik primlerinin isveren payi
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kamu kaynaklarindan karsilanacaktir.

* Meslek yiiksekokullari ile mesleki ve

teknik  egitim  okul/kurumlarinin
mezunlari  ve meslek edindirme
kurslarini  bitirenler ile  mesleki

yeterlilik belgesi sahiplerine yonelik

sosyal giivenlik  primi  tesvikinin
uygulamaya gecirilmesi ¢ercevesinde
2010 il

diizenleme

sonuna  kadar, yasal
yapilmasina iliskin
komisyon kurulacaktir.

Eylem planinin hayata gecirilmesi icin
alinmasi gereken tedbirlerin dogru za-
manda, dogru adimlar atilarak uygulan-
masi kritik Gneme sahiptir. Bu cercevede
etkin bir uygulama, izleme ve degerlen-
dirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla
bir komite de kurulmaktadir.

Ulkemizin en 6nemli sorunlari arasin-
da yer alan istihdam sorununun ¢6ziimi-
ne onemli katki saglayacak olan bu planin
islevsel ve sonug odakli olmasi gerekmek-
tedir. Ekonomimiz agisindan umariz ki et-
kin bir uygulama ile kisa ve orta vadede
hedeflere ulasabiliriz.
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