Kurum | Mesleki Yeteriilik Kurumu

Mesleki eQitim ve sertifikasyonda buyuk bir adim;

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

Artik "usta” oldugunu iddia eden kisi KURUMUN AMACI VE FAALIYET ALANLARI

bunu belgelendirebilecek, isveren ise . - .
Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun (MYK) amaci olusturmak,

belge sahibinin asgari hangi becerilere 0 Biriigi ile uyumlu Ulusal Mesleki Yeterlilik
sahip oldugunu tespit edebilecek. Buis  Sistemi'ni kurmak ve igletmektir. Ulusal
yasami igin cok énemli bir degisimi ifade  Mesleki Yetedilik Sistemi'ni kurmak ve igletmek

Egitim ve ddretimde kalite glvencesini
tesvik etmek,

etmekte. Bu dnemli degisimi yénlendiren amacini gercgeklestirmek bizi, tim mesleklerin + Yatay ve dikey gecigler icin yeterlilikleri
. . . . yeterliligi olan bireylerce ifa ediimesi hedefine iliskilendirmek ve ulusal ve uluslararasi
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile egitim ve : i
ulagtiracaktir. kiyaslanabildik altyapisini olusturmak,

istihdam iliskisi gliclenecek. 2006 yilinda
kurulan Kurum, geng ve nitelikli personeli Ogrenmeye ulagmay, Sgrenmede

o ) o Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi'nde amaglanan: ilerlemeyi, 6grenmenin taninmasini ve
ile tim mesleklerin, yeterliligi olan o o s : ) BT
) ) ) . Egitim ile istihdam iliskisini giiglendirmek, kiyaslanabilirligini sadlamak,
bireylerce ifa edilmesini hedeflemekte. )
Ogrenme ciktilan igin ulusal standartlar + Hayat boyu 63renmeyi desteklemektir.
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onay slrecindedir. S6z konusu projenin ihale
duyurusu (forecast) Europeaid sayfasinda
yayimlanmigtir. Proje icin iki "izleme Raporu”
hazirlanmig ve ilgili makamlara (CSGB, ABGS)
gonderilmistir. 2009 yili ortalaninda projenin
fiillen uygulanacad éngdrilmektedir.

KADIN ISTIHDAMINA YONELIK EGITIM
CALISMALARI

Ulusal Yeterlilik Cercevesi bireylerin cesitli
yollarla edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin
aynimeilik unsurlanndan uzak sekilde resmi
olarak taninmasini saglayan bir aractir. Ulusal
meslek standartlarinin agik ya da gizli aynmeilik
unsurlari icermemesi yénetmelikle de hikim
altina alinmistir, MYK'nin Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemi'ni kurmak ve isletmek temel
gorevi baglaminda gerceklestirdidi meslek
standartlan ve yeterliliklerin belirlenmesi,
sinav ve belgelendirme, sertifikasyon,
akreditasyon sisteminin olusturulmasi gibi
faaliyetleri gerceklestirmesi kadin erkek

San Mart Nisan 2004

ayrimi yapmaksizin tim taraflarin istihdamini
etkileyecektir. Bu cercevede hicbir ayrimailida
izin verilmeyecedinden ve sadece mesleki
anlamda yetetlilikler giindeme gelecedinden
istihdamda dezavantajlar yasayabilen kadinlar
icin de olumlu gelismeler olacak ve cinsiyete
dayall aynimciigin ortadan kaldirilmasina
bliyik katki saglanacaktir. Bunlann yani sira
sistem hayat boyu &drenmeyi tegvik ettiGinden
kadinlar énceden edinilmis bilgi ve becerilerini
belgelendirebilecek ve is piyasasinda yer alma
firsati bulabileceklerdir,

Ulusal Yeterlilik Cergevesi
bireylerin ¢esitli yollarla
edindikleri bilgi, beceri ve
yetkinliklerin ayrimcilik
unsurlarindan uzak
sekilde resmi olarak
taninmasini saglayan bir
aractir.

YENI BIR KURUM OLMANIN GETIRDIGI
DEZAVANTAJLAR

Yeni olusturulan kurum ve kuruluslarin
organizasyonlarini tamamlayip operasyonel hale
gelmeleri zorluklar icerir. S6z konusu bir kamu
kurumu ise tim kamu kurum ve kuruluslarini
ilgilendiren mevzuat karsisinda ayni diizeyde
gorilir ve kokll kurumlarla ayni sorumlulugu
paylasmak durumunda kalr. Aynca olusturulan



KURUMUN TEMEL GOREVLERI
AN UM ITIBARIYLE;

« Avtupa Birlidi ile uyumiu ulusal yeterlilik
sisteminin kurulmasi ve igletilmesi,

+ s dinyast temsilcilerinin tiim silreglere ve
kararlara aktif olarak katilimiyda ulusal meslek
standartlarinin olugturulmas,

+ Ulusal meslek standartlarirm temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin belirlenmesi,

+ Mesleki ve teknik egitim ve ddretimin bu
standartlara gbre verilmesi icin Milli Egitim
Bakanhdl ve Yoksekddretim Kurulu ile igbirligi
yapilmasi,

+ isglciniin mesleki yeterliliginin bagimsiz
kuruluslar aracihiéivla belirlenmesi ve verilen
belgelerin ulusal ve uluslararas! diizeyde
kiyaslanabilirliginin  sadlanmas,

+ Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki
egitim ve dgretim kurumlarnnin
akreditasyonunun sadlanmast,

+  Hayat boyu ddrenmenin desteklenmesi,

- Bigimsel editim almadan mesledi ddrenan
kisilerin becerilerini belgelendirme imkani
sadlanmas,

+ Tirkiye'de caligacak yabancilarn sahip
olduklart mesleki yeterlilik sertifikalaninin
dodgrulugunun belirlenmesidir,

KURULUS YAPIS|I VE PERSONEL PROFILI

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
hiltgali, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhkgi'nin
(CSGB} ilgili kurulugudur. MYK, 21 Eyiil 2006
tarihli ve 5544 sayil Kanunla kurulmustur,
MYK'nin tiim organlarinda editim ve istihdamla
ilgili bakanbklarin, kamu karumlarinn, iggi,
isveren ve meslek kuruluslannin temsilcileri
yer alr, MK Genel Kurulu, Bakanlklar ve
kamu kurumlanndan 18, Universitelerden

3, isgi, isveran ve meslek kuruluglanndan

20 olmak lizere toplam 39 temsilciden
olugmaktacir, Kurumun yiiritme organi olan
MYK Yonetim Kurulu ise, Calisma ve Sosyal

Givenlik Bakanhdn, Milli Editim Bakanhi,
Yoksekddretim Kurulu, isgi, igvaren ve meslek
kuruluslannin Genel Kurul GUyesi olan birer
temsilcilerinden olusmaktadir. MYK teskilati
mimkin olabildidince birokratik yaplanmadan
uzak, uzmanhda dayal, en fazla 90 personelin
istihdam edilebilecedi bir organizasyondur.

MYK'nin personel sayist 2009 yilinin ilk

yansi itibariyle 32 kisidir. Bu kadrolar 6zenle

ve kurumun hazmetme kapasitesine gére
doldurulmaktadir. Tim personel KPSS ve
KPDS'ye gére kurumda istindam edilmektedir.
Yonetici personel disindaki personelin tamamina
yakini is hayatina yeni atilan ancak iyi egitimli,
kuruma hizla adapte olabilen ve kurumun
geleceqdini sekillendirecek olan kigilerden
olusmakiadir. Kurumun gelecedi icin sans olarak
gdrilen geng personela yéneticiler ddratmenlik
yapmak zorunda kaldid igin bugiin itibariyle
sorumluluklan artmaktadir.

YURTDISINDA BENZER FAALIYET GOSTEREN
KURULUSLARLA YURUTOLEN CALISMALAR

MYK, Avrupa Birligi ve uluslararasi érgitlerle
ishirligi iginde galismaktadir. Bu badlamda
drnek mabhiyette baz) gahsmalardan bahsetmek
gerekir.

Hollanda’nin AB'ye aday Olkelere yardime
olmak amaciyla yOrittdgio MATRA Katiim
Oncesi Projeler Programi gergevesinde kurum
tarafindan bir proje dnerisi haarlanarak AB
Genel Sekreterligi'ne iletilmis, proje dnetisi
Genel Sekreterlik'ce dederlendirilerak Hollanda
EVD Ajansrna bildirilmis ve ilgili merciler
tarafindan kabul edilmistir. Matra Programi
kapsaminda Hollanda yeterlilik sistemini
organize eden "Colo ve yelerinin yap ve
tecrlibelerini MYK'ya aktarma” projesine
baslandi. Projenin amaci Hollanda'nin yetkinlige
dayal yeterlilik yapisin tanitmak, MK ve ilgili
paydaslanna Tirk editim sistemi ile is pivasasina
uyan ve sosyal taraflan iceren bir yeterlilik
modelinin ana hatlarini sunmaktir. Proje
sonucunda elde edilecek kazarimlann haziar)
sunlardir:

+  Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye'deki
meveut durumun bir analizini yapacaktir,

+ MK ve ilgili paydaslan, yeterliliklerin
gelistirilmesinde ig piyasasi arastirmasinin
roling ve bunun Tirk aditim sistemine ve ig
pivasasina nasil uygulanabilecedine dair bilgi
edinecektir.

+ MYK'nin sinav ve belgelendirmeye iligkin
hilgisi artacaktir,

« MYKnin editim kurumlarinin
akreditasyonuna iliskin bilgisi artacaktir.

Aynica Avrupa Egitim Vakfi (AEV) ile
gerceklestirilen ishirligi cercevesinde toplantilar
ve konferanslar diizenlenmis, degerli uzman
destekleri alinmugtir, Bu kapsamda 17-18 Aralk
2008 tarihinde Mesleki Yetetlilik Kurumu,
Avrupa Egitim Vakfi (European Training
Foundation-ETF) ve Glneydodu Avrupa EQgitim
Reformu Girigimi {Education Reform Initiative
of South Eastern Europe - BRI SEE) ighirlidji

ile "Glneydodu Avrupa’da Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi Igin Uygulama Stratejileri Konferans”
dizenlenmistic, Konferans Gineydodu Avrupa'da
ulusal yeterlilikler cercevelari igin uygulama
stratejileri konusunda deneyimlerin paylasimasi
ve mesleki editim ve &gretim merkezleri/
kurumlar arasinda adilann (network) ve iletigimin
giglenditilmasi amaciyla toplanmistir,

MYK'nin kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi,
sivil toplum Kuruluglar tarafindan mesleki
yetetlilik sistemini destekleyen, meslek
standardi, sinav ve belgelendirme merkezlerinin
olugsumu icin daha fazla gelismeye ihtivac
duyulmaktadir. Bu nedenle MYK'nin kurulug
sureciyle e zamanh olarak tamarnuna yakini
Avrupa Birligi hibesinden olusan yaklagik 11
milyon avro butceli "Mesleki Yeterlilik Kurumu
ve Ulusal Yeterlilik Sistemi'nin Goglendirilmesi
projesi hazidanmigtir,

Projenin Hizmet Sézlesmesi ls Tanimi (TOR)
haarlanmig ve Merkezi Finans ve Ihale Birimi
{MFIBY'ne gdnderilmigtir. TOR gelen goriigler
dogrultusunda revize edilmis, 2. taslak
MFIB'ne génderilmistiv, TOR, AB Delegasyonu
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Colo uzmaniarinin 6-8 Nisan 2009da MYK'ya yaptiklari ziyaret

kurumun faaliyet alani énceden denenmemis
yeni roller icerdiginde bu zorluklar daha da
artmaktadir, MYK'nin temel misyonunun AB ile
uyumlu Ulusal Yeterlilik Sistemi'ni kurmak ve
isletmek oldugunu belirtmistik. Bu baglamda
yapllmasi gereken is ve islemlerin gegmiste
ornedi olmadidi gibi bu alanda yetismis yeterli
uzman da bulunmamaktadir. Kaldi ki AB
Yeterlilik Cercevesi de henliz 2008 yilinda
kabul edilmistir. Bu nedenle faaliyetlerin
dizayn edilmesi ve taraflara izah edilmesinde
baslangicta cok ciddi sikintilar olustugunu
belirtmek gerekir. Diger taraftan bir kamu
kurumu olan MYK'nin biitgesinin olugturulmasi,
genel kurullannin yapilmasi, bina donanim
temini, personel alimi gibi her biri ihtisas
konusu olan islemleri ilk personeli istihdam
edinceye kadar yiritmis olmanin zorlugunu
da ifade etmek yerinde olur. Tim bunlara
karsin yoruldugumuz zamanlarda basta sosyal
taraflarin motive edici degerlendirmeleri olmak
lizere, ilgili kurum ve kuruluslarin destekleri
kurulug slrecimizi hizla geride birakmamizi

saglamistir. Sizlerin birlikte Gretmekte
oldugumuz meslek standartlarindan dolay
yakindan bildiginiz (izere Kurum asli faaliyetlerini
planladidi sekilde yiirttmektedir.

MYK'NIN 2009-2011 HEDEFLERI

MYK'min 2009 wih calisma programi;

+ Ulusal Yeterlilik Strateji Belgesi'nin
hazirlanmast,

+ MYK 2011-2015 stratejik planinin
hazirlanmasi,

- Ulusal Meslek Standartlar (UMS)
kapsaminda yiratiilmekte olan calismalarin
sirdiriilmesi ve en az 60 UMS'nin Resmi
Gazete'de yayimlanmasi,

+ Sektdr komitesi olusturma cahsmalannin
sirdirtlerek sayilannin 15e cikanlmasi ve
etkin igletilmesi,

+ Sinav ve belgelendirme alaninda kuruluslarn
yetkilendirilmesi,

« Yeterliliklerin ve sinav materyalinin
gelistirilmesi ve en az 15 yeterlilik alaninda
sertifika verilmesinin saglanmas,

+ Egitim ve 6gretim kurumlarinin
akreditasyonuna iliskin usil ve esaslarin
belirlenmesi,

- IPA kapsamindaki MYK AB projesinin
uygulamaya gecirilmesi,

+ Uluslararasi drgitlerle baslanmis ya da
planlanmis olan etkinliklerin gerceklestiriimesi,
yeni isbirligi olanaklarinin saglanmasi

seklinde belirlenmis ve MYK Genel Kurulu'nca
onaylanmistir. 2009 yili icin belirlenmis hedefler
minimum sapmayla gerceklestirilecektir. Takip
eden yillarda ise MYK'nin 2009'da baglayan asli
faaliyetleri etkin bir sekilde sunulacaktir,
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