EGITIM
Sanayi Dergisi

Sanayi sektorl basta olmak Uzere egitim, hizmet, turizm gibi pek ¢ok sektort ilgilendiren dnemli konu-
larin basinda calisanlarin yeterliligi ve is glicu gelisiminin seviyesi geliyor. Bu anlamda, meslek standart-
lannin dnemi bir kez daha one c¢ikiyor. Mesleki Yeterlilik Kurumu bunyesinde konuslanan (MYK) Mes-
lek Standartlar Dairesi, meslek standartlarinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve ulusal meslek standardi
olarak yayimlanmasinin saglanmasi kapsamindaki faaliyetlere imza atiyor. Bu sayida, Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Meslek Standartlari Dairesi Baskani Firuzan Silahsor ile meslek gruplarinin TUrki-
ye'deki gelisimi ve niteliklerine iliskin bir sdylesi yaptik.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu, is piyasasi ve egitim baglantisini saglayacak bir

arag olan Mesleki Yeterlilik Sistemi’'nin kurulmasi amaciyla, 5544 Sayili Kanunla 21 EylUl

2006’da yasalasmistir. Amag, Avrupa Birligi ile uyumlu Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi'ni

kurmak ve isletmektir. Yeterlilik Sistemi 6rgiin (formal), yaygin (non-formal) ve resmi olma-

yan (informal) 6grenmenin taninmasini saglayan tarafsiz, seffaf, kalite glvencesi saglanmis

bir sistem olarak tanimlaniyor. MYK, kamu ttzel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip,

Ozel butceli, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgrnin ilgili kurulusudur. MYK’nin tim or-

ganlarinda egitim ve istihdamla ilgili bakanliklarin, kamu kurumlarinin, isci, isveren ve

meslek kuruluslarinin temsilcileri yer aliyor. Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminde

hedeflenenleri su sekilde sirlayabiliriz; Egitim ile istihdam iliskisini glclendir-

mek, 6grenme ciktilari icin ulusal standartlar olusturmak, egitim ve 6gretim-

de kalite glivencesini tesvik etmek, yatay ve dikey gecisler icin yeterlilikle-

ri iliskilendirmek, ulusal ve uluslararasi kiyaslanabilirlik altyapisini olustur-

mak, 6grenmeye ulasmayi, dgrenmede ilerlemeyi, 6grenmenin taninma-

sinl ve kiyaslanabilirligini saglamak, hayat boyu 6grenmeyi destekle-

mek. S6z konusu hedefleri destekleyen MYK yapisi, devlet, isci ve isve-

ren temsilcilerini ortak bir platformda bulusturarak sosyal diyalogun
olusumu saglaniyor.
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Meslek standartlarinin gelistirilmesi ne-
den dnemlidir?

Egitim ile istihdam baglantisinin saglikli kurulabil-
mesi; beceri, arz ve talebinin uyumlu hale getirile-
bilmesi icin meslek standartlar ilk adimdir. Mevcut
ihtiyaclar ve gelecege donuk egilimler dikkate ali-
narak tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler, mes-
leki teknik egitim yoluyla insan kaynaklarinin gelis-
tirimesinde girdi teskil edecektir. is piyasasinin ih-
tiyac duydugu nitelikler strekli degisiyor, esneklik
ve isgucu hareketliligi kavramlar giderek dnemini
artinyor. Mesleki egitimin guncel ihtiyaglara gdre
temin edilmesi geregi yani sira, isglcinin yeni
mesleklerde is bulabilmesi, 6zellikle degisen tek-
noloji, is organizasyonlar ve musteri taleplerine
uyum saglayabilmesi icin yeni beceriler edinmesi
ve surekli kendini gelistirmesi gerekiyor. Bu da egi-
tim ve 6gretim sistemleri ve hayat boyu 6grenmeyi
dogrudan etkiliyor. Odak noktasi bireyler olan ye-
terlilik sistemleri, bireylerin degisen kosullara adap-
te olabilmesini saglarken, meslek standartlarina
dayali 6lgcme-degerlendirme sonucunda edinilen
belgelerin ulusal ve uluslararasi karsilastirlabilirligi
icin altyapi hazirlar.

Meslek standartlarinin gelistirilme yon-
temleri nasil belirlenir? Bu standartlar
belirlenirken nelere dikkat edilmelidir?

MYK meslek standartlarinin gelistiriimesinde mer-
kezi bir yaklasimdan ziyade sektoriin aktif rol aima-
sini, boylelikle intiyag duydugu becerileri ve gele-
cege yonelik egilimleri belirlemesini saglayan bir
yaklasim uygulaniyor. Bu yontemle taslak meslek
standartlan MYK tarafindan degil, MYK Y&netim
Kurulu tarafindan yetkilendirilen temsil ve yetkinligi
olan kuruluslarca hazirlaniyor. Hazirlanan taslak
standartlarla ilgili taraflarin (ilgili kamu kurumlari, is-
¢Ci, isveren ve meslek kuruluslari, egitim saglayici-
lar, sinav ve belgelendirme kuruluslari vb.) gérisu-
ne sunulmakta, gdrus ve dneriler yansitilarak nihai
taslak haline getiriliyor. Uclii yapida kurulan MYK
Sektor Komiteleri ise taslak standartlarin teknik de-
Gerlendirmelerini yapan, kalite ve uzlasma platfor-
mu rolliind gerceklestiriyor. Ulusal meslek standart-
larinin gelistiriime surecinde is yasami aktorlerinin
aktif yer aldigi bir modelin benimsenmesi, Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu mesleki yeterlilik
seviyelerini yansitmasi yani sira, ulusal egitim ve
belgelendirme sistemine girdi teskil etmesi sebe-
biyle teknik bir uzlasma dokidmani niteligi tasiyor
olmasi da dnem tasiyor.

“MYK olarak sistemin isleyisine yonelik genel
degerlendirmelerimizden s6z etmek gerekirse, éncelikle
isglicii piyasasi arastirmalari ile desteklenen sektorel insan
kaynaklari stratejilerinin gelistirilimesinin gerekli oldugunu

diisiiniiyoruz. Oncelikli mesleklerin belirlenmesinde yalniz mev-
cut ihtiyaclar degil, ekonomik ve sosyal ihtiyaclar paralelinde
gelecege doniik projeksiyonlar da olmali.”

Meslek Standartlar Dairesi Baskanhg,
meslek standartlarinin gelistirilmesi ile il-
gili arastirma yapiyor, yayin hazirliyor ve
uygulamalar sonucu elde edilen veriler
cercevesinde sistemde yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit ediyor. Bu anlamda
baskanliginizin en son yaptig: arastirma-
lar 1siIginda Tiirkiye’deki meslek standart-
lar1 konumunu nasil degerlendirirsiniz?

Bu soruya cevap vermek icin henlz erken. Olustu-
rulan sistem bir yili askin bir sliredir uygulama saf-
hasinda ve calismalar ilgili sektorel kuruluslar ile
yUrGtdlbyor. 2009 yill sonuna kadar halen calisilan
sektorler ile bir genel degerlendirme yapmayi plan-
liyoruz.

Sizce iilkemizde meslek standartlari ile il-
gili eksiklikler ve gelistirilmesi gerekenler
neler?

Meslek standardi gelistirmek Uzere farkli sektorler-
de imzaladigimiz isbirligi protokolleri ve protokoller
kapsaminda planlanan mesleklere yonelik stan-
dart hazirlama streci bir yilini tamamlamak Gzere.
Henlz erken olmakla beraber MYK olarak siste-
min isleyisine yonelik genel degerlendirmelerimiz-
den s6z etmek gerekirse, 6ncelikle isglcl piyasa-
sl arastirmalari ile desteklenen sektdrel insan kay-
naklar stratejilerinin gelistiriimesinin gerekli oldu-
gunu distinilyoruz. Oncelikli mesleklerin belirlen-
mesinde yalniz mevcut ihtiyaclar degil, ekonomik
ve sosyal ihtiyaglar paralelinde gelecege dénuk
projeksiyonlar da olmali. Sanayinin kendi ihtiyacla-
rni ve yol haritasini belirlemesinde onlan temsil
eden cati kuruluslara biyik rol diistiyor. Oncelik-
lerin tespiti yaninda surdUrtlebilir yapilarin olustu-
rulmasi da blytk 6nem tasimakta. MYK Kanunu
ile bu anlamda politika karar ve kurumsal yapi ta-
mamlanmis durumda. Ancak, MYK paydaslan
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Sektorlerde yeterlilik sisteminin 6nemi ve ihtiyaci
konusunda farkindalik dizeyi degiskenlik gosteri-
yor. MYK ve sektor érgutlerinin isverenlere ve call-
sanlara yonelik bilgilendirme, tanitim ve farkindalik
faaliyetlerine &nem vermesi ve genis kitlelere ulas-
masl en basindan itibaren dikkat edilmesi gereken
bir husus. Diger Ulke ornekleri incelendiginde,
Ozellikle sistemin baslangicinda, blytk ve dncu is-
letmelere daha agirlikli rol dustagu, iyi drneklerin
paylasiimasinin kisa ve orta vadede genis kitleler-
de 6nemli etkisinin oldugu gorultyor. Bu baglam-
da MYK olarak, Avrupa Birligi fonlarindan yararlan-
mak Uzere gerekli calismalanmizi tamamladik. Ka-
tilim Oncesi Mali Arac (IPA) kapsaminda 2007 yili
programlamasinda MYK ve yeterlilik sistemi pay-
daslarl olan tum taraflanin kapasitelerinin gelistiril-
mesi, yayginlastirma ve farkindalik yaratma konula-
rini iceren bir proje hazirladik ve 2009 yili sonuna
kadar proje faaliyetleri baslatilacak.

Sanayi sektort acisindan bakildiginda meslek
standartlarinin; sanayinin talep ettigi nitelikli is gu-
cunun yetismesine katki saglamasi ve beceriler ile

is glcl piyasasi ihtiyaglarinin birbirine uyum sagla-
mas! bakimindan énemli oldugunu goériyoruz. Sa-
nayinin becerili isglctne olan talebinin her gegen
glin arttiggl, igeriginin degistigi biliniyor. Ise uygun
yeterliligi olan bireylerin ise sanayinin verimliligi ve
rekabet glcU agisindan saglayacagl olumlu katki
sUphesizdir. Turkiye'de sanayi sektdrinde calisan-
larin yaklasik ylzde 60’'inin on yildan az sureli egi-
tim aldiklar ortaya cikiyor. Bu oran Bulgaristan’da
yUzde 9, Vietham’da yUzde 27, Sili'de ylzde 33 ve
Polonya’da yiizde 40. Ayrica Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA) sonuclarina gére
TuUrkiye’'de orta 6gretim dgrencilerinin temel yet-
kinlikler ve problem ¢dzmede en dusuk yeterlilik
seviyesinde oldugu; 6zellikle blyuk dlgekli sanayi-
nin ihtiyaclar ile isgtictnln beceri seviyesinin 6r-
tlsmedigi; ayni zamanda genclerin ylzde 50’sinin
de okuldan ise gegciste yetersiz egitim aldiklarini
ifade ettikleri dikkate alindiginda, egitim sistemini
sekillendirecek meslek standartlarinin énemi ken-
dini gosteriyor.

Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi'nin
(CEDEFOP) “Future Skill Needs in Europe Focus
on 2020” raporu gelecege yonelik tahminleri gos-
termesi acisindan incelendiginde, Avrupa’nin ya-
kin gelecekte becerili isglct problemi ile karsila-
sacagl, beceri ihtiyacinin giderek artmakta oldugu,
orgun egitim disinda dgrenilenlerin taninmasina ve
deger bulmasina yonelik sistemlerin kurulmasi ge-
redi vurgulaniyor. 2006-2020 déneminde agilacak
yeni islerin yaklasik ylUzde 58’inin (toplam 105 mil-
yon acik isin yaklasik 55 milyonu) 6zellikle mesleki
yeterlilik gerektiren orta-seviye yeterlilikler olacagr-
nin tahmin edildigi belirtiliyor. Mesleklerin yeterlilik
yapillari ile ilgili Gnemli bir projeksiyon ise, 2020’de
tim islerin ylzde 31’inin ylksek-seviye yeterlilik,
yUzde 50'sinin orta-seviye yeterlilik gerektirecedi,
dUsUk-seviye yeterliliklere olan ihtiyacin ise ylzde
18’e dUsecegini gostereriyor.

MYK’nin amacinin Avrupa Birligi ile uyumlu Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek ol-
dugunu tekrar vurgulayarak, “Hayat Boyu Ogren-
mede Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne (AYQ) ilis-
kin bilgi vermek isterim. AYGC; Avrupa’daki farkli Gl-
keler ve sistemler arasinda yeterliliklerin daha anla-
silir ve acik olmasini saglamak icin bir karsilastirma
araci gibi calisan ve Ulkelerin yeterlilik sistemlerinin
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birbirleriyle baglantisini saglayan ortak Avrupa re-
ferans cercevesidir. iki temel prensibi vardir: Vatan-
daslarin Ulkeler arasinda hareketliligini tesvik et-
mek ve hayat boyu 6grenmelerine yardimci olmak.
AYC gelistirme galismasi 2004 yilinda yeterliliklerin
seffafligini artirmak icin Gye devletler, sosyal taraf-
lar ve diger paydaslardan gelen ortak bir referans
talebine karsilik olarak basladi, tavsiye karari AB
Parlamentosu ve konseyinin onayi ile resmi olarak
Nisan 2008'de yiriirlige girdi. Ulkelerin kendi ye-
terlilik sistemlerini AYC ile iliskilendirmeleri icin
2010 yili ve kendilerine 6zgU yeterlilik sertifikalari-
nin AYC’'deki uygun seviyeye dayandinimasini
saglamalari icin 2012 yil hedefleri dneriliyor. Tavsi-
ye karari, ¢esitli ulusal yeterlilik sistemlerini birbiri-
ne baglayacak ve bdylece aralarinda daha fazla ile-
tisim kurulmasina yardimci olacak genel bir Avru-
pa referans yapisi olusturacak. Birbirinden bagim-
siz ancak iligkili ve karsilikli olarak anlasabilen ye-
terlilikler agi bu yolla kurulacak. Cerceve, 6grenme
ciktilarini genel bir referans noktasi kabul ederek,
Ulkeler, sistemler ve kurumlar arasinda yeterlilikle-
rin kiyaslanmasina ve transfer edilmesine yardim
edecek ve bu sayede ulusal duzeyde oldugu gibi
Avrupa dlzeyinde de genis ¢apta kullanici kitlesi-
ne hitap edecek. AYC calismasinin basladigi 2004
yilinda ingiltere, irlanda ve Fransa olmak Uizere yal-
nizca Ug Ulkede Ulusal Yeterlilik Cergevesi (UYQ)
olmasina ragmen, 2004’ten bu yana otuz iki Ulke-
nin buyUk cogunlugu bu alanda ¢alismalara basla-
di ya da bunu planladi. Bu da yeterliliklerin her se-
viyede seffaf ve karsilastirlabilir olmasi gerektigini
ve AYC'yi destekleyen temel prensiplerin Ulkeler
tarafindan buyuk o6lctde paylasildigini gésteriyor.
Turkiye'nin AB sUrecinde genc nufusu ile dnemli
bir avantaja sahip oldugunu distndyorum. Ancak
sahip olunan bu potansiyel, insan kaynaklarinin
geligtiriimesi politikalarina, egitim sunumunun et-
kinligine, bireyler icin hayat boyu 8grenme yollar-
nin acikhigina bagl olarak avantaja donecektir.
Meslek standartlari 6rgtn, yaygin, informal égren-
menin talebe gobre sekillenmesini saglayacak
onemli bir arag; sanayi bu asamada etkin rol alarak
tanimlamalarini yapmali. Tarafsiz, seffaf ve kalite
glvencesi saglanmis bir sistem ile becerileri tani-
nan isgucu, Turkiye'ye AB ve diger pazarlarda
onemli bir rekabet glct saglayacaktir.

Sanayinin saglikli ve strdurUlebilir gelisimi ve reka-
bet edebilirliginin temini icin egitim saglayan ku-
rum ve kuruluslarin sanayinin ihtiyaclarina gore
egitim sunmasi gerekiyor. MYK Kanunu kapsa-
minda egitim ve 6gretim kurumlarnin akreditasyo-
nu konusu yer aliyor. MYK tarafindan yetkilendirile-
cek kuruluslar egitim ve 6gretim kurumlarinin ak-
reditasyonunu gergeklestirecek. Burada, okullarin
kalite glvence sistemi kurarak akredite olmalari,
meslek standartlarina dayali egitim programlar ge-
listirip sunmalari Gnem tasiyor. AB Ulkeleri incelen-
diginde, Mesleki Teknik Egitimde ortak sorunlar
tespit ediimekle birlikte, sektdrlerin orta-uzun vade-
liinsan kaynaklar! gelistirme politikalar belirlenme-
sinde isci, isveren ve kamunun diyalog icerisinde
calistiklar, bolgesel ihtiyaglara gore politikalar ge-
listirildigi, okullarin sanayi ile birlikte egitim prog-
ramlan tasarladigl, giderek artan oranla firmalarin
icinde egitim sunduklan gozlenebilir. Okullarin
Ozerk yapida olmasi, okul ydnetimlerinde sosyal ta-
raflanin etkin rol almasi, okullarin sanayi ile birlikte
sanayi odakli programlar gelistirmeleri egitim su-
numunun kalitesini dogrudan etkiliyor.




