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Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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MYK Faaliyetlerinin Taninirhigr ile
Basvurular Giderek Artmaktadir

Kurumunuz, Ustlendigi
onemli rolin ifasi bakimin-
dan bugin hangi asama-
da bulunmaktadir? Meslek
standartlarinin  belirlenme-
sine iliskin calismalar hak-
kinda bilgi verebilir misiniz?

MYK hakkindaki genel bilgileri ve
Kurumun faaliyete baglama sureci-
ni degisik platformlarda belirtmistim.
Ancak Kurum yeni oldugundan ula-
samadigimiz okuyucular igin ¢ok kisa
bilgiler vererek sorunuzu yanitlamaya
calisacagim.

MYK, kamu tizel kisiligini haiz, ida-
ri ve mali 6zerklige sahip, 6zel butgeli,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi-
nin (CSGB) ilgili kurulusudur. MYK'nin
tum organlarinda egitim ve istihdamla
ilgili Bakanliklarin, kamu kurumlarinin,
isci, isveren ve meslek kuruluslarinin
temsilcileri yer almaktadir.

Kurucu mahiyetteki ilk MYK Genel
Kurulu 08 Aralik 2006 tarihinde top-
lanarak MYK Yénetim Kurulu Uyeleri-
ni se¢mistir. Yénetim Kurulu 26 Aralik
2006 tarihinde toplanmis, Yénetim Ku-
rulu ve Kurum Bagkani segilmis ve bu
tarihten itibaren MYK hukuken faaliyete
gecmistir.

Butce, personel planlamasi, calisma
programi belirlenip, personel istihdam
edilmeye baslanmig, ikincil mevzuat
olusturulmus ve ikincil mevzuatin ta-
mamlanmasiyla Ulusal Yeterlilik Siste-
minin yapisi, sistem icinde yer alacak
aktérler ve aktérlerin gérevleri, ulusal
meslek standartlari ve ulusal yeterlilik-
lerin gelistirilmesi, sinav ve belgelen-
dirme ile egitim akreditasyon sistemine
iliskin hususlar ortaya konmustur. Hiz-
met binasi ve donanim temini gibi sifir-
dan bir kurum olusturma yolundaki zor-
lu calismalar gerceklestirilmis ve Kurum
fonksiyonel hale getirilmistir.

Bugine kadar kurum ve kuruluglarin
kendi imkanlariyla veya uluslararasi ku-
ruluslarin destegiyle yUrittikleri projeler
kapsaminda hazirlamisg olduklar meslek
standardi taslaklarinin veya bu yéndeki
cahsmalarin ulusal birikim olarak deger-
lendirilmesine imkan saglanmighir. Mev-
cut ulusal birikim, MYK ve meslek stan-
dartlari hazirlamak Uzere MYK Yénetim
Kurulunca gérevlendirilen kuruluglarin
cahsmalarinda degerlendirilmektedir.

MYK Ulusal Mesleki Yeterlilik Sis-
teminde duzenleyen, koordine eden,
izleyen, degerlendiren ve kaliteyi gu-
vence altina alan bir rol Ustlenmekte-
dir. Meslek standartlarini hazirlayacak
kuruluglar belirlenen temel élgitlere uy-

Temmuz 2008’den bugine
kadar imzaladigimiz toplam
12 protokolden 5’i TISK iye-
si Turkiye Insaat Sanayicileri
isverenleri Sendikasi, Tirkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi,
Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik
ve Plastik Sanayii Isverenleri
Sendikasi, Tirkiye Tekstil Sa-
nayii isverenleri Sendikasi ve
Cimento Endstrisi isverenleri
Sendikasi ile yapilmistir.

gunluklarina gére MYK Yénetim Kurulu
tarafindan gérevlendirilmektedir.

Ulusal meslek standartlarinin belir-
lenmesine yénelik yapilan ¢alismalar
kapsaminda, Ulusal Meslek Standartla-
rinin Hazirlanmasi Hakkinda Yénetmelik
ile MYK Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gérev, Calisma Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yonetmeligin yayimlanmasini takiben
gerekli prosedur, rehber, format vd. do-
komanlari hazirlanmigtir. Es zamanl ola-
rak MYK Genel Kurul Uyesi kuruluglara
alt teskilatlarina iletilmek Uzere meslek
standardi hazirlama ¢agnsi yapilmisgtir.
Yukarida ifade edildigi Uzere ulusal mes-
lek standardi taslaklari yetkilendirilen
sektérel kuruluglar tarafindan hazirlo-
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nacagindan, ulusal yeterlilik sisteminin
saglikh sekillenmesi agisindan c¢agriya
verilen yanitlar 6nemli bir gosterge ni-
teligi tagimaktadir. Misyonlarinda alan-
larindaki insan kaynaklarini gelistirmek
olan bircok kurulug génUllo olarak mes-
lek standardi hazirlama bagvurusunda
bulunmus olup MYK faaliyetlerinin tani-
nirh@: ile basvurular giderek artmaktadir.
Haziran 2009 itibariyle kayitlarimizda
22 sektér altinda yaklasik 70 kurulusun
meslek standardi hazirlama talebi bu-
lunmaktadir. MYK Yénetim Kurulu sek-
térleri toplam 26 gruba ayirmig, 2008-
2009 yili calisma programi kapsaminda
10 sektérde gérevlendirme ve protokol
imza ¢alismalan tamamlanmighr.

Protokol imzaladigimiz  kuruluslar
arasinda isbirliklerinin baglatilmasi sag-
lanmigtir. S6z konusu kuruluglar agir-
likli olarak isveren sendikalari, meslek
kuruluslan, sivil toplum &rgutlerinden
olusmakla beraber, kamu kurumlari ve
isci sendikalan ile de protokollerimiz bu-
lunmaktadir. Temmuz 2008'den bugine
kadar imzaladigimiz toplam 12 proto-
kolden 5 tanesi TiSK Uyesi Turkiye insaat
Sanayicileri isverenleri Sendikasi, Torki-
ye Metal Sanayicileri Sendikasi, Turkiye
Kimya Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii
isverenleri Sendikasi, Turkiye Tekstil Sa-
nayii isverenleri Sendikasi ve Cimento
Endustrisi isverenleri Sendikast ile yapil-
mushr. imzalanan protokoller kapsamin-
da yaklasik iki yillik sure igerisinde 356
Ulusal Meslek Standardinin (UMS) ha-
zirlanmasi hedeflenmistir. Bu kuruluglar
arasinda calismalarina heniz basglamig
olanlarin yani sira meslek standardi ha-
zirlama ¢ahsmalarini sonuglandiran ku-
ruluslar da yer almaktadir.

Yaklagik 50 Ulusal Meslek Standar-
dina iliskin farkh asamalarda ¢alisma-
lar tamamlanmighr. Dogal gaz tesis ve
daghmi alanina ézel 11 UMS GAZBIR-
UGETAM, Otomotiv sektérinde ise 9
UMS MESS tarafindan hazirlanmis, ge-
rekli prosedir tamamlanarak MYK Yé6-
netim Kurulu tarafindan onaylanip Resmi
Gazete'de yayimi icin ilgili makamlara
iletilmistir. INTES tarafindan hazirlanan
3 UMS MYK insaat Sektdr Komitesi tara-

findan dogrulanarak Yénetim Kurulunun
onayina sunulmustur. Diger sektérlerde
isbirliklerinin  baglatilmasi, yetkilendir-
melerin yapilmasi ve protokollerin imza-
lanmasina yénelik altyapi calismalarimiz
devam etmektedir. Paralel olarak MYK
Sektér Komitelerinin olusturulmasi ve
taslak standartlarin incelenerek, Yoéne-
tim Kurulu onayina sunulmasi calisma-
lari gergeklestiriimektedir.

Teknik calismalarla es zamanh ola-
rak uluslararasi kuruluslar ile isbirlikleri
baslatilmighir. MYK tarafindan Avrupa
Birligi fonlarindan yararlanmak Gzere
gerekli calismalar tamamlanarak Kati-
lim Oncesi Mali Arag (IPA) kapsaminda
2007 yili programlamasinda MYK ve
yeterlilik sistemi paydaslari olan tim
taraflarin kapasitelerinin gelistirilmesi,
yayginlashrma ve farkindalik yaratma
konularini iceren bir proje hazirlanmig-
tir. 2009 yili sonuna kadar proje faali-
yetleri baslatilacaktr.

Avrupa Egitim Vakfi ile 2008-2009
yilina yénelik isbirligi alanlarini belir-
ledik, bu dogrultuda irlanda, ingiltere,
Danimarka, Hollanda, Estonya yeterlilik
sistemleri uzmanlari MYK ve ilgili taraf-
lar ile deneyimlerini paylastilar. Aymi
zamanda, Hollanda yeterlilik érgitio
COLO ile turizm ve gida sektérlerine
6zel MATRA projesi yurutoyoruz. Ger-
ceklestirmekte oldugumuz tim ulusla-
rarasi isbirligi faaliyetlerimizde TiSK'e
Uye ilgili Sendikalar da yararlanic ola-
rak yer almaktadir.

MYK'nin mevcudiyeti ve
yiUriottigi fonksiyonlar, gele-
cekte mesleki egitim sistemi-
ni nasil etkileyecek? MYK'nin
mesleki egitim sistemindeki
roli, bunun muhtemel so-
nuclari neler olacak?

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
5544 Sayili Kanun kapsaminda is piya-
sasi ve egitim baglantisini saglayacak
bir ara¢c olan ulusal mesleki yeterlilik
sisteminin kurulmasi ve igletilmesi ¢ahs-
malarini yOrotmektedir.

Orgin (formal), yaygin (non-formal)

MYK, is piyasasi ile egitimi
bitinlestirerek, mesleki egi-
timin ihtiyaclara gére gelisi-
mine onderlik etmektedir.

ve resmi olmayan (informal) &gren-
menin taninmasini saglayan tarafsiz,
seffaf, kalite giUvencesi saglanmis bir
sistem olan yeterlilik sistemi bilesenle-
ri- meslek standartlan ve yeterlilikler- is
yasaminin tanimladigi mevcut ihtiyaclar
ve gelecege dénik egilimler dikkate ali-
narak hazirlanmakta ve mesleki egitim
yoluyla insan kaynaklarinin gelistirilme-
sinde girdi tegkil etmektedir. Bu anlam-
da MYK, is piyasasi ile egitimi biUtin-
lestirerek, mesleki egitimin ihtiyaclara
gére gelisimine énderlik etmektedir.

Sektorlerin saglikli ve surdirilebilir
gelisimi ve rekabet edebilirliginin temini
icin egitim saglayan kurum ve kurulusglarin
sektérlerin ihtiyaclarina gére egitim sun-
masi gerekmektedir. MYK Kanunu kap-
saminda egitim ve 6gretim kurumlarinin
akreditasyonu konusu yer almakta; MYK
tarafindan yetkilendirilecek kuruluglarin
egitim ve 6gretim kurumlarinin akredi-
tasyonunu gergeklestirmesi éngérilmek-
tedir. Burada, okullarin kalite givence
sistemi kurarak akredite olmalari, meslek
standartlarina dayali egitim programla-
n gelistirerek nitelikli sunum yapmalan
6nem tagimaktadir. MYK, egitim kurum-
larinin akreditasyonu kapsaminda yalniz
okullarin degil, isletmelerin de mesleki
egitim igin hayati 6nemi olan performans
odakli (pratik) égrenme icin merkezler
haline dénustirdlmesine yol acacaktir.
MYK catisi altinda yer alan devlet, isve-
ren ve isci 6rgitlerinin diyalog icerisinde
mesleki egitimi sekillendirecek politikalar
gelistirmeleri; isgicU piyasasinin ulusal ve
yerel dizeyde surekli izZlenmesi; mesleki
egitim programlarinin yeterliliklere gére
tasarlanip, sunulmasi; okullarin sanayi ile
yakin isbirligi icerisinde calismalan MYK
sistemi ile zorunlu hale gelecektir. Ayni
zamanda, is yasami aktérlerinin rekabet
edebilirlikte ana kaynak olan nitelikli ele-
man temini icin mesleki egitimde Uzerle-
rine diusen rollerinin tarhgilmasi ve yeni-
den sekillenmesi anlaminda da MYK'nin
dogrudan etkisi olacaktir.

MYK, egitim kurumlarinin
akreditasyonu  kapsaminda
yalniz okullarin degil, islet-
melerin de mesleki egitim icin
hayati 6nemi olan performans
odakl (pratik) 6grenme icin
merkezler haline donisti-
rdlmesine yol acacaktir. MYK
catisi altinda yer alan devlet,
isveren ve isci orgitlerinin di-
yalog icerisinde mesleki egiti-
mi sekillendirecek politikalar
gelistirmeleri; isgicu piyasa-
sinin ulusal ve yerel diizey-
de siurekli izlenmesi; mesleki
egitim programlarinin yeter-
liliklere gore tasarlanip, su-
nulmasi; okullarin sanayi ile
yakin igbirligi icerisinde calis-
malari MYK sistemi ile zorunlu
hale gelecektir.

Ozetle MYK ciktilari, egitim sunu-
munun kalitesini dogrudan etkileye-
cektir. Turkiye, AB sirecinde geng
nofusu ile énemli bir potansiyele
sahiptir, ancak bu potansiyel, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi politikala-
rina, egitim sunumunun etkinligine,
bireyler icin hayat boyu égrenme yol-
larinin agikhgina bagl olarak avanta-
ja dénecektir. Meslek standartlari ve
yeterlilikler érgin, yaygin, informal
6grenmenin talebe gére sekillenme-
sini saglayacak énemli bir arag olup,
is yasami aktérleri bu asamada etkin
rol alarak tanimlamalarini yaptgin-
da, tarafsiz, seffaf ve kalite glvencesi
saglanmig bir sistem ile becerileri ta-
ninan isguct, Turkiye'ye AB ve diger
pazarlarda énemli bir rekabet gici
saglayacaktir.

Kurumunuzun halen bir
“Ulusal Mesleki Yeterlilik Sis-
temi” Uzerinde c¢ahsmakta
oldugunu biliyoruz. Ayni se-
kilde YOK de “Tiurkiye Yik-
sekogretim Ulusal Yeterlilik

Cercevesi” calismasi baslat-
mis bulunuyor. Son olarak
bize birbiri ile yakindan ilis-
kili bu calismalar arasinda ne
tir baglantlar olusturuldu-
gunu ve bu konuda MYK’'nin
ne gibi roller Ustlendigini an-
latabilir misiniz?

2005 yilinda Bologna sirecine dahil
Ulkeler tarafindan Avrupa YiUksekégre-
tim Alani icin Yeterlilikler Cercevesi'nin
(QF-EHEA) kabul edilmesi ile, 2006
yilinda Yoksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan  “Turkiye YUksekégretim
Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (TYUYC)”
olusturma calismalarina baslanmigtir.
TYUYC kapsaminda lisans, yUksek li-
sans ve doktora seviyeleri igin 6gren-
me ciktilar belirlenmis, TYUYC Raporu
YOK Genel Kurulunda 21.05.2009 ta-
rihinde onaylanmisgtir. Cerceve sadece
yUksek ogretim yeterliliklerini kapsa-
maktadir.

Lizbon sireci ile mesleki egitim ve
her torlo 6grenme sekli ile edinilen ye-
terliliklerin yer alacagi genis kapsam-
Ii yeterlilik cercevesi olan Hayat Boyu
Ogrenmede Avrupa Yeterlilikler Cerce-
vesi (EQF-LLL) ise, taslak olarak 2005
yilinda olusturulmus ve Avrupa Parla-
mentosu ve Konseyi tarafindan Nisan
2008'de tavsiye karari seklinde kabul
edilmistir. EQF-LLL hayat boyu 6gren-
meyi desteklemek amaciyla tasarlan-
mistir. Bireylerin 6grenme yollarindaki
engelleri kaldirmak ve ilerlemeyi ko-
laylagtirmak amacaiyla, ulusal dozeyde
farkli egitim ve égretim alt-sistemleri
arasindaki baglantiyr giglendirmek id-
diasini tagimaktadir. Dolayisiyla, tOm
yeterlilikleri (yUksekégretim, genel ve
mesleki egitim, yaygin ve informal egi-
tim) kapsayacak sekilde tom 6grenim
sekillerini icermektedir.

Tavsiye kararinda Avrupa Birligi Uye
ve aday Ulkelerin ulusal yeterlilik sis-
temlerini EQF-LLL ile iliskilendirmeleri
icin 2010 yili ve kendilerine 6zg0 yeter-
lilik sertifikalarinin EQF-LLL deki uygun
seviyeye dayandirilmasini saglamalan
icin 2012 yili hedefleri énerilmektedir.
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2007 yili Londra Bildirgesi ile QF-EHEA
ile EQF-LLLnin uyumlu olacag: ifade
edilmistir.

5544 Sayilli Kanun kapsaminda
Mesleki Yeterlilik Kurumu'na AB ile
vyumlu Ulusal Yeterlilik Cergevesi
(UYQ) ile ilgili hususlarin dozenlenmesi
gorevi verilmistir. 2008 Avrupa Yeter-
lilikler Cercevesi (AYC) tavsiye kara-
rinda ilgili Glkelerden ulusal yeterlilik
sistemleri ile AYC arasindaki iliskiye
ve bu iligkinin seffafhigini ve kalitesini
tesvik etmek adina rehberlik etmek ve
bu iliskiyi desteklemek amaciyla ulusal
koordinasyon noktalari belirlemele-
ri_istenmis; MYK Aralik 2008'de AYC
Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak
belirlenmistir.

30 Arahk 2008 tarihinde Res-
mi Gazete’de yayimlanan “Mesle-
ki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme
Yoénetmeligi"nin 7 nci maddesinde
de belirtildigi Uzere, Ulusal Yeterlilik
Cercevesi (UYC) ve UYC'deki seviye-
ler; Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
tarafindan kabul edilen “Hayat Boyu
Ogrenmede  Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi"ne uyumlu olacaktr. Hangi
yolla olursa olsun kisilerin edindikleri
yeterliliklerin yer alacag UYC, basta
MEB ve YOK olmak uzere tom ilgili ta-
raflar ile birlikte olusturulacaktir.

YOK'6n calismalarini  yoritmek-
te oldugu YUksekégretim Yeterlilikler
Cercevesi ile MYK'nin olusturmakta
oldugu Ulusal Mesleki Yeterlilik Sis-
temi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi
arasinda birbirini tamamlayan bir ilis-
kiden séz edilebilir. Tum egitim ve 6g-
retimi kapsayan bir UYC olusturulmasi
baglaminda kurumlar arasi isbirligi-
nin dnemi ve gerekliligi siphesizdir.
YOK'Un QF-EHEA kapsaminda baslat-
t1i§1 TYUYC'nin bu baglamda yapilacak
calismalarda referans alinacagi, ancak
UYC calismasi ile butinsellik igerisin-
de gerek duyulan yerlerde revizyona
gidilebilecegi dusintlmektedir ki MYK
olarak bu konuda MEB ve YOK'le mu-
tabik oldugumuzu memnuniyetle be-
lirtmek isterim.
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