
Nusret Biilent Topcu Gundem

Havacilikta Mesleki Standartlarin Belirlenmesi

Ekim 2003 yilmda ba§lami§ ve Nisan 2007 tarihine
kadar devam etmis. olan Mesleki Egitim ve Ogretim
Sistemini Gu^lendirme Projesi (MEGEP) yerini havacilik
sektorii igin onemli birfaaliyet olan mesleki yeterliliklerin
belirlenmesi galis.masma birakti. MEGEP'de 4 yilda THY
Egitim BasJonhgYnin katildigi ve bazilanni organize ettigi
cesitli faaliyetler gercekles.tirildi. 2005 yilmda yapilan
Almanya'daki okul ziyaretinden, bir cok sektorel
degerlendirme toplantilanna MEGEP i;ercevesinde katildik.
Bu projenin en onemli katkilarmdan biri, Avrupa Birligi
(AB) fonlannda elde edilmis. olan 400.000 Euro degerindeki
hibe olmu§tur. Ayrica, bir cok egitim rnodu'lunde
^alistnalara kati lmij ve egitim dokumanlarmin
hazirlanmasmda katkida bulunmujtuk. Bu faaliyetlerin
zaman igerisindeki dagihmini arka sayfadaki gzelgeden
gorebilirsiniz.

2006 yilmm son ceyreginden itibaren MEGEP
bunyesinde bir <;ah§ma olan Tiirkiye'deki mesleki
yeterliliklerin belirlenmesi faaliyetleri hiz kazandi. Proje
dahilinde ba§latilmi§ olan bu gali§ma konusu bir gok
sektorel toplantilarda ele almmij ve degerlendirilmi^tir.
Yapilan ^alijmalara yon verecek olan Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK), 21 Eylul 2006 tarihinde resmi olarak
kurulmuj ve faaliyetlerine bajlamijtir. MYK'nm rnisyonu
nedir ve yapilanlar kimleri etkileyecektir buna bakalim.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

Resmi internet sitesinde (www.myk.gov.tr) "MYK,
rneslek standartlarmi temel alarak, teknik ve meslekf
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarmi belirlemek; denetim,
olgme ve deger lendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya ili^kin faaliyetleri yuriitmek uzere 21
Eylul 2006 tarihli ve 5544 sayili Kanun ile kurulmu^tur"
diye beyan edilmektedir. Bu kurum, Avrupa Birligi mCizakere
sureci i§ Kurma ve Hizrnet Sunumu fash kapsammda
olujturulmustur.

MYK Cali^ma ve Sosyal Guveniik Bakanligi'nm ilgili
kurulu§u olmakla birlikte karnu tuzel kisjligine sahip bir
kururndur. Yani, idari ve mali ozerklige sahip ozel butgesi
olan kamu kurumudur. Te^kilat $emasmda gosterilen
Genei Kurul 39 uyeden olujmustur. Bu uyelerin Cigte biri
Sivil Toplum Kurulujlan (STK) tarafmdan gorevlendirilen
uyelerden meydana gelmektedir. Yonetirn Kurulu da bu
u'yeler arasmdan seglmektedir. Kurumun ba^lica u :̂ ana
hedefi bulunmaktadir. Bu hedeflerin basjnda meslek
standartlannm belirlenmesi gelmektedir. Meslek standartlan
ile hedeflenen; bir meslegin ba§an ile icra edilmesini
saglayacak bilgi, beceri, tavir ve tuturnlarm asgari
seviyelerinin belirlenmesidir. G6revlendirilmi§ kurumlarca
hazirlanacak oian bu taslak standartlar MYK bunyesinde
bulunan Sektor Komiteleri tarafmdan incelenerek MYK

http://akademi.thy.com
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Yonetim kurulunca onaylanir. Bu normlarm neler oldugu
tanimlandiktan sonra, ikinci hedef, olgme ve degerlendirme
standartlannm herbir meslek ign belirlenmesidir. Meslek
standartlan, sinav ve belgelendirrne hizmetleri MYK
tarafmdan yetkilendirilmis olan kurum ve kuruluslarca
yapilacaktir.

THY Egitim Ba?kanhgi ve MYK i$birligi

Halihazirda Teknik Egitim Mudurlugii bu'nyesinde Sivil
Havacilik Genel Mudurlugu'nden onayli birsmav merkezi
olarak hizmet vermekte olan bajkanligimiz, aynt zamanda
EA5A (European Aviation Safety Agency)'dan yetkili bir

sinav ve egitim merkezidir. Ortakligimiz,
havac i l i k sektorundeki meslek
standartlannm belirlenmesinde gorev
alma yonundeki talebini 2008 yihnda
MYK'ya bir dilekge ile iletmistir. Bu
talebimiz neticesinde Mayis 2010'da
isbirligi imkanlarmi goriismek u'zere MYK
tarafmdan THY A.O. olarak toplantiya
davet edildik. Soz konusu toplantiya
Teknik A.5. ve Egitim Bajkanhgi
tarafmdan temsilciler gonderildi.
Basvurumuza cevabm simdi verilmesinin
sebebi ise MYK'daki standart belirleme
oncelikleri siralamasmda havacilik
sektoriinun diger is kollarma nisbeten
daha iyi durumda olmasidir. Havacilik
sektoru kendine has standartlara sahip

oldugu ign calismalarm daha sonraya ertelenmesi uygun
g6rulmCi§tur. Yapilan toplantlda MYK'nm yapisi, gorevleri,
calisrnalan bize aktanlmij ve kurum hakkmda giincel bilgiler
verilmistir. Yapilacak i§birl igi icin basvurumuzun
degerlendirilmesi ve gerekiyorsa yeniden duzenlenmesi
kararlajtinlmistir. Ayni toplantlda, isbirligi surecine ilgili
taraflarm katihmmin onemi vurgulanmi§ ve isbirligi
prensiplerinin belirlenmesi ile alakall gorus alijverisinde
bulunulmu§tur.

MYK ile isbirligi calismalari artarak devam edecektir.
Bu konuda sizleri bilgilendirmeye bu sayfalarda devam
edeceqiz.


