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MYK, UGETAM vg GAZMER'den dimek ishirli

Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK), UGETAM ve
GAZBIR' in iktisadi
isletmesi olan GAZMER
Tirkiye'deki tiim
sekiorlere ornek teskil
edecek bir isbirligi
sergilivorlar. Sektorde
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faaliyetlerin verimli ve
saghikh bir sekilde,
oitimli is giicu tarafindan

re mal
lilmesi
revier

rek can
ginin tesis
konusunda kritik

ustlenen bu kurumlarin

yoneticileri GAS &
POWER Genel Y
Yonetmeni Emre

Erturk'un ve Ankara

Temsilcisi Murat Firat'in

sorularim yamtlada.

UGETAM W e
GAZMER., dogal gaz
sekudril igin biyiik anlam
ifade eden, 1ki dnemhi
kurum. MYK Baskan ile
sektirde mesleki standartlarin
olusturulmas, faalivetlerin giivenl
bir sekilde egitimli 1§ gilictl
tarafindan wiirtitiilerek can ve mal
giivenliginin tesis cdilmesi
konusunda kritik gdrevler distlenen
UGETAM ve GAZMER
vineticitert GAS & POWER Genel
Yayin Yonctmeni Emre Ertiirk'iin
sorularim yanitlade. MY K'nin
cvsahipliginde gergeklestirilen
giriismeye Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskan Bayvram Akbasg,
LGETAM Genel Miadird Serkan
Feeleser ve GAZMER Genel
M Gcdiiril Mustafa Al Akman katilds.
B Sayin Akbasg, bize biraz

MY K 'dan bahsedebilir

miisinie? MY K'min Kurolog

amaglarn nelerdir? Dogal gaz
sektori disinda hangi
sektirlere viinelik
faalivetlerde
bulunuyorsunuz?

Meslekn Yeterhihlk Kurumu
(MYK); her sevden tnee sosval
divalogun tam anlamivla tesis edilip
sletildigi bir kurum. Temel ghrevi;
basta AB olmak {izere tim diinyaya
entegre olabilecek sekilde ulusal
meslekl yeterlilik sistemini kurmak
ve igletmektic, Ulusal mesleki
veterlilik neyi
amaghyoruz? Sistem en Hzet
seklivle; efiitim istihdam iliskisinin
kuruldugu, isgictinin, pivasanin
ihtivag duydugu mniteliklere
kavusturulmas: igin gerekli alt
vapimn olusturuldufu, egitim
ciktisimin kalite kKontrolinin
vapilabildigi ve verilen sertifikalann
uluslararas: arena dahil olmak zere
kiyvaslanabilirliginin ve gecerliliginin
saflandign bir sistem olarak ifade
edilebilir. Bu sistemin temel
ayvaklarimdan biri meslck
standartlar, bir digeri de sinav,
belgelendirme ve akreditasyondur.
Bu temel fonksivonlar verine
getirebilmek igin ¢ok sayida ara
girevler ve isbarhiklert olmak
durumunda. Bu anlamda MY E'nin
gorevlerini; ulusal meslck
standartlarim hazirlamak, mesleki
cfitim ve dfretimin gerek orta
dEretimde gerekse de yiksck
daretimde meslek standartlarina
adre verilebilmesi icin Milli Egitim
Bakanlig ve YOK ile igbirligi

sisteminden

MYK
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yvapmak, egitim g¢ikhlan
dedigimiz isgliciiniin bilgi ve
becerilerinin, bagimsiz,
objektif, akredite edilmiy smav
kuruluglary tarafindan
belgelendirilmesind saglamak,
akreditasyon siireci igerisinde de bu
seriilikalarm wluslararas: dilzeyvde
tammmirhgina yardime:r olmak,
mesleki veterlilik sisteminin
wvgulanabilir olmas: igin hayat bovu
1"-:_1_|'|,;||||'||_'_'.'i desteklemek olarak
siralavabiliriz, Gerek Grgin efitim.,
gerek yaygin efitim gerekse de
sargin dgrenme yoluyla kigiler gegith
beceriler edinmektedirler. Maalesef
bu beceriferi Tilrkive'de
belgelendirme imkanai
bulummamaktayvds. Yani bu bicimsel
olmayvan yvomtemlecle edinilimg bilg
ve becerilerin belgelendirilmesine
[irsal verilmesi, hem Kisive istihdam
olanag saglayacag gibi hem de bir
sekilde veni beceriler edinmek
isteven mmsanlar tesvik edie
olacakur. Kisinin yeni edindigi bilgi
ve becerilerin belgelendirilip
degerlendirilivor olmasi hayat boyu
dfrenmeyi de destekleyen bir
unsurdur, Kurumumuzun diger
dmembli bir girevi de; Turkive'de
cahismak isteyen wabancilarin
mesleki yveterlilik belgelerinin
dofrulugunu onaylamaktir.

MY EL, tizel bittgeli, idan ve mali
vinden dzerk, sosval taraflarin
katlmmyla olusturulmus, Calisma
vz Sosyal Gilvenlik Bakanhginin
gili kurulusudur. Kurmim; Genel
Kourul, ¥énetim Kurulu ve hizmet
birimlerinden olusuyor. Genel
Kurul, kamudaki ilgili tim
bakanliklan ve anayvasal kuruluslan,
igci, isveren, meslek kuruluslan ile
iiniversitelerin temsilcilerinden
olusmaktadir. 39 diyeden olusan
Genel Kurulda sosval taraf
temsilcileri cogunluktadir. Genel
Eourul, Ko biiin I?‘ui]i}-ﬂﬂeriﬂu
iliskin genel kararlari veren,
Yinetim Kurulunue segen en fist
karar orgamdir. Yinetim Kuarulu,
Kurumun yiiritme orgamdir.
Fourwemun, tigiinei temel organt da
sektdr komiteleridir. Secktir
Koemiteleri, Kurumun asli
faalivetleri dedifimiz, meslek
standartlanna nihai seklin verilmesi,
smav ve belgelendirilme éncesinde
alusturulmas: gereken veterliliklere
uygunluk kararnnmin verilmesinde
ehliyet sahibi bir wzmanlar
kuruludwr. 'Tirkive'de falanca
meslegin standards bu olmalidir!

divebilme yetkisine sahip,
sektdrdeki kamu ve dzel kurulug
temsilcilerinden olusan bu
kamiteler, tim mesleki yeterlilik
sisteminin temel girdilerinde son
stzll sbvleyerek kalite giivencesini
saglamaktadiriar. Su anda 7 kit
komites: kurulmus durumda, Bu
sektir komitelerinin savisini
baslangigta mitmkiin oldugu kadas
sinirh tutmaya galisuk. Thtiyag
oldukea bunlarin sayisi anttirlabilir.
Toplamda 25 adet adlandirdifamz
sekttr var. Bir de 'diger’ dedigimiz
ve bu 25 sektdriin icerising dahil
edemeyecegimiz bir sekttr komites:
olusturulmasma karar verdik. Eneggi,
ingaal, turizm, metal, otomotiv ve
ulastirma gibi hem istihdam
kapasitesi bakimindan oldukga
kapsamb olan hem de banndirdig
meslekler itibarivie dnceligi
eldugunu diistindiigiimiiz [0
sekitirde dncelikli calismay)
planladik. Bunfardan da 7'sim aktif
hale getirdik. Biz her zaman sunu
svltyvorue: hayal dinamik ve MY K
bu dinamikligi yakalamak
sorundacdie. 10 tane Sncelikli sektér
belirledik diye 10 sektdrde sinich
kalmarmiz stz konusu degil. Ulkenin
ve gliniin ihtiyvaglar: neyi
gercktiriyorsa sektdr komitelerinin
kurulusu Sne gekilebilir yva da gerive
alinabilir, Oneelikler her zaman
degistirilebilir.
Oncelikle kendi
veterliliklerimizi
belirledik

B Kurumsal yap ve
organizasyvonunuz hakkimda
bilgi verir misiniz? Kac kisilik
bir ekiple Faalivetlerinizi
yilritiyorsunue?

Kurum personeli, 657 sayvih
Deviet Memurlan Kanunu'na tabi
degil. Is Kanunu hiikiimleri ile
Soesyal Giivenlik Kurumu
mevzuatina tabi olan bir personel
vapirniz var, Bu da; devlet memuru
olmadifmz igin bagka kurumlardan
nakil voluvla personel alma
imkanmzl ortadan kaldinyor. Bu
nedenle yaklasik 1 vil boyunca hig
personel almadan, personel alim
siireclerini olusturmayva yinelik
calismalar woriittiik ve kendi
personel yinetmeligimizi, MYK
Uzman ve Uzman Yardimeilanm
Yonetmeligini gikardik. Kamuda
isgi statlistinde personel istihdanumn
usul ve esaslan genel mevzuata ve
toplu sdzlesmelere gore

belirlenmekiedir. Besmi Gazete'de
vayimlanan MYK Personel
Yiénetmelig ile bir 1lke imza
atbhigimuzl sdéyleyvebilirim. Her
seviden dnce kendi vetechhklerimizi
belirleyip Resmi Gazete'de
vavimladik. Uzman ve uzman
yvardimenlar igin de ayn bar
yvinetmelik c¢ikardik. Bu
Yonetmelikler Kurumun
ihtivaclarnim karsilamaya vinelik,
livakat ve vzmanhifi esas alan
ditzenlemeler oldu. Bu dogrultuda
da sinavla, yam dncelikle KPSS ve
ayrica KPDS smavlanm baz alip,
belirledigimiz puanlar simlamasinda
alacafiimiz personelin 1ki katim
r‘.ﬁK_L.‘P. arpethyla Kummuza davet
etmek ve bunlan sizlii simavdan
gecirip basarih olanlan ise alma
prosesimie var, Su anda 30 personel
savisima ulastk. Ancak sabit bir
personel sayis: vermek yvanlis olur,
Ciinkii belki bir ayv sonra bu saviya
5 L:i;:i daha ilave etmis n.'l]ill_'i.l:-___':l.."!.
Bizim personel alum ilanmmee belki
die en weun siire vayinda kalanlardan
biri oluyor. Cinkil ne yaxnk ki bu
kadar issizligin oldugu bir dénemde
biz hala istediginz niteliklere sahip
personeli bulamiveruz. Smav
agiyoruz ama istedigimiz nitelikler
karsilanamadifl igin bagvuru
olmuyor. Ornegin, en son mesleki
vie teknik egitim mezunu 4 uzman
vardimeigl istihdam etmek
ishivorduk ama sadece 1 tane
basvuru geldi. Ki zaten o basvuriyu
vapan kisi de yabanc: dil sartim
karsilavamadifindan stzlil sinava
dahi giremedi, [htisas alanlarina
vinelik nitelikl personel aradifimmuz
icin secici davranmak zorundayiz.
Ayrica 1s5e alduzimiz personelin
niteligi viksek olsa da sistem yem
oldufundan hemen istifade
cdemiyorsunuz. Lieman vardimcisi
olarak géreve aldifimz kisive
terminelojiyi 6gretmeniz bile uzun
siire alivor. Yani bizim burada
bircok sapkamz var. Baslangigia
Yanetim Kurulu fiyelerimizle
birlikte memurluk dahil tiim
garevleri yaptik; yerine gore
dEretmenlik verine gire de urmanlik
vapmaya devam edivoruz.
Bunlardan firsat buldukca da Kumnim
Baskanlig gorevini ifa etmewe
galisivorum, Ama bilnin bunlar keyif
aldigimiz isler. Bunlardan
vilkstinmilyoruz, buvilk bir
heyecanla, Glkemizin yararina
oldugundan higbir kuskumuzun
olmadig bu kurumu olugturup,

gelistirmeye gayret ghsteriyoruz.
Kurulus kanunumuzun
kabul edildigi giinii
hayatim boyunca
unutamam
B Bu siiregte gerive diniip
baktifmnzda kurumsal olarak
gergeklestirmekten en ¢ok haz
duvdugunuz noktalar neler?
Cierive doniip baktigimda, beni
cn ok hevecanlandiran alay 21
Ewlit] 2006 tarihinde Meclis Genel
Kurulu'nda MY EK'min kurulusuna
tliskin 5544 sayvih vasamn kabul
edilmesidir. Ben de o giin biirokrat
kadrosundan Mecliz Genel
Kourulu'nda bulunuyerdum, Yasmum
o pitn oybirlizivle ¢ikrms olmas
herhalde benim unulamavacagim
en muthe oldugum anlardan birivdi,
Ciinkii 5544 Savilhi Kanun bizim
igin herhangi bir kanun degildi.
Gegmisinde 10 villik bir ¢absmamz
vardi. 1992 yilinda 2000 yvilina
kadar, ISKUR koordinasyonunda
wiiriitiilen egitim ve istihdam projesi
kapsaminda calismalar vapmstk.
Sonra Milli Egitim Bakanhfi'nin
koordinasvonunda MEGEP
projesivle bu ¢ahismalara devam
ettik. Bu arada TSE de gok degerli
calismalar vaparak sisteme tnemli
katkilarda bulundu. Tim bu
calismalarin nihai hedefi Ulusal
Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun
kurulmasiyvel. iste AR uyiam stireci
igerisinde tiim bu ulusal birikim
degerlendirildi ve boylesine
milkemmel bir kanun cgikta.
Ama 'Sizi lcra anlaminda ne
etkiledi?' derseniz, ilk meslek
standardr hazirlamak zere
olusturdugumuz galigmalar ve
omlarin neticesidir divebilirim. Bu
baglamda sektdrlere ihiskin alt yap
calismalan vardi, Birbirinden haheri
olmayan farkh kesimler 1vi niyetle
bir sevler dretmeye calisiyorlardl.
Herkes ivi niyvetlivdi ama ishbirligi
kitltiirih pek vayvgmlasmanmgty ve
isbirligi vapmakian zivade, herkes
'‘Ben yvapayun® mantifi ile hareket
edivordu. Bu, genlerimizde olan
ulusal bir hastahik saminm. Biz
mitmkdin olabildifince cesitli iyi
niyetleri ortak bir nokta dzerinde
bulusturup sinerjive ddniistiirme
noktasindaydik. Bu agidan
baktimmmuzda da enern sekidriiniin
dogal gaz alt sektdriinde yapilan
calismalarin bizim igin ok Szel bir
veri var,
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Ozellikle GAZBIR ile UGETAM'in
dogal paza iliskin meslek
standartlann belirlemek izere gayvet
ivi nivetli teklifleri vards. Y dnetim
Kurulu olarak iki degerh
kurulusumuzdan birinin temsil
kabiliyeti birinin de yetkinligi bir
araya geldifinde piyasada ok dabha
kabul edilebilir, dogru islerin
yvapilmasinin milmkiin olacagim
diistindiik. Sag olsunlar her iki taraf
da iyi nivetli vaklagimlarim bar
ishirligi potasinda erittiler ve birlikie
ortak bir tekhfte bulundular. Dogal
gaza iliskin defiisik seviyelerde 9
meslefin standardimt hazirlamak
fizere bizimle igbirligi yvaptilar. Bu
bizi cok mutlu eden bir gelismeydi.
Ilk meslek standard taslaklarim bu
konsorsiyum gerceklestirdi ve gu
anda tiim kamuoyunun gériiglerini
alma noklasinda son asamaya gelmis
durumdayiz. Eger bu gériislerde biz
cok geriye gitirecek hususlar
olmazsa ve diger sektdrler daha hizh
hareket etmezse dyle zannediyonmm
ki ilk meslek standartlann dogal
gaz scktirinde vayimlang olmann
mutlulugunu yasavacagiz. Bu
standartlar igin bir ayhik resmi bir
giriis alma siirest vardi. Bu siive
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tamamlanmak idizere. Gelen
giriiglerin taslaga vansitilmasi
gerekivor., Tabii ki her giriigiin
yvansitilmas) sz konusu degil,
Dogru olan, bilimsel ve uluslararas
gegerliligi olan hususlar taslafa
yansitilacak. Bu GAZBIR ve
IGDAS binyesinden ayrilip
bagumsiz bir efitim, test, kalibrasvon
ve belgelendirme merkezi olan
UGETAM1In gosterecegl
performansla alakalh bir durum.
Umuyorum ki bu en kisa sirede
yvansitthp, sekidr komitesine gelecek
v sekitdir komitesi bunu inceleyecek.
Omlar da buna "olur’ verdiklerinde
biz de Ydnetim Kurulu olarak
deferlendirip, Resmi Gazete'de
vavimlayacagiz. Bunun ne kadarhik
bir stire igerisinde gergeklescocgi
ise faraflarin bu sihrecteki
performanslanna bagh. Ama bir
aydan bunun
gerpeklesmeyecefini ditsliniiyorum,
Hedef yil sonuna kadar en
az 15 yeterlilik
yayinlamak

B MYK Baskam olarak
kurumsal hedefleriniz neler?

dnce

“Dogal g az
meslek
standart lar
konusunda son
asamadcy/z

M. Al Akmzn

Yeni kurumlann dncelikle
ikineil mevzuatmn olusturulmasi
gerckir. Kanun ile highkir sey
yapamazsimiz. Biz gerek ana
hizmetlerimize iligkin gerekse de
damsma ve destek hizmetlerimize
iliskin tim ikincil mevzuatlanmaz
cikardik. Aynica vimetmelikleri de
agan ve bunlarin uygulamasim
gdsteren usul ve esaslara iliskin
genelgelerin tamam hazirlands.
Bunlar bizi rahatlatan ama oldukca
uzun soluklo calismalardi. Bunlan
ilgili tiim taraflanm kabhim ve
katkilariyla gergeklestirdik. Bu
ikincil meveuata gire, drnedin
mesleki standartlar gibi cahismalan
baslattik, Dogal gaz sektdriiniin yam
sira otomotiv, metal, tunzm, ingaat,
tekstil gibi bircok sektdrde
calismalar baslady, Bizim 2008 vili
hedeflerimizden birisi de bu
galismalan baslabmaki ve bunlar
plana uypun olarak gergeklestindik.
2009 w1l sonuna kadar
belirledigimiz ve Genel Kurul
tarafindan da onaylanan hedefimiz;
en az 15 yeterlilik belirleyerek
burada sinav ve belgelendirme
hizmetlerine baglamak. Bizim 2009
yih igin operasyonel olma ybniinde
bir hedefimiz wvar. Bunun da
gergeklestirilebilir bir hedef
oldugunu giritvoruz,

'Geriye diniip baktigimizda
neleri yapmahydik?' sorusuna
dinecek olursak, kurumsallagmayi
saglamak demistik. Bu, ikineil
mevzuatla da olabilir, personel
vapilanmasim olusiurmakla da.
Mevzuatimiz tamam, personel
kapasite anlamnda da yizde 50
oraming geldik diyve disiniiyoram.
2009 wvili sonunda personel yapimmz

bivilk dlciide tamamlannmuis olur,
Ondan sonra da yvapacafiimz tek
gey asli faaliyvetlerimizi sirditrmek,
Her seyvden dnce Tirkive'de bir
ulusal yeterlilik stratejisi
olusturacagiz. Yani tim taraflann,
Winsal yeterlilik nedir’? dediginizde
yiksckdgreniminde, mesleki
efitiminde ve is dinyasinda ayvm
terminalojivi kullamyor olmas), aym
seyleri anhyor olmas: gerekiyor.
Bunu da ancak bir stralcji belgesiyle
vapmak mimkiin. Bu stratej
belgesini en azindan taslak olarak
2009 yilinda hazirlamis olmak
durumundayiz. Bu aym zamanda
AR ile uyvam siirecine yonelik ulusal
programimizda yer alan
gorevlerimizden birisi.
Belidedignmiz bu 10 sektdr ve ayrica
ihtiyaca gire artabilecek sektirlerde
2009 yvilh sonuna kadar meslek
standartlan taslaklarim belirlenen
plan gerpevesinde gikanp, bunlann
dnemli bir bélimiind de Resmi
Gazete'de vayvimlamamiz lazim.

Biz bu standartlari vaptik,
veterlilikleri belirledik, sinav
organizasvonunu kurduk we
kurumlan yetkilendirdik. Ondan
sonra ne olacak? Asil olan bunun
bireye yansimasi, vatandaslarimiza
vansir hale gelmesidir,
Vatandaglanmiza yansiyabilmes:
igin de gerekli ikineil
organizasyonlarm MYK disinda
ama MYK'min koordinasvon ve
kontroliinde olan kuruluslarin
olusmass lazim. Bu da bizim temel
hedeflerimizden hiri. Bu
bahsettigimiz devasa gorevlerin
highirini MY K yapmayacak. Burada
bunu deellikle belirtmek istivorum.
Clinkd 90 kigilik hir kurum

tarafindan bu gdrevierin yerine
getirilebilmesi ne mimkindir ne
de dofrmdur, Bu gérevler, o alanda
vetkinligi ve temsil kabiliveti vilksek
olan kurum ve kuruluslarnn MYK
tarafindan pgérevlendirilmesi,
akabinde kontrol edilmesi suretivle
gerceklestinlecektir. Yami Gzetle bu
isleri sekitr kendisi vapacak. Meslek
standartlarimin belirlenmesi
naktasimda MYK moderatdr roliind
oynamaktadir. MYK usul ve
esaslara gdre dogm gireviendinmeyi
yapar, bunlann dogro kanallardan
gecmesing saglar, kalite glivencesin
temin eder ve Resmi Garete'de
yayimlammnasim saglar, MY K'mn
buradaki gérevi tekniktir,
vinlendirmedir ama igerige
karmismaz. i-.;-:r:i@i 15 diinyasi
belirlemelidir. Meslekleri
Ankara'dan taril etmeyecegiz,
Meslek agacim her sektor
kendisi olusturmal
B Dogal gaz sektiriinde nasil bir
yimtem izleyveceksiniz?

Birez dnce de bahsenifim gibi,
GAZBIR ile UGETAM arasinda
oiizel bir ishirligi oldu. Bu ishirligi
neticesinde olusan meslek standard
taslaklanmn ne asamada olduiunu,
ilgili kurumlarla yaptifimiz
protokoller gergevesinde aylik
raporlar yoluyla takip ediyoruz,
Onlara teknik danismanlhik
VAPIYOTUE, Bunlarin sektbr
komitelerineg yansimasing
saglayvacagiz. Biz bu siiregte sadece
bunlann ylirittilmesini saglivoruz.
Biz taslagin meslek standard
formating uyvgunluguna midahal
oluruz. Ama, 'meslek sbyle
yaplmalacir,

i

alismalar, hiiyiik 6zveriyle siirdiirtilityor

—
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Bu meslek erbabinda su nitelikler
bulunmalidir” gibi bar s6z0 MYEK
olarak kesinlikle biz sdylemeyiz.
Hatta sektbrde ka¢ meslek oldugu
ve bunlarin hangi seviyelerden
olustugunu da biz belirlemivoruz.
Bir meslek agacimin olusturlmasi
tamamen sektdriin isidir, 'Bu isi
onlar yapmahidir' divoruz,
Uluslararas: gecerlilifi ve
kivaslanabilirligi olan bir belgeyi
verehilmeniz icin dncelikle smavlan
vapacak kurum wve kuruluslarin
givenilirliklerinin tespit edilmis
olmasi lazm. Bu smavlan yvapacak
kurum ve kuruluslanin her seyvden
snce TURKAK veya muadili bir
akreditasyon kurumundan
kendilerini akredite etmeleri
geregkivor. Sinav proseslerinden
tutun da sinav materyvallerine kadar
bircok alanda kendilerini akredite
ettirmeliler. Bu akreditasyon kunumu
ulusal bir kurumumuz oldufu igin
TURKAK olursa hosumuza gider
ama Avrupa Akreditasyon Birligi'ne
tive olan herhangi bir akreditasyon
kurumundan da akredite olma
imkan bulunmakta. [ste bu kurum
ve kuruluslar MY K Ydénetim
Kurulu'na basvuruda bulunacaklar,
'Biz su veterliliklerde akredite olduk,
su alanlarda sinay ve belgelendirme
vapmak istivoruz' divecekler. Biz
de onlari teknik a¢idan
degerlendirecefiz, sinav ve
belgelendirme yinetmelifine uvpun
bir bagvuruysa ilgihi kurum ve
kuruluslar1 vetkilendirecefiz.

Uygulamawy gorelim,
eksiklerimiz varsa gerekli
tedbirleri muhakkak
alacagz

B MYK olarak denetim
faaliyvetieriniz hakkinda bilgi
verir misiniz? Ornefin
sektorlere ceza verme vetkinie
var nu?

[dari anlamda herhangi bir para
cezast uygulama gibi bir yetkimiz
olmasa da bizim cezalanmz cok
daha etkili. Eger bu siireglerde,
bzellikle sinav ve belgelendirme
konusunda, glivenirlifi ve kalitevi
zedeleyebilecek en kigiik bir
olumsuzlukta diizeltici tedbirlerimiz,
ditzeltilmivorsa da sona erdirme
tedbirlerimiz mevzuatimizda ver
aliyor. Hata disinda herhangi bir
olumsuzlugu tespit edilen kisi va da
kurulugun Smiir boyu yasaklanmass
gibi bir yetkimiz de var. Bunlar cok
ciddi tedbirlerdir. Ama hemen
belirtmekte varar var: biz biitiin
mevzuatimizl ivi nivet fizerine
hazirladik. "Su ohursa sdyle olur, bu
olursa béyle olur' dive islemleri
vapilamaz hale getirmedik.
"Sistemimiz budur, buna uygun
gahisacafiz' anlayisivla bir sistem

kurgulamaya ¢alisivoruz, Ama en
gilzel kanun ya da yinetmelik de
olsa uygulamay: yaptikian sonra
basarisim dloebilirsimz, Ulygulamay
gorelim, cksiklerimiz varsa gerekli
tedbirleri muhakkak alacagiz,
Dogal gaz sektirii bizim
giziimiizde ayr bir verde
B MYK'mn iizerinde ¢cahgtifi
difer sektirlerle

karsilastirdifnmizda, dofial gaz
sektiriiniin dnemli

MYK BaskaniBayram Akias(in verdigilbilgilerin ardinda
yapan iielkurumun genel miidiirer ﬁf’ﬁ?ﬁf’“ﬁﬁﬁﬁﬁi_

Serkan Keleser

Serkan Keleser: 9
meslekte belgelendirme

calismalarina baslamay
hedeflivoruz

UGETAM Genel Miidiiri
Serkan Keleser: Biz | Nisan 2008
tarihinde 1GDAS binyesinden
aynlarak, bagimsiz ayn bir anonim
girket olarak hizmetlerimize devam
eimekieyiz, Dogalgaz dagitim
sirketlerine esit mesafede olmak
hizmetlerimizin biitiin dogalgaz
dagitim sirketleri tarafindan talep
gormesi agisindan Snemliydi,
IGDAS 1In bizim ilizerimizdeki
emegini inkar edemeyiz. Ormegin
sahsimin IGDAS'taki 12 willik
calisma hayatimun 3 yih ed@itimlerle
gecmistir. Highir kurum,
personeline bu kadar fazla yurtigi
ve yurtdis) teknik egZitimler
aldirmaz. Bu, meslege ve insana
verilen de@erin bir gistergesidir.
Edindifimiz bu bilgi ve becerileri
piyasayla paylasma gibi dnemli ve
agir bir sorumiulugumuz var. Bu
kapsamda MYK Bagkam Bayram
Alkbas, "Sizleri Istanbul'da hir arava
getirelim” dedi ve GAZBIR wve
UGETAM olarak kendimizi bir
masamin etrafinda buluverdik.
IGDAS Genel Miidiirii Bilal Aslan
ile GAZBIR Yonetim Kurulu

Bayram Akbas

dinamikleri olan GAZBIR,
UGETAM ve GAZMER
arasindaki isbirlifini nasil
degerlendivivorsunuz?
Bizim dofal gaz sektbriine
yvinelik hassasiyetimiz, dncelikli
olarak can giivenligivle lgili bir
scktir olmasindan kaynaklamyor,
MY K'min bakis acisiyla dogal gaz
sektdrilnde dncelikle dikkatimizi
¢eken husus buydu, Az da olsa dogial
gaz konusunda is¢ilik hatalan can
ve mal glivenliging tehdit edebiliyor.
Buna kars: da gerekli tedbirleri,

Baskam Mehmet Kazanci'nim bu
ishirligini sahiplenmis olmas:
isimizi cok kolayvlastirdh, MYK
Bagkami Bayram Akbas da bu
ishirliginin belki de en kilit
isimlerinden birisidir. MYK
agisindan 1lk belgelendirme
vapilacak scktdr dogal gaz sektiri
olacaktir. Dofialgaz sekttirit 9
meslek standardiyvla kalacak bir
sektiér degildir ancak bitiin
dogalgaz dagitim sirketleriyle
ghirilsiilerek acilivetine gore ilk 9
konu belirlendi. Bu meslek
standartlaniyla ilgili yapilacak
calismalarda biz UGETAM" efitinm
kurulusu olarak akredite etmek
istiyoruz,. GAZMER'de
belgelendirme kurulusu olarak
akredite olmak istivor. Yani gaz
sektdriiniin belgelendirmeyle ilgili
kurulusu GAZMER olacak.
Biylece ikili bir vap olusturulmus
olacak. Faten aklin volu bir,
dogalgaz scktbriinde galisacak
insanlarin hangi meslek
standartlarina gdre efitim alacagi
belirlenecek. O egitimler verilecek.
Smnavlar yaplacak. Kursiverler bu
sinavlar sonunda belgelerini
aldiktan sonra doZalgaz dafitem
sirketlerinde ¢alismaya
baslayacaklar. Mihai hedefimiz
2009 yilinda bu bahsetmig
oldugumuz 9 meslekte

dncelikle ehlivetli, veterlilifii olan
isgicing temin ederck alabiliriz.
Baylelikle tehlikeli gibi goziiken bu
alami tehlikesiz bir alan haline
getirebilirsiniz. Kurumsal olarak
dikkatimizi ¢eken birinci husus
buydu., IGDAS, Turkive'de ilk
kurulan ve diger dagitun girketlerine
okul olabilen cok degerli bir kamu
kurumudur. Daha da dnemlisi kendi
biinyesinde gaz egitimine iliskin
uluslararasi arenada kendini
kamitlang, ok degerli bir eZitim
merkezini banndirmaktayvdi. Biz
protokol imzaladifumz dénemde
UGETAM, IGDASan orgcanik
baglarini kepararak farkls bir
drgiitlenmeye gitti. IGDAS'In daha
dnee UGETAM aracilign ile bliyles:
bir potansiyele sahip olmasi, dogal
gaz dagticilanimin Greiitli olmas
bizim dogal gaz pryasasim hazir bir
pivasa olarak algilamamiza neden
oldu. Bu pivasay: daha hozh harcket
edebilece@imiz bir pivasa olarak
degerlendirdik. Taraflarin da bizlere
istarh teklifler: onlarnn sektirel
duyarhliklanimin ne kadar yitksek
oldufunu bizlere ghisterdi, Biitiin bu
hususlar da dogal gaz sektdrini
bizim giziimiizde ¢ok ayn bir yere
oturttu, Taraflarin avr ayn meslek
standlarch belirlemek istemesi bizim
agumizdan bir handikapt belki ama
bunu bir avantaja dondstiirme

MYK, UGETAM ve GAZMER den ornek ishirligi

sansimmz oldu. Her iki tarafin da
olumlu bakis agisivla, bir isbirligi
inga etme teklifimize sicak
vaklasmalari vé burada 1smim
anmaktan biiyiik keyvif duyacagim
IGDAS Genel Midari Bilal
Aslan'in da bu izbirligini
hezlandiracak ortanm hazirlamasivla
béyle bir ishirligi olustu. Bu durum,
dogalgaza y6nelik meslek
standartlarinin hazirlanmasinda
dnemli bir agilim saglamakla
kalmadi, baska sektdrlere bu
ishirligini drnek gdsterme sansimn
verdi.

UGETAM ve GAZBIR
isbirligi cok giizel bir
drnek

Bizim icin kar amaci glitmeden,
hatta bir parga da maliyet Gistlenerek
tagin altina elini sokan sekior
temsileileri kurumsal agidan
velinimettir, Bu degerli kitleleri
kilstitrmemeck adina ve belki de daha
dnemlisi kabul edilebilir, dogru
standard: hazirlayvacak

organizasyonlar olusturmak adina
UGETAM ve GAZBIR ishirigi cok
giizel bir drmek. Bu isbarlifinin tesis
edilmesinde eme@i gegen tim
yetkililere araciliiimizla bir kez daha
tesekkiir

etmek istiyvorum,

belgelendirme
baszlamalktir.

M. Ali Akman: Siirec,
sadece bir standart
hazirlama siireci degil

GAZMER Genel Miidiirii
MMustafa Ali Akman: Dogal gaz
sektéiriinde vabmmcilann ana hedefi
vatirimlar: finanse etmektir.
Kanunca belirlenmis bir de ash
hedefler var; o da, toplum faydasi.
Dogal gazin kesintisiz, emniyetli
ve siirekli bir bigimde misteriye
dofal gaz arzinin saglanmas:
gerekivor. Bunu da, kaliteli ve
egitimli bir isgiiciivle yapabilirsiniz.
GAZBIR'in temel hedefi de budur.
Bu anlamda kalite ve egitim bizim
igin ¢ok OGnemh. 2008 wvilinda
GAZBIR'de Teknik Miidiir unvan:
ile goreve basladim. Burada
efitimlerin planlanmasi,
belgelendinme kismimun planlanmas:
ve teknik mevzuata vonelik gaz
dagitim sirketlerinin ortak
thtivaglanmm gidenlmesine iliskin
stratejilerin gelistinlmesi konulanna
vogunlagtm. Meslek standartlanmin
olusturulmas: da bu stiregle hirlikie
baglad. GAZBIR olarak 5544 sayvili
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu'nun ¢ikmasivla birlikte
GAZBIR tarafindan sireg
izlenmeye baglanmis. Ancak ikincil
meveaatiar 2007 yilimin sonuna
dogru olusturulmus. ITkincil
mevzuatlarin en d&nemli
ayaklanndan bin de Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yo6netmelik. ikincil
mevzuatlann yayinlanmasi benim
GAZBIR'deki gdrevime
baglamamla ayn siirece denk geldi.
Bununla ilgili teknik ¢alismalari
baslatuk. Ancak bu sliregte bir
seyler eksikti. Cilinkil sektériin
yvegane efitim kurulusu bu yvapimn
iginde degildi; farkh bir yola
gitmigti. Onlar da bu meslek

faalivetlerine

standartlarim hazirlama noktasinda
MYK'vya milracaatlarini
yapmglards. Teknik insanlar olarak
bu konuyu GAZBIR vdnetimine
tasidik. Konular genis bir cergevede
tartisildi. IGDAS, bu alana 10
milyonlarca dolarlarla ifade
edilecek paralar yatirms bir sirket
olarak bu alanda bir isbhirligi
vapilmasim stivordu,. NMormanf
esaslar disina kayvrms iligkilerin bir
sekilde diizenli hale getirilmesi
gerekiyordu. GAZBIR Yonetim
Kurulu Baskanit Mehmet
Kazanci'min da bu disinceleri
destekleven, benimseven bir yvams:
var. GAZBIR yénetimi de tipk
IGDAS gibi bu alanda bir isbirligi
tesis edilmesini benimsediler ve bu
isbirligi olugtu. Daha sonra teknik
galismalar basladi. Bir tarafian
dogal gaz dafnitim sektdriiniin tek
temsileisi GAZBIR, diger taraftan
vegane cfitim kurumumuz
UGETAM bir araya geldi. Sonugta
her seyvden dnece scktdrdeka
insanlarnmn birbirini tanumas: dnemli.
Bu noktada zaten bir sorun yokiu.
Deneyim, insanlara ulasmak ve
goniilliiliik konularnda da herhangi
bir sorun yoktu., Geriyve sadece tek
bir husus kaliyordu; o da, ciddi ve
stireklilifin olan bir destek. Clinki
gonillilitk esasina dayali bu
caligma igin igin bir fon
ayinvorsunuz. Bunu da birilerine
agiklamak durumundasiuz, Bu fonu
karsilayacak ve her tiirlil destefi
verecek bir anlayis gerekiyvordu,
GAZBIR Yénetim Kurulu Baskan
Mehmet Kazanci'va bu destegi
sinirsiz bir bigimde bize saglacii
icin tegekkilr edivoruz. Tim gaz
dagitim girketlerinin sahipleri ve
profesvonel yineticileri de bizlere
tam destek verdiler. Biz ilk etapta
sadece dogal gaz dagitim
sirketlerine degil, bu sekibre hizmet
sunan miiteahhit kuruluslar, ig
tesisat firmalarnmin yirdttogi
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MYK Baskam Bayram Akbas, UGETAM Genel Miidiirii Serkan Keles
Al Akman sorularunz birtikie yamtlad.

islemler, servis faalivetleri gibi
unsurlann dncelikli olanlarindan 9
tamesini belirledik, Avyrica bunun
disinda Tiirkive'de hichir sekilde
tammlanmanns bir bacacihk hususu
var., Bu aslinda gaz dagitim
sektiriiniin sorumlulugunda olan
bir husus degil. Bugiine kadar
vasanan dogal gaz kaynmakl
kazalarimin Glilmle sonuglanan
vakalann yiizde 90'indan fazlas: bu
husustan kaynaklamyor. Dolayvisivla
bu hususun da dizenlenmesi
gerekivor, Ditzenlenmedigi takdirde
ilerive doniik olarak cok kdét
tablolarla karsilasabiliriz. Bunu
dnlemenin sadece teknik
kontrollerle olmayacag) bacalara
iliskin, bunlarin imalatuindan
projelendirmesine bu siiregte yer
alan insanlarn egitilmesi ve bu
egitimlerin de belgelendirilmesi
gerekivor. Temel olarak insaal
sekidriiniin isi olmasina ragmen biz
goniilli olarak bu noktiay: da
kapsanm igine alarak sektdriin
paydaslarimin olusturdugu is
kollarmna iliskin temel 9 meslegi
belirledik. Daha sonra UGETAM
ile masaya oturarak bu ¢alismalan
yvapacak profesvonel kisileri ve
komiteleri belirledik. Dagitim
sirketlerimiz ve paydaslanmiz olan
dier kuruluglardan gelen sektir
profesyonellerinden olusan 45
personelle caligmava basladik.
Belirledigimiz 9 meslek standard
igin bu say1 veterli. Sektériimilz
dinamik bir sektdr ve biz ilerivi
dnceden gdrmek istivoruz. Stratejik
vaklagim da budur zaten. Ciinkii bu
siireg. sadece bir standart hazirlama
stireci degil. Standartlarla biz sadece
meslegin yapilabilmesi igin asgari
gereklilikleri ortaya koyvuyoruz.
insanlarin bu meslegi
yvapabildiklerinin tevidi olan,
MY K 'min da onayi olacak, sinav ve
belgelendirme sisteminin
kurulmasini temin edivoruz. Bu
dzenli bir gahsma perektirivor.
Dedigim gibi bu igbirligini biz
GAZBEIR ve UGETAM olarak
sirdiirlivoruz, Bu teknik yapiy
olusturmak icin GAZBIR
yinetiminden bir karar gikt. Sadece
bunun igin GAZBIR ydnetimi 2008
yvilmin Temmuoz ayvinda olaganiistii
toplanarak GAZMER. adl iktisadi
igletmenin kurulmasina karar
verdiler. Burada sadece efitim,
belgelendirme, teknolojik hizmetler,
Ar-Gie galigmalart viiritilecek.
Kurulug asamas) devam ederken biz
durmadik. Sadece meslek standard
olugturulmasina iliskin olugturulan
ishirligi noktasinda birakmadak,
2008 yilimin Mayis ayinda taraflann
kathmuyla cok genis gapl egitim,
belgelendirme, UGETAM
laboratarlannin kullandinlmasima
kadar karsilikli bir anlayis ve
ighirligi olusturuldu ve bu bir
protokolle resmi hale getirildi.
GAZMER'in kurulus asamasi
devam ederken bu protokoliin
geredi olarak Tiirkiye genelinde
belgelendirme faalivetlerine
UGETAM ile birlikte bagladik.
Ozellikle ¢elik kaynakgi, polietilen

kaynakeo ile yangin ve piivenlik
egitimine iliskin birlikte ishirligi
vaptik, Meveut akreditasyonlar
flzerinden bu 6 avhik slregte
yaklasik 1000 civarinda personelin
belgelendirilme islemi tamamlands,
Biz meslek standartlar hazirlama
gahismalanna 23 Temmuz 2008
tarthinde MYK, GAZBIR ve
UGETAM in imza ati@ protokolle
bagladik. Protokolde bizim igin
dngdriilen siire 1 vil. Dedigim gibi
sektdnimiiz deneyimli, biz bu siireci
5 ayda tamamladik. Bu noktada
ciddi bir bagan elde ettifiimizi
sivleyebilirim,

Bizim acimuzdan takvim hichkir
sekilde sapmadi ve sapmavacak.
Misan avimin ortasinda biz bu
deferlendirmeleri scktér
komitesinin gdriisiine hazir bicimde
sunacaflz. Onlann da maksimum
15 gilnliik bir degerlendimme stireleri
olacak. Daha sonra konu tamamen
MYk Yiénetim Kurulu'nun
inisivatifivle ilerlevecek. Yani
standartlarin hazirlanma ve resmi
gazetede yvayimlanma siirecinin
tamamlanmasi Misan ay1 sonunu

bulacak.
B Bundan sonraki siire¢ nasil
isleyecek?

MYK Baskam Bayram Akbas:
MY K'min kendi mevzuat gerefi
egitim we belgelendirme
kuruluglarimin TURKAK wveya
benzeri uluslararas: kabul gdrmiis
akreditasyon kurumlan tarafindan
akredite edilmesi gerekiyor. Ana
hedefimiz sinav ve belgelendirme
kuruluslarimn tekliflerini alarak
vetkilendirmek ve 2009 yilimin
Afustos ayindan itibaren ilk
belgelendirme faalivetlerini
baslatmaktir.

Kar amac giitmemiz sz
konusu degil

B Bu faaliyetlerin ekonomik
biiyiiklifii haklanda bilgi
verir misiniz?

MYK Baskani Bayram
Akbag: Yapilan iki faaliveti
birbirinden ayirmak lazim. Birincisi,
meslek standartlar tamamen
ficretsiz olarak yapilan bir
calismadir ve Resmi Gazete'de
yavimlanip tlm kullanmicilara,
herhangi bir dicret alinmaksizin
sunulan bir hizmettir. Bu meslek
standartlar avnl zamanda tiim
mesleki ve teknik efitimin
milfredatina yansiyacak ve yeni
gelecek isgliclinin is pivasas:

beklentilerine gdre vetismesi temin
edilecektir. Zaten teme] hedef de
budur. Dolayisivla buradan herhangi
bir gelir elde etmemiz s6z konuswy
degil. Belgelendirme hususuna
gelhince, kanunda Sngbriildigl
tizerc, bu kurum kendi faalivetlen
ile giderlerini karsilamak zorunda
olan bir kurum. Bu baglamda her
sevden dnce bir masraf karsihfimn
alinmasi stz konusu. Burada masraf
karsih sézlinidn altim ¢izmek
istivorum. Clinkii kurumumuzun
burada bir kar etme gibi bir amaci
sz konusu degil. Bu hususlar da
Mesleki Yeterlilik Sinav ve
Belgelendinme Ydnetmeligi'nde yer
aliyor. Yetkilendirilmis kuruluslar
tarafindan vapilacak sinava girecek
olan kisiler bilgi ve becerilerini
belgelendirmek istivorlarsa bir sinav
dcreti ddeyecekler. Aynca sinavda
basarihh olanlara da bir belge
verilecek. Ayrica bu belgeler de
maliyeti oraninda faturalandinlacak.
Burada MY K'nmin alacagi masrafl
karsilifl konusunda kanun iki husus
tngdriiyver. Birincisi,
vetkilendirilecek kurum we

M. Ali Akman

kuruluslardan alinacak willik
aidatlar. Bu da villik maksimum
olarak en yilksek devlet memuru
maaginim 30 katim gegemez. Bunu
da her vil MYEK Yiénetim Kurulu
sektdrlere giire avn ayn belirler, Bu
miktar, sisteme dahil olmanin
karsilifn olarak nitelendirilebilir,
Ama daha da dnemlisi, bu alanda
ciddi olmayan kurum wve
kurnuluglann bu ise hig baslamamass
igin belki bir esik olacak. Her
seyvden dnce bir uwluslararas:
akreditasyon kurulusundan akredite
olmak bile basl: basina ciddi bir
nivet ortava kovmaktur. Bu
baglamda, bu aidatlar, vapilacak
faalivetlerin bir depozitosu va da
sigortas: gibi gérmek miimkiin,

MY K'min giderlerini karsilamasi

igin kullanacag bir gelir kaynag

olarak degerlendirmek de
milmkiindiir.

8 Yetkilendirdiginiz sinav ve
belgelendirme kuruluslar
kendi tarifelerini nasil
belirleyecekler?

MYK Baskami Bayram
Akbag: Yine bu konuda biz
gizlemei olacafiz. Her sektiriin
kendi vapisindan kaynaklanan bir
takim dzelliklen nedenivle sinav ve
belgelendirme ficretleri de
farkliliklar gésterecelktir. Biz adil,
makul ve uyvgulanabilir bir tarife

olmasina dikkat edecegiz. Bu
konuda gerckli oldugu anlarda
mildahale etme vetkimiz de var,
Yetkilendirdigimiz kuruluglar o yil
igin uygulayacad fivat tarifesing ve
masrallarini bize &Gnceden
bildirecek. Uygun bulmamaez halinde
bunlari yayinlavacagiz. Eder cok
asin bir fiyatlandirma siz konusu
olursa hemen "olmaz’ demeyecediz;
perekpesini soracafiz,

GAFXMER Genel Miidiiri
Mustalfa Ali Akman: Su anda biz
meslek standartlarim hazirlarken
belgelendirmewve iliskin
olusturulacak tanifeler ve bununla
ilgili nasil bir mevzuat
vayinlanacagim bilmivorduk ve
hichir sekilde de bunlari dikkate
almadhk, Eger bu kapsama girecek
bir havuzdan bahsedecek olursak,
meslek standartlan kapsaminda; gaz
daginm sirketinin calisanlarinin
olugturdugu bir havuz ile alvap, ic
tesisat taahhit, dogal gaz vakic
servis firmalan gibi dogal gaz
pivasasinda olusturulmus olan &0
bin civanndaki istihdamm igindek
vaklasik 12 bin civarinda bir
meveudu ifade edivor, 11k etapta bu
potansiveldeki bir isgilicinidn
efitilmesi ve belgelendirilmesi sz
konusu,

Bilindigi gibi GAZBIR, diger
tiim dernckler gibi kar amac:
giitmeyen bir sivil toplum Grafiti.
Biz GAZBIR olarak bu olaym
maddi bovutunu hig distinmedik.
Amacimiz saghikh bir dogal gaz
pivasast olusmas: i¢in bir monitde
vazifesi giirmek ve kritik stiregclerde
scktor ve dogal gaz kullameilan
adina en uygun galismalan
yvapmaktir. Bu ok émemli bir nokta,
2001 yilinda Dogal Gax Piyasas:
Kanunu vyavinlanana kadar
ditzenlenmemis bu pivasada herkes
kendince kural koydugu igin zaman
zaman stkintilt durumlar
olusuyordu, O dénem faalivet
ghdsteren 5 dagihim sirketinin
vetkilileri sik sik bir arava gelerck
ortak uygulama kurallanmin nasal
olaca@ lzerine kafa yoruvorlard.
Ancak uyum ve esgldiim iginde
hareket edemivorlard:.
Belgelendirme hizmetleri de
fizerinde kafa yvorulan konulardan
bir tanesivdi. Personel
Belgelendirme mzmetlert maaleset
Tiirkive'de gok saghkh bir sekilde
baslamadi. Hatta bir dénem
belgelendirme anargisi vasandifin
bile sévleyebiliriz. Dogal Gaz
Piyasas1 Kanunu ve EPDEK' min
kurulusu ile birlikte Dagitim
sirketlerinde teknik personel olarak
girey yvapacak olanlar ile pivasada
yapim we hizmet faaliveti
yiriitecekler igin egitim ve bu
egitimlerin belgelendirilmesi
zoruniulufu getiilmigtic. Yani dogal
gaz piyasasi faalivetinde bulunan
firmalar nasil lisanssiz faalivet
gisteremivorsa, personellerde
sertifikasiz faalivetlerini
yvuritememektedirier. Meslek
standartlarimn resmi pazetede
kabulii sonras: ise olusacak veni
diinemde artik sektiir ivinde faaliyet

gosteren teknik personeller,
tamamen scktdr tarafindan
hazirlanmms standartlar kapsaminda
dlgme ve deferlendirmeve tabi
tutularak wiiriittikleri faalivet
konusunda resmi olarak meslek
belgelerine sahip olacaklar. Béiylece
scktdriimiizde siirekli tartisma
konusu olan salt ticari amaeh olarak
viiritiilen belgelendirme vintemler
de son bulacaktir. Bu yveni dinem
sektiriimiiziin hizmet kalitesini bir
kadems daha artiracak kilometre
taslarnindan birt olacaktr. Yeni
hedefimiz MYK kapsaminda ilk
meslek belgelendirmelerin; agustos
2009'da, sektdriimiizde
gergeklestirmek olacaktar.

UGETAM Genel Midilri
Serkan Keleser: Sonugta sirket
olarak bizim de bazi sabil
giderlerimiz var ancak bu islerle
ilgili sirket olarak dilsiincemiz
tamamen hizmet anlayvisiudir. Bizim
su anda faaliyet gisterdiGimiz baska
alanlar da var, Egitim bu faalivet
alanlarimizin sadece bir kismin
olusturuyor, Test, kalibrasyon,
migavirlik ve denetim hizmetleri
de sunuyoruz. Akhmiza higbir
zaman "Bu islerden su kadar para
kazaniriz, su kadar kar ederiz'
seklinde hir dilsiinee gelmedi. Bu
isler igin alinacak ciizi paralar
tamamen bu islerin devam
ettirilebilmesiyle ilgili olacakiir. Bu
igte tek bagar Glgiitl yaptiumz bu
cgitim v belgelendirme faalivetlen
sonunda dogal gardan kaynaklanan
Gliim olaylanmn sifirlanmasidir,
GAZBIR'le bizim ortak amacinuz
budur,

Elektrik, petrol ve
LPG'den de talep gelirse
0 konuda da ¢alisma
yapabiliriz

B Elektrik sektiriine yinelik

cahismalarmz var mi?

MYK Baskam Bayram Akbas;
Elekirik ve petrol sckidrlen de bizim
igin difer sekttrler kadar Snemli.
Biitiin sektbrlere esit mesafede
duruyoruz. Tabiplik, eczacihik, dis
hekimlifi, ebelik, hemsirelik,
veterinerlik ve mimarhik mesleklen
gorev kapsamimiz disindadir,
Bunun dismda bir istisnamiz daha
vardir: en az lisans dilzeyinde efitim
gerektiren ve vapilis usul ve esaslan
bir bagka kanunla ditzenlenmis olan
meslekler bizim kurumumuzun
kapsam disindadir. Bu istisnalar
diginda kalan biitiin mesleklerin usul
vie esaslanm ditzenlemek kanunen
bizim vetki Ve
sorumlulugumuzdadir. Enerji
sektdrinil dncelikli 10 sekiiir arasma
aldik. Enerjinin alt sektdrlerinden
olan elekirik sektérii de hig
kuskusuz faalivet alam itibariyle
bizim igin ¢ok dnemli bir konuma
sahip. Ancak elektrik sektdriine
iligkin bugiine kadar herhangi bir
calismamiz olmadi. Su anda biz
meveut bagvurular ile ilgilenivornz,
onlarin talep ve beklentilerini
karsilamaya ¢ahsivoruz. Bize
bugiine kadar elekirik sektdriinden
bir miiracaat olmadi. Yine petrol ve
LPG sektdrlerine yonelik
baglattifimiz bir galisma da
bulunmamakta. Gazeteniz
aracthifivla mesajlanimiz enerji
sektdriiniin biitiniine ileteceginiz
igin sizlere tegekliir ediyorum.
Enerji sektorii istthdam potansiyeli
cok vitksek olan bir sektirdiir,
Omlarla ighirlifi vapmamz lazim.
Deofal paz sektdriinde yvasadifinuz
MYK, GAZBIR ve UGETAM
ighitligi deneyiminin elektrik, petrol
ve LPG sektdrlerinde de dmek tegkil
edecegine inamiyorum. is
voBunlugumuzdan firsat
bulabilirsek onlar bize bagvurmadan
biz onlara gidebiliriz.



