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diizenlenen "Dogal Gaz Mesleki Standartlar:
Hazirlama Calistay1", ilgili taraflarin yog

katilimiyla, 09-11 Nisan tarihlerinde Kayseri'de
%ert;eklegtirildi. Calistayda, dogal gaz sektoriinde

meslek

degerlendirilerek nihai

icin hazirlanan standartlar

sekil verildi. Yapilan

calismalar Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun ilgili
komiteleri tarafindan son kez gézden éﬁ:qirﬂtrﬂk

diizenlendikten sonra Resmi
yaymlanarak yuriirliige girecek.

UGETAM ve GAZBIR-
GAZMER tarafindan
diizenlenen "Dogal Gaz Mesleki
Standartlart Hazirlama
Caligtay1”, Kayseri'deki Erciyes
Mirada Del Lago Otel'de
gergeklestirildi. Dogal gaz
sektoriinde 9 meslek igin
hazirlanan standartlarin
degerlendirilerek nihai seklinin
verildigi cahistaya, EPDEK Grup
Baskani Metin Korgak,
GAZBIR, UGETAM,
GAZMER, Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK), EPDK,
DOSIDER, BACADER, Dogal
Gaz Sihhi Tesisat ve Kalorifer
Teknisyenleri Odas1 ve gaz
dagitim sirketlerinin yetkilileri
katildh.

""Kalite; profesyonellerin
kars: karsiya kaldig en
belirleyici zorluk
haline geldi"

Caligtayin agilisinda
konusan GAZMER Genel
Mildiirti Mustafa Ali Akman,
21 yiizyilda kalitenin,
profesyonellerin kars: kargiya
kaldig1 en belirleyici zorluk
oldugunu belirterek, "Sektdr
kalitesini belirleyici etmenlerin
basinda ise, drinlerin ve

azete'de

@ Murat Firat

hizmetin kalitesi gelir. Bunlarin
¢ok ivi olmalan temel dzelliktir,
Misteri memnuniyetini
karsilamak ig¢in ydnetim ve
¢aligsanlarin daha fazla
uzmanlasmasi gerekmektedir”
dedi. Degisimin ¢ok boyutlu ve
hizl1 bir sekilde yagsandig,
rekabetin yoZunlagtifi ve
belirsizliklerin arttig:
gliniimilzde, planlamanin
geemigte oldugundan ¢ok daha
gnemli ve gerekli hale geldigine
dikkat ¢eken Akman, "Béyle
bir ortamda planlar her alam
detaylh diizenleme verine strateji
ve perspektif belirlemeye
odaklanma durumundadir.
Sektériin siirdiriillebilir bir
rekabet iginde warlig;
belirlenmis faaliyet alanda
olusturacag defer varatumedir.
Deger varatimini ortaya
gikaracak etmenler ise hizmeti
olugturan iiriinler, bu hizmetler:
sunan is glicliniin niteligi ve
verimliliktir" diye konugtu.
"Nitelikli is giicii artik
belge ile varhfim ortaya
koyabilmekte"

"4646 sayili Dogal Gaz
Piyasas1 Kanunu ile ilgili
mevzuatin, sektdr kalite ve

bellrlenmesmde SO asama_ _a

ﬁ?" [ ﬁr:

| UGETAM Genel Miidiirii Serkan Keleser:

“lIk belgelendirmeyi Agustos veya Eyliil

| aylan icinde yapmay planiyoruz”

"Burada dogal

gaz

| pivasasimin ilgili tim taraflar
| bir araya gelerek, dogal gaz

sektdriniin 9 meslek
standardiyla ilgili gelen

| goriisleri degerlendirip, tek bir
| glrls olarak Mesleki Yeterlilik

Kurumu'na iletip, sektdr
komitesi kurulundan gegecek
hale getiriyor. Burada yaklasik
6 aylik bir galismadan sonra
ortaya gikmis bir metne nihai
halini verivoruz. Dogal gaz

| sekttrli, Mesleki Yeterlilik

Kurumu'nun standart

| belirledigi ilk sektdr. Bu
yonden yaptigimiz ¢alismalar

Ehiri.
lsektdriiniin

¢ok dnemli. Dogal gaz sektéril

bircok sektérden geng bir
sektir olmasina ragmen meslek
standartlar1 hazirlama
konusunda ilk sektir ve bu
bizim igin ¢ok dnemli. Ilk
belgelendirme yapilan sektor
olmas: igin ¢ok ciddi
calismalanmiz var. Umarim ilk
belgelendirmeyi Agustos veya
Evliil aylari iginde yapariz. 9
tane meslek grubu var. Bu 9
konu baghg ig¢inde, son
giinlerde ¢ok gilindemde olan
bacacilik meslegi ile dogal gaz

isletme personelinin tarif

ediliyor olmas: ¢ok Onemli.
Bunlar gok can alic1 noktalar.
Tabii bu say1 9'da kalmayacak;

GAZMER Genel Miidiirii Mustafa Ali Akman:

“Doga
snniilii L
onciilik edecek

"Bugin sektdériimiiz
agisindan dnemli glinlerden
Hatta dogal gaz

kilometre
taglarindan biri. Dogal gaz

| sektoirii oldukc¢a dinamik ve
|yeniliklere adaptasyonu
| oldukga yiiksek bir sektor.
| Ciinkii nitelikli iggiiciine sahip.
| Bu anlamda dogal gaz sektérii,
diger sektdrlere onciiliik

yapabilecek bir girigimin kendi

| cephesindeki galismasini
tamamlama asamasinda

bulunuyor. Gayet giizel ve

| verimli bir dénemden sonra

sektdriin ihtiyaci olan meslek

| standartlarini yine sektor
| tarafindan ve sektériin tarafi

olan sivil toplum kuruluglan
ve diger kuruluglann nezdinde

| bir igbirligiyle tamamlamig

| bulunuyoruz.

Bu anlamda

| mutluyuz. Aslinda dogal gaz
| sektori bugiin tanimlanan

birgok isi uzun bir siiredir isim

| konmadan icra ediyordu. Tabii
| ki bu siireg heniiz tamamlannmsg

degil. Biz kendi galigmalarmz

| gaz sektoril diger sektorlere

tamamladik. Bu asamadan
sonra Mesleki Yeterlilik
Kurumu kendi ¢aligmasini
yapacak. Bu goriigler gerek
kamu gerek dzel sektir gerekse
sivil toplum kurulusglan
tarafindan detayh bigimde
incelendi. Bunlar
arkadaglanmz tarafindan gayet
ciddi bir bigimde ulusal ve
uluslararast normlar
kapsaminda ele alind1 ve son
noktas:1 konuldu. Artik top
Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nda. Daha isin
bagindayiz. Ciinkil biz burada
bir meslegi yapmaya iligkin
minimum gereklilikleri ortaya
koyduk. Bu gereklilikleri ortaya
koyacak dlgme-degerlendirme
sistemlerinin isletilmesine yine
sektdr tarafi olarak bizler talip
olacagiz. Bu noktada
hazirlayacafiniz sistemlerle
bu agamay da basaracagimizi
zannediyorum. Bu siirecin
2009 yilinin Agustos ya da
Eyliil ayinda tamamlanacagin
dngdrilyoruz. Su anda gaz

daha sonra bu say: taleplere
gire artacak. Mesela bugiin 3-
4 talep geldi. UGETAM burada
efitim kurumu olarak akredite
olacak, GAZMER de
belgelendirme tarafinda
bulunacak. Ortak bir ¢calisma
yiriitecegiz. Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nun yayinlamig oldugu |
yonetmeliklerde bunlarin hepsi
tarif edilmigtir. Hem egitim
kurumu hem de belgelendirme
yapan kurulusun akreditasyonu |
stz konusu." '

kuruluglarinin bizim
belirledigimiz standartlar
kapsaminda belgelendirilmesi
gereken 6 bin civarinda teknik
personeli var. Tkincil piyasada
yani yardimci kuruluslarda 30
bin civannda bir belgelendirme
ithtiyac: stz konusu, Dogal gaz
piyasasi faaliyetinde bulunan
oyuncular tarafindan yvapilan
her yatirnm sonucunda; |
ekonomik anlamda 5 kat1 bir |
ikincil piyasa olusturmaktadir.
Bu da sektdriin olusturdugu
ekonomik biiyiikliigii net olarak
ortaya koymaktadir. Sonug
olarak kabul etmek gerekiyor
ki, dogal gaz piyvasas: énemli |
piyasalardan biridir. Meslek |
standartlariin hazirlanmasinda |
da tiim sektdrlerin dnilinde ve |
onlara ek teskil edecek bir |
galisma ile misyonunu yerine |
g&tmmg.tlr
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Meslek Standartlar: Dairesi Baskanhg Enerji Sektor Sorumlusu Metin Demirsoy:

“Kurumumuza 24 bin sayfalik goriis bildirildi”

Y A

"Meslek Yeterlilik Kurumu'nun
enerji sektGriiniin alt sektdrii olan dogal
gaz sektoriinde ilk meslek standartlan

galismalan yapildi. 9 meslek standard:
igin farkh seviyelerde 11 adet taslak
standart hazirlandi. Kurum olarak,
bunlar bizim ilk taslak standartlarimz.
Bunlarla ilgili 27 Subat'ta gbriis verme
siiresi doldu. Kurumumuza konuya
iliskin yaklasik 24 bin sayfalik goriis
bildirildi. Bu, Tiirkiye'de taraflarin
girlislerinin alinmasivla ilgili cok giizel
bir érnek oldu ve gelen goriigler de
olduke¢a iyiydi. Olumlu, olumsuz
elestiriler kapsaminda standartlarin
gayet ciddi gekilde incelendigi, her
kurulugun kendi bilgi birikimini

vansittifi giizel bir goriis alma siireci
oldu, Gelen bu kapsamh goriigler bu
gahigtayda 9 farkh ekip tarafindan ciddi
gekilde incelendi. Her bir goriis tek tek
incelendi, gerekli diizenlemeler yapalda.

Tiirkiye'deki en dnemli sektdrlerden
birisi dogal gaz sektorii. Insanlarin can
giivenligini dogrudan ilgilendiren bir
sektor. Bu nedenle standartlar biiviik
bir ciddiyetle hazirlandi. Burada
UGETAM'in olaya ¢ok ciddi
yvaklagmasi, ¢ok istekli ve dinamik
calismasi bizlere kisa siirede oldukca
basarili bir siire¢ yasatti. Yani bu

galigma sektdriin ihtivacim kisa vadede
kesinlikle kargilayacaktir. Uzun vadede
giincellemeler ve yenilikler olduke¢a,
teknoloji geligtikge vine o alanlardaki
ihtivaglar da karsilanacaktir. Dogal gaz
sektoriiniin sektdrel kuruluglarin
ishirligi baglaminda diger sektérlere de
drnek olacagimi distiniyorum.
GAZBIR, UGETAM, DOSIDER,
BACADER, Istanbul Dogalgaz Sihhi
Tesisat Kalorifer Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlar Odasi'min bir arada
caligmas: diger sektdrlere de &rnek
olacaktir.

verimliligini artirmaya y&nelik
hiikiimler koymakla beraber;
hizmet kalitesi belirlenmis
sinirlarin Gizerine tagima istek
ve gayretinde oldugumuz bir
gercektir" diven Mustafa Ali
Alkman, dogal gaz sektdriindeki
oyuncularin klasik kalite
anlayisinin {istiinde normlar
olusturarak diger tiim
sektbrlerin dniinde farklilifing
ortaya koyan bir anlayis
getirdigini vurguladi. Akman,
sivle konustu:

"Dinamik bir olusum
stirecinde olan sektériimiiz
Amerikan Makine Miihendisleri
Birligi (ASME) Amerika Ingaai
Miihendisleri Birligi (ASCE)
veya Alman Su ve Gaz
Enstitiisii (DWGV) gibi sektirel
standartlarin: fdiretme
yeterliligine sahip olup, bu
konuda hizmet {ireten EPDK,
TSE, MYK gibi kurum wve
kuruluslarla vogun bir igbirligi

icindedir. Bu kapsamda
dernegimizin girisimi ile TSE
nezdinde 19'uncu sektdr olarak
GAZBIR bagkanlifinda Dogal
Gaz ve Ekipmanlar Sektdr
Komitesi kurularak
faaliyetlerine basglamigtir.
isgiictiniin kiiresellestifi ve
isgiicii transferlerinin yasandif
glintimiizde mesleklerin
belgelendirilmes: bliyiik Gnem
arz ediyor. Nitelikli is giicl artik
belge ile varhgm ortaya
koyabilmektedir. AB uyum
slirecinde bu belgeler cok daha
dnem arz etmektedir. 5544
sayili Mesleki Yeterlilik
Kanunu ile tiim is kollarinda
galigacaklar igin meslek
belgelendinmesi getirilmektedir.
Artik is kollarinda istihdam
edilecek olan g¢aliganlar,
yaptiklar: igteki yeterliligin
tayini igin belirlenmis meslek
standartlar1 kapsaminda
belgelendirilmek durumunda

kalacaklardir. GAZBIR
yonetimi ve sektérimiiziin
yegane efitim kurulusu olan
UGETAM, é&niimiizdeki
ddnemde sektdr odniinde
olusacak bu duruma karsin

gerekli calismalar1 yaparak,
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
sekidrel diizenlemeve iliskin
olarak gerekli isbirligini
olugturmustur, 2008 Haziran
ay1 Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yiénetim Kurulu Karanyla,
GAZBIR ve UGETAM
ortaklin 9 dalda dogal gaz
meslek standartlarim hazirlama
konusunda onayh kuruluslar
olarak ilan edilmistir. GAZBIR
biinyesinde dagitim
sirketlerimizden uzman kisilerin
katlimiyla baglayan calismalar;
dernegimizin iktisadi isletmesi
olan GAZMER'in personel
belgelendirme konusunda
TURKAK tarafindan akredite
edilmesiyle birlikte Agustos
2009'a kadar bitirilecektir. Bu
tarih itibariyle biinyemizde

Aksa Genel Miidiir Yardimcis1 Alper Konyali:

“Katihme1 bir siireg yasadik”

"Bu ¢alismalan ydnlendirirken gerek dogal
gaz dagntim girketleri gerekse de sivil toplum
drgiitleri ile goriis ahisverisinde bulunduk. Bu
¢alismalan ydnlendirirken sektdriin 20 yillik
birikimlerini de ortaya koyduk. Ortaya ¢iknusg
sartnameleri tekrar gézden gegirdik. Gelen giiriis
degigiklikleri dogrultusunda son diizenlemeleri
yaptik. Verimli bir ¢aligma eoldu, ¢dziim
noktasinda ortaya konan goriisler gok faydaliyds.
Cok katilime:r bir siireg yasadik. Bu slireg
igerisinde sikint1 duyulan konulardan bir tanesi
de, yiikleyici firmalarin yetigmis eleman
Bu da,
uygulamalarinda ¢ok ciddi anlamda kayiplara

eksikligi konusuydu.

kisa

saha

yol agiyordu. Bunlan engelleyecek, orta

kademedeki
yineticilerimizi
yvinlendirecek
imkanlarin
ortaya ¢ikmasi,
bu sorunun da en
sfirede
ortadan
kalkmasim saglayacaktir. Bu igi ydnetenlerin
makro bilgilere vakif olmas: gerekiyor. Bu
galismay: gergeklestirirken Mesleki Yeterlilik
Kurumu, UGETAM ve GAZMER'in siirece
¢ok dnemli ve igten katkilari oldu. Bundan
dolay: hepsine ¢ok tesekkiir ediyvorum."”

olusturacaimiz dl¢gme wve
degerlendirme sistemi
vasitasiyla sektdriimiizdeki
calisan personel igin meslek
belgelendirme sinavlar:
yapilacaktir. GAZBIR-
UGETAM ortakhig tiim bunlan
yvaparken, sektér igindeki
stratejik ortaklarimiz olan,
DOSIDER, BACADER, Dogal
Gaz Sihhi Tesisat ve Kalorifer
Teknisyenleri Odas:1 gibi
sektdrel temsil kuruluglaniyla
yvogun bir igbirligi
olusturulmusgtur.”

"Sektiriin diizenli
islemesi konusunda yogun
bir faaliyet icerisindeyiz'’

UGETAM Genel Miidiirii

Serkan Keleger de, 1 Nisan
2008 tarihi itibarivle IGDAS

Devamy savia 32%de. ..




ol
i

L

32 haber

GAS:POWER

nisan

Dogal gaz meslek standartiannin belirlenmesinde son asamaya gelmdl

Bas tarall sayila . rltl.l

biinyesinden ayrildiklarim
hatirlatarak, o tarihten itibaren
de GAZBIR ve istiraki olan

GAZMER ile Tiirkiye
eenelinde belgelendirme
yvapmaya basladiklarim séyledi.
Mihai hedefin; GAZMER in
belli konularda mesleki
standartlar hazirlayip
akreditasyon almasiyla beraber
egitim ve belgelendirme
stireclerinin  hirbirinden
tamamen ayrilarak, egitim
faalivetlerinin UGETAM
tarafindan, belgelendirme
faaliyetlerinin de GAZMER
tarafindan yiritilmesi
oldugunun altim ¢izen Serkan
Keleser, "Bu hedefe dofru
kosarken sekidr temsileilerinin
ok ciddi katkilar olda. Ama
bunlarin da {istiinde, insanlarin
dogal gaz sektbriinde bizim su
an ugrastigimiz isle ilgili
bakislari sas1 de@ildi. Yani
burada tamamen sektiriin cok
diizenh 1slemesi konusunda
vogun bir faalivet igerisindeyiz"
ded.

"Su anda hala emekleme
sathasindayiz"

MYE Baskami Bayram
Akbas, GAZBIR Baskami
Mehmet Kazaner ve IGDAS
Genel Midiirt Bilal Aslan'in
konunun bu kadar hizh
gelismesinde gok ciddi katkalan
oldugunun altini ¢izen
UGETAM Genel Miidiirii
Serkan Keleser, "Ayrica bu
masada oturan gaz sirketlerinin
temsilcilerinin de bilgi
birkimlermden ¢ok yvararlamidi.
Buradalki basan GAZMER ve
UGETAM"'in basansidir. Bu
basari, bu masamn etrafinda
olan ve wyillarca beraber
cabistifimz, bu sekidre hizmet
eden tiim paydaslarimizin
basanisidir. Biz bu basanda
kendimizi kiigiik bir nokta
olarak pdrityoruz" seklinde
konustu. Keleser, sdvle devam
etti:

"GAZMER, Mesleki
Yeterlilik Kurumu'ndan
belgelendirme kurulusu olarak

UGETAM da efitim kurumu
olarak yvetki aldifi giin belki bu
isin baslangic noktasinda
olacafiz, Yani su anda hala
emekleme safhasindaviz, lsin
yiizde 90'hk kismi bitmis
olabilir ama isin en Snemli
kism geriye kalan yiizde 10%uk
kismudir. Onun igin is daha
bitmedi. Bella Agustos ayinda
belgelendirme vapildikian sonra
baslangi¢ noktasi olacak. Biitiin
sektoriin GAZMER"In internet
sitesi fizerinden belgelerini takip
ettigl, kimin belgesinin hangi
tarthte siiresinin doldugu, hangi
tarihte bu belgeleri venilemesi
gerektifi, ayni1 zamanda
personellerinin takibini yaptig
giin bu is bitmis olacak. Bir
patron bir diifmeye basarak,
hangi personelinin, hangi
siirede, hangi belgeler nereden
alacagin gdrdiifil an bu is
bitmis olacak. Ashinda bu is
higbir zaman bitmeyecek.
Ciinkil devamh sisteme birileri
girecek, birileri gikacak ve bu
devamlh siriip gidecek.

Baca Imalatcilar: ve Uygulayicilar Dernegi
(BACADER) Yinetim Kurulu Baskam Ergiin Giok:

“Bacaci meslek standardinin yazimini

tamamiadik”

BACADER., 2006 yilimn
sonunda, baca sektdriiniin
dnde gelen ve standartlara
uygunluklarin belgelendirmis
ve taahhiit etmis firmalar:
tarafindan, piyasadaki biling
diizeyi ve kaliteyi yiikseltmek
amaciyla kuruldu. Su an igin
16 liye firmamiz var. Bu
firmalarin su an igin pazar payi
yiizde 30'lar seviyesinde.
BACADER, ilkemiz baca
sektdriine hizmet veren firma
ve kigilerin artik tiim diinyada
bir endiistri konusu olan baca
imalat ve uygulamalar:
alaninda profesyonel
hizmetler verebilmek, bunun
igin fiyelerini ve ihtiyag sahibi
kisi-kurumlan egitebilmek
amacim giitmektedir. Baca
sektdriiniin mevcut
standartlara uygun hale
oelebilmesi icin perekli alt
vapt ve calismalarini
yvapmaktir. BACADER bu
amaclanin gerceklestirmek
igin ilgili tiim kurulug ve
kisiler ile ortak calismalar
vapmaktadir. Dernegimiz;
gerek yetkili merciler ile
isletilmesi pereken prosediirler
ve gerekse de kendi i¢
disiplinimiz ile piyasada baca
iiriin ve uygulamalarinin
yiriirliikteki standartlara
uygunlugu kontrol edilmekte
ve denetlenmektedir.
BACADER en azindan kendi
fiyelerine bu konuda ciddi
yvaptinmlar uygulayarak son
kullanicilarin emniyetini
korumaktadir. Ayrica,
Bayindirhk ve Iskan
Bakanhg, TSE, EPDK, imar
mildiirliikleri ve gaz dafitim
sirketleri ile ortak ¢aligmalar
yiritmek wve efitim
programlan hazirlamaktayiz.
GAZBIR ile ortak ¢alisma

sonucu Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nun verdifi vetki ile
baca montaj ve kontrollerini
saglayacak "Bacaci” meslek
standardinin yazimim
tamamladik. Bunun
onaylanmasimdan sonra en
kisa zamanda yiirlirliige
oirmest planlamyor. Bu
standardin wyirtrliage
girmesinin ardindan
gliniimiizde biiyiik eksik olan
baca uzman personell
yvetistirilebilecek. 2007 ve
2008 yillart hem sektdriimiiz
igin hem de dernegimiz igin
¢ok yofun gecti. Sektdr
acisindan yeni standartlarin
olugmasi, Bayindirhk ve Iskan
Bakanh@i'nin CE isaretini
mecbur kilmas:1 gibi
geligmelerin hepsi birbiri
ardina geldi. Bu nedenle
dniimilzdeki siirecte baca
sektébriinde d6nemli
degigiklikler vaganacak. Yani
2009 senesinde tireticiler
kendilerini yenilediler, yeni
standartlara adapte ettiler,
kamu kuruluslar da yeni
standartlar1 yavas yavas
benimsemeye bagladi.
BACADER olarak bacanin
oldugu ve bacay: ilgilendiren
her ortamda olmaya
cahisiyoruz. Miimkiin oldugu
ve giiclimiizin yettigi kadar
teknik gliciimiiziin elverdigi
dlgiide ¢alhigmalara teknik
destek veriyoruz."
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Bugiin burada olan bizler yarnn
bagka yerlerde olacafiz. Ama
sizlerle kurmus oldugumuz bu
sistem ilelebet siirecek. Bu
sistem hepimiz i¢in gergekten
bir onur kaynag. [lerive déniik
hepimizin anlatacag: ¢ok giizel
seyler olacak. Avrica bu
galismada emegi gegen
GAZMER Genel Midiri
Mustafa Akman'a gergekten ¢ok
tesekkiir ediyvorum. Onun
sayesinde projede aktif olduk.
UGETAM olarak biz, sekidriin
yvegane egitim kurulusuyuz.
Ayrica sektdriin yegana
bagimsiz {iriin belgelendirme
kurulusuyuz. Biz sektériin her
yerindeyiz."

"Igsizligin temel
sebeplerinden birisi de
'egitim ve istihdam
iliskisinin' yetersizligi"

Mesleki Yeterlilik Kurumu
Meslek Standartlar Dairesi
Baskanh@: Enerji Sektor
Sorumlusu Metin Demirsoy ise,
Mesleki Yeterlilik Kurumu
hakkinda bilgi vererek, mesleki
veterlilik sisteminin dogal gaz
sektdriine neler kazandiracagim
anlatt. Tilirkive'nin en dneml
sorunlarindan olan i1ssizligin
temel sebeplerinden birinin
'eititim ve istihdam iligkisinin’
vetersizligi oldugunu belirten
Metin Demirsoy, "Saygin
mesleki ve teknik egitim veren
okullardan mezun olanlara

UGETAM’1n Petroleum Istanbul Fuari’ndaki

verilen diploma veya belgeler,
kisilerin sahip olduklan bilgi ve
becerileri yeterince ve gitvenilir
bigimde yansitmamalkta, bu
belgeler gofu zaman is diinyas
tarafindan kabul
edilmemektedir. Ayrica,
herhangi bir efitim almadan,
calisarak beceri edinen kisilerin
biiyiik bir béliimil sahip
olduklar1 becerilerini
belgelendirme imkdm
bulamamaktadir. Bu durum, en
basit ifadeyle issizlerin is
bulmasina, isverenlerin de
arach @1 iggivi temin etmelerine
engel olmaktadir" dedi.
Demirsoy, Meslekl Yeterlilik
Kurumu'nun da; bu sorunlar
gidermek veya en aza indirmek
amaciyla, ulusal yeterlilik
sisteminin kurulmasi, mesleki
egitimin i piyasasinin
ihtivaglart dogrultusunda
sekillendirilmesi, edinilmis bilgi
ve becerilerin akredite
kuruluglar aracihifiyla ulusal ve
uluslar aras: alanda
kivaslanabilirlifinin saglanmasi
ve hayat bovu Gfrenmenin
tesvik edilmesi gbrevlerini
yerine getirmek {izere, 21 Eyliil
2006 tarihli ve 5544 savih
Kanum ile kuruldugunu kaydetti.

Devletin ve milletin
temsilcilerinin gérev aldigy,
katilimec: demokratik bir
anlayigla kurulan Mesleki
Yeterlilik Kurumu'nun, kisa
siirede bakanliklann, isgi ve
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isveren sendikalarimin, meslek
orgiitlerinin ve diger ilgili sosyal
kuruluslarin birikimini tasiyan
bir odak noktas: haline geldigine
dikkat geken Demirsoy, siyle
devam ett:

"Ulusal yeterlilik sisteminin
olusturulmasi ile; uluslararasi
gecerlilifii olacak belgelerin
temin edilmesi, yapacag@ isi iyi
bilen ve diinyamn her tarafinda
galisabilecek meslek erbabi
yetistirilmesi, sanayicinin,
esnafin, tilccarin istedifi vasifia
elemanlarn saglanmasi, egitim
veren kuruluglara rehberlik
yapacak bazi standart ve
politikalarin gelistirilmesi
saglanacaktir. Ulkemizin sahip
oldugu geng nifus
diistiniildiigiinde, hig siiphe yok
ki vatandaslarimizin iyi egitilip
dogru yone kanalize edilmesi
biiyiik avantaj saglayacaktir."

"UGETAM ve GAZBIR
arasindaki isbirligi
memnuniyet verici'

Mesleki yeterlilik sisteminin
dogial gaz sektdriine neler
kazandiracagina da deginen
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Meslek Standartlarn Dairesi
Baskanh@ Enerji Sektor
Sorumlusu Metin Demirsoy,
sunlan soyledi:

"Giiniimilzde 1si1tma,
sofutma ve proses maksath
enerji kayvnaklarmm kullanim
noktasinda cok defisken vakit

tirlerinden faydalamlmaktadir.
Bu alternatif enerji
kaynaklarindan biri olan dogal
gaz diger enerji kaynaklarina
oranla daha temiz, verimli,
ckonomik ve cevreci bir yakit
olmasi nedeni ile kullamim
diinyada oldugu gibi son
yillarda {ilkemizde de hizla
yvayginlagmistir. Buna istinaden
dogal gazin kaynaktan baslayip
son kullameirya ulasmcaya kadar
gecirmis oldugu evrelerin ciddi
projeler olarak ele alinmasi
geregi dogmustur. Tabii bu
durum da kaliteli ve ileri
teknolojive sahip trinleri
kullanma ve en dnemlisi bu
alanda calisacak olan kalifive
personel ile mimkiin
olmaktadir. {ste bu noktada
konuyla ilgili personelin
yetigtirilmesi, ulusal ve
uluslararas: standartlara gore
sertifikalandirlmas: ve bu islevi
yerine getirecek kurumlarin
olusmasi az dnce bahsettifiim
kriterlerin dogal sonucu olarak
ortaya cikmustir. Bu kapsamda;
Kurumumuz, dofal gaz dagitim
sektoriinde calisan teknik
personelin meslek
standartlarimin belirlenmesi
amaciyla GAZBIR ile 23
Temmuz 2008'de bir protokol
imzalamistir. GAZBIR,
protokol kapsamindaki islemler
UGETAM ile isbirligi yaparak
gergeklestirmigtir. Bu vesile ile
meslek standartlan hazirlama

siirecinde; Tirkive'de dogalgaz
alaminda faaliyet gdsteren
50'den fazla dagitim girketini
temsil eden GAZBIR ve dogal
eazin vayginlasmas: ile sektirde
oiderek artan nitelikh 1sgilicd
ihtiyacini saglama amaciyla
kurulmus olan ilk egitim
kurumu UGETAM'in bir araya
gelerek Kurumumuz ile igbirligi
yvapmis olmasindan dolayi
duydugumuz memnuniyetin
altint bir kez daha ¢izmek
istivorum. Sonug olarak, Meslek
Standartlart Hazirlama
Cahstayi'min, sektiérden gelen
girislerin ve gelismelerin
incelenmesi, deferlendirilmesi
ve meslek profillerine
yansitilmas: anlaminda dnemili
firsatlar arz edecefine
inamyorum."

Daha sonra gelen gérilgler
diizenlenerek, galistay gruplar
belirlendi. Olusturulan cahisma
gruplarn, hazirlanan standart
taslaklarina iliskin kurum wve
kuruluslardan gelen gdriigleri
degerlendirerek standartlara son
seklini verdi. Caligtayin son
giiniinde standartlarin
diizenlenmis son sekli komisyon
baskanlar tarafindan sunuldu.
Yapilan calismalar Mesleki
Yeterlilik Kurumu'nun ilgili
komiteleri tarafindan son kez
gdzden gegirilerek
diizenlendikten sonra Resmi
(iazete'de wvavinlanarak
yiiriirliige girecek.
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