EGITIM-ISTIHDAM-iSGUCU
PIYASASI ARASINDAKI
BAGLANTININ KURUL-
MASINDA KOPRU GOREVI
GOREN MESLEKi
YETERLILIK KURUMU,
DEGISIK SEKTOR
KURULUSLARI ILE iSBIRLIGI
YAPMAYA DEVAM EDIYOR.
MYK ILE iSBIRLIGI
PROKOLU iMZALAYAN TiM,
LOJISTIK SEKTORUNDEKI
MESLEK STANDARTLARINI
BELIRLEMEK iCIN
HAREKETE GECTi.
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trkiye’nin 6nemli sorun-
I larindan biri olan mesle-
ki egitimde son dénem-

de 6nemli gelismeler yasanirken,
¢alisma hayatini Avrupa Birli-
gime uydurmak icin yeni diizen-
lemelere gidiliyor. Her tirtintin re-
kabet glictiniin tartiglldig1 bir do-
nemde, i diinyasinda yetistirilen
isglictintin niteligi tartisma konusu
olurken, “Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu Kanunu” ile Turkiye'de artik
yasam boyu egitim ¢ergevesinde
meslekler ¢greniliyor.

Bilgi ekonomisinin yasandig1 gii-
nimtzde, bir tlkenin kalkimma
potansiyelini sahip oldugu insan
kaynagmnn niteligi tayin ediyor.
Nitelikli eleman ihtiyacinm kargi-

LOJISTIK MESLEK

STANDARTLARI
IHRACATCI ILE
BIRLIKTE

lanabilmesi i¢in, son yillarda sis-
temli calismalar hayata gegirili-
yor. Bu caligmalar istihdam ile
egitim arasinda bir bag kurarak,
bir taraftan is piyasasinin talep
ettigi nitelik ve nicelikte isglictini
saglamayi, diger taraftan istihda-
mi artirmay! hedefliyor. Bu
amagtan hareketle yola ¢ikan
Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) “Mesleki Yeterlilik Siste-
mi” araciligyla i piyasasimnmn ih-
tiyaclan ile uyumlu meslek stan-
dartlarmin hazirlanmasina ve yi-
ne is piyasasinin ihtiyaglari ile
uyumlu meslek elemani yetisti-
rilmesine imkan taniyor.

Mesleki yeterliligin ulusal anlam-
da olugturulmast igin ¢aligmalari-

BELIRLENIYOR

na devam eden ITKIB ise hazir

giyim ve deri sektorlerine yonelik
olarak sektor standartlarmin ha-
zirlanmasinda yol gosterici olu-
yor. MYK ile 23 Ocak 2009 tari-
hinde protokol anlagmasi imzala-
yan ITKIB tekstil, hazir giyim ve
deri sektorlerine yonelik meslek
standartlarim hazirlanmasina 6n-
ctilik ediyor. Bu amagla ITKIB
meslek standartlarmin belirlen-
mesi i¢in ¢cahgmalarim ara ver-
meden surduriyor. Bugtine ka-
dar yurittigt caligmalarda sek-
torii yakindan inceleyen ITKIB,
hangi mesleklerin 6ncelikli olaca-
gin1 belirledikten sonra bu mes-
leklerin standartlannin olugturul-
masl i¢in ¢aligmalar yapiyor.



Lojistik sektoriinde
meslek standartlar
Turkiye'de sanayinin en 6nemli
sorunlarindan biri nitelikli eleman
sikintist. Bu sikintimin giderilmesi
i¢in kurulan Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Turkiye'de ¢alisma ha-
yati Avrupa Birligi standartlari-
na tagimay1 amaghyor. [s dinya-
sina nitelikli eleman belgelendire-
rek kazandirmak amaciyla haya-
ta gecirilen Mesleki Yeterlilik Sis-
temi kapsaminda galismalar de-
vam ederken sektor kuruluglar
ihtiyaglan dogrultusunda MYK
ile ighirligi anlagmalar yapmaya
devam ediyor. Degisik kurum-
larla igbirligi protokoli imzala-
yan MYK, Turkiye Thracatgilar
Meclisi (TIM) ile de 4 Ocak
2010 tarihinde masaya oturdu.
Boylece MYK ile TIM arasinda
imzalanan ve “Dig Ticaret ve
Lojistik Operasyon” sektorlerini
kapsayan “Meslek Standard:
Hazirlama Isbirligi Protokoli”
ile dis ticaret ve lojistik sekto-
riinde meslek standard: hazirla-
ma stireci baglamig oldu.

S6z konusu protokol gerceve-

"%

f

sinde MYK tarafindan gérevlen-
dirilen TIM ve TIM adina cahs-
may yiriiten [TKIB, Ulusal
Meslek Standartlarnin lojistik
sektorindeki yol haritasini belir-
lemek i¢in 2 Temmuz'da diizen-
ledigi ortak akil arama toplantist
ilgili MYK temsilcileri ile sektor
yetkililerini bir araya getirdi. Lo-
jistik sektorui agisindan paydag-
lann bir araya geldigi “Lojistik
Sektort Mesleki Yeterlilik Ortak
Akl Arama Toplantisi“nda lojis-
tik sektortintin meslek agacinin
olusgturulmasina yardimci ola-
cak bilgiler paylasildi. Soz konu-
su toplantinin en olumlu yani
ise gerek sektor katiimcilar,
gerek akademisyenler, gerekse
de lojistik dernek temsilcilerin-
den yogun ilgi gérmesiydi. Lojis-
tik ile ilgili taraflarm bir araya gel-
mesi sayesinde sektordeki meslek
agaci ¢ikanlmaya calisild.
Moderatorligint Conmar Lojis-
tik Yonetim Kurulu Bagkan Ha-
kan Cmar'in yaptigi toplantiya,
MYK Daire Bagkan Firuzan Si-
lahgor, TIM’i temsilen ITKIB Egi-
tim Sube Mudurt Erbil Cihangir

ve TIM Ankara Temsilcisi Erkan
Kaplan ve UTIKAD, RODER,
LODER, UND, TURKLIM, Istan-
bul Kiiltiir Universitesi, Beykoz
Lojistik MYO'nun yan: sira MYK,
ITKIB ve lojistik sektortindeki gok
saylda firma temsilcisi katildi.
Lojistik sektoriine yonelik meslek
standardi hazirlanmasma iligkin
duizenlenen toplantida, kurum
yetkilileri tarafindan lojistik sek-
tortindeki meslekler ile ilgili bilgi
paylasiminda bulunularak en alt
seviyeden en Ust seviyeye kadar
meslekler incelendi.

Nitelikli isglicliine

MYK destegi

MYK Meslek Standartlan Daire-
si Baskani Firuzan Silahsor'in
de konugmaci olarak yer aldig
ortak akil arama toplantisinda
MYK, Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemi, Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi, Ulusal Meslek Stan-
dartlart ile ilgili detayh bilgiler
katihmecilarla paylagildi.

Yaptig1 sunumda Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sisteminin egitim ile is-
tihdam arasinda dogru iligkiyi ku-

Sanayinin en biyik
skintilarindan biri olan
nitelikli is glictnin
belgelendirilmesi
sorununa Mesleki
Yeterlilik Sistemi
kapsaminda kalici
¢OzUmler Uretiliyor.
Tekstil, hazir giyim ve
deri sektdrleri icin
meslek standartlarnnin
belirlenmesine onculik
eden iTKiB'ten sonra
simdi de TiM Ulusal
Meslek Standartlar’'nin
lojistik sektoriindeki yol
haritasini belirlemeye
hazirlaniyor.

ran bir yapi oldugunu belirten Si-
lahsgor, bu sistemin uluslararasi
kiyaslanabilirlik ve denklik altya-
pist olusturan bir 6zellige sahip

)

ﬁ

MYK tarafindan gérevlendirilen TIM ve TiM adina calismayi yiiriiten iTKIB, lojistik mesleginin detayll olarak incelenmesi ve meslek birimlerinin
olusturulmasi amaci lojistik sektoriindeki firmalar ve MYK temsilcileri ile bir araya geldi
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oldugunu belirtti. Silahsor, “Nite-
likli isglictine erisimini kolaylasti-
ran Mesleki Yeterlilik Sistemi,
mesleki yeterliliklerin degerlendi-
rilmesinde gecerlilik, gtivenilirlik
ve seffafig da saghyor. llerleme
yollarini daha agik hale getiren
ve kariyer hareketliligini destek-
leyen sistem; istihdam, verimlili-
g1 ve ulusal rekabet glicinti arti-
ran bagimsiz, seffaf ve kalite gii-

@ temmuz 10 ‘ www.itkib.org.tr

vencesi saglanmis bir yapt olma
ozelligini tagiyor” dedi. MYK
meslek standartlarna iliskin tek-
nik caligmalarn ve meslek stan-
dartlarmin gorevlendirilen kurum
ve kuruluglar tarafindan hazirlan-
digini belirten Silahgor, MYK'nin
temel amacinin AB ile uyumlu
Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi-
ni kurmak ve bunu isletmek ol-
dugunu ifade etti.

Sertifikasini alan
diinyaya aciliyor

MYKnin Mesleki Yeterlilik Siste-
mindeki roline deginen Silahsor,
meslek standard: hazirlama, si-
nav ve belgelendirme ve akredi-
tasyon hizmetlerinin MYK tara-
findan degil, MYKnin yetkilen-
dirdigi kurum kuruluglarca yapil-
digma dikkat ¢ekti. Silahsor,
“Ulusal Mesleki Yeterlilik Siste-
mi'nin esaslarmi belirlemek ve
Ulusal Meslek Standartlarmn
hazirlanmast ile gérevlendirilen
MYK, ayni zamanda mesleki ye-
terlilik alaninda smav ve belge-
lendirme sistemini kurarak, mes-
lek standartlarina gore egitim ve-
rilmesi icin MEB ve YOKle igbir-
ligi yapiyor. Edinilmis mesleki
becerilerin belgelendiriimesini
saglayan MYK'nn bireylerin al-
diklan yeterlilik belgelerinin bas-
ta AB olmak tizere uluslar arasi
tanmirhigini saglarken, Turkiye'de
calisacak yabancilarn da mesle-
ki yeterlilik belgelerini dogrulu-
yor” seklinde konustu. Mesleki
Yeterlilik Sistemi'nin sadece egi-

timler anlamima gelmedigini be-
lirten Silahsor, bu sistemin 6nce
meslek standartlar, sonra bu
standartlara uygun yetistirme
programlarini olusturmay1 kap-
sadigini dile getirdi.

Meslek standartlarmin hazirlan-
masinda ve kurumlarnn gorevlen-
dirilmesinde bir takim kriterlerin
56z konusu oldugunu belirten Si-
lahgor, s6z konusu kurulugun her
seyden once sektoriini temsil
edebilme yetenegine sahip olma-
s1 gerektigini belirtiyor. Silahgor,
“Aday kurulusun meslek standar-
di gelistirmek icin gereken mali
ve fiziki altyapiya sahip olmasi
da 6nemli bir konu. Buradan ha-
reketle hazirlanacak standartlarin
kapsamu ve yapilan igin hacmi ile
dogru orantih olarak meslek
standardi geligtirme strecini yo-
netmek icin gereken personel sa-
y1s1 yakalanmali” diyor.

Meslek standartlan

nasil hazirlaniyor?

Meslek Standartlan Hazirlama
Proje stirecini iki bolimde ele al-



mak gerekiyor. Birinci bolim, ya-
pisal arastirmalarm, meslek ana-
lizlerinin, derecelendirme ve is-
lem analizlerinin yapilarak mes-
lek tanmitimimin yapildig ve mes-
lek profilinin ¢ikanldig: asamalar-
dan olusuyor. Ikinci bélim ise;
yapilan tim ¢ahsmalarm Sektor
Komiteleri ve MYK tarafindan
onaya hazirlandigl agamalardan
oluguyor. En 6nemli bolim, mes-
lek standard: hazirlama modeline
ait metodolojilerin uygulandigr ilk
bolim. Clnkt bu bolimde, tani-
mi yapilacak meslekte bizzat ¢a-
lLisanlar, sektor kuruluslan, sosyal
taraflar, uzmanlar, vb. aktorlerin
rol aldig1 katihmeilik ve igbirligi
esasina dayali, bilimsel ¢alisma-
lar yapiliyor. Bu calismalar, ta-
mamen konu ile ilgili teknik bilgi
gereksinimini gerektiren calisma-
lar tizerine kuruluyor. Ctink
meslek standardinin uluslararasi
normlarda, MYK'nin belirledigi
standartlara uygun ve ulusal 6l-

cekte hazirlanabilmesi i¢in, konu-
nun bilimsel yontemler ve uygun
teknikler kullanilarak gerceklesti-
rilmesi ve ig ytktmlileri, alan uz-
manlari, konu icerigi uzmanlan
ve sosyal taraflarn katihm ile yu-
rtttlerek daha sonra MYK'nin
onayina sunulmasi gerekiyor.
Birinci bolimde, bir taraftan
standardi olugturulacak meslekle
ilgili yapisal aragtirmalar devam
ederken, diger taraftan uzlagmali
karar alma tekniklerinin uygulan-
dig1 toplantilarla, bilimsel veri
toplama ve degerlendirme yon-
temlerine ait sonuglar tartigiliyor.
Yapilan tim ¢ahigmalarin dokii-
mante edilmesi gereken Meslek
Standartlan Hazirlama Metodo-
lojisinin, MYXK tarafindan hazrla-
nan rehberde, is analizlerine da-
yandinlmasi gerekiyor. Standart
hazirlanma strecinde ilgili sosyal
taraflann katihminin saglanmast,
standartlarin agik ve anlagilir se-
kilde yazilmasi gerekiyor. -

16 SEKTORLE 493 MESLEK STANDARDI

9544 Sayili Kanun ile kurulan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Avru-
pa Birligi ile uyumlu ulusal ye-
terlilik sistemini olusturarak
bunu isletmeyi kendine gorev
ediniyor. Bittin islemlerinde
ozel hukuk hikimlerine tabi
olan MYK, idari ve mali 6zerkli-
ge sahip, devlet, isci, isveren ve
meslek kuruluslari temsilcileri-
nin esit katilimiyla yonetilen,
CSGB'nin (Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi) ilgili kurulu-
su olarak karsimiza cikiyor. Bu-
gline kadar 16 sektor ile 493
meslek standardinin hazirlan-
masini kapsayan 23 isbirligi an-
lasmasi imzalayan MYK, proto-
koller kapsaminda 41 standart
icin taslak gelistirme calismala-
riicinde bulunuyor.

MYK,ulusal meslek standartla-
rinin hazirlanmasinda da bas
rol oynuyor. Mesleki yeterlilik
alaninda sinav ve belgelendirme
sistemini kurarak bu sistemi is-
leten kurum, edinilmis mesleki
becerilerin belgelendirilmesini
sagliyor. Ancak meslek stan-
dardi hazirlama, sinav ve belge-
lendirme, akreditasyon hizmet-
leri, MYK tarafindan degil,

MYK'nin yetkilendirdigi kurum-
lar tarafindan yapiliyor.

MYK, is hayatinda belirli stan-
dartlarin olusturulmasi amaciy-
la Mesleki Yeterlilik Sistemi'ni
glindeme getiren kurum olarak
karsimiza ¢ikiyor. “Mesleki Ye-
terlilik Sistemi” ise 6nce mes-
lek standartlarinin olusturul-
masini, sonra bu standartlara
uygun yetistirme programlari-
nin yapilmasini kapsiyor. Ama
bu sistemi getirmek icin de 6n-
celikle meslege ait standartla-
rin neler oldugunun ortaya ¢i-
karilmasi gerekiyor. Standardi
hazirlamak Ulzere gorev almak
isteyen kurum kendi sektortin-
de on arastirma yapiyor. Sekto-
rinde standardin ¢ikartilmasi
konusunda dncelikli meslegin
hangileri oldugunu belirliyor ve
bunu MYK'ya sunuyor. Kurum
bu dncelikleri sektorden aldigi
bilgiler dogrultusunda rapor-
lastirip MYK'ya sunuyor. Sek-
torlerinin oncelikle bu meslek-
lerde standart hazirlamaya ih-
tiyaci oldugunu soyliyor yani
belirttigi mesleklerde standart
hazirlayacagini taahhtit ediyor,
MYK'da bunu onayliyor.




