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T ürkiye’nin önemli sorun-
lar›ndan biri olan mesle-
ki e¤itimde son dönem-

de önemli geliflmeler yaflan›rken,
çal›flma hayat›n› Avrupa Birli-
¤i’ne uydurmak için yeni düzen-
lemelere gidiliyor. Her ürünün re-
kabet gücünün tart›fl›ld›¤› bir dö-
nemde, ifl dünyas›nda yetifltirilen
iflgücünün niteli¤i tart›flma konusu
olurken, “Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu Kanunu” ile Türkiye’de art›k
yaflam boyu e¤itim çerçevesinde
meslekler ö¤reniliyor. 
Bilgi ekonomisinin yafland›¤› gü-
nümüzde, bir ülkenin kalk›nma
potansiyelini sahip oldu¤u insan
kayna¤›n›n niteli¤i tayin ediyor.
Nitelikli eleman ihtiyac›n›n karfl›-

lanabilmesi için, son y›llarda sis-
temli çal›flmalar hayata geçirili-
yor. Bu çal›flmalar istihdam ile
e¤itim aras›nda bir ba¤ kurarak,
bir taraftan ifl piyasas›n›n talep
etti¤i nitelik ve nicelikte iflgücünü
sa¤lamay›, di¤er taraftan istihda-
m› art›rmay› hedefliyor. Bu
amaçtan hareketle yola ç›kan
Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) “Mesleki Yeterlilik Siste-
mi” arac›l›¤›yla ifl piyasas›n›n ih-
tiyaçlar› ile uyumlu meslek stan-
dartlar›n›n haz›rlanmas›na ve yi-
ne ifl piyasas›n›n ihtiyaçlar› ile
uyumlu meslek eleman› yetiflti-
rilmesine imkan tan›yor.
Mesleki yeterlili¤in ulusal anlam-
da oluflturulmas› için çal›flmalar›-

na devam eden ‹TK‹B ise haz›r
giyim ve deri sektörlerine yönelik
olarak sektör standartlar›n›n ha-
z›rlanmas›nda yol gösterici olu-
yor. MYK ile 23 Ocak 2009 tari-
hinde protokol anlaflmas› imzala-
yan ‹TK‹B tekstil, haz›r giyim ve
deri sektörlerine yönelik meslek
standartlar›n› haz›rlanmas›na ön-
cülük ediyor. Bu amaçla ‹TK‹B
meslek standartlar›n›n belirlen-
mesi için çal›flmalar›n› ara ver-
meden sürdürüyor. Bugüne ka-
dar yürüttü¤ü çal›flmalarda sek-
törü yak›ndan inceleyen ‹TK‹B,
hangi mesleklerin öncelikli olaca-
¤›n› belirledikten sonra bu mes-
leklerin standartlar›n›n oluflturul-
mas› için çal›flmalar yap›yor.
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Lojistik sektöründe 
meslek standartlar›
Türkiye’de sanayinin en önemli
sorunlar›ndan biri nitelikli eleman
s›k›nt›s›. Bu s›k›nt›n›n giderilmesi
için kurulan Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Türkiye’de çal›flma ha-
yat›n› Avrupa Birli¤i standartlar›-
na tafl›may› amaçl›yor. ‹fl dünya-
s›na nitelikli eleman belgelendire-
rek kazand›rmak amac›yla haya-
ta geçirilen Mesleki Yeterlilik Sis-
temi kapsam›nda çal›flmalar de-
vam ederken sektör kurulufllar›
ihtiyaçlar› do¤rultusunda MYK
ile iflbirli¤i anlaflmalar› yapmaya
devam ediyor. De¤iflik kurum-
larla iflbirli¤i protokolü imzala-
yan MYK, Türkiye ‹hracatç›lar
Meclisi (T‹M) ile de 4 Ocak
2010 tarihinde masaya oturdu.
Böylece MYK ile T‹M aras›nda
imzalanan ve “D›fl Ticaret ve
Lojistik Operasyon” sektörlerini
kapsayan “Meslek Standard›
Haz›rlama ‹flbirli¤i Protokolü”
ile d›fl ticaret ve lojistik sektö-
ründe meslek standard› haz›rla-
ma süreci bafllam›fl oldu.
Söz konusu protokol çerçeve-

sinde MYK taraf›ndan görevlen-
dirilen T‹M ve T‹M ad›na çal›fl-
may› yürüten ‹TK‹B, Ulusal
Meslek Standartlar›’n›n lojistik
sektöründeki yol haritas›n› belir-
lemek için 2 Temmuz’da düzen-
ledi¤i ortak ak›l arama toplant›s›
ilgili MYK temsilcileri ile sektör
yetkililerini bir araya getirdi. Lo-
jistik sektörü aç›s›ndan paydafl-
lar›n bir araya geldi¤i “Lojistik
Sektörü Mesleki Yeterlilik Ortak
Ak›l Arama Toplant›s›”nda lojis-
tik sektörünün meslek a¤ac›n›n
oluflturulmas›na yard›mc› ola-
cak bilgiler paylafl›ld›. Söz konu-
su toplant›n›n en olumlu yan›
ise gerek sektör kat›l›mc›lar›,
gerek akademisyenler, gerekse
de lojistik dernek temsilcilerin-
den yo¤un ilgi görmesiydi. Lojis-
tik ile ilgili taraflar›n bir araya gel-
mesi sayesinde sektördeki meslek
a¤ac› ç›kar›lmaya çal›fl›ld›. 
Moderatörlü¤ünü Conmar Lojis-
tik Yönetim Kurulu Baflkan› Ha-
kan Ç›nar'›n yapt›¤› toplant›ya,
MYK Daire Baflkan› Firuzan Si-
lahflör, T‹M’i temsilen ‹TK‹B E¤i-
tim fiube Müdürü Erbil Cihangir

ve T‹M Ankara Temsilcisi Erkan
Kaplan ve UT‹KAD, RODER,
LODER, UND, TÜRKL‹M, ‹stan-
bul Kültür Üniversitesi, Beykoz
Lojistik MYO’nun yan› s›ra MYK,
‹TK‹B ve lojistik sektöründeki çok
say›da firma temsilcisi kat›ld›. 
Lojistik sektörüne yönelik meslek
standard› haz›rlanmas›na iliflkin
düzenlenen toplant›da, kurum
yetkilileri taraf›ndan lojistik sek-
töründeki meslekler ile ilgili bilgi
paylafl›m›nda bulunularak en alt
seviyeden en üst seviyeye kadar
meslekler incelendi.

Nitelikli iflgücüne 
MYK deste¤i 
MYK Meslek Standartlar› Daire-
si Baflkan› Firuzan Silahflör’ün
de konuflmac› olarak yer ald›¤›
ortak ak›l arama toplant›s›nda
MYK, Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemi, Avrupa Yeterlilikler
Çerçevesi, Ulusal Meslek Stan-
dartlar› ile ilgili detayl› bilgiler
kat›l›mc›larla paylafl›ld›.
Yapt›¤› sunumda Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemi’nin e¤itim ile is-
tihdam aras›nda do¤ru iliflkiyi ku-

ran bir yap› oldu¤unu belirten Si-
lahflör, bu sistemin uluslararas›
k›yaslanabilirlik ve denklik altya-
p›s› oluflturan bir özelli¤e sahip
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MYK taraf›ndan görevlendirilen T‹M ve T‹M ad›na çal›flmay› yürüten ‹TK‹B, lojistik mesle¤inin detayl› olarak incelenmesi ve meslek birimlerinin 
oluflturulmas› amac› lojistik sektöründeki firmalar ve MYK temsilcileri ile bir araya geldi
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oldu¤unu belirtti. Silahflör, “Nite-
likli iflgücüne eriflimini kolaylaflt›-
ran Mesleki Yeterlilik Sistemi,
mesleki yeterliliklerin de¤erlendi-
rilmesinde geçerlilik, güvenilirlik
ve fleffafl›¤› da sa¤l›yor. ‹lerleme
yollar›n› daha aç›k hale getiren
ve kariyer hareketlili¤ini destek-
leyen sistem; istihdam›, verimlili-
¤i ve ulusal rekabet gücünü art›-
ran ba¤›ms›z, fleffaf ve kalite gü-

vencesi sa¤lanm›fl bir yap› olma
özelli¤ini tafl›yor” dedi. MYK
meslek standartlar›na iliflkin tek-
nik çal›flmalar›n ve meslek stan-
dartlar›n›n görevlendirilen kurum
ve kurulufllar taraf›ndan haz›rlan-
d›¤›n› belirten Silahflör, MYK’n›n
temel amac›n›n AB ile uyumlu
Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi-
ni kurmak ve bunu iflletmek ol-
du¤unu ifade etti.

Sertifikas›n› alan 
dünyaya aç›l›yor
MYK’n›n Mesleki Yeterlilik Siste-
mi’ndeki rolüne de¤inen Silahflör,
meslek standard› haz›rlama, s›-
nav ve belgelendirme ve akredi-
tasyon hizmetlerinin MYK tara-
f›ndan de¤il, MYK’n›n yetkilen-
dirdi¤i kurum kurulufllarca yap›l-
d›¤›na dikkat çekti. Silahflör,
“Ulusal Mesleki Yeterlilik Siste-
mi’nin esaslar›n› belirlemek ve
Ulusal Meslek Standartlar›’n›n
haz›rlanmas› ile görevlendirilen
MYK, ayn› zamanda mesleki ye-
terlilik alan›nda s›nav ve belge-
lendirme sistemini kurarak, mes-
lek standartlar›na göre e¤itim ve-
rilmesi için MEB ve YÖK’le iflbir-
li¤i yap›yor. Edinilmifl mesleki
becerilerin belgelendirilmesini
sa¤layan MYK’n›n bireylerin al-
d›klar› yeterlilik belgelerinin bafl-
ta AB olmak üzere uluslar aras›
tan›n›rl›¤›n› sa¤larken,Türkiye'de
çal›flacak yabanc›lar›n da mesle-
ki yeterlilik belgelerini do¤rulu-
yor” fleklinde konufltu. Mesleki
Yeterlilik Sistemi’nin sadece e¤i-

timler anlam›na gelmedi¤ini be-
lirten Silahflör, bu sistemin önce
meslek standartlar›, sonra bu
standartlara uygun yetifltirme
programlar›n› oluflturmay› kap-
sad›¤›n› dile getirdi.
Meslek standartlar›n›n haz›rlan-
mas›nda ve kurumlar›n görevlen-
dirilmesinde bir tak›m kriterlerin
söz konusu oldu¤unu belirten Si-
lahflör, söz konusu kuruluflun her
fleyden önce sektörünü temsil
edebilme yetene¤ine sahip olma-
s› gerekti¤ini belirtiyor. Silahflör,
“Aday kuruluflun meslek standar-
d› gelifltirmek için gereken mali
ve fiziki altyap›ya sahip olmas›
da önemli bir konu. Buradan ha-
reketle haz›rlanacak standartlar›n
kapsam› ve yap›lan iflin hacmi ile
do¤ru orant›l› olarak meslek
standard› gelifltirme sürecini yö-
netmek için gereken personel sa-
y›s› yakalanmal›” diyor.

Meslek standartlar› 
nas›l haz›rlan›yor?
Meslek Standartlar› Haz›rlama
Proje sürecini iki bölümde ele al-
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mak gerekiyor. Birinci bölüm, ya-
p›sal araflt›rmalar›n, meslek ana-
lizlerinin, derecelendirme ve ifl-
lem analizlerinin yap›larak mes-
lek tan›t›m›n›n yap›ld›¤› ve mes-
lek profilinin ç›kar›ld›¤› aflamalar-
dan olufluyor. ‹kinci bölüm ise;
yap›lan tüm çal›flmalar›n Sektör
Komiteleri ve MYK taraf›ndan
onaya haz›rland›¤› aflamalardan
olufluyor. En önemli bölüm, mes-
lek standard› haz›rlama modeline
ait metodolojilerin uyguland›¤› ilk
bölüm. Çünkü bu bölümde, tan›-
m› yap›lacak meslekte bizzat ça-
l›flanlar, sektör kurulufllar›, sosyal
taraflar, uzmanlar, vb. aktörlerin
rol ald›¤› kat›l›mc›l›k ve iflbirli¤i
esas›na dayal›, bilimsel çal›flma-
lar yap›l›yor. Bu çal›flmalar, ta-
mamen konu ile ilgili teknik bilgi
gereksinimini gerektiren çal›flma-
lar üzerine kuruluyor. Çünkü
meslek standard›n›n uluslararas›
normlarda, MYK’n›n belirledi¤i
standartlara uygun ve ulusal öl-

çekte haz›rlanabilmesi için, konu-
nun bilimsel yöntemler ve uygun
teknikler kullan›larak gerçekleflti-
rilmesi ve ifl yükümlüleri, alan uz-
manlar›, konu içeri¤i uzmanlar›
ve sosyal taraflar›n kat›l›m ile yü-
rütülerek daha sonra MYK’n›n
onay›na sunulmas› gerekiyor.
Birinci bölümde, bir taraftan
standard› oluflturulacak meslekle
ilgili yap›sal araflt›rmalar devam
ederken, di¤er taraftan uzlaflmal›
karar alma tekniklerinin uygulan-
d›¤› toplant›larla, bilimsel veri
toplama ve de¤erlendirme yön-
temlerine ait sonuçlar tart›fl›l›yor.
Yap›lan tüm çal›flmalar›n dokü-
mante edilmesi gereken Meslek
Standartlar› Haz›rlama Metodo-
lojisinin, MYK taraf›ndan haz›rla-
nan rehberde, ifl analizlerine da-
yand›r›lmas› gerekiyor. Standart
haz›rlanma sürecinde ilgili sosyal
taraflar›n kat›l›m›n›n sa¤lanmas›,
standartlar›n aç›k ve anlafl›l›r fle-
kilde yaz›lmas› gerekiyor.

5544 Say›l› Kanun ile kurulan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Avru-
pa Birli¤i ile uyumlu ulusal ye-
terlilik sistemini oluflturarak
bunu iflletmeyi kendine görev
ediniyor. Bütün ifllemlerinde
özel hukuk hükümlerine tabi
olan MYK, idari ve mali özerkli-
¤e sahip, devlet, iflçi, iflveren ve
meslek kurulufllar› temsilcileri-
nin eflit kat›l›m›yla yönetilen,
ÇSGB’nin (Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤›) ilgili kurulu-
flu olarak karfl›m›za ç›k›yor. Bu-
güne kadar 16 sektör ile 493
meslek standard›n›n haz›rlan-
mas›n› kapsayan 23 iflbirli¤i an-
laflmas› imzalayan MYK, proto-
koller kapsam›nda 41 standart
için taslak gelifltirme çal›flmala-
r› içinde bulunuyor. 
MYK,ulusal meslek standartla-
r›n›n haz›rlanmas›nda da bafl
rol oynuyor. Mesleki yeterlilik
alan›nda s›nav ve belgelendirme
sistemini kurarak bu sistemi ifl-
leten kurum, edinilmifl mesleki
becerilerin belgelendirilmesini
sa¤l›yor. Ancak meslek stan-
dard› haz›rlama, s›nav ve belge-
lendirme, akreditasyon hizmet-
leri, MYK taraf›ndan de¤il,

MYK’n›n yetkilendirdi¤i kurum-
lar taraf›ndan yap›l›yor. 
MYK, ifl hayat›nda belirli stan-
dartlar›n oluflturulmas› amac›y-
la Mesleki Yeterlilik Sistemi’ni
gündeme getiren kurum olarak
karfl›m›za ç›k›yor. “Mesleki Ye-
terlilik Sistemi” ise önce mes-
lek standartlar›n›n oluflturul-
mas›n›, sonra bu standartlara
uygun yetifltirme programlar›-
n›n yap›lmas›n› kaps›yor. Ama
bu sistemi getirmek için de ön-
celikle mesle¤e ait standartla-
r›n neler oldu¤unun ortaya ç›-
kar›lmas› gerekiyor. Standard›
haz›rlamak üzere görev almak
isteyen kurum kendi sektörün-
de ön araflt›rma yap›yor. Sektö-
ründe standard›n ç›kart›lmas›
konusunda öncelikli mesle¤in
hangileri oldu¤unu belirliyor ve
bunu MYK’ya sunuyor. Kurum
bu öncelikleri sektörden ald›¤›
bilgiler do¤rultusunda rapor-
laflt›r›p MYK’ya sunuyor. Sek-
törlerinin öncelikle bu meslek-
lerde standart haz›rlamaya ih-
tiyac› oldu¤unu söylüyor yani
belirtti¤i mesleklerde standart
haz›rlayaca¤›n› taahhüt ediyor,
MYK’da bunu onayl›yor.

16 SEKTÖRLE 493 MESLEK STANDARDI


