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5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uyarinca hazirlanmistir.
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BAKAN SUNUSU

Arsegavs

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ¢alisma hayatinda kaliteyi, giiveni ve nitelikli istihdam1 esas alan
Tiirkiye’nin beceri giivencesi sisteminin temel aktorlerinden biri olarak gérev yapmaktadir.
Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklerin olusturulmasi, 6lgme-degerlendirme ve
belgelendirme  siireglerinin  yiiriitilmesi, yetkilendirme ve denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi suretiyle Kurum; emek piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is gliciiniin
sistematik, dl¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Emek piyasalarinin siirdiiriilebilirligi ve rekabet giicii, yeteneklerin niteligi ve bu yeteneklerin
degisen ekonomik, ¢cevresel ve teknolojik kosullara uyum saglayabilme kapasitesiyle dogrudan
iligkilidir. Geleneksel emek piyasasi yapisinda mesleki bilgi, ustalik ve deneyim temel
belirleyiciler olarak 6ne ¢ikmis; bu yapi iiretimde kaliteyi, istihdamda istikrar1 ve ¢alisma
hayatinda giliveni saglamistir. Giiniimiizde ise kiiresel 6lgekte hiz kazanan yesil ve dijital
doniisliim siireci, emek piyasalarini1 daha esnek, ¢ok boyutlu ve siirekli giincellenen bir beceri
ekosistemine doniistiirmektedir.

Bakanligimiz, bu doniisiim siirecinde emek piyasasinin geleneksel kazanimlarini koruyan; ayni
zamanda yesil isler, dijital yetkinlikler ve yeni nesil mesleklerin gerektirdigi becerileri
sistematik, ol¢iilebilir ve kalite giivencesi saglanmis bir yapida gelistiren biitiinciil bir politika
anlayisini esas almaktadir. Bu anlayis dogrultusunda Mesleki Yeterlilik Kurumu; Avrupa
Birligi normlariyla uyumlu bigcimde vyiiriittiigii faaliyetlerle iiretimde kalite anlayisinin
yerlesmesine, is saglig1 ve glivenligi standartlarinin giiclendirilmesine ve nitelikli is giiclinlin
yayginlastirilmasma énemli katkilar sunmaktadir. Ozellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde
yiriitiilen belgelendirme faaliyetleri, is kazalarinin Onlenmesi ve kalite gilivencesinin
saglanmas1 bakimindan kritik bir rol tistlenmektedir.

Ote yandan, diinya genelinde yasanan yesil ve dijital doniisiim siirecine kayitsiz kalmayan
Mesleki Yeterlilik Kurumu; bu siireci yalnizca izleyen degil, yesil isler, dijital yetkinlikler ve
yeni nesil meslek alanlarinda gelistirdigi yeterliliklerle yonlendiren bir yaklasimi
benimsemektedir. 1kiz doniisim kapsaminda yeteneklerin tanimlanmasi, Slgiilmesi,
belgelendirilmesi ve gilincellenmesi; egitim sistemi, istihdam politikalar1 ve iiretim siirecleri
arasinda giiclii bir bag kurulmasinin temel araci olarak degerlendirilmekte; yeterlilik temelli
yaklagimlar, nitelikli isttihdamin artirilmasi, verimlilik artis1 ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasilmasi agisindan stratejik 6nem tasimaktadir.
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2026 Mali Y11 Performans Programi, 2024-2028 Mesleki Yeterlilik Kurumu Stratejik Planinda
belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda; kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi esas alinarak hazirlanmistir. Sonug odakli bir anlayisla olusturulan bu program ile
Kurum faaliyetlerinin hedef ve performans gostergeleri ¢ergevesinde izlenmesi, kamu
kaynaginin kullanimma iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu vesileyle, 2026 Yil1 Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisanlara
tesekkiir ediyor; programin Kurumumuzun hedeflerine ulagsmasina ve ¢alisma hayatimiza deger
katmasina katki saglamasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), ¢alisma hayatinin degisen ve cesitlenen ihtiyaglar ile is
giiclinilin bilgi, beceri ve yetkinliklerini bulusturan ulusal yeterlilik sisteminin merkezinde yer
alan bir kamu kurumu olarak; iilkemizin beseri ve beceri potansiyelini nitelikli, giivenilir ve
stirdiiriilebilir bir degere doniistiirme misyonunu kararlilikla stirdiirmektedir.

Kurumumuz, calisma hayatinin ihtiyag duydugu yetkinliklerin ulusal ve uluslararasi
standartlarda tanimlanmasini, dl¢lilmesini ve belgelendirilmesini saglayarak; bireylerin sahip
oldugu bilgi, beceri ve deneyimin goriiniir kilinmasina ve Tiirkiye nin beceri sermayesinin kayit
altina alinmasina katki sunmaktadir. Bu cercevede yiiriitiilen belgelendirme faaliyetleri,
nitelikli is giiclinlin yayginlastirilmasina hizmet ederken; o6zellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
mesleklerde is sagligi ve glivenliginin giiclendirilmesi, emegin korunmasi ve ¢aligma hayatinda
giiven kiiltiiriiniin yerlesmesi agisindan stratejik bir kamu politikas araci niteligi tasimaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ulusal yeterlilik sistemini Avrupa Y eterlilikler Cergevesi (EQF) ve
uluslararas1 kalite gilivencesi ilkeleriyle uyumlu bicimde yapilandirmakta; yeterliliklerin
seffaflik, karsilastirilabilirlik ve taninirlik esaslar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde
deger kazanmasini hedeflemektedir.

Kurumumuz; calisanlar, isverenler, kamu kurumlari, meslek kuruluslar1 ve diger sosyal
taraflarin aktif katilimini esas alan bir yonetisim anlayisiyla; emek piyasasinin tiim bilesenlerini
kapsayan bir yeterlilik ekosisteminin gelistirilmesini amaclamaktadir. Ulusal meslek
standartlar1 ve ulusal yeterlilikler; yalnizca mesleki bilgi ve teknik becerileri degil, ayni
zamanda is saghig ve giivenligi, ¢evresel sorumluluk, etik ve siirdiiriilebilirlik gibi yatay
yetkinlikleri de igeren biitiinciil bir yaklagimi yansitmaktadir.

Kiiresel 6l¢ekte hiz kazanan yesil doniisiim ve dijitallesme siireci; mesleklerin icerigini, beceri
setlerini ve yeterlilik anlayigin1 koklii bi¢imde dontistirmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu,
gelecegin isleri olarak tanimlanan yeni meslek alanlarinda ortaya c¢ikan yesil ve dijital
yetkinlikleri yeterlilik temelli bir yapiyla sisteme kazandirmayi; geleneksel mesleklerde yillar
icinde biriken bilgi, ustalik ve deneyimin ise bu doniisiimle uyumlu sekilde giincellenmesini
stratejik bir oncelik olarak ele almaktadir. Bu yoniiyle Kurumumuz, doniisiimii izleyen degil;
dontistime yon veren bir yaklagimi benimsemektedir.

Bu ¢ok boyutlu doniisiim siireci, Kurumumuz agisindan siirekli bir kurumsal yenilenme ve
kapasite gelistirme ihtiyacini beraberinde getirmekte; Mesleki Yeterlilik Kurumu bu ¢ergevede,
veri temelli karar alma, dijital siire¢ yonetimi, performans odakli izleme ve risk temelli denetim
yaklagimlarini esas alan bir kurumsal yapiy1 asamali olarak gelistirmeyi amaclamaktadir.
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Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan 2026 Mali Y1l1 Performans Programinin; Kalkinma Plani
ve Orta Vadeli Programda belirlenen politika oncelikleri ile Kurumumuzun Stratejik Plani
hedefleri arasinda giliglii bir bag kurarak, Kurumumuzun Kkurumsal kapasitesinin
giiclendirilmesine, iilkemizin nitelikli is giici kapasitesinin artirilmasina ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine katki saglamasini temenni ediyor; Programi kamuoyunun ve tiim
paydaslarin bilgilerine saygiyla sunuyorum.

Askin TOREN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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|. GENEL BIiLGILER

A)YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 15.07.2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve

Kuruluslarin Tegkilat1 Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile : “ulusal ve

uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin

esaslarinm1 belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya

iliskin faaliyetleri yiiritmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek™ lizere

kurulmustur. Kararnamenin 240 inc1 maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde

siralanmuistir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili y1llik gelisme planlarini hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasint yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin diizenlemeleri
yapmak.

Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve
kuruluslar tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim
veren vyiiksekdgretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve
ogretimin yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki mesleki
ve teknik egitim veren dgretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim
ve 0gretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapmak.

Ulusal meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini
akredite edecek kurumlari belirlemek.

Simav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.
Tiirkiye'de c¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarim1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarin1 yiikseltmek ve uluslararasi alanda
taninmalarini saglamak.

Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler i¢in gerekli yeterliliklerin

belirlenmesini saglamak.
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J) Diger tlilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, aragtirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

k) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

I) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii galismay1 yapmak.

B) TESKILAT YAPISI

Ana Hizmet Birimleri

a) Meslek Standartlart Dairesi Bagkanligi

b) Simnav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi

¢) Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi
d) Denetim Dairesi Baskanligi

e) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi

f) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

g) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

h) Hukuk Miisavirligi

Teskilat Semasi

T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU
o
()

o o
TORKIYE
romiveveremiiss B g cencevsi BAPANPAREINGE
KOORDINASYON KURULU

18] DANISMA KURULLARI

-]

i DENETIM BiRiMi
MESLEK STA} Al =
NUGH o MYK SEKTOR KOMITELERI

o
BASKAN YARDIMCISI

I |

+ Adalet ve Givenlik Sektdr Komitesi

+ Ao isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri Sektar Komitesi

Sektsr Komitesi

+ Biligim Tekn
« Cam, Gime prak Sektdr Komitesi
* Gevre Sektor Komitesi

+ Egitim Sektdr Komitesi

+ Elektrik ve Elektronik Sekidr Komitesi
DiJivAL DONOSOM VE * Enerji Sektdr Komitesi

YAPAY ZEKA
ANISMA KURULU

o

)
o
=

* Gida Sektr Komitosi

ASKANLIG!
1HUKUK
: MOSAVIRUGH 5
+ Ingaat Sektor K i
AVRUPA i o .
YESIL DONUSOM VE o TURKIYE of veremitikuer cencevesi s ve Yoot itosi
o AKILLI TARIM EUROPASS MERKEZI TURKIYE * Kimya, Petrol, Lastik ve Plostik Sektor Komitesi

DANISMA KURULU KOORDINASYON MERKEZ! « Kltir, Sanat ve Tasarim Sektdr Komitesi

ilik Sektér Komitesi

+ Oftomotiv Sektér Komitesi
+ Saghk ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi

+ Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sekior Komitesi
* Ticaret Sektor K

« Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sekiér Komitesi

Yiyecek-icecek Hizmetleri Sektor Komitesi
+ Ulagtirma, Lojistik ve Haberlesme Sekisr Komitesi

MYK Organizasyon Yapist
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C) FIZIKSEL YAPI

Hizmet Binasi

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 (6475 ada 19. Parsel)

Balgat-Cankaya/ ANKARA adresindeki 6.600 m2 alana sahip binada hizmet vermektedir.
Biligsim Altyapisi

Kurumun bilisim alt yapisinin giiglendirilmesine yonelik gerekli tedbirler alinmis olup, 2024-

2028 Stratejik Planinda bu amaca yonelik hedef ve gostergeler belirlenmistir.

Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar1
SUNUCULAR KAMERA SISTEMi
Sunucular ve Yedekleme Uniteleri 10 . .
A& Depolama Sistemi 3 Kamera Kayit Sistemi (NVR) 1
BILGISAYAR/DONANIM IP Kamera 25
Masaiistii Bilgisayar 122 KART OKUYUCU SiSTEMI
Diziistii Bilgisayar 85 Metal Dedektor | 1
AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar1 (Switch) 9 42 U Kabinet 5
Ana Ag Anahtar1 (Omurga) 2 26 U Kabinet 1
Giivenlik Duvari (Firewall) 2 TELEFON SIiSTEMI
Yiik Dengeleme Cihazi (Load 1 Telefon Santrali 1
Balancer)
Saldir1 Onleme Cihazi (IPS) 1 Telefon 113
Kablosuz Erigsim Yo6netim Cihazi 1 Telsiz Telefon 26
Kablosuz Erisim Noktalari 20 Konsol Telefon 19
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS iMHA MAKINELERI
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dokiiman Imha Makinesi 3
Renkli Laser Yazict 24 SES CIHAZLARI
Laser Yazici 18 Ses Kayit Cihaz1 2
Faks Cihaz1 4 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparldr (speaker) 2
Renkli Tarayici | 1 Yiikseltici 1
PROJEKSIYON Mixer 1
Projeksiyon 5 GORUNTU SISTEMLERI
Motorlu Perde 5 LCD Televizyon 32 inch 2
DIJITAL KAMERA \;Ié?;)TOGRAF MAKINE LCD Televizyon 40 inch 5
Fotograf Makinesi 2 LCD Televizyon 42 inch 1
Fotograf Makinesi Seti(Fotograf 5 LCD Televizyon 49 inch 4
Makinesi+ Fotograf Yazicisi) LCD Televizyon 55 inch 7
LCD Toplantt Ekrani 55 inch 8(2x4)
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI SiISTEMLERIi
Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 2
FM200 Gazli Yangin Son. Tiipi 1 10 KV A Gii¢ Kaynagi (UPS) 1
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D) INSAN KAYNAKLARI

MYK personeli Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 256 nci1 maddesi
geregince is mevzuati hikkiimlerine gore daimi is¢i statiisiinde istthdam edilmektedir. Kurum,
0zel biitceli kamu kurumlarinin personel alimina iliskin vize prosediiriine tabi olup, Genel
Kurulun onayladigi personel planlamasi kapsaminda Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigii'nden aciktan atama izni alinmaktadir. Personel alim ise Tiirkiye Is Kurumu

(ISKUR) araciligi ile (e-istihdam portal1) yapilmaktadar.

Kurumun personel say1 ve unvanlari Kurum pozisyon cetvelinde belirtilmis olup, 214 personel

Ongoriilmiistiir. Rapor tarihi itibariyla istihdam edilen personel sayisi 114 tiir.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 39’dur. Kurum ¢alisanlarinin %46’s1
kadin, %54°1 erkek personelden olusmaktadir. Personelin %50,88’1 lisans, %2’°si on lisans,
%28,07’si yiiksek lisans, %5,26’s1 doktora ve %13,79’u diger egitim derecesine sahip olup,
%67’s1 en az bir yabanci dil bilmektedir.
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II. PERFORMANS BILGILERI
A — TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Muhtelif makro plan ve programlarda performans hedeflerimiz arasindaki iliski asagida

sunulmustur:

PERFORMANS HEDEFLERININ
12 INCI KALKINMA PLANI ILE ILISKIiSi

12 INCi KALKINMA PLANI 12 inci Kalkinma Plam1 Amag, Hedef ve Politikalara iliskin

VE MYK Paragraf Numaralari
g B
= 2 8 3.2.2.4 Turizm
5 E S5
> a. ‘S
— = =
s g, 2 3.2.3.6 Bilgi ve
3] é" Iletisim Teknolojileri
en
-2 3.3.1 Egitim 525.3
2 = 3.3.2 Istihdam ve
&
E Zjh E Caligma Hayati 583.1
==q
g <90 . 686.5
= —
= % 3.3.8 Engelli 692 1
= 5 Hizmetleri 695.3
757.1

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2026 Mali Yili Performans Programi | 13



DIGER MAKRO PLAN VE PROGRAMLAR ILE PERFORMANS
PROGRAMIMIZ ARASINDAKI BAGLANTI

Plan ve/veya Programin

Ad Hedef/Politika Ekseni/Oncelik Mligkili Hedef
Politika 1.1 Tedbir 1.1.14.

isti + olitika 1.

Ulusal ‘Istlhdam Strateji o Tedbir 1.1.15.

Belgesi ve Eylem Planlar1 | Politika 4.1 dbi

(2025-2028) Tedbir 4.1.1.

ggg;{;(c)lglé)Program Beseri Sermaye ve Istihdam

2026 Y1l Egitim Tedbir 679.1.

Cumhurbaskanhg Yillik . .

Programi Isttihdam ve Calisma Hayati Tedbir 696.5.

Ulusal Yapay Zeka Eylem 1.9

Stratejisi 2024-2025 Eylem 6.15

Ekonomi Koordinasyon Eylem 48

Kurulu Kararlar1 (2023- |

2025) Eylem 49

Iklim Degisikligine

Azalttim ve Uyum Eylem
Plan1 (2024-2030)

Strateji B-S.2
Strateji AG-S.1

Strateji B-S.2.1.
Strateji AG-S1.4

Su Verimliligi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
(2023-2033)

1.1.13
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ
Ulkemizdeki meslekleri ve yeterlilikleri tammlamak ve disiplin
altina almak, ¢alisma hayatina nitelikli ve belgeli isgiicii
kazandirmak, kalite giivencesi saglanmis ulusal yeterlilik sistemini

VIZYONUMUZ
Isgiiciinii seffaf ve giivenilir bir sekilde belgelendiren, iilkemizde

nitelikli insan kaynaginin olusmasina onciiliik eden, uluslararasi
olcekte taninan, etkin ve saygin bir kurum olmak.

Stratejik Amac 1: Is Piyasasimin Ihtiya¢c Duydugu Nitelikli insan Kaynaginin
Olusumunu Saglamak
Hedef 1.1:
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi

Hedef 1.2:
Ulusal Meslek Standartlariin ve Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasi

Hedef 1.3:
Ulusal Yeterliliklere Dayali ve Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

Hedef 1.4:
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla Is birlikleri, Ortakliklar ve Fonlar
Araciligryla Desteklenmesi ile Europass’in Yayginlagtirilmasi

Hedef 1.5:

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin
Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi
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Stratejik Amag 2: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak

Hedef 2.1:
Kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesi

Hedef 2.2:
TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi.
Stratejik Ama¢ 3: Kurumun insan Kaynaklarim ve Bilisim Altyapisim Gii¢clendirmek

Hedef 3.1:
Insan Kaynaginin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2:
Bilisim Altyapisinin Giiglendirilmesi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSi

Kurum: MESLEKI YETERLILiIK KURUMU BASKANLIGI

Yil: 2026
PROGRAM ADI ALT PROGRAM = ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILi OLDUGU
ADI STRATEJIK AMAC
Tiiketicinin Korunmasi, Uriin Ve | Mesleki Yeterlilik | Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda Is Piyasasinin Thtiyag
Hizmetlerin Giivenligi Ve Sistemi egitim programlarinin temeli olan Duydugu Nitelikli Insan
Standardizasyonu meslek standartlar1 ve yeterliliklerin Kaynagimin Olusumunu

olusturulmas, isgiictiniin bilgi, beceri | Saglamak
ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is
kazalarinin azaltmas, isgiiciine ehliyet | Tiirkiye Yeterlilik

kazandirilmasi, egitimin tim Cergevesinin Etkin Olarak
seviyelerinde (temel-akademik) Uygulanmasini Saglamak
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesini esas

alan kalite glivence sistemlerinin Kurumun Insan

kurulmasi saglanacaktir Kaynaklarmi ve Bilisim

Altyapisini Giiglendirmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

MESLEKI YETERLiILiK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili: 2026

Program Adi: TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

Alt Program Adi: MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Gerekge ve Agiklamalar

Ulusal meslek standartlarini ve ulusal yeterlilikleri hazirlayip yurirlige koymak,

Uluslararasi akredite sinav ve belgelendirme sistemini kurup isletmek,

Egitim ve istihdam arasindaki bagi gliglendirmek, galisma hayatinin beklentilerini karsilayacak nitelikli isgticiiniin
olusumuna katki saglamak,

Turkiye Yeterlilikler Cergevesini (TYC) olusturmak ve uygulamak, suretiyle mesleki yeterliligi olan nitelikli isgliciini

¢alisma hayatina kazandirmak ve isgliclinlin gegerli ve glincel yeterliliklerle ¢alisma hayatinda devamliligini saglamak

Alt Program Hedefi:
Piyasanin ihtiyag¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi,
isgliclinuin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isglicline ehliyet kazandiriimasi,
egitimin tum seviyelerinde (temel-akademik) Turkiye Yeterlilikler Cergevesini esas alan kalite glivence sistemlerinin
kurulmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl 2925 Gerzg(.)i::riini ::;:f :2:; ::::f
;- K§I|te glvence sistemlerinin kurulma ve Oran 90 %0 %0 %0 90 %0
isletilme orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren “Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nde Yer Alacak
Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Yénetmelik” kapsaminca sorumlu kurumlarin
kalite glivence sistemlerini olusturmalari ve igletiimeleri gerekliligini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: -Performans gostergesi olusturulurken;
Sorumlu kurumlarin Yénetmelik hiikiimlerine uyarak belirlenmis tarihlerde kalite glivence sistemlerini kuracaklari varsayilmistir.
Verinin Kaynag: Sorumlu kurumlar tarafindan olusturulan kalite glivence belgesi ve zorunlu rehberler araciligiyla
olusturulan kalite glivence sistemi kurmak ve isletmek hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl 2925 Gerzg(.)'zl'::riini ::::f :g:; ::::f
2- Mesleki yeterlilik alaninda gergeklestirilen Sayi 3.070 3.150 3.150 3.450 3.650 3.850
denetim sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik her yil diizenli olarak gozetim denetimleri yapilacagi,
*Yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunan ve TURKAK tarafindan akredite edilmis kuruluslara ydnelik yetkilendirme denetimlerinin yapilacag,
*Belge zorunlulugu getirilen mesleklerin sayisinin artmasi ile kapsam genisletmeye yonelik gozetim denetimi sayilarinda 2023 yili igin artis
olacadi varsayilmigtir.
Yl igerisinde yapiimasi planlan programsiz denetimlerin toplam sayisini ifade etmektedir. Performans gdstergesi olugturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina mevzuat gereklerine ve sikayet/ihbarlara bagh olarak programsiz denetimlerin gergeklestirilecegi
varsayilmistir.
Hesaplama Yontemi: Yl igerisinde yapilmasi planlan programli denetimlerin toplam sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynags: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl 2925 Ge;(.)'zr::riini ::::f ::j:f :S:Zf
3- Mesleki yeterlilik belgeli isglicti sayisi Sayi 2.918.411 3.100.000 3.200.000 3.400.000 3.600.000 3.800.000

Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;

* Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun belge sayilarina etki edecegi,

* Belge zorunlulugu kapsaminda kurulug ve meslek sayisinda artis olacagi 6ngorilmustar.

Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis belgelendirme Kuruluglan tarafindan teorik ve pratik sinavlar sonucu basarili olan
adaylar igin diizenlenen belge sayisi

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

MYK Web Portali .
MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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m q O FR-G—f 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Plan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
4- Mesleki yeterlilik belgeli kadin isgticii sayisi Sayi 169.367 180.000 182.000 200.000 225.000 250.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
* Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun belge sayilarina etki edecegi,
* Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus ve meslek sayisinda artis olacagi 6ngoérilmastur.
Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis belgelendirme Kuruluslar tarafindan teorik ve pratik sinavlar sonucu basarili olan kadin
adaylar igin diizenlenen belge sayisi
Verinin Kaynags: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m q P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planl Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
5- Sinav ve belgelendirme kapsamina alinan Say1 134 430 430 435 435 435
meslek sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*On bagvuru yapmis ancak yetkilendirme siiregleri tamamlanmamis kuruluslarin arasindan bir kisminin yetkilendirilecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun yetkilendirilmis kurulug sayilarina etki edecegi,
*Belge zorunlulugu kapsamina eklenecek meslek sayisinda artis olacagi 6ngorilmstir.
Hesaplama Yontemi: Belgelendirilmesi yapilan ulusal yeterlilik sayisina yeni eklenen ulusal yeterlilik sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynags: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m q P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planl Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
6- S}njdv ve belgelendirme kuruluslarina yonelik Say1 330 343 343 352 360 368
etkinlik sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmesi beklenen olasi kurulus sayisinin artacagt,
*Her ay dizenli olarak belgelendirme kurulusu ve degderlendirici semineri diizenlenecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun etkinlik sayilarina etki edecegi,
*Diizenli yapilmasi 6ngoriilen toplantilara katilim saglanacag, varsayimlar dikkate alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Her yil diizenlenmesi ve katilim saglanmasi planlanan toplanti/egitim/seminer/ konferans/galistay vb.
etkinliklerin toplam sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
performans Gostergesi Oigigirimi 2028 Planiansn | Gere Tahmini | Hedet Hedet Hedet
7- Tirkive yeterlilik cergevesine yerlestirilen Sayi 1.723 1.400 2.400 3.200 4.000 4.600
yeterlilik sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*Yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi icin gerekli usul ve esaslarin tamamlanacadi
*Sorumlu kurumlarin yeterliliklerini TYC'ye yerlestirme konusunda istekli davranacaklari varsayiimistir
Hesaplama Yontemi: Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani
Verinin Kaynag: Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl 2925 Ge;(.)'zl':::\ini ::::f :::Zf ::::f
8? L{IusaI'EUROPASS rT1erkeZ| tanitim ve Say1 226 253 284 292 317 337
bilgilendirme faaliyeti sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*UEM ile Avrupa Komisyonu ve Europass Agina mensup kurum kuruluslar arasindaki iletisim ve isbirliginin strdurilecedi,
*Avrupa Komisyonu ve Europass Ag tarafindan gergeklestiriimesi planlanan uluslararasi nitelikli toplanti, seminer, egitim ve calistay ve
galisma ziyareti gibi faaliyetlerin planlanan dénemlerde 6ngoriilen sekilde gergeklestirilecegi
varsayimlar dikkate alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Ulusal Europass Merkezi tarafindan gergeklestirilen/katiim saglanan uluslararasi nitelikteki Europass
danisma gurubu galismalari, Europass Agi calismalari, akran egitimleri vb etkinlikleri kapsar.
Verinin Kaynag: Tigili Daire Bagkanligi tarafindan tutulan ortak calisma kitabi
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl 2925 Gerzg(.)i::riini ::::f :::Zf ::j:f
9- Ulusal meslek standardi sayisi Sayl 916 920 960 985 1.005 1.025

Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;

*Uretim sektdrlerindeki meslek standardi sayisinin hizmet sektérlerinden fazla oldugu,

*Uretim sektdrlerinde meslek standardi hazirlama calismalarinin bilyiik oranda tamamlandigi ve meslek standardi hazirlama bagvurularinin
azalarak devam edecedini,

*Gegmis yillarda yurirliige giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak meslek standardi sayisi ve yillik gelebilecek
ortalama meslek standardi hazirlama basvurusu dikkate alinmigtir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Resmi Gazete'de yayimlanan UMS sayisini ifade etmektedir.
MYK Web Portali .
MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2026 Mali Yili Performans Programi | 18




- . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Plan Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
10- Ulusal yeterlilik sayisi Sayi 686 700 710 730 750 770
Gostergeye Iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin olmayabilecedi,
*UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin UMS’nin yayimlanmasinin hemen ardindan yapilmayabilecegi,
*UMS hazirlama galismalarinin biiyiik oranda tamamlanmasi ile birlikte yeterlilik hazirlama taleplerinin artacad fakat talepteki artis oraninda
onaylanan yeterlilik sayisindaki artisin ayni olmamasi varsayimlari dikkate alinmistir.
*Gegmis yillarda yuriirliige giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak meslek standardi sayisi ve yillik gelebilecek
ortalama meslek standardi hazirlama basvurusu dikkate alinmistir.
Hesaplama Yontemi: MYK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan UY sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali y
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
. . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planl Gerc. Tahmini Hedef Hedef Hedef
:al‘-ﬂ\s(letkllendlnlmls belgelendirme kurulusu Sayr 275 285 250 240 240 240
Géstergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*On bagvuru yapmis ancak yetkilendirme stiregleri tamamlanmamig kuruluslarin arasindan bir kisminin yetkilendirilecedi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun yetkilendirilmis kurulus sayilarina etki edecegi,
*Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus sayisinda artis olacagi 6ngoérilmastir.
Hesaplama Yontemi: Her yil yetkilendirilmesi yapilacak kurulug sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2025 H:rgzafna 2028 2027 2028
Y Biitce . Bitge Tahmin Tahmin
Haziran
Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri 33.781.000 13.458.811 38.168.000 42.237.000 45.747.000
Biitge Igi 33.781.000 13.458.811 38.168.000 42.237.000 45.747.000
Bltge Digi 0 0 0 0 0
Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri 32.704.000 23.714.760 49.880.000 55.208.000 59.786.000
Biitge Igi 32.704.000 23.714.760 49.880.000 55.208.000 59.786.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Mesleki Yeterlilikte Kalite Giivencesinin Korunmasi Faaliyetleri 31.197.000 15.058.599 35.042.000 38.788.000 42.004.000
Biitge Igi 31.197.000 15.058.599 35.042.000 38.788.000 42.004.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Turkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle 20.025.000 8.112.755 19.744.000 21.810.000 23.623.000
Uyumlagtirilmasi Faaliyetleri
Biitge igi 20.025.000 8.112.755 19.744.000 21.810.000 23.623.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri 14.437.000 5.418.384 15.551.000 17.207.000 18.639.000
Biitge igi 14.437.000 5.418.384 15.551.000 17.207.000 18.639.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 132.144.000 65.763.309 158.385.000 175.250.000 189.799.000
Biitge igi 132.144.000 65.763.309 158.385.000 175.250.000 189.799.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri

Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin

Saglanmasi

Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olcme ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastiriimasi

Mesleki Yeterlilikte Kalite Giivencesinin Korunmasi Faaliyetleri

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olcme ve Dederlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle Uyumlastiriimasi Faaliyetleri

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluslarla Isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri

TYC'nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi
TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

Kalite glivencesi saglanmig yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilimesi
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtictnun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri

Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Tegkil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin
Hazirlanmasi ve Guncelliginin Saglanmasi

2025 2025 2026 2027 2028
Biitge Harcama (Haziran) Biitce ELTIT Tahmin

27.036.000

10.761.637

30.609.000

33.871.000

36.688.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

6.103.000

2.415.756

6.792.000

7.515.000

8.139.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

642.000

281.418

767.000

851.000

920.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

33.781.000 13.458.811 38.168.000 42.237.000 45.747.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

33.781.000 13.458.811 38.168.000 42.237.000 45.747.000

idare Ad
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgticinun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandinimasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri
Agiklama Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi
EKONOMIiK KOD 2025 2027
Harcama (Hazir: el

Personel Giderleri 23.496.000 12.622.047 37.057.000 41.005.000 44.417.000
56‘722 ‘:Ileiuve""k Kurumuna Deviet Primi 5.264.000 2.799.560 8.091.000 8.953.000 9.698.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.944.000 8.293.153 4.732.000 5.250.000 5.671.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 32.704.000 23.714.760 49.880.000 55.208.000 59.786.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 32.704.000 23.714.760 49.880.000 55.208.000 59.786.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Program Adi TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGi VE STANDARDIZASYONU
Alt Program Adi MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtictnun bilgi,

Alt Program Hedefi
8 beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Mesleki Yeterlilikte Kalite Giivencesinin Korunmasi Faaliyetleri

Aciklama Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

EKONOMIK KOD. 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) ELTIT Tahmin

Personel Giderleri 23.027.000 9.184.833 25.398.000 28.104.000 30.442.000
‘Z‘Z};‘:ll:r;iﬁven”k Kurumuna Deviet Primi 4.913.000 2.046.662 5.680.000 6.286.000 6.810.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.257.000; 3.805.704 3.899.000 4.326.000 4.674.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 21.400! 65.000 72.000 78.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 31.197.000 15.058.599 35.042.000 38.788.000 42.004.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 31.197.000 15.058.599 35.042.000 38.788.000 42.004.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Program Adi TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
Alt Program Adi MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgticinun bilgi,

Alt Program Hedefi
8 beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandinimasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle Uyumlastinimasi Faaliyetleri

Agiklama Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluglarla isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi

2025 2027
Harcama (Hazir: el

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 13.431.000 5.480.541 15.367.000 17.005.000 18.420.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. X 3.022.000 1.202.147 3.426.000 3.791.000] 4.106.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000 8.500! 130.000 145.000 158.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.467.000

Sermaye Transferleri 1.421.568 821.000 869.000 939.000

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 20.025.000; 8.112.755 19.744.000| 21.810.000 23.623.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 20.025.000; 8.112.755 19.744.000 21.810.000 23.623.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtictnun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri

TYC nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarnin hazirlanmasi
TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin kurulmasinin ve isletiimesinin saglanmasi

2025 2025 2026 2027 2028
Biitge Harcama (Haziran) Biitce ELTIT Tahmin

11.666.000

4.411.180

12.541.000

13.876.000

15.030.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.627.000

1.003.544

2.838.000

3.141.000|

3.403.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

144.000

3.660

172.000

190.000

206.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

14.437.000 5.418.384 15.551.000 17.207.000 18.639.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

14.437.000 5.418.384 15.551.000 17.207.000 18.639.000

idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTi$, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevlerin yerine getirilmesi

2028

Personel Giderleri

7.851.000

2.860.839

8.851.000

9.793.000

Tahmin

10.607.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.742.000

655.896

1.956.000

2.164.000|

2.344.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

167.000

180.924

200.000]

221.000]

239.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

9.760.000

3.697.659

11.007.000

12.178.000

13.190.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

9.760.000

3.697.659

11.007.000

12.178.000

13.190.000
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idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Kurum hizmetleri icin gerekli olan bilisim altyapisinin olusturulmasi, teknolojik gelismeleri takip edilmesi, bilgi guvenligi ve
guvenilirligi konusunda gereken énlemlerin alinmasi, belirlenmis politikalarin ve ilkelerinin uygulamasi ve bilisim projesinin uygulanmasi

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000

1.200.000

1.485.000

1.685.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

1.000.000:

1.200.000

1.485.000

1.685.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.000.000

1.200.000|

1.485.000|

1.685.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetler

Kurum personelinin ige alimi ve 6zlik haklarina iligkin is ve islemlerin yirutilmek, egitim faaliyetleri, performans olgutleri ile insan
kaynaklar politikasinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gézden gegirilmesi

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 28.016.000 15.429.113 41.953.000 46.423.000 50.286.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 7.528.000 3.341.908 9.194.000 10.173.000 11.020.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.237.000 56.047.653 30.217.000 33.520.000 36.208.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 92.000! 105.000 126.000 140.000 151.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE i(}i TOPLAM KAYNAK 60.873.000 74.923.674 81.490.000 90.256.000 97.665.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 60.873.000 74.923.674 81.490.000 90.256.000 97.665.000
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idare Ad
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Aciklama Temsil, agirlama ve tanitma dahil 6zel kalem birim hizmetleri
EKONOMIiK KOD 2025
Biitce Harcama (Haziran) Tahmin

Personel Giderleri 7.714.000| 1.746.841 6.125.000 6.780.000 7.346.000
SG‘T(Z ‘:,/ef,,ﬁve"”k Kurumuna Deviet primi 330.000 296.700 889.000 985.000 1.067.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 906.000 413.267 1.072.000 1.189.000 1.283.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 50.000!
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 9.000.000 2.456.807 8.086.000 8.954.000 9.696.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Dider Biit¢e Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 9.000.000 2.456.807 8.086.000 8.954.000 9.696.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDAR VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbagkanligi
Agiklama Kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevlerin yerine getirilmesi
EKONOMIK KOD 2025 2025 2026 2027 2028
Biitce GETCETLENGEHIE)] Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 13.302.000 5.571.267 16.555.000] 18.318.000 19.841.000
Z_‘;;Z ‘:Iljive"”k Kurumuna Devlet Primi 2.928.000 1.230.561 3.643.000 4.031.000 4.366.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.000 73.000 83.000 92.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 16.291.000 6.801.807 20.271.000] 22.432.000 24.299.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 16.291.000 6.801.807 20.271.000 22.432.000 24.299.000

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
Faaliyet Maliyetleri : 158.385.000 — TL
Genel Yonetim Giderleri 122.054.000 - TL
Toplam Kaynak Ihtiyac1 280.439.000 — TL

Kurumumuz biit¢esinin 2.021.000-TL’si yatirim biitcesini 278.418.000-TL’si cari biitgeyi
olusturmaktadir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2026-2028 Orta Vadeli
Program ve Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmistir. Kaynaklarin %56,48’i

program doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iligskilendirilmistir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir kamu kurumudur. Kurum gelirleri
Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 258 inci maddesinde

diizenlenmistir.
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FAALIYETLER DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE ici

2026

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE ici

2027

BUTGE DISI

TOPLAM

BUTCE ici

2028

BUTCE DISI

TOPLAM

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN

il st 158.385.000 0| 158.385.000| 175.250.000 0| 175.250.000| 189.799.000 0| 189.799.000
MESLEKi YETERLILIK SISTEMi 158.385.000 0| 158.385.000]  175.250.000 0| 175.250.000]  189.799.000 o| 189.799.000
I;/Le/frllil,::z:/dgﬂﬁ; ’e"t’/';r‘:e Veterliliklerin 38.168.000 0| 38168.000]  42.237.000 o|  42.237.000]  45.747.000 o|  45.747.000
g‘:j;;;’;/:;te”" lik Sinav ve Belgelendirme 49.880.000 0|  49.880.000|  55.208.000 0|  55.208.000  59.786.000 0|  59.786.000
KMoiZfrlr(:azlezrgllll)I/:il::hte Guvencesinin 35.042.000 0|  35.042.000  38.788.000 0| 38.788.000]  42.004.000 0|  42.004.000
L‘I’IZ’I’; i/g”;;:enﬁ’ h:;:% Z(S’S’;;Z’;;Z;fes iger 19.744.000 ol  19.744.000  21.810.000 ol  21.810.000|  23.623.000 o  23.623.000
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri 15.551.000 0 15.551.000 17.207.000 0 17.207.000 18.639.000 0 18.639.000
YONETiM VE DESTEK PROGRAMI 11.007.000 o| 11.007.000| 12.178.000 o| 12178000| 13.190.000 o| 13.190.000
TEFTS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLER] 11.007.000 o 11.007.000]  12.178.000 o 12.178.000]  13.190.000 o  13.190.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 11.007.000 0 11.007.000 12.178.000 0 12.178.000 13.190.000 0 13.190.000
YONETiM VE DESTEK PROGRAMI 111.047.000 0| 111.047.000| 123.127.000 0| 123.127.000| 133.345.000 o| 133.345.000
UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER 111.047.000 0| 111.047.000] 123.127.000 o| 123.127.000] 133.345.000 o| 133.345.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 1.200.000 0 1.200.000 1.485.000 0 1.485.000 1.685.000 0 1.685.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 81.490.000 0 81.490.000 90.256.000 0 90.256.000 97.665.000 0 97.665.000
bzel Kalem Hizmetleri 8.086.000 0 8.086.000 8.954.000 0 8.954.000 9.696.000 0 9.696.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 20.271.000 o| 20.271.000]  22.432.000 o| 22432000  24.299.000 o  24.299.000
GENEL TOPLAM 280.439.000 280.439.000|  310.555.000 310.555.000| 336.334.000 336.334.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2026 2027 2028

EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HIiZMET YONETIM VE PROGRAM DIS1

PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK e
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 120.972.000 73.484.000 194.456.000 133.861.000 81.314.000 215.175.000 144.997.000 88.080.000 233.077.000
2‘7:’; ‘r’,'::;"’e""k Kurumuna Devlet Primi 26.827.000 15.682.000 42.509.000 29.686.000 17.353.000 47.039.000 32.156.000 18.797.000 50.953.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.700.000 31.562.000 41.262.000 10.762.000 35.013.000 45.775.000 11.629.000 37.822.000 49.451.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 65.000 126.000 191.000 72.000] 140.000 212.000 78.000 151.000 229.000
Sermaye Giderleri 1.200.000 1.200.000 1.485.000 1.485.000 1.685.000 1.685.000
Sermaye Transferleri 821.000 821.000 869.000! 869.000 939.000! 939.000
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 158.385.000 122.054.000 280.439.000 175.250.000 135.305.000 310.555.000 189.799.000 146.535.000 0 336.334.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 158.385.000 122.054.000 280.439.000 175.250.000 135.305.000 310.555.000 189.799.000 146.535.000 0 336.334.000
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1. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Adi
Yil

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
2026 (KBO)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Belirlenmesi Faaliyetleri

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

MESLEK STANDARTLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE Faaliyetleri

Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST
BASKANLIGI

HiZMETLERIN GUVENLIGI VE MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

STANDARDIZASYONU Korunmas Faaliyetleri

Mesleki Yeterlilikte Kalite Glivencesinin

DENETIM DAIRESI BASKANLIGI

Ulkelerle Uyumlastirimasi Faaliyetleri

Turkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger

ULUSLARARASI LISKILER VE AVRUPA
BiRLIGI DAIREST BASKANLIGI

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVEST DAIREST
BASKANLIGI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat

HUKUK MUSAVIRLIGE

YONETIM VE DESTEK PROGRAMIL - " S - :
© S 0G UST YONETIM, IDARI VE MALI

HIZMETLER

Hizmetleri

. . R . PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIREST
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler BASKANLIGI
insan Kaynaklari Yénetimine iligkin PERSONEL VE DESTEK HIZMETLERT DAIRESE
Faaliyetler BASKANLIGI
Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi: MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI

Kalite giivence sistemlerinin kurulma ve igletilme orani

SORUMLU BiRiM

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI DAIRESI
BASKANLIGT

Mesleki yeterlilik alaninda gergeklestirilen denetim sayisi

DENETIM DAIREST BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik belgeli isgiicii sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik belgeli kadin isglicii sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Sinav ve belgelendirme kapsamina alinan meslek sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI,
URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

Sinav ve belgelendirme kuruluslarina yonelik etkinlik
sayisi

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Tirkiye yeterlilik gergevesine yerlestirilen yeterlilik sayisi

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVES] DAIRESI
BASKANLIGI

Ulusal EUROPASS merkezi tanitim ve bilgilendirme
faaliyeti sayisi

ULUSLARARASI fLISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
DAIREST BASKANLIGI

Ulusal meslek standardi sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIREST BASKANLIGT

Ulusal yeterlilik sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIREST BASKANLIGI

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI
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