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BAKAN SUNUSU

Kamu idareleri, mali yonetimin ilke ve kurallarini egemen kilarak daha etkin ve uluslararasi
standartlara uygun bir mali yonetim ve kontrol sistemi icin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda stratejik planlan ile biitceleri arasinda siki bir bag kurmak
zorundadir.

Performans esasli biitceleme kamu kaynaklarinin kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini  saglayan, performans Olgimi ve degerlendirmesi yaparak
ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini tespit eden ve sonuglar raporlayan bir
bitceleme sistemidir. Bu stirecin temel bir dokiimani olan performans programi ise bir kamu
idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak igin
yuritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans godstergelerini iceren
programi ifade etmektedir.

Bu dogrultuda Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2011-2015 dénemi Stratejik Plani ve bu planda
belirlenen amag ve hedeflerin 2015 yili bltgesi ile gergeklestirilecek kismini géstermek lzere
performans programi hazirlanmistir. Sonug odakli bir anlayisla olusturulan bu programla,
MYK'nin faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayalli olarak izlenmesi, kamu kaynaginin
kullanimina iligkin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmistir.

2015 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder, kurumsal
hedeflerin basariyla gerceklesmesini ve Programin tlkemize hayirli olmasini temenni ederim.

Faruk GELIK

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakani




UST YONETICi SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Ulusal Yeterlilik
Sistemini kurmak ve isletmek U(zere 5544 sayil
Kanunla 2006 yilinda kurulmustur. Kurumun misyonu
da bu dogrultuda sekillenmis “paydaslarla birlikte,
yeterlilikleri tanimlayan ve taniyan uluslararasi
dizeyde kalite glivencesi saglanmis bir yeterlilik
sistemini kurmak” olarak belirlenmistir.

10 uncu Kalkinma Plani (2014-2018)'nin “Temel ve
Mesleki Becerileri Gelistirme Programinin Mesleki
Yeterliliklerin Artirllmasi Bileseni” ile Kurumumuza yeni
gorev ve sorumluluklar tevdi edilmistir.

Is kazalarinin azaltimasi, verimliliin ve toplam
rekabet glcunin artinlmasi maksadiyla baslatiimig
olan is saghgi ve givenligi seferberligi kapsaminda,
Mesleki Yeterlilik Kurumu etkin bir rol tstlenmektedir.
Galisanlarin mesleki niteliklerinin artinlmasi ve 2015
yilindan itibaren tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden baslanarak kademeli olarak galisanlara MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilmesi, 6niimiizdeki dénemde atilacak adimlardan
biri olarak planlanmistir.

2011-2015 donemini kapsayan Stratejik Planimizin besinci ve son uygulama yilina iligkin
performans hedeflerimizi de isbu programla belirlemis bulunmaktayiz. 2015 Yili Performans
Programimizda 6 adet performans hedefi, bu hedeflere ulasabilmek amaciyla 9 adet faaliyet,
performans hedeflerini 6lcmek amaciyla 13 adet performans gdstergesi belirlenmistir.
Faaliyetlerin ve performans hedeflerinin gergeklestiriimesi icin 15.545.000 TL kaynak
kullanilmasi éngorulmustir.

Kurumumuz 2015 Mali Yili Performans Programinin Kurumumuz ve ulkemiz igin hayirl
olmasini diler, ilgililerin bilgilerine saygi ile sunarim.

Bayram AKBAS
Kurum Bagkani




ICINDEKILER

I. GENEL BILGILER .....cccccvsourrersserssesssnssasssnssssssssssssssasssnssssssssssasssnsssssssnsssness 7
A) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......coeseursserssnssssnsssassssssssnsssnssssnnsss 7
B) TESKILAT YAPISI ......ccoeoerrnerrnnssmnsserssssssssssssssssssssssssssssasssasssnssssssnssnssses 9
o) T 1 7.4 1 L€ I - 10
D) INSAN KAYNAKLARLI ......ccoourrersserssnssssssasssnssssssssssasssnssssssssssnsssnssssessness 14
II. PERFORMANS BILGILERI........cccssemrrmmrsserssnsssserssnssssesssnssssnnssnssssnsssnnes 16
A — TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER.......coccssaersserssnsssserssnssssnsssnssssssssnsennes 16
B- AMAG VE HEDEFLER.......ccesstrsetssersssssssssssssassssssssssssssasssnssssssssssnsssnsssssssnnss 20
C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER........ccoveeen 22
D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI ......ccccvrmrrerssnnssserssnssssnsssnssssnnes 40
III. EKLER ..ccoccrrsersersnsssnsssnssssssssssssssnssssssssssnsssnssssssssssssssssssnsssnssnsssnsssnnsnnns 43




|. GENEL BILGILER

A) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 07.10.2006 tarihli 26312 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 5544 sayili Kanunla; “ulusal ve uluslararas1t meslek standartlarini temel alarak,

teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiritmek igin

gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” tizere kurulmustur.

Kanununun 4 iincii maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmstir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarin1 hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin
diizenlemeleri yapmak.

Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak
kurum ve kuruluglar tespit etmek.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksek
ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitim veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun
egitim ve 0gretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi ile igbirligi yapmak.
Ulusal Meslek Standartlarimi temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Ulusal
Yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve Ogretim kurumlarmi ve
programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.

Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika
verilmesini saglamak.

Tiirkiye'de caligmak isteyen yabancilarin sahip olduklar1t mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarin1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere
uygun olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarii yiikseltmek ve uluslararasi

alanda taninmalarin1 saglamak.




1) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli
yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

j) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, hizmet satin
almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak.

k) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

I) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calisgmay1 yapmak




B) TESKILAT YAPISI

Ana Hizmet Birimleri

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig
b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

¢) Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig1
Danisma Birimi

a) Hukuk Miisavirligi
Yardimer Hizmet Birimi

a) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

e
MESLEKI YETERLILIK KURUMU

m YONETIM KURULU BASKANLIK

| SINAVVE BELGELENDIRME
BASKANLIGH )

-

ULUSLARARAS! ILISKILER
— VEAVWPAM NBJ

STRATEJ GELISTIRME
8 MODORLOSO )

-

BlLal ISLEM BIRIMI )




C)FIZIKSEL YAPI

Hizmet Binasi

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 (6475 ada 19. Parsel)
Balgat-Cankaya/ANKARA adresindeki 6.000 m2 alana sahip binada hizmet vermektedir.

Fiziksel Degerler Tablosu - 2015

Donanimin Niteligi/Ad1 Miktari Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar:
SUNUCULAR KAMERA SISTEMI

§unucu|ar ve Kasetli Yedekleme 4
Uniteleri Kamera Kayit Sistemi 2
QNAP Ag Yedekleme Sistemi 2

BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 5
Masaiistii Bilgisayar 61 IP Kamera 1
Diziistii Bilgisayar 27 KART OKUYUCU SiSTEMIi
320 GB Harici Harddisk 7 Kart Okuyucu 10

AG CIHAZLARI KABINET
Router 1 42 U Kabinet
Switch 2 26 U Kabinet
Omurga Switch 1 TELEFON SISTEMi
Firewall 1 Telefon Santrali 2
Log Analyzer 1 Telefon 79
IPS 1 Telsiz Telefon 12
Kablosuz Erisim Noktalar1 4 Konsol Telefon 16
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS iMHA MAKINELERi
Fotokopi Makinesi 2 Dokiiman Imha Makinesi 5
Renkli Fotokopi Makinesi SES CIHAZLARI
Renkli Laser Yazici Ses Kayit Cihazi 4
Laser Yazict 19 Mikrofon 4
Faks Cihaz1 6 Hoparlor (speaker) 2
TARAYICI Yiikseltici 1
Renkli Tarayici 5 Mixer 1
PROJEKSIYON SOGUTUCU SISTEMLERI
Projeksiyon 5 Inverter Klima 2
Motorlu Perde 5 Oda tipi Klima 16
DIJITAL KAMERA VE FOTOGRAF R .. .
MAKINE SETi GORUNTU SISTEMLERI

Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 32 inch 5

10




Donanimin Niteligi/Adi Miktar: Donanimin Niteligi/Ad1 | Miktar1

DVD Kamera 1 BEYAZ ESYA

Fotograf Makinesi 1 Kiigiik Buzdolab1 3

Fotograf Makinesi Seti (Fotograf

inesi 2 Bulasik Makinesi 1
Makinesi+ Fotograf Yazicist) ulagik Makinesi

YANGIN SONDURME SISTEMLERI KESINTISIZ GUC KAYNAGI SISTEMLERI

Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1 30 KVA UPS 1
Fl}/[2"00 Gazli Yangin Sondiirme 1 10 KVA UPS 1
Tipi

DERS/EGITIM SISTEMLERI
Akilli Tahta 1

MYK Personel Bilgi Yonetim Sistemi ile evrak, tahakkuk, tasinir ve personel islemleri
elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Ana hizmet birimlerinin ihtiyaclar1 belirlenerek
oncelikli ihtiya¢ duyulan teknik konularda yazilimlar hazirlanmistir. Kurum personeli
tarafindan gerceklestirilen yazilimlarin gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

AB Katilim Oncesi Mali Ara¢ (IPA) ¢ergevesinde hazirlanan “Tiirkiye’de Mesleki
Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” (UYEP-I)
kapsaminda Kurumun ihtiya¢ duydugu ekipman tedarik bileseni kapsaminda temin

edilmistir.

Proje kapsaminda temin edilen ve kullanilan yazilimlar;

v" Dokiiman Yonetim Sistemi
v" Taginir Kayit Kontrol Programi
v' Intranet
v" MYK Web Portal1
MYK Web Portah

MYK Portali, MYK’nin paydaslar ile iletisimini en {ist diizeye ¢ikarmak iizere UYEP
kapsaminda hazirlanmis ancak proje kaynaklari ile ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterliliklerin ~ elektronik ortam iizerinden hazirlanmasim1  saglayacak modiiller
tamamlanabilmigstir. Sonrasinda, smav ve belgelendirme siireclerine iligkin modiiller

danigmanlik hizmeti alinarak MYK nin kaynaklariyla hazirlanmigtir.

11




MYK Web Portalh Modiilleri

MYK ve paydagslar1 arasinda gergeklesen islemlerin sonradan sorgulanabilecek sekilde
elektronik ortamda da kayit altina alinmasini, UMS ve UY ile ilgili her tiirlii bagvuru
isleminin online olarak web lizerinden ylriitiilmesini, sinav belgelendirme ve denetim
siireclerinin etkin olarak takip edilebilmesini saglamak iizere olusturulan MYK Portal1 ayn1
zamanda vatandaglarin yliriitiilen stireglerle ilgili goriis bildirebilmelerini ya da kendilerini
ilgilendiren simav sonucu ve sertifika durumlar1 gibi bilgilere hizli olarak erigebilmelerini

saglamaktadir.

i) Ulusal Meslek Standartlar: ve Ulusal Yeterlilikler Modiilleri

Meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler modiilleri kapsaminda standart ve yeterlilik
gelistirmek tizere kurulus bagvurulari portal iizerinden yapilmakta ve standart ve yine
yeterliliklere iliskin taslaklar portal Tlzerinden gelistirilebilmektedir. Smav ve
belgelendirme faaliyetlerinin portaldan yiiriitiilebilmesi icin 230 ulusal yeterliligin veri
girigleri Kurum personeli tarafindan gergeklestirilmistir.

ii) Belgelendirme Kuruluslar1 Modiilii

Belgelendirme Kuruluslar1 Modiilii ile yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusu
olmak isteyen kuruluslar basvurularini portal iizerinden yapabilmektedir. Bu sayede
bagvuru siireci hizlanmakta ve kolaylagmaktadir.

iii) Denetim Modiilii
Denetim modiilii ile kuruluslarda gergeklestirilen yetkilendirme, kapsam genisletme ve
gbzetim denetimleri portal lizerinden ylriitiilmektedir. Portalin yayma alinmasindan 6nceki
donemlere iliskin denetim bilgileri de portala islenerek yapilmis denetimlerin elektronik
ortamdan takip edilebilmesi saglanmistir.

iv) Sinav ve Belgelendirme Modiilii
Bu modiil ile kuruluslar sinav programlarini, sinava katilacak aday listelerini, sinav
sonuglarin1 ve belge almaya hak kazanan adaylara iliskin bilgileri portal iizerinden
iletebilmektedirler. Ayrica, belge basim siirecleri de portal iizerinden ytiriitiilmektedir.
Yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan kazanan listeleri portala
yiiklenmekte, dosya sorumlularinca s6z konusu listelere onay verilmesini miiteakip basim
icin matbaa tarafindan gerekli bilgiler portal iizerinden g¢ekilmektedir. Basim sonrasi
belgeler kargo ile kuruluslara gonderilmekte ve kuruluslara verilen takip numarasi ile
belgeler takip edilebilmektedir. Portalin kullanima alinmasi ile belge basim siireleri

ortalama 25 gilinden ortalama 8 giine diismiistiir.
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V) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sorgulama Modiilii

Kisilerin sahip olduklart MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine iligkin bilgiler yine portal
iizerinden TC Kimlik Numarasi ile sorgulanabilmektedir. S6z konusu sorgu sayfasinda,
kisinin hangi ulusal yeterlilikten belge aldigi, belge gecerlilik siiresi gibi bilgiler
sorgulanabilmektedir. Ayrica, bugiine kadar MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak
kazanan kisilerin tamaminin ve portal kullanilmaya baslandiktan sonra sinava katilim
saglayan tiim adaylarin adi, soyadi, TC kimlik numarasi, dogum tarihi, cinsiyet, egitim
durumu ve ¢aligma bilgilerinin yer aldig1 ulusal bir veritabani olusturulmustur.

MYK Web Portalin aktif hale getirilmesiyle birlikte sinav ve belgelendirme siiregleri
elektronik ortama tasinarak etkin, kontrol edilebilir ve istatistiki verilere dayali bir sistem
kurulmus, biirokratik islemler azaltilarak 2014 yili igerisinde yaklasik 10.000 kagit

tasarrufu saglanmstir.

6111 Sayili Kanun Kapsaminda SGK ile Isbirligi Yapilmasi

6111 sayilh Kanunla getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisileri istthdam
edenlere saglanan prim tesvikinden yararlanacak igyerlerinin ¢evrimigi olarak dogrudan
igsyeri bazinda SGK tarafindan belirlenmesi amaciyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
almig kisilere ait bilgilerin SGK ile paylasilmasi i¢in kurum alt yapist ve SGK alt yapisi

uyumlagtirilmis ve anlik veri transferi saglanmaya baslanmistir.

Bu sayede, belgelendirilmesi yapilan tiim ulusal yeterliliklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahiplerinin ya da igverenlerinin herhangi bir islem veya basvuru yapmasina gerek
kalmaksizin s6z konusu tesviklerden dogrudan e-bildirge sistemi {izerinden

yararlanilabilmektedir.
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D) INSAN KAYNAKLARI

Kurum personeli 5544 sayili Kanunun 24 {incii maddesi gere§ince i mevzuati
hiikiimlerine gore daimi is¢i statiisiinde istihdam edilmektedir. Kurumda uzmanliga
dayali yatay bir oOrgiitlenme bulunmaktadir. Kurum, 6zel biitceli kamu kurumlarmin
personel alimina iligkin vize prosediiriine tabi olup, Genel Kurulun onayladig1 personel
planlamasi1 kapsaminda Devlet Personel Baskanliginin izni ve Maliye Bakanligi’nin

vizesine istinaden daimi is¢i kadrolarina agiktan atama yapabilmektedir.

Kurumun personel say1 ve unvanlar1 Kanuna ekli pozisyon cetvelinde belirtilmis olup, 90
personel ongoriilmiistiir. Bu ¢ercevede, vize alinan kadrolara Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) araciligi ile personel alimi yapilmaktadir. ilgili mevzuat geregince kamu
kurumlarin1  bilgilendirme  faaliyetleri ~ ISKUR’un  e-istihdam  portalindan

gerceklestirilmektedir.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 32’dir. Kurum ¢alisanlarinin
%57°si kadin, % 43’ erkek personelden olusmaktadir. Personelin % 66°s1 lisans, % 17’si
on lisans ve % 17°si yiiksek lisans egitim derecesine sahip olup, % 68’1 en az bir yabanci
dil bilmektedir. Personelin pozisyon dagilimmi ve dgrenim durumunu gosterir tablolar

asagida sunulmustur.
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Personel Durum Tablosu - 2015

KaErl](lfina Kﬁﬁlr,:f(!la Maliye Bakanhgi Istihdam
Unvan Pozisyon Onaylanan Tarafmdan_ Vize Edilen Ed_ilen
Cetveli Pozisyon Pozisyon Pozisyon
Kurum Bagkani 1 1 1 1
Baskan Yardimcisi 1 1 1 -
Meslek Standartlari
Dairesi Bagkani 1 1 1 1
Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Baskgm 1 1 1 1
Uluslararasi Iligkiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 1 1 1 -
Bagkani
Hukuk Miisaviri 1 1 1 1
Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskarfl 1 1 1 1
Strateji isti
ot u]rlu Gelistirme 1 1 1 i
Uzman 23 23 8 11
Uzman Yardimcisi 25 25 25 12
B;rl:rsjirllu()Yabanm 1 1 1 )
Miitercim/Terciiman 1 1 1 -
Istatistikei 7 7 7 6
Bilgisayar Programecisi 3 3 3 1
Coziimleyici 3 3 3 -
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 1 -
Muhasebeci 1 1 1 -
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2 2
Sekreter 5 5 5 5
Biiro Gorevlisi 10 10 10 10
TOPLAM 90 90 75 52
Personel Ogrenim Tablosu - 2015
EGITIM DURUMU SAYI ORAN
Yiiksek Lisans 9 % 17
Lisans 34 % 66
On Lisans 9 % 17
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1. PERFORMANS BIiLGILERI

A - TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Mubhtelif makro plan ve programlarda Kurumumuzun sorumlu oldugu tedbirler asagida
sunulmustur.

ONUNCU KALKINMA PLANI

Onuncu Kalkinma Plani’'nda (2014-2018) Kurumumuz Temel ve Mesleki Becerileri
Gelistirme Programinda yer almaktadir. Bu programin 5 inci bileseninde Ulusal Yeterlilik
Cercevesinin, yiikksekdgretim ve yaygin egitim yeterliliklerini de kapsayacak sekilde
genisletilmesi ve girisimcilik kiiltiirtintin mesleki yeterliliklerle desteklenmesi; bireylerin
ogrenme firsatlar1 cesitlendirilerek hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin tesvik edilmesinin
saglanmast ve son olarak egitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonu gorevleri MYK’ya
tevdi edilmistir. MYK 2011-2015 Stratejik Planinda belirlenen tiim Stratejik Amaclar mevcut
hedefi destekler konumdadir. Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasi, Hayat Boyu
Ogrenmenin desteklenmesi ile Egitim ve Ogretim Kurumlarinin Akreditasyonuna yénelik

olarak 2015 Mali Y11 Performans Programinda performans hedefleri belirlenmistir.
2015 YILI PROGRAMI

2015 yili programinda Ulusal Yeterlilik Cercevesi’nin olusturularak egitim ve Ogretim
programlarinin ulusal meslek standartlarina gore glincellenmesi, Onceki Ogrenmelerin
taninmasini iceren, 6grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip
diploma ve sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi kapsaminda 22 ve 23 numarali tedbirlerle
“Ulusal Yeterlilik Cergevesi yiiksekdgretim ve yaygin egitim siirecini de igine alacak sekilde
genisletilmesi ve isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek standartlar1 ve yeterliliklerinin

hazirlanarak hayata gecirilmesi” MYK’ ya verilmistir.
ULUSAL ISTIHDAM STRATEJI BELGESI (2014-2023)

Ulusal Istihdam Strateji Belgesi Yiiksek Planlama Kurulunun 06.05.2014 tarih ve 2014/4
sayil1 karar1 ile kabul edilmis, 30.05.2014 tarihli 29015 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmistir. Egitim ve istihdam iliskisini gli¢lendirilmesi baglaminda Ulusal Meslek

Standartlarinin  hazirlanmasi, Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasi ve mesleki
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yeterlilik 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme siireglerinin tamamlanmasi gorevleri MYK’

ya verilmistir.

ULUSAL PROGRAM

Avrupa Birligi (AB) Miiktesebatin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Program
kapsaminda “Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi” faslinda cikartilmas1 gereken
yasal diizenlemeler arasinda yer alan “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi

Hakkinda Kanun” ile ilgili ¢alismalar yiiritmek lizere MYK gorevlendirilmistir.

HAYAT BOYU OGRENME STRATEJiI BELGESI

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 13.05.2014 tarih ve
2014/7 sayilh karart ile kabul edilmis, 16.07.2014 tarihli 29062 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Strateji Belgesinin “Orgiin ve yaygin mesleki egitim-
Ogretim programlariin meslek standartlarina gore giincellenmesi”, “yaygin egitim ve serbest
ogrenmelerin TYC kapsaminda degerlendirilmesi” ve “Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi

sisteminin kurularak isleyis siirecinin tanitilmasi” baslikli 3 konuda MYK sorumlu Kurum

olarak belirlenmistir.

TURKIYE SANAYI STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI (2011-2014)

Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 07.12.2010 tarih ve 2010/38
sayili Karar ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinin Beceriler ve Insan Kaynagi baslikli
oncelik alaninda, “mesleki yeterlilik sistemi gii¢lendirilmesi ve oncelikli sektdrlerde meslek

standartlarinin gelistirilmesi” eylemiyle MYK sorumlu Kurum olarak belirlenmistir.

KOBI STRATEJISI VE EYLEM PLANI (2011-2014)

KOBI Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 2011/19 sayili Karari ile onaylanmis ve
15.07.2011 tarihli 27995 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Eylem Planini, KOBI’lerin
ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uyum yeteneginin artirilmasi hedefi altinda “KOBI
Danigmani meslegi i¢in ulusal meslek standardi hazirlanacak, ulusal yeterlilikler kapsaminda
sinav ve belgelendirme altyapist olusturulacaktir” eylemi ile MYK sorumlu Kurum olarak

belirlenmistir.
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TURKIYE MAKINE SEKTORU STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI
(2011-2014)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 02.05.2011 tarihli ve 2011/10 sayilhi karar1 ile onaylanarak
05.05.2011 tarihli ve 27925 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlii§e girmis olan
Eylem Planinin, siirdiiriilebilir, yetkinligini kazanmis, yiiksek performansa sahip, teknoloji
odakli, 6grenmeye ve degisime agik her diizeyde insan kaynagi saglamak hedefi altinda
“Makine sektoriine yonelik olarak meslek standartlar1 hazirlanarak belgelendirme

faaliyetlerine baslanilacaktir” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

TURKIYE ELEKTRIK VE ELEKTRONIK SEKTORU STRATEJI BELGESI VE
EYLEM PLANI (2012-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarihli ve 2012/28 sayili karar1 ile 19.12.2012 tarihli
ve 28502 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmis olan Eylem Planmin, Alt
Yapt ve Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi hedefinde; “sektdre iliskin ulusal meslek
standartlarin1 ve ulusal yeterlilikleri hazirlama” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak

belirlenmistir.

TURKIYE KIMYA SEKTORU STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI
(2012-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarih ve 2012/26 sayili karar ile onaylanmis ve
20.11.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Eylem Planinin,
Kimya sektoriiniin her kademesi i¢in nitelikli, egitimli, teknoloji ve kalite bilincini 6ziimsemis
nitelikli insan giicii yetistirilmesi hedefinde; “sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda meslek
standartlarinin olusturulmasi, egitim programlarinin agilmasi ve egitim alan kisilerin

belgelendirilmesi” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

TURKIYE OTOMOTIV SEKTORU STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI
(2011-2014)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 02.05.2011 tarihli ve 2011/10 sayili karari ile onaylanarak
05.05.2011 tarihli ve 27925 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eylem Planinin, sirketlerin
tasarim, liretim, markalasma beceri ve kapasitelerini artirmak hedefinde “otomotiv sanayinin
ihtiyaglarina yonelik nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi” gorevi ile MYK sorumlu kurum

olarak belirlenmistir.
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TURKIYE SERAMIK SEKTORU STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI
(2012-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarih ve 2012/27 sayili karar1 ile kabul edilen ve
25.01.2013 tarihli 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Eylem
Planinin, kalite ve verimliligin artirllmas1 hedefinde; “sektore yonelik ulusal meslek
standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak

belirlenmistir.

YASLANMA ULUSAL EYLEM PLANI UYGULAMA PROGRAMI

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 01.05.2007 tarihli ve 17 sayili karari ile kabul edilen Eylem
Planinda “Yaslilara verilen hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi1 ve bakim hizmeti verenlerin

desteklenmesi” gorevi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

ULUSAL AKILLI ULASIM SiISTEMLERI STRATEJI BELGESI (2014-2023) VE
EYLEM PLANI (2014-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 26.08.2014 tarihli ve 2014/24 sayili karar ile kabul edilen
Eylem Planinda “AUS sektoriinde ulusal meslek standartlar1 ve yeterlilikler hazirlanacak ve
nitelikli personele Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesi” gorevi ile MYK sorumlu kurum

olarak belirlenmistir.

ULUSAL GERIi DONUSUM STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI (2014-2017)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 18.12.2014 tarihli ve 2014/39 sayili karari ile kabul edilen
Eylem Planinda “Geri doniisiim alaninda meslek standartlar1 ve yeterlilikleri hazirlanmasi”

gorevi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MiSYONUMUZ
Paydaslarla birlikte, yeterlilikleri tanimlayan ve
tamiyan uluslararasi duzeyde kalite giivencesi
saglanmis Ulusal Yeterlilik Sistemini

kurmak ve isletmektir.

/ VIZYONUMUZ

Egitimin istihdamla uyumunu giivence altina
alarak nitelikli insan kaynaginin olusmasina
onciiliik eden, uluslararasi ol¢ekte taninan, etkin

ve saygin bir kurum olmak.

|\
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Stratejik Amac 1: Ulusal Yeterlilik Sistemini Olusturmak

Hedef 1.1:
Paydaslarla birlikte ulusal diizeyde kabul goren Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturulacak ve

gerekli kurumsal yap1 doniisiimii saglanacaktir.

Hedef 1.2:
Ekonomik ve sosyal ihtiyaglara gore Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilikleri

hazirlanacak ve bu standart ve yeterliliklerin giincelligi korunacaktir.

Hedef 1.3:
Ulusal Meslek Standardi, Ulusal Yeterlilik hazirlanmasinda ve 6lgme ve degerlendirme

faaliyetlerinin sunumunda etkinlik ve verimlilik artirtlacaktir.

Hedef 1.4:

Seffaf ve kalite giivencesi saglanmis belgelendirme sistemi kurulacak ve yayginlastirilacaktir.

Hedef 1.5:
Mesleki ve teknik egitimin Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterliliklere uygun

verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve Istihdamda Bireylerin Hareketliligini Kolaylastirmak

Hedef 2.1:
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile kisilerin sahip oldugu diger yeterliliklerin

kiyaslanabilirligi saglanacaktir.

Hedef 2.2:

Tiirk isgiiclinlin uluslararasi istihdam edilebilirligi artirilacaktir.

Stratejik Amac¢ 3: Hizmetlerin Etkin Sunumunu Saglayacak Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 3.1:

Hizmetlerin etkin sunumu i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 3.2:

MYK'nin beseri, fiziki, teknolojik ve mali kaynaklart gelistirilecektir.

Stratejik Amac 4: Ulusal Yeterlilik Sistemi ve MYK Tanimirhgim Artirmak

Hedef 4.1:
MYK taninirligi artirillacaktir.

Hedef 4.2:
Paydaslar bilgilendirilecek ve toplumda Ulusal Yeterlilik Sistemi ile ilgili farkindalik

yaratilacaktir.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

1- Performans Hedefleri

MYK Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 4 Stratejik Amag
altinda 11 Stratejik Hedef yer almaktadir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasina gore hizmet verdiginden, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin kendi performans hedefini kendisinin
belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programinda 6 adet yillik

performans hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen
amag ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir. Programda
Stratejik Amag ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini ger¢eklestirecek
asli  hizmet Dbirimlerinin biitgelerine yer verilmistir. Performans hedeflerinin
gerceklestirilmesinde yardime1 olan Ozel Kalem, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve
Hukuk Misavirliginin Kurumun genelini ilgilendiren gider kalemleri ise Genel Yonetim
Giderlerinin (01.3.9.00+04.1.2.00) icerisinde yer almaktadir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulagabilmesi i¢in 2015 mali
yilinda gergeklestirilmesi amaglanan, ¢ikti, sonu¢ odakli ve performans seviyelerini
gosteren 6 performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin tiimii i¢in performans
hedeflerinin stratejik hedeflerle iligkisi goz Oniine alinarak, birim bazinda mevcut
faaliyetleri de kapsayacak bicimde performans hedefleri sekillendirilmistir. Performans
Programi1 kapsaminda belirlenen 6 performans hedefini izlemek amaciyla toplam 13
performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin  belirlenmesinde, birim bazinda
olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar itibariyle performans

seviyelerinin 6l¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir.

3- Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 6 adet performans hedefini gerceklestirmek tlizere 9

adet faaliyet belirlenmistir.
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Performans Hedeflerinin Temel Politika ve Onceliklerle iliskisi

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, 10. Kalkinma Plan1 ile 2015 yili

Programinda ayni gelisme ekseninde yer almaktadir.

Performans Hedefi 1 : Paydaslarla Birlikte Ulusal Diizeyde Kabul Goren Ulusal

Yeterlilik Cercevesini Olusturmak ve Gerekli Kurumsal Yap1 Dontistimiinii Saglamak

Performans hedefi belirlenirken;

10 uncu Kalkinma Planinin Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programinin Mesleki
Yeterliliklerin Artirilmasi Bileseni ile 2015 Yili Programinin 22 inci tedbiri dogrultusunda;
genis bir katilim ile Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) olusturulmasi ve UYC’nin

uygulanmasi i¢in gerekli kurumsal doniisiimiin saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 2: Ekonomik ve Sosyal Ihtiyaglara Gére Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Performans hedefi belirlenirken;

10 uncu Kalkinma Planinin Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programinin Mesleki
Yeterliliklerin - Artirllmas1  Bileseni ile 2015 Yili Programimin 23 {incii tedbiri
dogrultusunda; meslek standartlarinin hazirlanarak ve en ge¢ bes yilda bir revize edilerek
giincel ihtiyaclarin miifredatlara yansitilmasi yoluyla is piyasas: ve egitim iligkisinin
desteklenmesi hedeflenmis, ayrica ulusal veya uluslararasi meslek standartlarini temel
alarak ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi ve ilgili standartlardaki degisikliklerin hizla ulusal

yeterliliklere yansitilarak ilgili Ulusal Yeterlilik Cercevesine yerlestirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 3: Seffaf ve Kalite Giivencesi Saglanmis ve Belgelendirme

Sistemini Kurmak ve Yayginlastirmak

Performans hedefi belirlenirken;

10 uncu Kalkinma Planinin Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programinin Mesleki
Yeterliliklerin = Artirilmas1  Bileseni ile 2015 Yili Programimin 23 {incii tedbiri
dogrultusunda; seffaf ve kalite glivencesi saglanmis bir sistem kurularak yayginlastirilmasi
ve belgelendirilen Ulusal Yeterliliklerin ve verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.
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Performans Hedefi 4 :  Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Meslek Standartlarma ve

Ulusal Yeterliliklere Uygun Verilmesini Saglamak

Performans hedefi belirlenirken;

10 uncu Kalkinma Planinin Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programinin Mesleki
Yeterliliklerin Artirilmast Bileseni ile 2015 Yili Programimin 22 ve 23 iinci tedbirleri
dogrultusunda; egitim ve 6gretim kuruluslarinin akreditasyonuna iliskin usul ve esaslarin

belirlenerek akredite egitim ve 6gretim kuruluslarinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 5: Mesleki Yeterlilik Belgeleri Ile Bireylerin Sahip Oldugu Diger
Yeterliliklerin Kiyaslanabilirligi Saglamak

Performans hedefi belirlenirken;

10 uncu Kalkinma Planinin Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programinin Mesleki
Yeterliliklerin Artirilmasi Bileseni ile 2015 Yili Programimin 22 ve 23 iinci tedbirleri
dogrultusunda; Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile
referanslandirilarak ve Tiirkiye’de Europass klasoriiniin yayginlastirilmas: saglanarak

isgiiclinlin hareketliliginin desteklenmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 6: Tiirk Isgiiciiniin Uluslararas: Istihdam Edilebilirligini Artirmak
Performans hedefi belirlenirken;

10 uncu Kalkinma Planinin Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programinin Mesleki
Yeterliliklerin Artirilmasi Bileseni ile 2015 Yili Programimin 22 ve 23 iinci tedbirleri
dogrultusunda; Mesleki Yeterlilik Kurumu Onayli Mesleki Yeterlilik Belgeli bireylerin
basta Avrupa Birligi’nde olmak {izere Diinya’da istthdam edilebilmesinin saglanmasi

hedeflenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Amag 1- Ulusal Yeterlilik Sistemini Olusturmak
Hedef Paydaglarla birlikte ulusal diizeyde kabul goren Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturulacak

ve gerekli kurumsal yap1 doniisiimii saglanacaktir

Paydagslarla Birlikte Ulusal Diizeyde Kabul Goren Ulusal Yeterlilik Cercevesini
Olusturmak ve Gerekli Kurumsal Yap1 Doniigiimiinii Saglamak

Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC)’nin temel hedefi kisilerin sahip oldugu 6grenme ¢iktilarmm tanmmass, biriktirilmesi ve
tagmmasidr. UYC biitiin 6grenme bigimlerini tantyacak sekilde tasarlanmakta olup, UYC’de yer alan yeterlilikler
birimler halinde olusturulacak olup, boylece kisilerin yeterlilikler arasi (mesleki ve akademik) dikey ve yatay gegisliligi
saglanacaktir. Siirecin tamammnda AB kriterleri g6z 6niine alnarak katilimeiliga 6nem veren bir yap1 olugturulacaktir.

Performans Hedefi 1

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 [UYC'nin Tamamlanma Oram (%) 85 95 100
UYEP-II kapsaminda ¢alismalara devam edilecektir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Ulusal Yeterlilik Cergevesinin Olugturulmasi 189.000,00 0,00| 189.000,00
Genel Toplam 189.000,00 0,00 189.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Amag 1- Ulusal Yeterlilik Sistemini O lugturmak
Hedef Ekonomik ve Sosyal ihtiyaglara Gére Ulusal Meslek Standartlar ve Ulusal Yeterlilikler

Hazrlanacaktr

Ekonomik ve Sosyal ihtiyaglara Gore Ulusal Meslek Standartlarmm ve Ulusal

Performans Hedefi 2
Yeterliliklerin Hazirlanmast

Hazirlanan Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilikler mesleki egitimin giincel ihtiyaglara uygun verilebilmesini,
isglictiniin yeni mesleklerde is bulabilmesini, bireylerin sahip olduklar bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanmmasim saglar ve
hayat boyu 6grenmeyi destekler.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Ulusal Meslek Standardi Sayisi (Adet) 200 100 22

Yil bazinda Resmi Gazetede yayimmlanacak Ulusal Meslek Standardi sayisim ifade etmektedir

2 |Revize Edilen Ulusal Meslek Standard: Sayisi (Adet) 50 100 200

UMS’lerin en geg bes yilda bir revize edilmesi gerekmekle birlikte erken revizyonlara ihtiyag duyulabilecegi
diistiniilerek bu siire ortalama 4 yil olarak belirlenmis ve 2013 yilinda revizyon siirecinin baglatilacag 6ng6riilmiistiir.

3 [Ulusal Yeterlilik Sayisi (Adet | 200 | 200 | 139
Yil bazinda hazrlanan Ulusal Yeterlilik sayismi ifade etmektedir.
4 |Revize Edilen Ulusal Yeterlilik Sayis1 (Adet) 95 135 250

Sistemin yeni olmasi dolaysiyla ik yillarda hazirlanan baz yeterliliklerde iki yil igerisinde revizyona ihtiyag
duyulabilecegi dikkate alnarak, 2011 yilinda ik revizyonlarin baglatilacag dngoriimiistiir.

Faaliyetler _ Kaynak Ilitlya(!l (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi 868.750,00 0,00 868.750,00
2 |Ulusal Yeterlilik Hazirlanmas: 868.750,00 0,00 868.750,00
Genel Toplam 1.737.500,00 0,00 1.737.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU
Amag 1- Ulusal Yeterlilik Sistemini Olusturmak
Hedef Seffaf ve Kalite Glivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurulacak ve

Yaygmlagtirilacaktir

Performans Hedefi 3

Seffaf ve Kalite Giivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurmak ve

Yaygmlagtrmak

Smav ve belgelendirme, sektoriin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmis ulusal veya uluslararasi meslek standartlari temel
alnarak gelistirilen yeterliliklere gbre yapimaktadir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Belgelendiriimesi Yapilan Ulusal Yeterlilik Sayisi (Adet) 280 460 640
Belgelendirme Kuruluglart yeterlilik bazinda yetkilendirilecektir.
2 |Verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belge Sayis1 (Adet) 100000 150000 200000

MYK Onayh Mesleki Yeterlilik Belgelerini ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Belgelendirme Kuruluslarmin Yetkilendiriimesi 600.000,00 0,00 600.000,00
2 |Bireylere Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi 941.500,00 0,00 941.500,00
Genel Toplam 1.541.500,00 0,00 1.541.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Amag 1- Ulusal Yeterlilik Sistemini Olugturmak
Hedef Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Meslek Standartlarma ve Ulusal Yeterliliklere Uygun

Verilmesini Saglanacaktir

Performans Hedefi 4

Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Meslek Standartlarma ve Ulusal Yeterliliklere Uygun

Verilmesini Saglamak

Egitim ve Ogretim kuruluslann MYK tarafindan yetkilendirilen egitim akreditasyon kuruluglari tarafindan akredite
edilecektir. Egitim ve 6gretim kuruluslarmm akreditasyonunda esas almacak degerlendirme dlciitleri, MEB, YOK, egitim
akreditasyon kuruluglari, is¢i, isveren ve meslek kuruluglarmm gorisleri almarak MYK Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenecektir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Egitim Kuruluslarmmn Akreditasyon Usul ve Esaslarmm
! Tamamlanma Orani (%) 50 & 100

Egitim kurumlarmm mesleki yeterliliklere uygun olarak egitim vermelerini saglayacak akreditasyon islemlerinin

diizenlenmesine iligkin usul ve esaslarm tamamlanmasm ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler
Biit¢e Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Egitim ve Ogretim Kuruluslarmm Akredite Ediimesi 3.175.000,00 0,00| 3.175.000,00
Genel Toplam 3.175.000,00 0,001 3.175.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Amac 2- Egitim ve Istihdamda Bireylerin Hareketliligini K olaylastrmak

Hedef Mesleki Yeterlilik Belgeleri fle Bireylerin Sahip Oldugu Diger Yeterliliklerin Kiyaslanabilirligi
Saglanacaktir

Performans Hedefi 5 lg/iegslﬁ](; 1ZKeterli]ik Belgeleri Ile Bireylerin Sahip Oldugu Diger Yeterliliklerin Kiyaslanabilirlii

AYC Referanslama Raporunun hazirlanmasmi teminen ilk adm olarak YOK, MEB ve ilgili paydaslarm yer alacagi AYC
Referanslama Komitesi kurulacaktr. Bu alanda AB kurumlari, diger ilkelerin yeterlilik kurumlar ve diger uluslararasi
kuruluslarla projeler yapilarak, Tiirkiye’nin yeterlilik sisteminin giivenilirlii diger {ilkeler nezdinde saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
UYC'nin AYC ile Referanslanmasmmn
1 Tamamlanma Oram (%) 50 7 100

UYC olusturulduktan sonra AYC Referanslama Komitesinin koordinatdrligiinde tamamlanacak olan referanslama
raporunun yaymlanmasin ifade etmektedir.

Indirilen EUROPASS Ozgegmis ve Dil Pasaportu Formati Sayist

2 (Bin/Adet) 250 400 400
EUROPASS web sitelerinden indirilen CV ve dil pasaportu format sayism ifade etmektedir.
3 |Olusturulan EUROPASS Belge Saysi (BivAdet) 600 650 700

EUROPASS sertifika ve diploma eki ile hareketlilik belgelerinin toplam sayism ifade etmektedir. EUROPASS sertifika ve
diploma eKleri i¢in ilgili kurumvkuruluglardan istatistiki bilgi saglanacak, Hareketlilik belgesi ise Hareketlilik Cevrimigi Araci
kullanilarak takip edilecektir.

o el Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ggif;:fi’fggig x;ﬁ%m:upa Yeterlikler 3.040.250,00 0,00 3.040.250,00
2 |EUROPASS Gelistirme ve Yaygmlastirma 195.000,00 0,00 195.000,00
Genel Toplam 3.235.250,00 0,00 3.235.250,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Amag 2- Egitim ve Istihdamda Bireylerin Hareketliligini K olaylastrmak
Hedef Tiirk Isgiiciiniin Uluslararasi istihdam Edilebilirligi Artirilacaktir

Performans Hedefi 6 Tiirk Isgiiciiniin Uluslararasi istihdam Edilebilirligini Artrmak

AB diizeyinde yedi meslek disinda (doktorlar, dis hekimleri, eczacilar, veterinerler, ebeler, hemsireler ve mimarlar)
kalan mesleklerin edinilmesine yonelik ayrmtili diizenlemeler bulunmamaktadr. AB’de kisilerin serbest dolagminmn
oniindeki engellerin kaldmlabilmesini temin amaciyla kisaca genel sistem olarak adlandmilan bir yaklagm|
benimsenmis ve 2005/36/EU sayilit AB Direktifi ile mesleki yeterliliklerin karsilikli tanmmasma iliskin esas ve usuller
genel hatlart ile belirlenerek tamma islemleri igin olugturulmasi gereken asgari sartlar diizenlenmistir. Buna gore,
Ozetle, bir tiye tilke diger bir tiye tilke vatandagmm mesleki niteligini tantyacak ancak, kendi iilkkesinde bu meslek igin
hukuki bir diizenleme tabi kilnms ise, 0 mevzuat hiikiimlerine gore ilave bir staj ya da bir smav talep edebilecektir.
Bahse konu meslegin edinilmesine iliskin hicbir diizenleme yer almamasi durumunda ise kisinin meslegini dogrudan
tammak durumunda olacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

Mesleki Yeterliliklerin Tanmmasma Dair Kanun

1 Tasarismmn Tamamlanma Orani (%) ’ ] 100

Hem AB’de hem de diger iilkelerle mesleki yeterliliklerin karsiikh tanmmasmm temel ilkelerini belirleyecek olan
Kanun tasarismn AB Miiktesebatma uyum ¢ergevesinde hazirlanarak ilgili makamlara sunulmasim ifade etmektedir.

Mesleki Yeterliliklerin Tanmmasi Konusunda imzalanan
Uluslararasi S6zlesme Sayis1 (Adet)

Mesleki Yeterliliklerin Kargilikh Taninmasi konusunda diger iilkelerle imzalanan sézlesme sayis1 dikkate alnacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Mesleki Yeterliliklerin Karsiikl Tanmmasi 150.250,00 0,00| 150.250,00
Genel Toplam 150.250,00 0,00{ 150.250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEK] YETERLILIK KURUMU

1- Paydaslarla Birlikte Ulusal Diizeyde Kabul Goren Ulusal Yeterlilik Cergevesini
Olusturmak ve Gerekli Kurumsal Yap1 Doniisiimiinii Saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Ulusal Yeterlilik Cergevesinin (UYC) Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhg

UYGC; ilk, orta ve yitksek ogretim ile 6zel 6gretim dahil, tim teknik ve mesleki egitim/6gretim programlart ile 6rgiin, yaygn ve ilgili
kurumlarm iznine dayal programlarla kazandiilan yeterlilik esaslarmi ifade etmektedir. UYC, egitim ve Ogretim Sistemlerinin
modernizasyonu, egitim ve istihdam arasmdaki iliskinin gelistiritlmesi ve orgiin, yaygn ve resmi olmayan 6grenme arasmda gerekli
kopriileri kurmaya katkida bulunacaktr.

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 189.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
- —
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
AR Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 189.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU
. 2- Ekonomik ve Sosyal Ihtiyaglara Gore Ulusal Meslek Standartlarmm ve
Performans Hedefi Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Faaliyet Ad1 Ulusal Meslek Standardi Hazirlama
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.30.00 Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanhgt

Egitim ile istihdam baglantismm saghkh kurulabilmesi; isgiicii, arz ve talebinin uyumlu hale getirilebilmesi i¢in
oncellikle Ulusal Meslek Standardi (UMS) hazirlanmaktadir. UMS’ler mesleki ve teknik egitimin meveut ihtiyaglar
ve gelecege doniik egilimlere gore yapilandirilmasm saglayacaktir.

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 693.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 132.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 43.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 868.750,00
% o Doner Sermaye 0,00
8 g Diger Yurt I¢i 0,00
§ % 1ger Yurt I¢1 ,
=
A |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
- 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 868.750,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 2- Ek(.)nom?k ve Sosyal Ihtiyaglara Gore Ulusal Meslek Standartlarmmn ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazrlanmas:

Faaliyet Adi Ulusal Yeterlilik Hazirlama

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.30.00 Meslek Standartlar Dairesi Bagkanhg

Ulusal Yeterlilik Kurum tarafindan onaylanarak UYC’ye yerlestirilen bireyin degerlendiriimesinde kullanilan bireyin sahip
olmast gereken bilgi, beceri ve yetkinlik ile 6lgme ve degerlendirme kriterlerini igeren ayrmtih dokiimandir.

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 693.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 132.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 43.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 868.750,00
N, Doner Sermaye 0,00
2 £ |pis i 0,00
§ > Diger Yurt It )
= Y
& |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyac 868.750,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 3- Seffaf ve Kalite Giivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurmak ve
Yaygmlastrmak

Faaliyet Ad1 Belgelendirme Kuruluslarmm Yetkilendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

Smav ve belgelendirme, sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmis ulusal veya uluslararasi meslek standartlar1 temel
almarak gelistirilen yeterliliklere gore yapimaktadir. Smav ve belgelendirme faaliyetleri, Kurum tarafindan yetkilendirilen ve
Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ya da Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) biinyesinde ¢ok tarafh tanima anlagmasi
imzalamis bagka akreditasyon kurumlarmca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardi sartlarma uygun
olusturulmus sistem dahilinde akredite edilmis kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiimektedir. S6z konusu akreditasyon siirecil
ve Kurum tarafindan gergeklestirilen inceleme ve denetim ile belgelendirme kuruluglarmmn smav ve belgelendirme i¢in gerekli
fiziki, mali ve begeri altyap1 imkanlari ile smavlarm seffaf ve giivenilir bir sekilde gergeklestirilmesi igin gereken sartlarm temini
saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 415.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 92.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 600.000,00
Ihtiyaci
% o Doner Sermaye 0,00
=2 .
g > |Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
= Y
m Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 000
ihtiyac '
Toplam Kaynak fhtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

3- Seffaf ve Kalite Giivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurmak ve
Yaygmlastrmak

Faaliyet Adi

Bireylere Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanlig

Mesleki Yeterlilik Belgesinin alinmasi goniilliilik esasma gore gerceklesmekle birlikte, belgelerin tanmnirhgr ve
ozellikle igveren nezdinde ifade ettigi yetkinlik, belge sahiplerini is bulma/iste kalma agisindan i piyasasmda
avantajli duruma getirecektir. MYK mevzuatmda zorunluluk olmamakla birlikte kisa siirede bu belgeler pek ¢ok
diizenlemede Ve is tammlarmda referans yapimasi ve bireylerin yeterliliklerinin yaygm ifadesi haline gelmesi
beklenmektedir. 2015 yilindan itibaren tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden baglanarak kademeli olarak ¢alsanlara
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilmesi, 6niimiizdeki donemde atilacak adimlardan biri olarak

planlanmugtir.

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 727.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 164.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 941.500,00
Ihtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
=1 . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 000
ihtiyac '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 941.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare A 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 4- Meslekl've T.el'mﬂ(VEgmnml Ulusal Meslek Standartlarma ve Ulusal Yeterliliklere
Uygun Verilmesini Saglamak

Faaliyet Adi Egitim ve O gretim Kuruluslarmm Akredite Edilmesi

S U Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhig
orumitl Harcama Sirmi 40.50.32.00 Uluslararasi {liskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg

Egitim kuruluglarmin akreditasyonu; egitim ve ogretim Kurum ve kuruluglarmm egitim programlarmda ilgili Ulusal
Yeterliligin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinligi kazandracak teorik ve uygulamali yontemlerle verildiginin tespit
edilmesi ve belgelendirilmesidir.

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 255.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.775.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 3.175.000,00
Ihtiyaci
% . |Doner Sermaye 0,00
= g )
& Z [Diger Yurt Ii 0,00
= X
B |yt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.175.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
. 5-Mesleki Yeterlilik Belgeleri {le Bireylerin Sahip Oldugu Diger Yeterliliklerin
Performans Hedefi Kiyashnabilirigi Sagamak
Faaliyet Adi Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Ile
Referanslandiriimast
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.32.00 Uluslararas Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhg

Ulusal sistemlerin uluslararasi kargilastirilabilirliginde karsiikli giiven sistemin seffaf, givenilir olarak kurulmasi ve
isletimesiyle saglanr. Bu nedenle AYC Ulusal Koordinasyon Noktalarmm; UYS’de yer alan yeterliliklerin seviyelerinin
AYC seviyeleri ile referanslamasmin yapimasi, referanslama siirecinde seffaf bir yontemin kullanilmasmmn temin edilmesi
(kalite tedbirleri), UYC ile AYC arasndaki baglantmm nasil yapildigma iliskin bilgi ve kilavuza paydaslarn erigiminin
saglanmasi, yeterliliklerin Avrupa diizeyinde karsilagtirimalarmda ve kullamimalarmda ilgili tim paydaslarm siirece
katilmmm saglanmasi gibi gorevleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 95.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 27.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.890.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.040.250,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
(= I -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=N
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.040.250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi g -a gl\l/la;ii(i Yeterlilik Belgeleri fle Bireylerin Sahip Oldugu Diger Yeterliliklerin Kiyaslanabilirligi
Faaliyet Ad1 EUROPASS Gelistirme ve Yaygmlastrma

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.32.00 Uluslararast Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhg

AB biinyesinde olusturulan, Avrupa Ekonomik Alam iilkeleri ve aday iilkeler kapsamnda kisilerin beceri ve yeterliliklerinin
Avrupa'da agik¢a ve kolayca anlasimasmnda ve hareketlilik saglamada 6nemli bir arag olan EUROPASS yeterlilik ve yetkinliklerin
seffafhgmm artirarak bireylerin yeterliliklerini, hareketlilik sonucu gidilen tilkelerde kanttlamalarm kolaylastrmaktadir. EUROPASS
faaliyetleri cergevesinde web sitesi etkin bir sekilde kullamlarak gerekli tanitim ve bilgilendirme yapilacak ve talepler karsilanacaktir.
Ayrica plan doneminde diploma eki, sertifika eki ve hareketlilik kaydmm bireylerce kullanimasim saglayacak tanitici projelere agirhk
verilecektir.

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 195.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢ce K: k

.OI.)am iitce Kayna 195.000,00

Ihtiyaci

Z.  [Doner Sermaye 0,00

/g -

:‘,; > Diger Yurt I¢i 0,00

= Y

M Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

e 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac1 195.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 6- Tiirk Isgiiciiniin Uluslararas: istihdam Edilebilirligini Artirmak
Faaliyet Ad1 Mesleki Yeterliliklerin Karsilikh Tanmmasi

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.32.00 Uluslararas Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhg

AB iikkelerinde, iilkemizde oldugu gibi, bir meslegin icra edilebilmesi icin 0 alanda 6rgin veya yaygn egitim|
kurumlarmdan mesleki egitim alnmasi veya bu alanda yeterli birikime sahip olundugunun belgelendirilebilmesi
gerekmektedir. Akademik yeterliliklere bagh olan mesleklerin icrasi igin diplomalarm tanmirhg sarti bulunmaktadir.
Bu durum AB mevzuatinda diizenlenmis meslekler ile mesleki yeterliliklerin taninmasi seklinde diizenlenmistir.

Ekonomik Kod 2015
01 [Personel Giderleri 95.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 27.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 27.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 150.250,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
/g -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
= Y
~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.250,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Faaliyet Maliyetleri : 10. 028.500 — TL
Genel Yonetim Giderleri 5.516.500 - TL
Toplam Kaynak Ihtiyac1 15.545.000 - TL

Kurumumuz biit¢esinin 5.860.000-TL’si yatirim biitgesini, 9.685.000-TL’si cari biit¢eyi
olusturmaktadir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2015-2017 Orta Vadeli Mali
Plani’nda yer alan biitce tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarin % 64,51 program

doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan o6zel biitgeli bir kamu kurumudur. Kurum gelirleri

5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 26 nc1 maddesinde diizenlenmistir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
§ _| = BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
EZ| 2>
= 5l = ACIKLAMA
£ g 8 TL PAY TL PAY TL PAY
g %) ) (%)
Paydaslarla Birlikte Ulusal Diizeyde Kabul Géren Ulusal Yeterlilik
1 Cercevesini Olusturmak ve Gerekli Kurumsal Yap: Déniigiimiinii 189.000,00 1,22 0,00 0,00 189.000,00 1,22
Saglamak
1 |Ulusal Yeterlilik Cer¢evesinin Olugturulmasi 189.000,00 1,22 0,00 0,00 189.000,00 1,22
2 Ekononik ve .S.osya.l Ihtiyaclara Gore Ulusal Meslek Standartlarimin ve 1.737.500,00 11,18 0,00 0,00 1.737.500,00| 11,18
Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
1 |Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi 868.750,00 5,59 0,00 0,00 868.750,00 5,59
Ulusal Yeterlilik Hazirlanmasi 868.750,00 5,59 0,00 0,00 868.750,00 5,59
3 Seffaf ve Kalite Giivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurmak 1.541.500,00 9,02 0,00 0,00 1.541.500,00 9,02
ve Yayginlastirmak
Belgelendirme Kuruluglarinin Yetkilendirilmesi 600.000,00 3,86 0,00 0,00 600.000,00 3,86
2 |Bireylere Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi 941.500,00 6,06 0,00 0,00 941.500,00 6,06
4 Mesle%{f ve Teknik Egltu.nm U.lu.sal l}deslek Standartlarmna ve Ulusal 3.175.000,00 20,42 0,00 0,00 3.175.000,00| 20,42
Yeterliliklere Uygun Verilmesini Saglamak
1 |Egitim ve Ogretim Kuruluglarinin Akredite Edilmesi 3.175.000,00 20,42 0,00 0,00 3.175.000,00] 20,42
5 Mesle%(f Yetf&rllllk Belgele.rf Hf 'Blrevylerm Sahip Oldugu Diger 3.235.250,00 20,81 0,00 0,00 3.235.250,00| 20,81
Yeterliliklerin Kiyaslanabilirligi Saglamak
1 Ulusal Yeterlilik Cergevesinin (UYC) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) Ile 3.040.250,00 19,56 0,00 0,00 3.040.250,00| 19,56
Referanslandiriimasi
2 |EUROPASS Gelistirme ve Yayginlastirma 195.000,00 1,25 0,00 0,00 195.000,00 1,25
6 Tiirk i§giiciiniin Uluslararasi istihdam Edilebilirligini Artirmak 150.250,00 0,97 0,00 0,00 150.250,00 0,97
1 |Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi 150.250,00 0,97 0,00 0,00 150.250,00 0,97
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 10.028.500,00 71,50 0,00 0,00 10.028.500,00 71,50
Genel Yonetim Giderleri 5.516.500,00 28,50 0,00 0,00 5.516.500,00| 28,50
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.545.000,00 100,00 0,00 0,00 15.545.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ady 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Genel Yi,}‘::;tli;lmGide rleri Ezlleg::l: (E;t;:ali:lir;ﬁspfl?nu Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 3.095.000,00 1.626.000,00 0,00 4.721.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 651.000,00 308.000,00 0,00 959.000,00
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 422.500,00 3.579.500,00 0,00 4.002.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 |Cari Transferler 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 5.860.000,00 0,00 0,00 5.860.000,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.028.500,00 5.516.500,00 0,00 15.545.000,00
'§ Doner Sermaye 0,00 0,00
% Diger Yurt Ici 0,00 0,00
e: Yurt Dist 0,00 0,00
E Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.028.500,00 5.516.500,00 0,00 15.545.000,00
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I11. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKiN TABLO

|idare Adl 40.50 MESLEKi YETERLILIK KURUMU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1-Paydaslarla Birlikte Ulusal » . .

.. .. 1-Ulusal Yeterlilik Cergevesinin SINAV VE BELGELENDIRME
Diizeyde Kabul Goren Ulusal Olusturulma DAIRESI BA: GI
Yeterlilik Cercevesini Olusturmak s St $
2- Ekononik ve Sosyal ihtiya(;lara
Gére Ulusal Meslek Standartlarinin Il{'Uh‘fal Meslek Standards MESLEK STANDARTLARI

- . azirlanmasi . . -
ve Ulusal Yeterliliklerin DAIRESI BASKANLIGI
2-Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 5
Hazirlanmasi
3-Seffaf ve Kalite Giivencesi 1- Belgelendirme Kuruluslarinin
Saglanmis ve Belgelendirme Yetkilendirilmesi SINAV VE BELGELENDIRME
Sistemini Kurmak ve 2- Bireylere Mesleki Yeterlilik Belgesi  |DAIREST BASKANLIGI
Yaygimlastirmak Verilmesi
4- Mesleki ve Teknik Egitimin SINAV VE BELGELEI}IDiRME
Ulusal Meslek Standartlarmna ve 1-Egitim ve Ogretim Kuruluglarinin DAIRESI BASKANLI.GI
Ulusal Yeterliliklere Uygun Akredite Edilmesi ULUSLARARASI ILISKILER VE
. o AVRUPA BiRLiGI DAIRESIT
Verilmesini Saglamak BASKANLIGI (06)
5- Mesleki Yeterlilik Belgelerifle |1 U1vsal Yeterliik Cergevesinin (UYC) o
Bireylerin Sahip Oldugu Diger Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) |ULUSLARARASI ILISKILER VE
y . o, fle Referanslandirimas1 AVRUPA BIRLIGI DAIRESI
Yeterliliklerin Kiyaslanabilirligi .. -
. 2- Europass Gelistirme ve BASKANLIGI
Saglamak
Yayginlastirma
Nl . e ULUSLARARASI ILISKILER VE
i6-tj[l‘11(11rk IsEg;ful::an{l-ufl::ram . ;— Mesleki Yeterliliklerin Kargilikl AVRUPA BIRLIGI DAIRESI
stihdam Edilebilirligini Artirma aninmasi BASKANLIGI

43




44




T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sa#”.  Ziyabey Caddesi 1420. Sokak No: 12 Balgat
Cankaya- Ankara
ﬁ ( Tel: + 90 312 428 72 08

Fax: + 90 312 428 72 07

MYK E-posta: myk@myk.gov.tr

MESLEK| YETERLILIK
KURUMU

www.myk.gov.tr




