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BAKAN SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gorevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak
ve isletmektir. Bu dogrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlarini ve yeterlilikleri
olusturma, uluslararasi Ol¢me-degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup isletme,
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesini olusturma ve uygulama gorevleri bulunmaktadir.

Bakanlhigimizin ilgili kurulusu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu uluslararast norm ve
standartlara uygun bir sekilde ulusal meslek standartlarin1 ve yeterlilikleri olusturarak,
akredite sinav ve belgelendirme sistemi ile c¢alisma hayatina nitelikli eleman
kazandirmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, egitim ve istihdam iliskisini gili¢lendirerek Tiirkiye’de
insan kaynaklar1 yonetimine ve ¢aligma hayatina yeni bir bakis agis1 getiren, mesleki yeterlilik
kavrami cergevesinde mesleki ve teknik egitimin ve belgelendirmenin yeniden
yapilandirilmasini saglayacak énemli bir yapiy1 olusturmaktadir.

Is kazalarmmn azaltilmasi, ¢alisanlarin mesleki niteliklerinin artirilmasi, ekonominin
verimliliginin ve toplam rekabet giicliniin artirillmasi amaciyla tehlikeli islere iligkin
mesleklerde getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu uygulamasi is diinyasi ve
calisanlarimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmistir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islere iliskin
Bakanligimiz tarafindan yayimlanan Tebliglerle su ana kadar 143 meslekte calisanlar igin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir.

Bu c¢ergcevede, MYK tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin ifade
edildigi isbu raporun ilgililere faydali olmasini temenni eder, Kurum faaliyetlerinin hayirlara
vesile olmasini temenni ederim.

Zehra Ziimriit SELCUK
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam
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UST YONETICI SUNUSU
1

/l’ |

Mesleki Yeterlilik Kurumunun; ulusal meslek standartlarini ve yeterlilikleri hazirlayip
yiriirliige koyma, uluslararasi akredite O6lgme-degerlendirme ve belgelendirme sistemini
kurup isletme, orta ve yiiksekogrenim dahil tlilkemizdeki tiim mesleki ve teknik egitim ve
Ogretime iliskin akreditasyon standartlarini belirleme ve Tiirkiye Yeterlilik Cergevesini
olusturmak ve uygulamak suretiyle mesleki yeterliligi olan nitelikli iggiiciinii ¢aligma hayatina
kazandirma ve isgiiclinlin gegerli ve giincel yeterliliklerle ¢alisma hayatinda devamliligini
saglama gorevleri bulunmaktadir.

Ulkemizin 2023 hedefleri basta olmak iizere makro planlarmin gerceklestirilmesinin
on kosulu kuskusuz insan kaynagimizin beseri sermayeye doniisiimiiniin saglanmasidir.
Muhtelif makro plan ve programlarda, tilkemizde insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢aligma
hayatinin ve mesleki egitimin kalitesinin artirllmast ve egitim istthdam iliskisinin
giiclendirilmesi  baglaminda belgeli/belgesiz  veya diplomali c¢alisanlarin  mesleki
yeterliliklerine atiflar yapilmakta, yeterlilikler konusunda MYK’ ya yeni ve dnemli gorevler
verilmektedir.

2023 yilinda 1 Milyon Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiicii hedefi dogrultusunda
tretimde etkinlik, verimlilik ve kaliteyi artirmak, is kazalarimi asgariye indirmek amaciyla
2019 yilinda 466.750 kisi belgelendirilmis, boylece Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiicii
sayist yaklasik 950 bine ulasmuistir.

Cezaevlerinde bulunan tutuklu ve hiikiimliilerin belgelendirilmesi kapsaminda 10 bin
tutuklu ve hiikiimliiniin Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmasi saglanarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin belgelendirilmesi saglanmistir.

2019 yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetleri iceren bu raporu bilgilerine sunar, emegi
gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Adem CEYLAN

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskam
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BAKAN SUNUSU

UST YONETICi SUNUSU
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I- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

MiSYONUMUZ

Nitelikli isgiicii icin paydaslarla birlikte kalite giivencesi uluslararasi diizeyde saglanmis
Tiirkiye Yeterlilik Sistemini isletmek ve gelistirmek.

ViZYONUMUZ

Egitimin isttihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan kaynagimin
olusmasma onciilliik eden, uluslararas1 o6lcekte tammnan, etkin ve saygin bir kurum

olmak.
DEGERLERIMIZ
v Glivenilirlik v' Liyakat
v Hesap Verebilirlik v' Paydaslarla Isbirligi
v Kalite v Saydamlik
v Yenilik¢ilik v’ Tarafsizlik
v" Yetkinlik v' Uzlas1
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“ B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR \

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek {izere,

Alile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili kurulusu olarak 21/09/2006 tarihli ve

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun ile
kurulmus olup 15/07/2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
4 sayilh “Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile yeniden diizenlenmistir.
Kararnamenin 240 inc1 maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmaistir:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)
1)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarii hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin
diizenlemeleri yapmak.

Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar hazirlayacak kurum ve
kuruluslar1 tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki
egitim veren yliksekogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve
Ogretimin yapilabilmesi i¢in Yiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki
mesleki ve teknik egitim veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina
uygun egitim ve Ogretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlhigi ile isbirligi
yapmak.

Ulusal meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini
akredite edecek kurumlar1 belirlemek.

Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlan belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.
Tirkiye'de ¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini yiikseltmek ve wuluslararasi alanda
taninmalarini saglamak.

Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tiirlii caligmay1 yapmak
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C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat-
Cankaya/ANKARA adresindeki 6.600 m? kapali alana sahip binada hizmet vermektedir.

Resim 1- MYK Hizmet Binast

2- ORGUT YAPISI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB) nin ilgili kurulusu olan MYK, kamu

tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir
kamu kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusmaktadir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 3
2019 Yih Faaliyet Raporu



Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en iist karar orgamm olup asagida belirtilen
bakanlik/kurum/kuruluslarin temsilcilerinin bulundugu 44 {iyeden olusur:

a) Aile, Calisma, Sosyal Hizmetler ve Bakanligindan iki tye.

b) Milli Egitim Bakanligindan ¢ iiye.

¢) Disisleri Bakanligindan bir tiye.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan iki tiye.

d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir tiye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir iiye.

f) Tarim ve Orman Bakanligindan bir iiye.

g) Ticaret Bakanligindan bir iiye.

§) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir tiye.

h) Hazine ve Maliye Bakanligindan bir iiye.

1) Saglik Bakanligindan bir tiye.

1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligindan bir iiye.

j)Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim iiyesi.

K) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.
m)Tiirk Standardlar1 Enstitiisiinden bir iye.

n) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.

0) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan dort iiye.

0) Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki tiye.

p) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir tiye.

r) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir iiye.

s) En ¢ok iiyeye sahip ti¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonunun her birinden en az bir iiye olmak
tizere sahip olduklari iiye sayilarina oranla toplam yedi iiye.

s) En ¢ok iiyeye sahip igveren sendikalar1 konfederasyonundan iig iiye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biit¢eyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

€) Yonetim Kurulunun bir o6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait caligma
programini ve mali raporlarin1 goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararasi kuruluslara {iye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarin1 belirlemek.

&) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Yonetim Kurulu

Kurumun yiiriitme organi olan MYK Yonetim Kurulu iiyeleri, ii¢ yilligina Genel Kurul
tarafindan, ACSHB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir
asil ve bir yedek, YOK temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslart temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, is¢i sendikalar
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isveren sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak iizere toplam alt1 asil ve
alt1 yedek iiye olarak secilirler.

MYK Yonetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN
Yonetim Kurulu Bagkani

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Temsilcisi
Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani s . J

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yonetim Kurulu Uyesi Yuksekogretim Kurulu (YOK) Temsilcisi
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Rektoru

Dr. Recep ALTIN
Yonetim Kurulu Uyesi Milli Egitim Bakanlidi Temsilcisi
MEB Egitim Politikalar: Daire Bagkani

Bendevi PALANDOKEN
Yonetim Kurulu Uyesi Kamu Kurumu Nitelijindeki Meslek Kuruluglan Temsilcisi
TESK Genel Bagkan

Dr. Osman YILDIZ ‘
Yonetim Kurulu Uyesi Isci Sendikalari Konfederasyonlari Temsilcisi
HAK-IS Genel Sekreteri

Celal KOLOGLU ,
Yonetim Kurulu Uyesi Isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi
INTES Yonetim Kurulu Bagkani

Resim 2- MYK Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Gérevleri:

a) Meslek standardi gelistirmek, smav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak iizere
bagvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

b) Standardi tespit edilerek sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.
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¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak {izere ilgili mercilere
iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢alisma programi, mali
rapor ve personel planlamasi ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) Kurumda ¢alisanlarin, ticret, harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslar belirleyerek
Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.

§) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda aragtirma, teknik inceleme,
etlit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar
vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri Kurum organlari arasinda sayilmamis olmakla birlikte, 4 sayili
“Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 251 inci maddesinde belirtilen tanim
ve gorevler kapsaminda Kurum ag¢isindan dnemli bir organdir. Sektor komiteleri, Kurum
tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan taslak meslek standartlarinin
ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi i¢in gerekli incelemeyi yapmak {izere
kurulur. Sektdr komiteleri ACSHB, MEB, YOK, meslekle ilgili diger bakanliklar, is¢i ve
isveren kuruluslari, meslek kuruluslari ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica
caligmalara {iniversitelerin ilgili boliimlerinden 6gretim iiyeleri de danigsman olarak davet

edilebilir.
Baskanhk

Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan Baskan, 4 sayili “Bakanliklara Bagl, llgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhigi Kararnamesi”nin 249 ve 250 nci maddeleri uyarinca Kurum hizmetlerinin
yiriitiilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. Kurum, Ydnetim Kurulu Bagkani, yoklugunda Bagkan Vekili tarafindan temsil
edilir. Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yoénetim Kurulu iyelerine
bildirmek.
b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin

gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.
¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
2019 Yih Faaliyet Raporu



¢) Kurumun stratejilerine, amag¢ ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile mali
tablolarini1 hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde c¢aligmasini
saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine goére
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar1 Yo6netim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans olgiitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yliriitmek.

&) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi dngoriilenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanin1 belirlemek.

1) idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

Hizmet Birimleri

e Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi

e Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi

e Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig
e Denetim Dairesi Bagkanligi

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi

o Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

o Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

e Hukuk Misavirligi

S
ﬁr mxmm — . Teskilat Semas:

T.C.
MESLEKIi YETERLILIK KURUMU

|
&
GENEL KURUL YONETIM KURULU —- Ozel Kalem

] _________ b TYe
| | Koordinasyon Kurulu
~ - |
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI TvC
Kurulu
ULUSLARARASI ILISKILER MESLEK STANDARTLARI | __________ o MYK
——*  VE AVRUPA BIRLIGI DAIRESi BASKANLIGI Sektér Komiteleri
DAIRESI BASKANLIGI
SINAV VE BELGELENDIRME _ |
| _.  DENETIM DAIRESI DAIRESI BASKANLIGI
BASKANLIGI
TURKIYE YETERLILIKLER
| . STRATEJi GELISTIRME CERCEVES| DAIRESI  *—1
DAIRES| BASKANLIGI BASKANLIGI
PERSONEL VE DESTEK ;
Lo HIZMETLERI HUKUK MUSAVIRLIGI ~ o—

DAIRESi BASKANLIGI

Belge No: MYK.SGB.003

MYK Organizasyon Yapist
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3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojik
ihtiyaglarin gelistirilmesi devam etmektedir.

Bilgi Islem Hizmetleri

Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile “Tiirkiye Yeterlilikler Veritabani1 II” Projesi adiyla
Ulusal Yeterlilik veritabanimizin genisletilmesi ¢alismalart tamamlanmig, yeni web sitesi
hazirlanarak devreye alinmstir.

2007-2017 doneminde Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilimlarin bir kismi Kurum miihendisleri
tarafindan gelistirilmis, bununla birlikte AB Katilim Oncesi Mali Yardim Aract (IPA)
cergevesinde hazirlanan “Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi” (UYEP) kapsaminda Kurumun ihtiya¢ duydugu donanim
ve diger yazilimlar biiyiik dl¢ilide tedarik bileseni kapsaminda temin edilmistir.

2017 yilinin ilk yarisinda tamamlanmis olan UYEP-II projesi ile de Kurumun biligim altyapisi
tamamen yenilenmis, yeni sunucular, depolama fiiriinleri, son kullanic1 bilgisayarlar1 ve
bunlarin kullanacagi son siirlim igletim sistemleri ile giiniin gereksinimlerine uygun bir yap1
olusturulmustur. Bu {riinlerin  kurulumlart tamamlanarak biitliin yazilim iriinlerinin
sanallagtirma sistemi tizerinde yedekli olarak caligmasi saglanmistir. Tiim bu iirlinler yeni
iklimlendirme sistemi ile giiclendirilmis sistem odasina yerlestirilmistir.

Kurumumuza 6zgii hizmetlerin yiiriitiilebilecegi ve raporlanabilecegi, vatandaglarin ve paydas
kuruluglarin belgelendirme stireglerinin yer aldigi Web Portali; resmi yazilarin mevzuata
uygun akisini saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi; personel kayitlari, izin ve iicret
sistemlerinin yer aldig1 Kurumsal Yonetim Sistemi ve Kurumun disariya agilan penceresi olan
Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazilimlarini olusturmaktadir.

2018 y1l1 igerisinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine ve Siber Giivenlik Eylem
Plan1 kapsaminda Kamunet’e gecis saglanmistir. E-devlet ile tam koordinasyon saglanmis,
Kurumumuzun sunmakta oldugu vatandasa yonelik hizmetler www.turkiye.gov.tr iizerine
taginmustir.

Mevcut donanim tablosu asagidaki sunulmus olup UYEP II kapsaminda bu yapr daha yeni
model iirlinler ile degistirilmistir.

Bilgi islem Envanteri

Donamimin Niteligi/Ad1 Miktari Donamimin Niteligi/Ad1 ‘ Miktar
SUNUCULAR KAMERA SISTEMI

Sunucular ve Kasetli Yedekleme Uni. 12 . .

Ag Depolama Sistemi 3 Kamera Kayit Sistemi (NVR+DVR) 2
BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 4

Masaiistii Bilgisayar 145 IP Kamera 12

Diziistii Bilgisayar 70 KART OKUYUCU SISTEMI

320 GB Harici Harddisk 7 Metal Dedektor | 1

AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar (Switch) 10 42 U Kabinet 4
Ana Ag Anahtar1 (Omurga)Switch) 2 26 U Kabinet 2
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Giivenlik Duvari (Firewall) 4 TELEFON SISTEMi
Kablosuz Erisim Noktalar1 10 Telefon Santrali 1
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS Telefon 126
Fotokopi Makinesi 2 Telsiz Telefon 25
Renkli Fotokopi Makinesi 5 IMHA MAKINELERI
Renkli Laser Yazict 17 Dokiiman Imha Makinesi 5
Laser Yazici 15 SES CIHAZLARI
Faks Cihaz1 6 Ses Kayit Cihazi 4
TARAYICI Mikrofon 4
Renkli Tarayict ‘ 1 Hoparlor (speaker) 2
PROJEKSIYON Yiikseltici 1
Projeksiyon 8 Mixer 1
Motorlu Perde 7 GORUNTU SISTEMLERI
DERS/EGITIM SISTEMLERI LCD Televizyon 32 inch 9
Alalli Tahta 1 LCD Televizyon 55 inch 7
DIJITAL KAMERA VE FOTOGRAF KESINTISIZ GUC KAYNAGI
MAKINE SETI SISTEMLERI
Fotograf Makinesi 2 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 2
Fotograf Makinesi Seti(Fotograf . -
Makignesi+ Fotograf Ya(zwls§ 2 10 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 1
Harddisk Kamera 2 YANGIN SONDURME SISTEMLERI
DVD Kamera 1 Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1
FM200 Gazli1 Yangin Son. Tiipii 1

4- INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri i mevzuati hiikiimlerine gore daimi isci statiisiinde istihdam edilen
personel eliyle yiiriitiilmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden
4/A’li olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanununa tabidir.
Personel durum tablosu tablo-1’de sunulmustur.

Bu cercevede, vize alinan kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile personel alimi
yapilmaktadir. Ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarmi bilgilendirme faaliyetleri
ISKUR ’un e-istihdam portalindan gerceklestirilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sézlesmeli ya da isci statiisiinde bulunan kisilerin
MYK’nin yonetici, uzman veya diger pozisyonlarina naklen atanmasi miimkiin degildir.
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve Devlet Personel
Bagkanligi araciligr ile yapilan personel alimlari ile mevcut pozisyonlarin 116’s1
doldurulmustur.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 35’dir. Kurum ¢aliganlarinin
%46°s1 kadin, %54°1 erkek personelden olugmaktadir.

Personelin %111 yiiksek lisans, % 71’1 lisans, %3’i 6n lisans, % 8’i ortadgretim ve % 7’si
ilkdgretim egitim derecesine sahip olup, % 57°si en az bir yabanci dil bilmektedir.
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu

Unvan Pozisyon Onaylanan/Yetki . g - -
Vize Edilen Pozisyon Pozisyon
Sayisi Alinan
Toplam Sayis1
Kurum Baskam 1 1 1 1
Bagkan Yardimcist 2 2 2 1
Meslek Standartlari1 Dairesi Bagkani 1 1 1 1
Sinav ve Belgelendirme 1 1 1 1
Dairesi Bagkam
Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi
R 1 1 1 1

Dairesi Bagkanm
Denetim Dairesi Baskam 1 1 1 1
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi

1 1 1 1
Baskam
1.Hukuk Miisaviri 1 1 1 1
Strateji Gelistirme Dairesi Baskan 1 1 1 1
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi

1 1 1 0
Baskan
Uzman 90 90 90 18
Uzman Yardimcisi 45 45 36 32
Avukat 2 2 2 1
Miitercim/Terciiman 1 1 1 1
Istatistikei 7 7 7 6
Miihendis 4 4 4 2
Bilgisayar Programcisi 1 1 1 0
Coziimleyici 1 1 1 0
Mali Hizmetler Uzman 2 2 2 0
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2 2 2
Muhasebeci 1 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 4 4 4 4
Sekreter 6 6 6 5
Biiro Gorevlisi 20 20 20 14
Giivenlik Gorevlisi 5 5 5 5
Temizlik Gorevlisi 8 8 8 8
Memur (3713-EK Madde-1 Kaps.) 8 8 8 8
TOPLAM 218 218 209 116
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5- SUNULAN HiZMETLER

Uriin/Hizmet-Yararlanic/Miisteri Matrisi

= = .
g g _ =
= = = = o= | X S £
= = g 8 = S |= 5 = =
7 = e o i
. E 28 3 SE|E8| 28 |2 |BIZIE 2
URUN/HIZMETLER g s E S| e );:.50 ;,_: N ,_E L % = % = B g
= — = =
225 8 5 9< L 5 w8 £3 2 8 35
EleE Elg 28 S 238 =% > %3
= 7] —
gl E2 5|8 g8 g % 8o 238 & 35 5
< = e c o o o 2 = 2 3 = o
L B o o =S 0 = < = =| = A8
<| 8>3 ey £ X = s D B
YARARLANICILAR = =) RE S5 2> = = =
& m Elwm|~ | = = 2
) = =
2 M >~
Egitim Kuruluslar/Egitim x . . |« N .| .
Saglayicilar
Gorevlendirilen/Yetkilendirilen * * | % « . | = N . . |«
Kurum ve Kuruluslar
Isgorenler * * * | * * * * | * *
Isverenler * * * | * * * * | * *
Meslek Orgiitleri * * * | * * | * * * | *
Milli Egitim Bakanhg: * * * * | * * | *
Ogrenci Velileri * R *
Ogrenenler * * * | * * * | *
Ogretmenler/ Egitmenler * * * * | * * * | *
Ozel Sektor Kuruluslar * * * x| * * | * *
Sendika, Federasyon ve . . . |« . < | .
Konfederasyonlar
Tiirkiye Is Kurumu * * * | * * * * | *
Uluslararasi Kuruluslar * * * |k * * | *
Universiteler * * * * | * * * * | *
Yiiksekogretim Kurulu * * * * * | * * * | *
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6- YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diizenlenen kamu mali yonetim
sistemimizde i¢ kontrol “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” olarak tanimlanmastir.

Bu cercevede Kurumumuzda 2012-2014 dénemini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan (IKEP 1/2012) ilgili mevzuat cergevesinde hazirlanarak uygulanmustir.
Uygulamada edinilen deneyimlerle i¢ kontrol sisteminin kalict olarak siirdiiriilebilmesi ve
giiclendirilmesi amaciyla 2016-2018 dénemi I¢ Kontrol Eylem Plam (IKEP 2/2016)
15/01/2016 tarihli ve 5 sayili Bagkanlik Makami Oluru ile yiirlrlige girmistir. Eylem
Planinda 2016-2018 doneminde tamamlanmak tizere 19 adet eylem 6ngoriilmiis olup 2017
yil1 sonu itibartyla tim eylemler gergeklestirilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitceleme” baslikli 9 uncu maddesi uyarinca kamu idareleri stratejik planlarini
hazirlamak ve uygulamak zorundadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 Stratejik Plani
Bakanlik Makaminin 14.01.2016 tarihli ve E.59 sayili Oluru ile yiiriirliige konulmustur.
Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 donemi Stratejik Plan1 2 stratejik amag, 8 stratejik
hedef ve 18 adet performans gostergesinden olugmaktadir.

MYK 2016-2020 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismeler ve yapilan faaliyetler hedeften sorumlu olan
birimlerce altigar aylik donemler itibariyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
iletilmistir. Bu baglamda MYK 2016-2020 doénemi Stratejik Plani’ndaki gosterge
gergeklesmelerinin birimler bazinda degerlendirilmesi amaciyla altigar aylik dénemlerde
izleme ve degerlendirme toplantis1 yapilmustir. Bu kapsamda Stratejik Plan izleme ve
Yonlendirme Kurulu, Ocak ve Temmuz aylarinda 2016-2020 Stratejik Planinin 2 nci yil 2 nci
alt1 aylik ve 3 tincli yil ilk alt1 aylik gerceklesmelerini izlemek ve degerlendirmek {izere
toplanmustir. 3 lincii ve son y1l genel degerlendirme toplantisi ise 2019 yili Ocak ay1 igerisinde
gergeklestirilmistir.

Izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantilarinda Stratejik Plan ve Performans Programinda yer
alan hedef ve faaliyetlere iliskin giincel gerceklesmeler, yiiriitiilen ve planlanan caligmalar ve
sayisal veriler takip edilmis ve tiim personel ile paylagilmistir.

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin 100 Giinliikk Eylem Plan1 kapsaminda
stratejik planlarin 2019-2023 doénemi igerecek sekilde yeniden hazirlanmasina yonelik ¢agrisi
lizerine, Bakanlik Makammin 10/09/2018 tarihli ve E.5142 sayili Genelgesi ile
Kurumumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmistir.
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Stratejik Planimiz 2019-2023 donemini kapsayacak sekilde; kalkinma plani, ulusal strateji
belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal ve sektorel plan ve
programlar gibi iist politika belgelerine uygun olarak katilimci yontemlerle hazirlanmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Plan1 Bakanlik Makamiin 30/11/2018 tarihli ve E.6482 sayili
Olurlar ile yiiriirliige girmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik
Amag altinda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gostergesi yer almaktadir.

MYK 2019-2023 donemi Stratejik Plani’ndaki gosterge gergeklesmelerinin birimler bazinda
degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantisi
yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Kurulu, Temmuz ayinda
2019-2023 Stratejik Planmnin 1 nci yil 1 inci alti aylik gerceklesmelerini izlemek ve
degerlendirmek tizere toplanmistir. Rapor tarihi itibartyla 1 inci yil genel degerlendirme
toplantist planlanmis olup, 2020 y1l1 Ocak ay1 icerisinde gerceklestirilecektir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

MYK’nin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarint belirlemek; denetim, olgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve igletmektir.

Bu cercevede hazirlanan MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi
vizyona ulastiracak 3 Stratejik Amag altinda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gostergesi
yer almakta olup, amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

STRATEJIK AMAC-1: iS PIYASASININ iHTiYAC DUYDUGU NiTELIiKLi iNSAN
KAYNAGININ OLUSUMUNU SAGLAMAK

Hedef 1.1 :Mesleki Egitim Programlari ile Smav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi
Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin
Saglanmasi

Hedef 1.2 :Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve
Degerlendirme Sisteminin Yayginlagtirilmasi

Hedef 1.3 :Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirlikleri ve Fonlar
Araciligtyla Desteklenmesi

Hedef 1.4 :Europass’in Yayginlastirilmas: ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve
Hayatboyu Ogrenmenin Desteklenmesi

Hedef 1.5 :Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC-2: TURKIYE YETERLILIK CERCEVESININ ETKIN OLARAK
UYGULANMASINI SAGLAMAK

Hedef 2.1 'TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin
hazirlanmast

Hedef 2.2 'TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite gilivence sistemlerinin
kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

Hedef 2.3 ‘Kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin TYCye yerlestirilmesi

Hedef 2.4 'TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmast
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STRATEJIK AMAC-3: KURUMUN INSAN KAYNAKLARINI VE BILiSIM
ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

Hedef 3.1 :Insan Kaynagmin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2 ‘Bilisim Altyapisinin Giiglendirilmesi

“ B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER \

11 inci Kalkinma Plam

11 INCI KALKINMA PLANI | 11 inci Kalkinma Plam1 Amac, Hedef ve Politikalara Tliskin
VE MYK Paragraf Numaralari
2.2.1.Sanayi ; <
52X | Politikalan 2.2.1.1.4. Insan Kaynag1 332.1
S 2= .
~ 2 g = 2.2.1.Sanayi . <
~ %: § = Politikalart 2.2.1.1.4. Insan Kaynag1 332.2
&= > | 2.2.3. Sektorel 2.2.3.12. Yonetim 535 1
Politikalar Danigsmanligi '
2.3.1. Egitim 559.14
2.3.2. Istihdam ve 565 1
Caligma Hayat1
£ 2.3.2. Istihdam ve
= 566.1
= Cahsma Hayati
= 2.3.2. Istihdam ve
= 566.2
-‘-5" Cahsma Hayatl
O 2.3.2. Istihdam ve 570 1
§ Cahsma Hayati
> 2.3.2. Istihdam ve
% Caligma Hayat1 570.2
= 2.3.2. Istihdam ve
g Calisma Hayati 5713
Z 2.3.2. Istihdam ve
i Caligma Hayat1 571.6
o 2.3.2. Istihdam ve 576.4
Caligma Hayat1 '
2.3.10. Spor 652.5
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Plan ve/veya Programin Adi

Hedef/Politika Ekseni/Oncelik

Iliskili Stratejik Hedef

Politika 332 Hedef 1.1
Yillik Program Politika 576 Hedef 1.2
Turizm Sektorii Eggg; 1 ;
Ulusal Istihdam Strateji Tekstil ve Hazir Giyim Sektorii Hedef 2'1
Belgesi ve Eylem Planlari Insaat Sektorii Hedef 2' 2
(2014-2023) Egitim Istihdam Iliskisinin '
Giiglendirilmesi Hedef 2.3
Hete © Hedef 2.4
Ulusal Akilli Ulasim
Sistemleri Strateji Belgesi ve Hedef 2.4 Hedef 1.1
Hedef 1.2
Eylem Planm
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IIT- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri kamu bankalarinda
acilan hesaplarda tutulmaktadir.

Ekonomik smiflandirmaya gore (ikinci diizey) 2019 yili gelir gerceklesmelerini gosterir
tablo asagidadir: (Tablo-2)

Tablo 2-2019 Yih Gelir Gerg¢eklesmesi

Gelir Tertibi 2019 3_(11_1 2019 Yih 2018 Y1ih
Tahmini Gergceklesmesi Gergceklesmesi
Tesebbiis ve Milkiyet 32.462.000 65.766.001 31.936.772
Gelirleri
Diger Gelirler 6.172.000 8.871.591 7.079.474
TOPLAM | 38.634.000 74.637.592 39.016.246

Ekonomik smiflandirmaya gore (dordiincii diizey) 2019 yili gelir gergeklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-3)

Tablo 3-2019 Yih Gelir Gergeklesmesi (4.Diizey)

Gelir Tertibi 2019 Yih 2019 Yih 2018 Yih
Tahmini Gerg¢eklesmesi Gerg¢eklesmesi

Sartname, Basili Evrak, Form i

Satis Gelirleri 100 850

Muayene, Denetim ve Kontrol 5 543 000 3.011.781 2.666.735

Ucretleri

Kurs, Toplantt, Seminer,Egitim | 569 g9 1.417.903 1.267.512

vb.Faaliyet Gelirleri

Sinav,Kayit ve Bunlara Iliskin

Diger Hizmet Gelirleri 150.000 331.910 354.706

Diger Hizmet Gelirleri - 2.181 226

Masraf Karsiliklari 28.800.000 61.002.126 27.646.743

Kisilerden Alacaklar Faizleri - 16.782 -

Mevduat Faizleri 1.427.000 4.685.430 2.482.826

Diger Faizler - - 2.306

Aidat Gelirle(i 3.590.000 868.961 2.811.405

Ozel Biitgeli Idarelere Ait 1.155.000 1.908.074 1.000.551

Diger Paylar

Kisilerden Alacaklar - 1.192.156 33.518

Yukarida Tanimlanmayan

Diger Cesitli Gelirler ) 200.188 748.868
TOPLAM | 38.634.000 74.637.592 39.016.246
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Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2019 yili gider gergeklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-4)

Tablo 4-2019 Yih Gider Gergceklesmesi

. _ 2019 Baslangic 2019 Yih 2018 Yih
Gider Tertibi Odenegi Gerg¢eklesmesi Gerg¢eklesmesi

Personel Giderleri 16.250.000 15.233.375 12.339.436
SGK Devlet Primi 3.627.000 3.349.000 2.704.474
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 4.491.000 9.204.788 7.511.957
Giderleri
Cari Transferler 4.000 3.200 3.200
Sermaye Giderleri 5.000.000 8.833.019 6.678.864

TOPLAM 29.372.000 36.623.382 29.237.931

MYK 2019 yil1 biit¢esinin birimler itibartyla 6denek ve harcama tutarlarini gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-5)

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Gerg¢eklesmesi

Harcama Birimi 2019 Baslangi¢ 2019 Y1ih 2018 Y1ih
Odenegi Gergceklesmesi Gerg¢eklesmesi

Ozel Kalem 1.391.000 1.376.125 1.109.155
Meslek Standartlart Dairesi 3.649.000 3.531.748 2.960.205
Baskanlig1
Smay ve Belgelendirme 5.646.000 5.905.319 5.388.379
Dairesi Bagkanligi
Uluslararas: Iliskiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 3.165.000 3.840.620 1.991.905
Baskanlig1
Denetim Dairesi Bagkanligi 2.822.000 4.720.851 3.532.217
Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Dairesi 1.084.000 999.557 772.165
Baskanligi
Hukuk Miisavirligi 640.000 662.405 558.520
Strateji Gelistirme Dairesi 1.802.000 1.471.019 1.320.125
Baskanlig1
Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi 9.173.000 14.115.738 11.605.260
Baskanligi

TOPLAM 29.372.000 36.623.382 29.237.931

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 18

2019 Yih Faaliyet Raporu




Tablo 6-2019 Yili Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar1 Tablosu

2017 2018 2019
P;;S?::I Personel Personel

Harfa.r.na Toplam D"s Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen

Tiri Harcama or t:f;:;a Harcama Ortalama Harcama Ortalama

Miktar (TL) Harcama Miktar (TL) Harcama Miktar1 (TL) Harcama
Miktar: (TL) Miktar1 (TL) Miktar1 (TL)
Elektrik 158.003,70-TL 1.645,87-TL 237.372,95-TL 2.046,32-TL 257.790,52-TL 2.222,33-TL
Su 28.925,86-TL 301,31-TL 22.068,80-TL 190,25-TL 15.554,88-TL 134,09-TL
Dogalgaz 38.270,81-TL 398,65-TL 31.693,74-TL 273,22-TL 40.314,67-TL 347,54-TL
Temizlik 306.679,72-TL 3.194,58-TL 148.219,32-TL 1.277,75-TL 47.172,27-TL 406,66-TL
Giuvenlik 267.145,52-TL 2.782,77-TL 100.308,76-TL 864,73-TL - -
Telefon 33.401,94-TL 347,94-TL 15.087,27-TL 130,06-TL 20.747,12-TL 178,85-TL
Internet 113.767,27-TL 1.185,08-TL 130.317,39-TL 1.123,43-TL 110.371,23-TL 951,48-TL
Yemek 433.438,13-TL 4514,98-TL 489.761,73-TL 4,222,08-TL 560.779,61-TL 4.834,31-TL
Ulasim 652.894,29-TL 6.800,98-TL 655.788,13-TL 5.653,35-TL 961.065,81-TL 8.285,05-TL
E?E;ama 169.108,57-TL 1.761,55-TL 178.641,71-TL 1.540,01-TL 225.608,27-TL 1.944,90-TL
TOPLAM 2.201.635,81-TL | 22.933,71-TL | 2.009.259,80-TL | 17.321,21-TL | 2.239.404,38-TL | 19.305,21-TL
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer alan Kurum biitgesi su sekildedir:

. 2019 Y1ili MYK Gelir Biitgesi 38.634.000-TL
o 2019 Y1t MYK Gider Biitcesi 29.372.000-TL

2019 yih igerisinde Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmast Projesi
(TUYEP), EUROPASS 2018-2020 Projesi, AYC Ulusal Koordinasyon Noktast 2018-2020
Projesi, Sinav ve Belgelendirme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi ve MYK Bilgi Islem
Altyapisimin  Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda 8.833.019,00-TL harcama yapilmis ve
Sermaye Giderleri tertibinde muhasebelestirilmistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabi olup, Kurumun mali is ve islemleri gergeklestirme gorevlileri,
muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri kontrolii ile saglanmaktadir.
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“ B) PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

1.1-MESLEK STANDARTLARI DAIRESI BASKANLIGI
4 sayili “Bakanlhiklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin

birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi’nin gorevleri
asagida sunulmustur:

a)Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b)Standart gelistirmek, giincellestirmek, standart gelistirmek tizere Kuruma yapilan basvurular
incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

C)Meslek standardi gelistirmek tizere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢alismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢)Meslek standartlarinin - gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yaym hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri
tespit etmek.

d)Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiyac Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amacmin “Mesleki Egitim Programlar1 ile Sinav ve
Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin  ve
Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi” hedefi Meslek Standartlar1 Dairesi
Bagkanlig1’nin sorumlulugundadir.

2019 Mali Yili Performans Programi’nda 1 nolu performans gostergesinin altinda yer alan 3
adet faaliyetin gerceklestirilmesi Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugunda
olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin toplamda 3.649.000-TL tutarindaki kaynak
ilgili Daire Baskanliga tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi ig¢in 670.000-TL
eklenen ddeneklerle birlikte 3.531.748-TL harcanmistir. Performans hedeflerinin gergeklesme
bilgileri ve degerlendirmesi asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynaginin Olusumunu

Stratejik Amac 1 Saglamak

Mesleki Egitim Programlar ile Smav ve Belgelendirme Faaliyetlerine
Stratejik Hedef 1.1 Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin
Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi

Ulusal Meslek Standartlarimin ve Yeterliliklerin Hazirlanmas:  ve

Performans Hedefi 1 Giincelliginin Saglanmasi

Performans Hegeflenen Gergeklesme Gergeklesme
Sira Gostergeleri Gosterge e i Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Aylik Aylik

Ulusal Meslek
1 Standardi (UMS) 855 829 842 842 Gergeklesmedi

Sayis1 (Adet)

Yeniden

degerlendirme .
2 kapsamimda UMS 218 231 231 231 Gergeklesti

sayisi (adet)
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Gincellenen UMS

say1si (adet) 189 247 260 260 Gergeklesti

UY sayisi (adet) 476 482 485 485 Gergeklesti

Yeniden

degerlendirme .
kapsaminda UY 85 89 89 89 Gergeklesti

sayisi (adet)

6

Gincellenen UY

sayisi (adet) 269 279 306 306 Gergeklesti

*Performans gostergelerine iligkin donemsel gerceklesmeler kiimiilatiftir.

Degerlendirme

2019 yilinda Stratejik Planda 6ngoriilen hedeflerin biri hari¢ gerceklestirildigi goriilmektedir. 11
adet taslak meslek standardinin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de
yayimlanmak iizere gonderilmesi, 2 ulusal meslek standardinin yiiriirliikten kaldirilmas: dikkate
alindiginda ulusal meslek standardi hazirlama hedefine de ulasildig1 goriilmektedir. 2019 yilinda
yayimlanmasi Ongoriilen gilincellenmis ulusal meslek standartlarinin 2018 yili sonunda
yayimlanmast ve bu standartlarin yayimlandigi donemde stratejik plan hazirlik ¢aligmalarin
tamamlanmig olmasi stratejik planda Ongoriilen giincellenen UMS sayist baglangic degerinde
sapmaya neden olmustur. 2019 yili igerisinde giincellenen UMS sayisinin 189°a ulasilmasi
hedeflenirken 260’a ulasilmustir.
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Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi, meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasini sektoriinii
temsil etme yetkinligine haiz, standart ve yeterlilik gelistirmek igin gerekli beseri, fiziki ve mali
altyapiya sahip kurum/kuruluslar1 gorevlendirmek veya ¢aligma gruplarini olusturmak suretiyle
saglamaktadir.

2019 yilinda Tablo 7’de sunulan kurum ve kuruluslarla yapilan 18 meslek standardinin
hazirlanmasin1 kapsayan meslek standardi hazirlama isbirligi protokolii sayis1 8’dir. imzalanan
isbirligi protokolleri ve olusturulan ¢alisma gruplari ile birlikte 2019 yili sonu itibariyla protokol
sayist 164’e, protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi sayisi ise 942’e ulasmuistir.
2019 yilinda 24 yeni ulusal meslek standardi Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmis ve
toplam ulusal meslek standardi sayis1 842°ye ulagmistir. Yiiriirliige giren ulusal meslek standartlar
Tablo 9’da sunulmustur.

2019 yilinda 11 adet meslek standardi yaymlanmak {izere Bakanliga ve Cumhurbaskanligina
iletilmistir. Bu baglamda 2019 yilinda toplam 35 meslek standardi hazirlanmistir.

2019 yilinda kurum ve kuruluslarla 37 yeterliligin hazirlanmasini kapsayan 12 yeterlilik hazirlama
isbirligi protokolii yapilmis ve 1 adet MYK Calisma Grubu olusturulmustur. Imzalanan isbirligi
protokolleriyle birlikte 2019 yili sonu itibariyla toplam protokol sayisi 145’e, protokoller
kapsaminda hazirlanacak ulusal yeterlilik sayis1 ise 683’e ulagmistir. 2019 yilinda 27 yeni ulusal
yeterlilik yiirtirliige girmis ve toplam ulusal yeterlilik sayis1 485°e ulagmistir.

Ayrica Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Spor ve Rekreasyon sektoriinde, Tiirkiye Seker
Fabrikalar1 Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Gida Seker Sanayii Iscileri Sendikast ile Gida sektdriinde
2 protokol imzalanmistir. S6z konusu protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi ve
yeterliliklerin belirlenmesi amaciyla meslek haritalama c¢alismasi ve saha ziyaretlerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

2019 yilinda 5 yillik yiirtirliik siiresi dolan 90 ulusal meslek standardi ve s6z konusu standartlara
bagl 44 ulusal yeterlilik giincelleme ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla yeniden degerlendirme
kapsaminda goriise sunulmustur. Ayrica s6z konusu donemde 42 ulusal meslek standardi ile 43
ulusal yeterlilik revize edilmistir.

2019 yilinda 5 adet ulusal meslek standardi giincellenmek iizere Bakanliga ve Cumhurbaskanligina
iletilmistir. Bu baglamda 2019 yilinda toplam 47 ulusal meslek standardi giincellenmistir.

2019 yilinda 2 ulusal meslek standard: ile 9 ulusal yeterlilik yiiriirliikten kaldirilmistir.

8 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan diizenlenen Dijital
Sanayi Operatorii meslegine yonelik egitim programi gelistirme ¢alistayr diizenlenmistir. Calistayin
acilis boliimiinde, MYK faaliyetleri hakkinda genel bilgilendirme yapilarak, Sanayi 4.0 vizyonu
cercevesinde MYK tarafindan gergeklestirilen ve bundan sonra gergeklestirilecek caligmalar
hakkinda katilimcilar bilgilendirilmistir.

9 Ocak 2019 tarihinde gergeklestirilen Ulusal ECVET Uzmanlar1 ekibi toplantisi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu ev sahipliginde gergeklestirilmistir. MEB, YOK, MYK Tiirk-Is, HAK-IS, TiSK,
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TESK temsilcilerinden olusan ECVET uzmanlar Ekibi, yapilan toplantida 2018 yili ¢aligmalarin
degerlendirerek 2019 yil1 planini hazirlamislardir.

Resim 3: ECVET Uzmanlar: Toplantist

24 Ocak 2019 tarih ve 2019/15 sayili MYK Yonetim Kurulu karari ile Hafif Diizeyde Zihinsel
Yetersizligi veya Otizmi Olan Ogrencilerin Mesleki Yeterliliklerinin Belirlenmesine Dair isbirligi
Protokolii kapsaminda, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan Ogrencilerin meslek alanlarinin
tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile mesleki yeterlilik seviyelerinin
belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan
egitim programlarmin diizenlenerek mezun olan 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi amaciyla mesleki yeterlilikler hazirlanmigtir. Hazirlanan yeterlilikler; Biiro Gorevlisi
Yardimeis1 (Seviye 2), Servise On Hazirlik Elemani (Seviye 2), Telefon Gérevlisi (Seviye 2),
Camagirhane Eleman1 Yardimecisi (Seviye 2), Oda Temizleyicisi Yardimeist (Seviye 2), Bulasik
Yikayicisi (Seviye 2) seklinde siralanmaktadir.

25 Ocak 2019 tarihinde Nefes Kocu meslegine iliskin yeterliligin hazirlanmasi amaciyla
olusturulan MYK Calisma Grubu tarafindan Nefes Kogu yeterlilik hazirlama calistay
gerceklestirilmistir.

6 Subat 2019 tarih ve 2019/19 Sayili MYK Yonetim Kurulunun karari ile 27 inci sektor olarak
Makine Sektoriiniin olusturulmasina ve 1ilgili mesleklerin goriisiilecegi “Makine Sektor
Komitesinin” kurulmasia karar verilmistir. Sektorden gelen geri bildirimler ve Kurumumuz
tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda “her tiirlii makinenin imalati, bakim-
onarim ve servis hizmetleri ile talagh imalat islemlerini “ kapsayacak mesleklerin Makine Sektorii
altinda degerlendirilmesinin uygun olacag tespit edilmistir.
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Resim 4: Nefes Ko¢u UY Hazirlama Calisma Grubu

28 Subat 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Tiirkiye Komiir isletmeleri
Kurumu (TKI) arasinda maden sektdriinde dort adet ulusal meslek standardinin hazirlanmasi
amacuyla isbirligi protokolii imzalanmistir.

Resim 5: Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI) UMS Hazirlama Isbirligi Protokolii

8 Mart 2019 tarihinde MYK’ da Eyilip Musiki Vakfi tarafindan Tiirk sanat miizigi ve Tiirk halk
miizigi alanlarinda yer alan mesleklerin ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasiyla ilgili yaptigi
basvurunun degerlendirilmesi amaciyla Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, TRT, Universite temsilcileri
ile Eyilip Musiki Vakfi {iyelerinin ve alan uzmanlarinin katilm saglandigi bir toplanti
diizenlenmistir. Toplant1 sonucunda Tiirk sanat miizigi ve Tiirk halk miizigi alaninda ses sanatgisi,
enstriiman sanatgisi ve sef mesleklerinin hazirlanmasi kararlastirilmastir.
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15 Mart 2019 tarihinde ISKI Genel Miidiirliigii’nde gergeklestirilen tdrenle Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) ile ISKi Genel Miidiirliigii arasinda gevre sektdriinde 10 adet ulusal yeterliligin
hazirlanmas1 amaciyla igbirligi protokolii imzalanmaistir.

iSKi - MYK
_ ULUSAL YETERLILIK HAZIRLAMA
iS BIRLIGI PROTOKOLU iMZA TORENS

MART 2019

Resim 6: ISKI UY Hazrlama Protokolii

21 Mart 2019 tarihinde MYK’ da Tiirk Cografya Kurumu tarafindan cografya alaninda yer alan
mesleklerin belirlenmesi ve bu mesleklere yonelik ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasiyla
ilgili bagvurunun degerlendirilmesi amaciyla bir toplant1 gerceklestirilmistir. Toplanti sonucunda
Cografya alaninda yer alan meslekler belirlenmis ve belirlenen meslekler dogrultusunda meslek
standard1 hazirlama ¢alismalarinin baglatilmasina karar verilmistir.

2 Nisan 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu arasinda
yapilan Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii kapsaminda MYK tarafindan
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumuna teknik bilgilendirme yapilmustir. Tiirkiye Kémiir Isletmeleri
Kurumu'nun ev sahipliginde gerceklestirilen toplanti kapsaminda MYK Uzmanlar tarafindan
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun yapisi ve faaliyetleri ile meslek standardi hazirlama siirecine iliskin
teknik bilgilendirme yapilmstir.

11-12 Nisan 2019 tarihlerinde Mesleki Yeterlilik Kurumunda Haber Kameramani Seviye 6
yeterliligini hazirlamak {izere yeterlilik hazirlama calistay1 gergeklestirilmistir.

7 Mayis 2019 tarihinde MYK® nin ev sahipliginde gergeklestirilen bilgilendirme toplantisinda,
maden sektorii mekanize kazi alaninda gerceklestirilecek Olgme ve degerlendirme ile egitim
faaliyetlerinde Sanal Gergeklik (VR) kullanilmasi konusunda oOrnek uygulama ile birlikte
bilgilendirme yapilmis ve sistemin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.
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Resim 7: Sanal Gergeklik Bilgilendirme Toplantist

21 Mayis 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Posta ve Telgraf Tegkilat1 A.S.
(PTT) arasinda, Postact ve Kargo Dagitim Eleman1 mesleklerine yonelik ulusal meslek standardi ve
ulusal yeterlilik hazirlamak iizere isbirligi protokolii imzalanmaistir.

Resim 8: Posta ve Telgraf Teskilati A.S. (PTT) UMS-UY Hazirlama Isbirligi Protokolii

28 Mayis 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumunda 26.01.2018 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren Dijital Sanayi Operatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard: ile bu
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meslek standardim1 kaynak alarak gelistirilen Dijital Sanayi Operatorii (Seviye 5) Ulusal
Yeterliliginin kapsaminin degerlendirilmesi amaciyla bir toplant1 gerceklestirilmistir.

20 Haziran 2019 tarihinde Tiirkiye Bankalar Birligi ve Katilim Bankalar1 Birligi talebi tizerine
Tirkiye Bankalar Birliginde finans sektoriinde Kurumumuz faaliyetlerine iliskin toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantiya Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tiirkiye Bankalar
Birligi, banka ve katilim bankalar1 yoneticileri ve temsilcileri katilim saglamistir. Toplanti
sonucunda finans alaninda hazirlanan taslak meslek haritasinin revize edilmesi amaciyla meslek
haritalama calistay1 yapilmasina; Gise Yetkilisi taslak meslek standardina yonelik olarak teknik
goriislerin toplantiya katilan temsilciler tarafindan derlenerek Kurumumuza iletilmesine karar
verilmistir.

26-28 Haziran 2019 ve 3-5 Temmuz 2019 tarihlerinde, MYK Sektor Komitelerinin etkinliklerinin
artirilmasi, tyelerin dokiimanlarin dogrulama siireclerine yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi,
giincellenen ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik formatlar1 ve yapilan iyilestirme faaliyetleri
hakkinda komite iiyelerinin bilgilendirilmesi amaciyla egitim diizenlenmistir.
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Resim 10: Sektor Komite Egitimi 1. Grup

Resim 11: Sektor Komite Egitimi 2. Grup

18 Temmuz 2019 tarihinde MYK’ da Tarim, Avcilik ve Balikg¢ilik sektoriinde kanatli hayvan
alaninda meslek standardi hazirlama c¢alismalarina temel teskil edecek meslek haritasinin
hazirlanmas1 amaciyla ilgili kamu kurumlarinin, meslek kuruluglarinin ve sektoér temsilcilerinin
katilimi ile Hayvancilik (Kanatli Hayvan) Alan1 Meslek Haritas1 Calistay1 gergeklestirilmistir.

31 Temmuz 2019 tarihinde Siiriicii Egitimi Isverenleri Sendikas1 ile Ulusal Meslek Standard: ve
Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

8 Agustos 2019 tarihinde Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi Dernegi ile Ulusal Meslek Standardi
Hazirlama Isbirligi Protokolii imzalanmistir.

26 Agustos 2019 tarihinde Kalkinma Atdlyesinin talebi {lizerine Mesleki Yeterlilik Kurumunda
tarim, avcilik ve balik¢ilik sektorii kapsaminda yer alan Tarim aracist mesleginin Ulusal Meslek
Standardinin hazirlanmasina iligkin bir toplant1 diizenlenmistir. Toplantiya Aile, Calisma ve Sosyal

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 29
2019 Yih Faaliyet Raporu



Hizmetler Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig, Kalkinma Atdlyesi ve UNICEF temsilcileri
katilim saglamistir.

27 Agustos 2019 tarihinde MYK ile Tirk Havacilik Ve Uzay Sanayii A.S (TAI) arasinda
imzalanan Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii kapsaminda
hazirlanacak mesleklerin standartlarinin ve yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla Havacilik Alani
Meslek Haritalama Calistay1 gergeklestirilmistir.

5 Eylil 2019 tarihinde MYK’ da Kurumumuz ile imzalanan isbirligi protokolleri ve
yetkilendirmeler kapsaminda halihazirda ulusal meslek standardi ve/veya ulusal yeterlilik
hazirlama/giincelleme konusunda yetkili olan Kurum/Kuruluslara, giincellenen ulusal meslek
standartlar1 ve ulusal yeterlilik formatlarini tanitmak amaciyla bir ¢alistay gerceklestirilmistir.
Calistay kapsaminda MYK Uzmanlar1 tarafindan giincellenen formatlar hakkinda bilgilendirme
yapilmis; sekil, igerik, format ve yazim kurallar1 agisindan katilimeilar detayli olarak
bilgilendirilmistir.

26 Eyliil 2019 tarihinde istanbul’da Tiirkiye Bankalar Birligi ev sahipliginde Finans sektdriinde
Bankacilik alaninda hazirlanacak meslek standartlar1 ve yeterlilikler ile mevcut durumu
degerlendirmek amaciyla ilgili kamu kurumlarinin ve sektor temsilcilerinin katilimi ile “Finans
Sektorii Bankacilik Alan1 Meslek Degerlendirme Calistay1” gerceklestirilmistir.

Resim 12: Finans Sektorii Bankacilik Alani Meslek Degerlendirme Calistayt

27 Eyliil 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Dernegi
arasinda yapilan Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii kapsaminda MYK
tarafindan Laboratuvar Hayvanlari1 Bilimi Dernegi’ne teknik bilgilendirme yapilmistir.
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Resim 13: Laboratuvar Hayvanlart Bilimi Dernegi Teknik Bilgilendirme

27 Eyliil 2019 tarihinde Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii (SHGM) ile Spor ve Rekreasyon
alanindaki mesleklerin haritalandirilmasi ve s6z konusu mesleklere yonelik meslek standartlar1 ve
yeterliliklerin hazirlanmasi amaciyla Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama
Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

L
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Resim 14: Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii (SHGM) UMS-UY Hazirlama Protokolii

10 Ekim 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv Meslek
Yiiksekokulu arasinda yapilan Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik Ortak Hazirlama
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Isbirligi Protokolii kapsammda MYK tarafindan Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv Meslek
Yiiksekokulu ‘na teknik bilgilendirme yapilmistir.

21 Ekim 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 (Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigli Arasinda) arasinda, Aile Danismani
(Seviye 6) meslegine yonelik ulusal yeterlilik hazirlamak tizere igbirligi protokolii imzalanmaistir.

Resim 15: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi (Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii Arasinda) UY
Hazirlama Protokolii

24 Ekim 2019 tarihinde ip parkurlar1 ve macera parklarinda g¢alisanlarin meslek tanimlarinin ve
yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla Kocaeli Universitesi Beden Egitimi ve Spor Boliim
Bagkanhig1 ile Ip Parkurlari ve Macera Parklari Dernegi (IPAR) is birligi ve Kocaeli Ticaret
Odasmin destekleriyle diizenlenen c¢aligma toplantisina katilim saglanmigtir.  Kocaeli’de
gerceklestirilen toplantida MYK Uzmanlar tarafindan ulusal yeterlilik sistemi, ulusal meslek
standartlar1 ve ulusal yeterlilikler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

31 Ekim 2019 tarihinde Gida sektériinde pancardan seker iiretimi alaninda meslek standardi
hazirlama calismalarina temel teskil edecek meslek haritasinin hazirlanmasi amaciyla ilgili kamu
kurumlarinin, meslek kuruluslarmin, sektor temsilcilerinin ve gida sektor komitesi iiyelerinin
katilimi ile Kurumumuzda Gida Sektérii Pancardan Seker Uretimi Alan1 Meslek Haritas1 Calistayi
gerceklestirilmistir.
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Resim 16: Gida Sektirii Pancardan Seker Uretimi Alant Meslek Haritast Caligtay

5-6 Kasum 2019 tarihlerinde Ankara’ da 8. Tiirkiye Riizgar Enerjisi Kongresi, Tiirkiye Riizgar
Enerjisi Birligi organizasyonunda gerceklestirilmistir. Yenilenebilir Enerji Alaninda Riizgar
Enerjisi ile ilgili Kiiresel Gériiniim, YEKA Deneyimleri, Oz Sermaye ve Finansman Modeli,
Riizgar Enerjisi Sistem Entegrasyonunda Dijitallesme, Tiirkiye Tedarik Zincirine Genel Bakis gibi
konularin konusuldugu Kongre’de Tiirkiye'nin Riizgar Akademisi konulu oturumunda MYK
Uzmanlar tarafindan Ulusal Yeterlilik Sistemi ve Enerji Sektorii 6zelinde yapilan ¢alismalardan
bahsedilmistir.

6-7 Kasim 2019 tarihleri arasinda Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan Giivenli Dijital
Gelecek Yapay Zeka ana temasi ile Ankara’da Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu’nda 36.
Ulusal Bilisim Kurultayr (Bilisim 2019) gergeklestirilmistir. Kurultay kapsaminda diizenlenen
panellerden Yeni Meslekler ve Beseri Sermaye oturumunda MYK Uzmanlari tarafindan Sanayi 4.0
kapsaminda MYK tarafindan gergeklestirilen faaliyetler konulu bir konugma gercgeklestirilmistir.

27-28 Kasim 2019 tarihinde Kurumumuzda Kiiltiir, Sanat ve Tasarim sektoriinde kiiltiir ve sanat
alaninda meslek standardi hazirlama calismalarina temel teskil edecek meslek haritasinin
hazirlanmas1 amaciyla ilgili kamu kurumlarinin, meslek kuruluslarinin ve sektor temsilcilerinin
katilim ile Kiiltiir Sanat Alan1 Meslek Haritas1 Calistayr gergeklestirilmistir.
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Resim 17: Kiiltiir Sanat Alant Meslek Haritast Calistayt

2019 yilinda ilgili sektor ve alanlarda meslek standardi ve yeterlilikleri hazirlanacak mesleklerin
belirlenmesi amaciyla toplam 5 adet meslek haritalandirma c¢alistay1 yapilmistir.

Meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasi ve giincellenmesi amaciyla 2019 yilinda toplam
13 adet ¢alisma grubu olusturulmustur.

2019 yilinda hazirlanan ve giincelleme c¢aligmalari yapilan UMS ve UY’lerin incelenmesi,
degerlendirilmesi ve dogrulanmas1 amaciyla 34 adet sektor komitesi toplantist yapilmaistir.

2019 yilinda Meslek Standartlar1 Dairesi faaliyetleri kapsaminda teknik bilgilendirme, ¢alistay ve
toplantiya toplam 518 adam/giin katilim saglanmustir.

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi personeli Denetim Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilen sinav
ve belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirme ve gozetimi ile ilgili 75,5 adam/giin denetim
faaliyetinde gorev alinmigtir.

UMS ve UY’lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve giincellenmesi, sektor komitelerinin isletilmesi
ve diger ana faaliyet alanlarinda dogrudan hizmet alimiyla 294,5 adam/giin moderator ve alan
uzmani temin edilmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 (2017-2019) kapsaminda temel politika
eksenlerinden biri “Egitim Istihdam Iliskisinin Giiglendirilmesi” olarak belitlenmis ve 4.3 numarali
tedbir “Ulusal meslek standartlarinin ve yeterliliklerin mesleki egitim programina yansitilmasi
izlenecektir” seklinde tanimlanmistir. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligi’
niin 1 Agustos 2019 tarihli yazisinda 342 alan/dal/programda orgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim mifredatlarina 251 adet ulusal meslek standardi ve revizyonu yansitilirken 90 ulusal meslek
standard1 ve revizyonunun yansitilma ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ayrica Bar Gorevlisi Seviye 4
ulusal meslek standardi yas grubuna pedagojik a¢idan uygun olmadigi i¢in yansitilmamaktadir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 (2017-2019) kapsaminda temel politika
eksenlerinden biri “Egitim Istihdam Iliskisinin Giiglendirilmesi” olarak belirlenmis ve 4.9 numarali
tedbir “Ulkemizde icra edilen mesleklerin ve tanimlarinin yer aldig1 ulusal meslek simiflama sistemi
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olusturulacak, isgiicii piyasasimnin kuramsal, istatistiki ve bilisim altyapisi bu siiflama sistemine
gore yeniden diizenlenecektir” seklinde tanimlanmistir. 21 Kasim 2018 tarihli toplantida meslek
siiflama sisteminin tasariminin olusturulmasima yonelik esaslar belirlenmis ve Ulusal Meslek
Siniflama Sisteminin olusturulmasina iliskin ¢alismalar kapsaminda ilgili taraflarin temsil edildigi
Ulusal Meslek Siiflama Sistemi Calisma Grubu olusturulmasi kararlastirilmistir. Tiirkiye Meslek
Simiflama Sisteminin olusturulmasina iligkin ¢alismalar kapsaminda ISCO 08 (Uluslararas1 Standart
Meslek Siniflamasi) baz alinarak Ulusal Meslek Standartlar ile Tiirk Meslekler Sozliigiindeki is ve
meslek unvanlar1 sektor bazinda listelenmis ve ilgili ISCO birim gruplari altinda hiyerarsik olarak
gruplandirilmis, eslestirilmis ve kodlanmistir. Bu c¢er¢evede, hazirlanan taslak smiflamanin
dogrulanmas1 ve sektoriin  Onerilerinin  alinmasmma  yonelik 27 sektorde ¢alistaylar
gergeklestirilmistir.

S6z konusu calistaylarin gerceklestirilmesi igin TEPAV’dan danigsmanlik hizmeti alinmis,
toplantilarin planlanmasi, moderasyonu ve goriislerin siniflamaya yansitilmasi ¢alismalar1 TEPAV
tarafindan yiiriitiilmistiir. Eylil - Ekim 2019 doneminde gergeklestirilen calistaylara 27 sektorii
temsilen toplam 545 kisi katilim saglamistir. Sektorel calistaylar kapsaminda MYK tarafindan
yapilan eslestirmeler degerlendirilmis ve yeni eslestirme Onerileri kayit altina alinmistir.
Katilimcilarin Tiirk Meslekler Sozliiglinde bulunan is ve meslek unvanlarina iliskin onerileri ise
ISKUR a iletilmek iizere kayit altina alinmistir.

Gergeklestirilen teknik calismalar sonucunda toplam 1176 meslek belirlenmis, Tiirk Meslekler
Sozligii’nde bulunan 7118 is ve meslek unvanindan 4302 tanesi bu mesleklerle eslestirilmistir.
Ayrica, ISKUR a iletilmek iizere 314 yeni is ve meslek unvani katilimcilar tarafindan énerilmistir.

Yapilan ¢aligmalar sonucunda hazirlanan Tiirkiye Meslek Siniflama Sistemi Kitap¢igi, “Meslekler
Listesi” ile mesleklerin unvanlarla eslestirildigi “Is ve Meslek Unvanlar1 Listesi” ilgili kurum ve
kuruluslar ile calistaylara katilim saglayan temsilcilere goriise gonderilecektir. Gelen goriigler
degerlendirildikten sonra siiflamanin nihai versiyonu Calisma Grubunun goriisiine sunulacak ve
smiflamaya son hali verilecektir.

Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda UMS ve UY formatlar1 dahil olmak iizere kullanilan mevzuat,
rehber, dokiiman ve formlarda kalitenin artirilmasi amaciyla rapor doneminde iyilestirme
faaliyetleri yapilmistir.

UMS ve UY Formatlarimin Giincellenmesi: Ulusal meslek standardi formatinda ¢alisma ortam ve
kosullart daha etkin olusturulmaya baslanmis, gorev ve islem analizi bazli mesleki bilgi ve
becerilerin tanimlanmasina baglanmistir. Ulusal yeterlilik formatinda alt 6grenme kazanimi
yaklagimi getirilmis, tavsiye edilen egitim icerigi boliimii zenginlestirilmistir.

N aWe

o MYK
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Usul ve Esaslarin Giincellenmesi: Siireclerde yasanan aksakliklarin giderilmesi amaciyla ve
ozellikle ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin glincellenmesi siireglerini diizenleyen
usul esaslar olmak iizere Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi tarafindan kullanilan usul ve
esaslar giincellenmistir.

Rehber Dokiimanlarin Hazirlanmasi: Yeterliliklerin seviyelendirilmesinde kullanilan TYC
seviye tanimlayicilarinin taksonomik olarak agiklandigr seviye rehberi hazirlanmistir. Bu rehberde,
yeterliliklerin seviyelerine uygun Ogrenme kazanimlarinin nasil olusturulmasi gerektigi, her
seviyede beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler oldugu detayli bir sekilde agiklanmistir.
Ayrica, TYC Tiir Belirleyiciler de kullanilmaya baslanmistir. UMS hazirlama siirecinde
kullanilmas1 amaciyla “Ulusal Meslek Standardi Gelistirme Rehberi” ve “Ulusal Meslek Standardi
Hazirlama ve Onaylama Rehberi” ile UY hazirlama siirecinde kullanilmasi amaciyla, “Ulusal
Yeterlilik Hazirlama ve Onaylama Rehberi” ve “Ulusal Meslek Standartlarindan Ulusal
Yeterliliklere Gegis Rehberi” hazirlanmistir. Ayrica dogrulama mekanizmast olan sektor
komitelerinin UMS ve UYleri dogrularken kullanacaklart UMS dogrulama kriterleri formu ile UY
dogrulama kriterleri formu gelistirilmistir. Yeterliliklerde tanimlanan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanabilirliginin test edildigi pilot sinavlarin etkinliginin ve kalitesinin artirilmast
amaciyla Pilot Sinav Sonug¢ Raporu gelistirilmistir.
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Mesleki Teknik Beceriler: TYC seviye tanimlayicilart ile TYC kapsaminda tanimlanan anahtar
yetkinlikler dikkate alinarak belirlenen mesleki temel becerilerde o6grenme kazanimlart ve
performans kriterlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda danismanlik hizmeti satin alinmig ve belirlenen mesleki
temel becerilere yonelik dncelikli olarak dort seviyede (seviye 3, seviye 4, seviye 5 ve seviye 6)
taslak c¢alisma hazirlanmistir. Taslak calismaya yonelik tiim paydaglarin goriis ve Onerilerinin

alinmas1 amaciyla Kurumumuzda 19 Eyliil 2019 tarihinde bir ¢alistay diizenlenmis ve taslaga
yonelik iyilestirme ve gelistirme Onerileri alinmistir. Gelen goriisler dogrultusunda taslak
caligmanin gelistirilmesi ve nihai halinin verilmesi i¢in bir g¢alisma grubu olusturulmasi
planlanmakta ve akabinde s6z konusu becerilerin 6l¢mesine yonelik Slgme ve degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Mesleki temel becerilere yonelik ¢aligsmalarin
tamamlanmasinin ardindan hem ulusal meslek standartlarina hem de wulusal yeterliliklere
entegrasyonu saglanacaktir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 36
2019 Yih Faaliyet Raporu



Meslek Haritalama Calismalari: Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi’nin temel faaliyet
alanlarindan birisi olan meslek haritalama c¢aligmalarinin kalitesinin ve sektor tarafindan kabul
edilebilirliginin  artirilmasi meslek haritalama calistaylarina  yonelik
tasarlanmigtir. S6z konusu ¢aligsma neticesinde, meslek haritalama calistaylarina katilim saglayacak
ilgili kurum kuruluslara iletilmek ve sektdre yonelik onbilgi toplamak amaciyla anket gelistirilmis,

amaciyla stirecler

meslek haritalama c¢alistaylar1 sonrasi yayinlanacak olan sonuglara iliskin ise meslek haritalama
rapor formati belirlenmistir.

Web Portal Cahsmalari: Ulusal yeterlilik  hazirlamak isteyen
Kurum/Kurulusglarin basvurularinin alinmasi ve s6z konusu basvurulara yonelik sonucglarin
elektronik ortama tasinmasi icin MYK portal iizerinde gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Ulusal
meslek standardi ve yeterlilik hazirlama/glincelleme calismalarinda siireclere uygun sekilde
tanimlanmas1 ve gilivenilir istatistiksel verilerin iiretilmesi amaciyla gerekli iyilestirme galigmalari
tamamlanmigtir. Portal lizerinden sektorel ¢aligma durumlariyla ilgili raporlama yapilmasina iliskin
caligmalar tamamlanmistir. Ayrica denetim faaliyetlerine katilan denetim ekibinden ulusal meslek
standardi ve yeterliliklere iliskin goriislerin alinmasi ve sektor komitesi iiyelerinin ¢aligmalari

meslek standardi ve

yiirlitiilen dokiimanlara goriis verebilmesi icin portal iizerinde gerekli calismalarin yapilmasi

planlanmaktadir.
AN (.

ULUSAL MESLEK uLUSAL
STANDARDI YETERLILIK

Tablo 7: Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolleri

Protokol imzalanan Foitl Protokol . Standardi MRS
No Kuruluslar Baslangic Siiresi Sektor Hazirlanacak | Standardi
d Tarihi Meslek Sayisi Sayisi
Tiirkiye Komiir
1 |Isletmeleri Kurumu | 28.02.2019 15 Maden 1 4
Genel Midirligi
Posta ve Telgraf Toolumsal ve
2 | Teskilati Anonim 21.05.2019 12 . oprum 1 1
A Kisisel Hizmetler
Sirketi
Siirticii Egitimi Ulastirma, Lojistik
3 Isverenler Sendikas1 31.07.2019 12 ve Haberlesme 1 1
Laboratuvar Saslik ve Sosval
4 | Hayvanlar Bilimi 8.08.2019 12 X VE 508y 1 4
o Hizmetler
Dernegi
Kocaeli Universitesi
Ford Otosan Elektrik ve
S Ihsaniye Otomotiv 1.102019 12 Elektronik ! !
Meslek Yiiksekokulu
6 | Eyiip Musiki Vakfi | 31.10.2019 12 K“““r’STasa“m ve 1 3
anat
. Turizm, Konaklama,
7 (TABGida Sanayive | 14 14 919 12 Yiyecek-icecek 1 3
Ticaret A.S. : :
Hizmetleri
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. Protokol Standard Meslek
Protokol Imzalanan Protokol .
No Kuruluslar Baslangic Siiresi Sektor Hazirlanacak | Standardi
d Tarihi Meslek Sayisi Sayisi
Sinirlt Sorumlu
Atolyesi Bilim
Kiiltiir, Egitim,
8 | Arastirma, 31.12.2019 12 Tarézh ﬁfﬁ;{hk’ 1 1
Uygulama, Uretme ¢
ve Isletme
Kooperatifi
8 18
Tablo 8- Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolleri
Protokol -
No Protokol iImzalanan Kuruluslar ~ Baslangic Prgtokpl Sektor VEEAllle
e Siiresi Sayisi
Tarihi
Spor ve Rekreasyon UY
1 Hazirlama Calisma Grubu 2 14.01.2019 6 Spor ve Rekreasyon 1
p Genlik Kuliibi ve Cagdas 6.03.2019 12 Egitim 1
Drama Dernegi
3 ISKi Genel Miidiirliigii 15.03.2019 18 Cevre 10
IZAYDAS (Izmit Atik ve
4 Artiklar1 Aritma Yakma ve 12.04.2019 12 Cevre 6
Degerlendirme A.S.)
Posta ve Telgraf Teskilati Ulastirma, Lojistik ve
S Anonim Sirketi 21.05.2019 12 Haberlesme 2
Tiirkiye Tekstil Sanayi Tekstil, Hazir Giyim,
6 Isverenleri Sendikas1 19.06.2019 12 Deri >
7 Universite-Sanayi Isbirligi 30.07.2019 10 is ve Yonetim 1
Merkezleri Dernegi
8 Sﬁrii(;l'i Egitimi Isverenler 31.07.2019 12 Ulastirma, Lojistik ve 1
Sendikasi Haberlesme
g Agrega Ureticileri Birligi 11.09.2019 6 fngaat 1
Dernegi
Kocaeli Universitesi Ford Otosan
10 | Ihsaniye Otomotiv Meslek 1.10.2019 12 Elektrik ve Elektronik 2
Yiiksekokulu
Aile, Calisma Ve Sosyal
11 Hizmetler _Bakanhg1 Aile Ve 21.10.2019 12 Sagl.lk ve Sosyal 1
Toplum Hizmetleri Genel Hizmetler
Miidiirligi
12 | Tiinelcilik Dernegi 13.11.2019 12 Ingaat 4
13 Turklye Sggllk Endustrlsl 24.12.2019 6 Sagl_lk ve Sosyal 2
Isverenleri Sendikasi Hizmetler
37
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Tablo 9- Yiiriirliige Giren Ulusal Meslek Standartlar:

Resmi Gazete Tarih ve

No | Ulusal Meslek Standard: | Seviye Hazirlayan Kurulus(lar) Sayist
Robotik Sistemler . .. oy 27.03.2019 - 30727
1 Operatérii 5 Sanayi ve Teknoloji Dernegi (Miikerrer)
. .. 25.10.2019 - 30929
2 | Jeomorfolog 6 | Jeomorfoloji Dernegi (Miikerrer)
3 Cig Siit Toplama ve 4 Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez 07.05.2019 - 30767
Depolama Sorumlusu Birligi (Miikerrer)
. . . 25.10.2019 - 30929
4 | Aksesuar Sorumlusu 4 | Sinema Televizyon Sendikasi (1. Miikerrer)
e . . . 25.10.2019 - 30929
5 | Boom Operatorii 3 [ Sinema Televizyon Sendikas1 (1. Miikerrer)
Canlandirmaci (post . . . 25.10.2019 - 30929
6 Prodiiksiyon) 5 | Sinema Televizyon Sendikasi (1. Miikerrer)
Dijital (say1sal) . . . 25.10.2019 - 30929
7 goriintiileme Teknisyeni 4 | Sinema Televizyon Sendikas1 (1. Miikerrer)
8 | Gorsel Efekt Uzmani 5 [Sinema Televizyon Sendikas1 25'10'201? - 30929
(1. Miikerrer)
Kostlim Tasarim . . . 04.10.2019 - 30908
9 Vardimeist 4 Sinema Televizyon Sendikasi (2. Miikerrer)
10 | Kostiim Tasarimcisi 6 | Sinema Televizyon Sendikasi 04'10'201? - 30908
(2. Miikerrer)
. . : . . 04.10.2019 - 30908
11 | Sanat Yo6netmeni 6 | Sinema Televizyon Sendikasi (2. Miikerrer)
Sanat Yonetmeni . . . 25.10.2019 - 30929
12 Yardimetst 5 | Sinema Televizyon Sendikasi (1. Miikerrer)
Set Aksesuar Sorumlusu . . . 25.10.2019 - 30929
13 (film) 4 | Sinema Televizyon Sendikas1 (1. Miikerrer)
. . . . 04.10.2019 - 30908
14 | Yonetmen (film) 7 Sinema Televizyon Sendikasi (2. Miikerrer)
Tiirkiye Haber Kameramanlari 07.05.2019 - 30767
15 | Haber Kameramam 6 Dernegi Iktisadi Isletmesi (Miikerrer)
16 Eczane Destek Hizmetleri 3 | Tiirk Eczacilan Birligi 07.05.20}9 - 30767
Elemani (Miikerrer)
17 Eczane Teknik Hizmetleri 5 | Tiirk Eczacilan Birligi 07.05.20}9 - 30767
Elemani (Miikerrer)
18 Hasta Yo6nlendirme 3 Tim Belediye ve Genel Hizmet 27.03.2019 - 30727
Personeli Iscileri Sendikasi (Miikerrer)
. . _ - 25.10.2019 - 30929
19 | Manevi Danigman 6 | Diyanet Isleri Bagkanlig1 (Miikerrer)
20 Tibbi Cihaz Klinik Destek 5 Tiirkiye Saglik Endiistrisi 07.05.2019 - 30767
Elamani Isverenleri Sendikasi (Miikerrer)
21 T1bbi Cihaz Satis ve 5 Tirkiye Saglik Endistrisi 07.05.2019 - 30767
Tanitim Elemani Isverenleri Sendikasi (Miikerrer)
22 | Koku Uzmani 5 | Koku Kiiltiirii Dernegi 07'05'20} 9 - 30767
(Miikerrer)
23 Kar Kiiriime ve Tuzlama 3 Tim Belediye Ve Genel Hizmet 27.03.2019 - 30727
Arac1 Operatorii Iscileri Sendikas1 (Miikerrer)
o4 Trafik Isaretleri 5 Tiim Belediye Ve Genel Hizmet 27.03.2019 - 30727
Sinyalizasyon Operatdrii Iscileri Sendikas1 (Miikerrer)
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Tablo 10- Yiiriirliige Giren Ulusal Yeterlilikler

MYK Yonetim
No | Ulusal Yeterlilik Ad1 Seviye | Hazirlayan Kurulus(lar) Kurulu Onay
Tarihi ve Sayisi
. . . . _. 17.01.2019-
1 | Dijital Sanayi Operatdrii 5 [Sanayi ve Teknoloji Dernegi 2019/02
. Mersin Esnaf ve Sanatkarlar 21.10.2019-
2 | Cep Telefonu Tamir Bakim ve Onarimcis1 | 4 Odalar: Birligi (MESOB) 2019/131
3 Florlu Sera Gazli Cihazlar Teknik 5 Mesleki Yeterlilik Kurumu- 11.09.2019-
Personeli Calisma Grubu 2019/11
Kimyasal Cevher Zenginlestirme .l . o 24.04.2019-
4 Operatorii 3 | Tiirkiye Madenciler Dernegi 2019/58
Mekanik (fiziksel) Cevher Zenginlestirme . . .. 24.04.2019-
5 Operatérii 3 | Tirkiye Madenciler Dernegi 2019/58
. s . o 24.04.2019-
6 |Nezaretci (maden) 5 Tiirkiye Madenciler Dernegi 2019/58
. . . C. 24.04.2019-
7 | Numuneci (maden) 3 | Tirkiye Madenciler Dernegi 2019/58
. . . o 24.04.2019-
8 | Reaktif Hazirlayici 4 | Tiirkiye Madenciler Dernegi 2019/58
T o . .. 24.04.2019-
9 | Yeralt1 Uretim Is¢isi 4 | Tiirkiye Madenciler Dernegi 2019/58
Milli Egitim Bakanligt )
10 | Bulasik Yikayicisi 2 | Ozel Egitim ve Rehberlik 2428192/229
Hizmetleri Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig )
11 | Biiro Gorevlisi Yardimeisi 2 | Ozel Egitim ve Rehberlik 2428192/229
Hizmetleri Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig 24.01.2019-
12 | Camagirhane Eleman1 Yardimcisi 2 Ozel Egitim ve Rehberlik e
) : e tes o 2019/15
Hizmetleri Genel Miidiirligii
Cocuk Gelisimi Ve Egitimcileri
Dernegi- Binbirgigek Zihinsel 17.01.2019-
13 | Cocuk Bakim Elemani 3 | Ve Fiziksel Engelli Cocuklar 2'01'9 102
Erken Tam, Erken Tedavi Ve
Egitimi Vakfi
Cocuk Gelisimi Ve Egitimcileri
Dernegi- Binbir¢icek Zihinsel 17.01.2019-
14 | Cocuk Bakim Elemani1 4 | Ve Fiziksel Engelli Cocuklar 2'01'9 /02
Erken Tani, Erken Tedavi Ve
Egitimi Vakfi
o Milli Egitim Bakanhg: 24.01.2019-
15 | Oda Temizleyicisi Yardimcisi 2 | Ozel Egitim ve Rehberlik 2019/15
Hizmetleri Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig
16 | Servise On Hazirlak Elemani 2 | Ozel Egitim ve Rehberlik 242'81'92/229-
Hizmetleri Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig
17 | Telefon Gorevlisi 2 | Ozel Egitim ve Rehberlik Sviro
Hizmetleri Genel Miidiirligii
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MYK Yonetim
No | Ulusal Yeterlilik Ad1 Seviye | Hazirlayan Kurulus(lar) Kurulu Onay

Tarihi ve Sayisi
18 | Tandem Yamag Parasiitii Pilotu 5 g;?;iﬂ éifﬁ)rli"k Kurumu- 172'81;32/8%9_
19 | Atls Orme Operatr 3 |Torkie Tokl Sy 2205201
20 | ot Orme Operator | Tokive Tesil Snay 22,062019
21 | Kompleci (hazir Giyim ve Ev Tekstili) 3 Eﬁi‘;‘;&fgﬁfﬁgg g%rgé()s tyon 302'81é92/(1):;9_
22 | Model Makineci (hazir Giyim) 4 Eﬁgﬂgﬁfﬁ;ﬁ g?&fieé{)siyon 302'3192/%9'
2 ot o | el Ve onon | 20012015
24 o peic T | 000
25 | Otopark Gérevlisi 3 E)(‘;(I)gz)irk Isletmecileri Dernegi 172.(())192/(());9—
26 | Vale Gorevlisi 3 E)(;(I)gz)irk Isletmecileri Dernegi 172.8192/%;9—
27 | Motosikletli Kurye 3 ggﬁf;ill(; éifirllli“k Kurumu- 1023‘;92/219

Tablo 11- Yeniden Degerleme Kapsaminda Goriise Sunulan Ulusal Meslek Standartlari ve
Ulusal Yeterlilikler

Say1

Sektor

UMS Kodu

UMS Adr

Tlgili UY Adi

Cam, Cimento ve

Merkezi Kumanda Operatdrii

Merkezi Kumanda Operatorii

1 Toprak 14UMS0428-5 (Cimento) (Cimento)
2 $grpri,a(k;1mento ve 14UMS0427-4 | Cimento Test Elemant Cimento Test Elemant
Cam, Cimento ve = | Merkezi Kumanda Operatérii | Merkezi Kumanda
3 Toprak 14UMS0429-5 (Farin) Operatorii(Farin)
Elektrik ve Lo o
4 Elektronik 14UMS0437-4 | Bobinajci Bobinajct
Elektrik ve . . . :
5 Elektronik 14UMS0399-4 | Elektrik Tesisat¢is1 Elektrik Tesisatgisi
Elektrik ve Elektronik ve Elektrikli Elektronik ve Elektrikli
6 Elektronik 14UMS0397-4 | 1y tinter Serviscisi Uriinler Servisgisi
7 |Elekirik ve 14UMS0398-3 | fsletme Elektrik Bakimeist
Elektronik
Elektrik ve . . . :
8 Elektronik 14UMS0399-3 | Elektrik Tesisatgisi Elektrik Tesisat¢isi
Elektrik ve . Si . S
9 Elektronik 10UMS0096-4 | Elektro Mekanik Montaj Is¢isi | Elektro Mekanik Montaj Is¢isi
Elektrik ve . S . S
10 Elektronik 10UMS0096-3 | Elektro Mekanik Montaj Is¢isi | Elektro Mekanik Montaj Isgisi
11 Elektrik ve 11UMS0164-5 | Isletme Elektrik Bakimcisi Isletme Elektrik Bakimcisi
Elektronik
Elektrik ve . _
12 Elektronik 14UMS0441-4 | Trafo Bobin Sarma Is¢isi
13 | Enerji 14UMS0423-3 | S Sayact Sokme Takma
Elemant
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Say1 Sektor UMS Kodu UMS Adi Tigili UY Ada
. Isi6lcer ve Is1 Sayact Sokme
14 | Enerji 14UMS0424-3 Takma Elemant
. o | Dogalgaz Sayag Takma Dogalgaz Sayag Sokme
15 Enenji 14UMS0422-3 Sokme Elemani Takma Elemant
16 | Enerii 14UMS0421-4 Elektrik Saya¢ S6kme Takma | Elektrik Sayaci S6kme/Takma
Elemani Elemani
17 | Gida 14UMS0460-4 | Kaplama Operatdrii (Draje)
Sekerleme-Sakiz Hammadde
18 | Gida 14UMS0461-3 | Hazirlama ve Sekil Verme
Operatorii
19 | insaat 14UMS0425-4 Cograf.1. 1%11g1 Sistemleri Cograf.1. l%ﬂgl Sistemleri
Operatorii Operatorii
20 | Is ve Yonetim 14UMS0415-6 | Performans Uzmani

21 | Is ve Yonetim 14UMS0444-4 | insan Kaynaklari Elemani
22 |Is ve Yonetim 14UMS0445-5 | insan Kaynaklari Uzmani
23 | s ve Yénetim 14UMS0416-6 Kariyer ve Yetenek Yonetimi | Kariyer ve Yetenek Yonetimi
Uzmani Uzmani
24 | Is ve Yonetim 14UMS0446-6 | insan Kaynaklari Y®neticisi
25 |Is ve Yonetim 14UMS0447-6 | Endiistriyel Iligkiler Uzmani
Kimya, Petrol, Lastik _, | Plastik Sisirme Makinesi
26 ve Plastik 14UMS0402-4 Operatorii
97 Kimya, _Petrol, Lastik 14UMS0400-4 Plastlk"EFstruzyon Makine
ve Plastik Operatorii
Kimya, Petrol, Lastik . e
28 ve Plastik 14UMS0401-3 | Plastik Geri Doniisiim Elemani
Kimya, Petrol, Lastik . e
29 ve Plastik 14UMS0403-3 | Plastik Termoform Operatorii
Kimya, Petrol, Lastik o | Plastik Sisirme Makinesi
30 ve Plastik 14UMS0402-3 Operatorii
Kiiltiir, Tasarim ve
31 Sanat 14UMS0454-6 | Dansci
32 | Ul TASANMYE | 14UMS0455-6 | Opera Sarkacist
33 | Maden 14UMS0442-4 | Mermer-Dogaltas Ocakgisi
N w 1 Mermer Dogaltas Ocakgist
34 | Maden 14UMS0443-4 | Mermer-Dogaltas Ozel Imalat 15 \po o posatiag Ozel
Elemani .
Imalat Elemani
35 |Maden 14UMS0442-3 | Mermer-Dogaltas Ocakgisi Mermer Dogaltag Ocakgisi
36 | Medya, lletisimve | 550 150300.3 | Sekilli Kesim Operatorii
Yayincilik
Medya, Iletisim ve N .
37 Yaymethk 13UMS0392-3 | Iplik Dikis Operatorii
gg Medya, lletisimve | 15,0 150395.3 | Sarm Operatorii
Yayincilik
39 Medya, lletisim ve 13UMS0391-3 | Selofan Kaplama Operat6rii
Yayincilik
40 Medya, Iletisim ve 14UMS0408-5 Bask1 Sonrasi Birim
Yayincilik Sorumlusu
41 Medya, lletisim ve 14UMS0410-4 | Sert Kapak Takma Operatorii

Yayincilik
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Say1 Sektor UMS Kodu UMS Adi Tigili UY Ada
42 Medya, lletisim ve 14UMS0411-3 | Sivama Taslama Operatorii
Yayincilik
a3 (Medya, lletisimve | 45,0 150394.3 | Matbaa Bigak Operatorii
Yayincilik
ag (Medya, lletisimve |50 150409.3 | Kirim Katlama Operatérii
Yayincilik
45 Medya, lletisim ve 13UMS0393-3 Kutu I(.?t}ama Yapistirma
Yayincilik Operatorii
16 Medya, Iletisim ve 13UMS0388-3 Yumusfik“ Kapak Takma
Yayincilik Operatorii
a7 (Medya, lletisimve |45 )\150389.3 | Tel Dikis Operatorii
Yayincilik
ag  Medya, lletisimve | 41101504193 | Spiral Ciltleme Operatorii
Yayincilik
49 Medya, Iletigsim ve 14UMS0413-3 Surekh"Ff)rm Harman
Yayincilik Operatorii
50 | Metal 14UMS0432-3 | Gemi Geri Déniisiim Iscisi Gemi Geri Déniisiim Iscisi
51 | Metal 14UMS0433-4 Gemi Geri Donlisiim Gemi Geri Doniisiim
Operasyon Sorumlusu Operasyon Sorumlusu
52 | Metal 14UMS0420-5 Kalite Mga}/ene Test ve Kalite Mya}/ene Test ve
Kontrolciisii Kontrolciisii
53 | Metal 14UMS0457-3 | Sargi Makineleri Iscisi
54 | Metal 14UMS0436-3 | Gemi Montajcist
55 | Metal 14UMS0419-4 | Kalite Kontrolcii Kalite Kontrolcii
56 | Metal 14UMS0419-3 | Kalite Kontrolcii Kalite Kontrolcii
57 | Metal 14UMS0430-3 | Gemi Boru Tesisatgisi
58 | Metal 14UMS0431-3 | Gemi Boyacist
59 | Metal 14UMS0434-3 | Gemi Makine Bakimcist
60 | Metal 14UMS0435-3 | Gemi Makine Montajcisi
61 | Metal 14UMS0456-4 | Tel Cekme Orme Iscisi Tel Makineleri Operatorii
g2 | Saglik ve Sosyal 14UMS0414-6 | Aile Danismant
Hizmetler
Tarim, Avcilik, i
63 Balikeilik 14UMS0407-3 | Coban
64 | Ticaret 14UMS0459-5 Magaza Sa}tls Alani Geligtirme
ve Yerlestirme Sorumlusu
65 | Ticaret 14UMS0458-3 | Kasiyer
66 | Ticaret 13UMS0364-4 | Pazarlama Elemani Pazarlama Elemani
67 | Ticaret 13UMS0365-5 | Pazarlama Sorumlusu Pazarlama Sorumlusu
68 | Ticaret 13UMS0366-6 | Pazarlama Yoneticisi Pazarlama Y Oneticisi
69 |Ticaret 12UMS0264-4 | D1s Ticaret Elemani Dis Ticaret Elemani
70 |Ticaret 12UMS0265-5 | D1s Ticaret Sorumlusu Dis Ticaret Sorumlusu

Ulastirma, Lojistik

71 14UMS0418-3 | Ambarci Ambarci
ve Haberlesme

72 Ulastirma, Lojistik 14UMS0449-3 | Ara¢ Yiikleme Operatorii Arag Yiikleme Operatorii
ve Haberlesme

73 Ulastirma, Lojistik 14UMS0448-2 | Isaretci Isaretci

ve Haberlesme
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Say1 Sektor UMS Kodu UMS Adi Tigili UY Ada
74 Ulastirma, Lojistik 14UMS0450-3 | Kapy/Kantar Gorevlisi Kapi/Kantar Gorevlisi
ve Haberlesme
Ulagtirma, Lojistik _, | Kent Ici Rayli Sistemler Kent I¢i Rayli Sistemler
& ve Haberlesme 14UMS0404-4 Katener Bakim Elemani Katener Bakim Elemani
Ulagtirma, Lojistik - | Kent I¢i Rayli Sistemler Trafik | Kent I¢ci Rayli Sistemler
76 ve Haberlesme 14UMS0406-5 Kontrolorii Trafik Kontolorii
77 Ulastirma, Lojistik 14UMS0405-4 Kent If;lnRayh Sistemler Tren Kent IglnRayh Sistemler Tren
ve Haberlesme Stiriiciisii Siirtictisti
Ulagtirma, Lojistik i e s e e s e
78 ve Haberlesme 14UMS0417-3 | Kopriilii Ving Operatorii Kopriilii Ving Operatdrii
79 Ulagtirma, Lojistik 14UMS0452-4 Liman Operasyon Liman Operasyon
ve Haberlesme Planlamacisi Planlamacisi
go Ulastrma, Lojistik 1y 4 ;\150438.3 | Lojistik Giimriik Takipisi
ve Haberlesme
g | Ulastrma, Lojistik 14 0\ ;\1s0439.5 | ojistik Operasyon Sorumlusu | SOJiStik Operasyon
ve Haberlesme Sorumlusu
82 Ulastirma, Lojistik 14UMS0440-6 | Lojistik Operasyon Yoneticisi | Lojistik Operasyon Y Oneticisi
ve Haberlesme
83 Ulagtirma, Lojistik 14UMS0453-3 Teh'I'IIEeII Madde Tagimaciligi Tehl'llieh Madde Tasimaciligi
ve Haberlesme Soforii Sofori
84 Ulastirma, Lojistik 14UMS0451-3 | Terminal Cekici Operatorii Terminal Cekici Operatorii
ve Haberlesme
Turizm, Konaklama,
85 |Yiyecek-icecek 13UMS0284-3 | Kuru Temizleme Gorevlisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
86 | Yiyecek-igecek 13UMS0282-6 | Seyahat Acentas1 YOneticisi Seyahat Acentas1 Yoneticisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama, Seyahat Acentasi Uriin Seyahat Acentasi1 Uriin
87 |Yiyecek-icecek 11UMS0144-5 | Planlama ve Operasyon Planlama ve Operasyon
Hizmetleri Sorumlusu Sorumlusu
Turizm, Konaklama,
88 | Yiyecek-icecek 11UMS0146-3 | Transfer Eleman1 Transfer Elemant
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
89 |Yiyecek-icecek 13UMS0283-2 | Camasirhane Gorevlisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama, Camasirhane ve Kuru
90 | Yiyecek-igecek 13UMS0285-4 as ve B
- > Temizleme Sorumlusu
Hizmetleri
Tablo 12-Revize Edilen Ulusal Meslek Standartlar
. Rev. . Resmi Gazete
No Standart Adi Seviye No Giincelleyen Kuruluslar Tarih/Say1
. . Cimento Endiistrisi Isverenleri 07.05.2019 -
1| Gimento Uretim Sorumlusu S L | Sendikast (CEIS) 30767 (Miikerrer)
5 Agrega Kirma-Eleme Tesisi 3 1 Agrega Ureticileri Birligi 07.05.2019 -
(Konkasdr) Operatorii Dernegi 30767 (Miikerrer)
3 Kazic Yiikleyici (Beko Loder) 3 1 Tiirkiye Ingaat Sanayicileri 25.10.2019 -
Operatorii Isveren Sendikas1 30929 (Miikerrer)
e e Tiirkiye Ingaat Sanayicileri 25.10.2019 -
4 | Silindir Operatorii 3 1 Isveren Sendikasi 30929 (Miikerrer)
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 44

2019 Yih Faaliyet Raporu




Rev.

Resmi Gazete

No Standart Adi Seviye No Giincelleyen Kuruluslar Tarih/Say1
- o | 1 | MY | osar
6 | CNC Programcisi 4 1 | Ankara Sanayi Odas1 25'1‘,?632;9 i
7 | CNC Programcisi 5 1 | Ankara Sanayi Odasi 25'1:%3239 i
8 | Elektro Erozyon Tezgah Iscisi 4 1 | Hak-Is Konfederasyonu 3 01658(7) Z(i\z/[?i}irr-er)
9 | Kalip Takim Ve Aparatgisi 5 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu 08'132633;9 i
10 | Tesviyeci 3 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 08'13‘,2652)%9 i
11 | Tesviyeci 4 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 08'1326;%9 i
12 | Vargel - Planya Tezgah Iscisi 3 1 | Hak-is Konfederasyonu 30%58.3 Z(i\z/[?i:llirr;:r)
13 s Gl ¢ | e By i 21652010 -
14 g;lziiib%)m Profil Uretim 4 1 | Hak-Is Konfederasyonu 3 0165;5’(7) 2(i\2/[?i}<2:rr;:r)
15 Iiisr;?istriyel Metal Dogrultma 3 1 | Hak-is Konfederasyonu 3 016582 Z(i\z/[?i:llirr;:r)
5 ko ¢ 1 | Emetmin | B
17 | Metal Ekstriizyon Uretim Iscisi 3 1 Hak-Is Konfederasyonu 15'02'2(.).19 i

30687 (Miikerrer)

18 | Metal Ekstriizyon Uretim Iscisi 4 1 | Hak-is Konfederasyonu 3 01658(7) Z(i\z/[?i}irr_er)
19 | Metal Kumlama Iscisi 3 1 | Hak-is Konfederasyonu 3 016‘23 Z(i\z/[?iigerr-er)
20 | Metal Yiizey Kaplamaci 3 1 Hak-Is Konfederasyonu 3 Ot%g 2(i\2/[(1')i:1l<gerr-er)
21 | Metal Yiizey Kaplamaci 4 1 Hak-Is Konfederasyonu 3 01658(7) Z(i\z/[?i}irr_er)
2 sorTanvs ¢ 1 | et mom
20 Yok Pty s Koty JS028
o Yok P mie |l o SO
25 | Otomotiv Boya Onarimcisi 4 1 g;?;i(; éffgllli"k Kurumu- 3 02772'23;5[%%(96“-&)
26 | Otomotiv Govde Onarimeist 4 1 g;?;iﬂ Z}i%’llli"k Kurumu- 3 02772'23;5[?1196“-60
27 | Otomotiv Govde Onarimcisi 5 1 g;?;iﬂ Z}iirllli"k Kurumu- 3 02772.(7):ii\2/[?i}<9err-er)
28 | Ayakkabi Imalatcis 4 1 g:;?lﬁllegeir}ir\;iggizgrl 3 00776(7) 5(i\2/1(1')i]1-<gerr-er)

irligi

29 | Gorgi Operatora 31 fpveronlor Sendikan ootanzr
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. Rev. . Resmi Gazete
No Standart Adi Seviye No Giincelleyen Kuruluslar Tarih/Say1
- Tiirkiye Tekstil Sanayi 08.12.2019 -
30 | Dokuma Operatdri 3 1 Isverenleri Sendikas1 30972
- Tiirkiye Tekstil Sanayi 08.12.2019 -
31 Dokuma Operatdri 4 1 Isverenleri Sendikas1 30972
Tiirkiye Tekstil Sanayi 08.12.2019 -
32 | Dokuma Sorumlusu > ! Isverenleri Sendikas1 30972
33 | Remaydzcii (Diiz Orme Hazir 3 1 E?r?tz llils?f)l;s%ﬂrzza o1 27.03.2019 -
Giyim) omCKsLy ¢ 30727 (Miikerrer)
Birlikleri
34 | Saraciye imalatgis 4 1 ﬁ:&i‘ﬂeﬁe{ﬁr\;g e1r11ar1 07.05.2019 -
y ¢ am ¢ 30767 (Miikerrer)
Birligi
Istanbul Deri ve Deri
L 07.05.2019 -
35 | Sayaci 3 1 I\/I‘ar.nvu.llerl Ihracatgilart 30767 (Miikerrer)
Birligi
- Tiirkiye Tekstil Sanayi 08.12.2019 -
36 | Sablon Operatdrii 3 ! Isverenleri Sendikasi 30972
e Tiirkiye Tekstil Sanayi 08.12.2019 -
37 | Tahar Operatori 3 1 Isverenleri Sendikasi 30972
Istanbul Tekstil ve
e . . 27.03.2019 -
38 | Utiicii 3 1 K_on_feks%yon Ihracatg1 30727 (Miikerrer)
Birlikleri
. 27.03.2019 -
39 | Satin Alma FElemani 4 1 Ankara Ticaret Odas1 30727 (Miikerrer)
. 27.03.2019 -
40 | Satin Alma Sorumlusu 5 1 Ankara Ticaret Odas1 30727 (Miikerrer)
o e . 27.03.2019 -
41 | Satin Alma Y 6neticisi 6 1 | Ankara Ticaret Odasi 30727 (Miikerrer)
Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik 04.10.2019 -
42 | Depo Sorumlusu 4 1 | Ve Plastik Sanayii Isverenleri 30908 (2.
Sendikas1 (KIPLAS) Miikerrer)
Tablo 13- Revize Edilen Ulusal Yeterlilikler
No Yeterlilik Ad: soiiel B | e Rl | Sy, VEHT
No. ve Sayisi
. R Cimento Endiistrisi Isverenleri | 27.02.2019 -
1 | Cimento Uretim Sorumlusu 5 1 Sendikast (CEIS) 2019/26
. . : 20.11.2019 -
2 | Elektrik Pano Montajcisi 3 2 Ankara Sanayi Odas1 (ASO) 2019/149
. . . 20.11.2019 -
3 | Elektrik Pano Montajcisi 4 2 Ankara Sanayi Odas1 (ASO) 2019/149
. . . 20.11.2019 -
4 | Elektrik Pano Montajcisi 5 2 Ankara Sanayi Odasi1 (ASO) 2019/149
. . . . 20.11.2019 -
5 | Otomasyon Sistemleri Montajcisi 4 2 Ankara Sanayi Odas1 (ASO) 2019/149
Otomasyon Sistemleri . 20.11.2019 -
6 Programeisi 5 2 Ankara Sanayi Odas1 (ASO) 2019/149
Yiiksek Gerilim Kablo . 20.11.2019 -
! Aksesuarlar1 Montajcisi 4 2 Ankara Sanayi Odast (ASO) 2019/149
Yiiksek Gerilim Techizati Test . 20.11.2019 -
8 Elemant 4 2 Ankara Sanayi Odas1 (ASO) 2019/149
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No Yeterlilik Ad1 Seviye ﬁeo\./ Giincelleyen Kuruluslar Ocjys;r;;ilhi
g | yiksek Gerllim Techizan Test |5 | 5 Ankara Sanayi Odast (AS0) | 2571209
10 | Buhar Kazan1 Operatorii 4 1 SK:rf:;iZi?e]fiagirgiléiKap 27—20(3213(/)216? -
11 | Kizgin Yag Kazani Operatorii 4 1 gsj:;i:i?e?iagﬁfiléfap 272(())21' 52%9 -
12 | Sicak Su Kazani1 Operatorii 3 1 g;j:;gﬁjfgﬁ%%ﬁap 272%21. 5/02169 -
5 e o s ke anms
14| Blokavardr Opersiord 3| | ivescn Sosdtan (aTE®) | 3013108
T R - )
oo 31 [rbuieyas | amms
17 | Su Yalitimcist 3 1 gﬁf;iﬁ éi‘:llli“k Kurumu- 062(())3;[3/?3,](-)9 -
18 | Anketor 4 |1 Mesleki Yeterlilik Kurumy | 9975201
19 gzgqr;iﬁﬁkm Mster 4 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 3%3393(1)18 i
20 | Cagri Merkezi Takim Lideri 5 | 1 Mesleki Yeterlilik Kurumy | 072200
21 | Kobi Danigmani 6 2 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 3%?9338 i
22 | Kog 6 1 Mesleki Yeterlilik kurumu | SO0V
23 | Proje Yoneticisi 6 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 3%39333 i
24 | CNC Programcist 4 1 Ankara Sanayi Odas1 (ASO) 272%615%29 )
25 | CNC Programcis 5 1 Ankara Sanayi Odas1 (ASO) 272%?[92%%9 )
2 CNQ Talilm T'e.zgahlarl Mekanik 5 5 Takim Tezgahlar Sanayici ve | 20.11.2019 -
Servis Gorevlisi Is Insanlar1 Dernegi (TIAD) 2019/150
27 CNC Takim Tezgghlarl N 5 5 Takim Tezgahlar S:anayici ve | 20.11.2019 -
Uygulama ve Servis Gorevlisi Is Insanlar1 Dernegi (TIAD) 2019/150
BcocTani 3 1 s oume
29 | NC/CNC Tezgah iscisi 4 1 g‘elrrll;ﬁ S/I(el\t;%ggr)layicileri O% éfjleg -
30  Otomotiv Boya Onarimeist 4 |3 Mesleki Yeterlilik Kurumy | 1502290
31  Otomotiv Gévde Onarimcisi 4 1 gz;léiiizr(ﬁ}éggl;aymﬂeﬁ 132%2192/%19 -
32 | Otomotiv Govde Onarimcisi 5 1 gzgﬁiizy(ﬁ}gggr)laymﬂeﬁ 132%i92/02%19 -
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No Yeterlilik Adi Seviye R Giincelleyen Kuruluslar Oy Vel
No. ve Sayisi
33 Armiirli Dokuma Kumag Desen 3 1 Bursa Esnaf ve Sanatkarlar 31.07.2019 -
Hazirlama Elemani Odalar1 Birligi (BESOB) 2019/101
34 Armiirli Dokuma Kumasg 4 1 Bursa Esnaf Ve Sanatkarlar 31.07.2019 -
Desinatdorii Odalar1 Birligi (BESOB) 2019/101
S . Istanbul Deri ve Deri 27.03.2019 -
35 | Ayaker (Deri/Kirk Hazir Giyim) |3 L 'Mamulleri ihracatcilart Birligi | 2019/41
. . . Istanbul Deri ve Deri 27.03.2019 -
36 | Deri Islenti Operatori 4 . Mamulleri Ihracatcilar1 Birligi 2019/41
37 Jakarli Dokuma Kumas Desen 3 1 Bursa Esnaf ve Sanatkarlar 31.07.2019 -
Hazirlama Elemani Odalar Birligi (BESOB) 2019/101
38 Jakarli Dokuma Kumasg 4 1 Bursa Esnaf ve Sanatkarlar 31.07.2019 -
Desinatorii Odalar1 Birligi (BESOB) 2019/101
. Istanbul Deri ve Deri 21.10.2019 -
39 | Kesimei (Ayakkabr) 3 L | Mamulleri ihracatcilar Birlizi | 2019/132
40 Kesimci (Deri/Kiirk Hazir 4 1 Istanbul Deri ve Deri 27.03.2019 -
Giyim) Mamulleri ihracatgilari Birligi 2019/41
. . Istanbul Deri ve Deri 27.03.2019 -
41 | Kesimci (Saraciye) 3 L 'Mamulleri ihracatcilart Birligi | 2019/41
42 Model Makineci (Deri/Kiirk 4 1 Istanbul Deri ve Deri 27.03.2019 -
Hazir Giyim) Mamulleri ihracatgilari Birligi 2019/41
Istanbul Hazir Giyim ve
43 | Modelist 4 2 Konfeksiyon Ihracatcilart 17.01.2019 -
S 2019/02
Birligi
Tablo 14- iptal Edilen Ulusal Meslek Standartlar
No Yeterlilik Ad1 Seviye
Dikisli Boru Profil Uretim Operatérii 3
Otomotiv Govde ve Boya Onarimcisi 5
Tablo 15- iptal Edilen Ulusal Yeterlilikler
No Yeterlilik Ad1 Seviye
1 Kadin Giyim Modelisti 5
2 Cocuk Giyim Modelisti 5
3 Erkek Giyim Modelisti 5
4 I¢ Giyim Modelisti 5
5 Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim 4
ve Ev Tekstili)
6 Model Makineci (Yuvarlak Orme Hazir 4
Giyim ve Ev Tekstili)
7 Kompleci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev 3
Tekstili)
8 Kompleci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim 3
ve Ev Tekstili)
9 Otomotiv Govde ve Boya Onarimcisi 5
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[s ve egitim hayatimin ihtiyaclar
dogrultusunda hazirlanan 842
ulusal meslek standardini ve
meslek standartlar1 esas alinarak
hazilanan 485 ulusal yeterliligi
yururlige koyduk.




1.2- SINAV VE BELGELENDIiRME DAIRESI BASKANLIGI

4 sayil “Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi’nin gorevleri agagida sunulmustur:

a)Bireylerin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri gergeklestirmek.
b)Sinav ve belgelendirme kuruluslari ile egitim akreditasyon kurumlarinin yetkilendirilmesini
saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini gergeklestirmek.

c)Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve Ogretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklar1t mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin faaliyetleri
gerceklestirmek.

¢)Calisma konulariyla ilgili aragtirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar sonucu elde edilen
veriler ¢ergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasinin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagimnmn
Olugumunu Saglamak™ Stratejik Amacinin “Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi
Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yaygilastirilmas1” hedefi Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2019 Mali Y1l Performans Programi’nda 2 nolu performans gostergesinin altinda yer alan 2 adet
faaliyetin gerceklestirilmesi Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugunda olup,
bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 5.646.000-TL’lik 6denek tahsis edilmistir. Faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in 1.015.000-TL eklenen ve 67.000-TL diistilen 6deneklerle birlikte 5.905.319-
TL harcanmistir. Performans hedeflerinin gergeklesme bilgileri ve degerlendirmesi asagidaki
tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Is Piyasasmnin Thtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin Olusumunu

Stratejik Amac 1 | ¢ o0 mak

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve
Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmast  Yetkilendirilmis ve

potansiyel sinav ve belgelendirme kuruluslarina yonelik etkinlik sayisi
(adet)

Stratejik Hedef 1.2

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve

Performans Hedefi 2 Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

Hedeflenen Gerg¢eklesme
Performans o Gergeklesme
S1UiE] Gostergeleri Easiiige 1A LA Kimulatif Durumu
& Diizeyi Aylik Aylhik
Yetkilendirilmis ve
potansiyel sinav ve
1 | belgelendirme 90 84 110 110 Gerceklesti

kuruluslarina

yonelik etkinlik

sayist (adet)
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Yetkilendirilmig
Belgelendirme
Kurulusu sayisi
(Adet)

207 201 214 214 Gergeklesti

Sinav ve
belgelendirme
3 | kapsamina eklenen 283 290 315 315 Gergeklesti
ulusal yeterlilik
sayisi (adet)

Dis dogrulama

4 sayisi (adet)

60 0 60 60 Gergeklesti

*1,2 ve 3 numarali performans gostergelerine iligkin donemsel gerceklesmeler kiimiilatiftir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslara MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi, belge zorunlulugu, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine yonelik uygulanan tesviklere
iliskin farkli illerde ve sektor temsilcilerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
Ayrica, Kurumumuza yetkilendirme basvurusunda bulunmak isteyen kuruluslara Kurumumuzu,
O0leme ve degerlendirme sistemini, mevzuat ile yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak
isteyen kuruluslarin sahip olmasi gereken niteliklerin detayli olarak anlatildigi seminerler
diizenlenmektedir. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina ise yillik degerlendirme yapmak
ve kuruluglarin goriis ve Onerilerini almak tizere calistaylar diizenlenmektedir. Ayrica,
belgelendirme kuruluglarimiz tarafindan diizenlenen tamitim faaliyetlerine de katilim
saglanmaktadir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen mesleklerde cezai islem uygulanacak
olmasi ve Kurum olarak yazili ve gorsel medya ile sosyal medyanin aktif olarak kullanilmaya
baslanmasi, kamu spotunun ulusal kanallarda gosterilmeye baslanmasi sebebiyle Kurumumuz
taninirlign artmig ve bu sebeple yetkilendirilmis ve potansiyel simav ve belgelendirme
kuruluslaria yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 dngoriilenin {izerinde gergeklesmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinde zorunlulugun getirilmesi, artan tanitim faaliyetleri ile
belgenin farkindaligimin ve belgeye olan talebin artmasi sebebiyle Kurumumuza smav ve
belgelendirme yapmak iizere yetkilendirme bagvurusunda bulunan kuruluslarin sayisinda dikkate
deger bir artis gergeklesmistir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar
icin diizenlenen seminerlerde kuruluslarin basvuru siireci ve hazirlanacak evraklar ile 17024
standardina uygun ve MYK kriterlerine uygun sinav kurma kapasiteleri gelistirildiginden 6n
basvuru yapan kuruluslarin yetkilendirilme siirecleri de hizlandigindan yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu sayisi 6ngoriilenden fazla gergeklesmistir.

Degerlendirme

Gergeklestirilen tanitim faaliyetleri ve tehlikeli ve cok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesinin zorunlu hale gelmesi ile Kurumumuz faaliyetlerine iliskin farkindaligin artmis olmasi
sebebiyle hedeflenenin iizerinde ulusal yeterlilikte belgelendirme yapilmaya baglanmustir.

Rehberlik amaciyla diizenlenen dis dogrulama faaliyetlerinin amact yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarindaki isleyisi yakindan izlemek ve sinav ve belgelendirme siireglerine
iliskin yasanan sikintilar1 ortadan kaldirarak kuruluslara yol gostermektir. Bu kapsamda 2019 yili
icerisinde 60 kurulusa dis dogrulama gergeklestirilmistir.

2019 il igerisinde smav ve belgelendirme siireglerine iliskin rehber ile usul ve esaslarin
hazirlanmasina, sinav ve belgelendirme faaliyetlerine, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
rehberlik ve destek saglanmasina, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen
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kuruluslara yonelik seminer diizenlenmesine, MYK web portalin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslek sinifinda olmayan alanlarda da MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugunun getirilmesine, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluguna iliskin tanitim
faaliyetlerine, uluslararasi kuruluslar ile isbirligi calismalarina ve dis dogrulama faaliyetlerine
agirhik verilmistir.

Sinav ve belgelendirme siiregleri ulusal yeterliliklere dayali olarak yiiriitiilen bir siiregtir. Gerek
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 tarafindan gergeklestirilen sinavlarda, gerekse
Kurumumuz tarafindan yapilan denetimlerde ortaya cikan ulusal yeterliliklere iliskin giincelleme
ihtiyaglar1 Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi’na iletilmektedir. “Ulusal Yeterliliklerin
Giincellenmesi ve Yapilan Giincellemelerin Sinav ve Belgelendirme Siireclerine Etkisinin
Degerlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda giincelleme ¢alismalari tamamlanan taslak
yeterlilikler sinav ve belgelendirme siirecleri ile varsa belgeli kisilere etkisi dikkate alinarak
incelenmektedir. Yapilan inceleme sonucu olusturulan goriisler raporlanarak Meslek Standartlari
Dairesi Baskanligi’na iletilmektedir. Bu kapsamda 2019 yili igerisinde gerceklestirilen 42 ulusal
yeterliligin gilincelleme talebine iliskin teknik rapor olusturularak Meslek Standartlar1 Dairesi
Bagkanligi’na sunulmustur. Ulusal yeterliliklerde 6lgme ve degerlendirme siireglerini etkilemeyen
giincellemeler olmasi halinde de kuruluslar TURKAK denetimi sonrasi akreditasyon kapsamini
giincellemeden revize ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmaya baslayamamaktadir.
Bunun yani sira zorunluluk kapsamina alinmis ya da Cumhurbaskanligi Karari’nda yer verilmis
ulusal yeterliliklerde ihtiya¢c olmasi halinde seviye ve isim degisiklikleri yapilamamaktadir. Bu
cergevede revize ulusal yeterlilige gecis siireci uzamakta ve sinav ve belgelendirme siirecleri
sekteye ugramaktadir. Bu kapsamda, sinav ve belgelendirme stireglerini etkilemeyen degisiklikler
olmasi1 halinde ulusal yeterlilikte revizyon yerine tadil yapilmasi siireci hizlandiracak bir uygulama
olacaktir.

Belgelendirme kuruluslarinin  yetkilendirilmesi kapsaminda, belgelendirilmesi yapilan ulusal
yeterlilik sayisina 2019 yilinda 33 tane daha eklenerek toplamda belgelendirilmesi yapilan ulusal
yeterlilik sayis1 315’ ulasmustir. 40 tanesi rapor doneminde olmak tizere 214 kurulus da sinav ve
belgelendirme yapmak {izere yetkilendirilmistir. Kuruluslar tarafindan 213.722’si 2019 yilinda
olmak tizere 361.173 smav yapilmis olup bu sinavlar neticesinde 466.750 tanesi 2019 yil1 icerisinde
olmak tizere toplam 944.256 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmistir. 2019 yili
icerisinde diizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi son 9 yilin en yiiksek rakamina ulagmistir.

Yillara Gore MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayilari
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Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan 25.05.2015 tarihinde yayimlanan tebligde belirtilen 40 meslekte, 24.03.2016 tarihinde
yayimlanan ikinci teblig ile 8 meslekte, 26.09.2017 tarihinde yayimlanan iiciincii teblig ile 33
meslekte MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir. 11.11.2018 tarihinde
yayimlanan dordiincii teblig ile 36 meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale
getirilmis ve 10.11.2019 tarihi itibariyla zorunluluk baslamis olup konu ile ilgili kamuoyuna
duyurular yapilmistir. 03.10.2019 tarihinde yayimlanan besinci teblig ile 26 meslekte daha MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmis olup 02.10.2020 tarihinden itibaren MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmayan kisiler bu mesleklerde calistirilamayacaktir. Boylece MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu olan meslek sayis1 143°e ulagsmistir. 04.10.2019 tarihli ve
2019/1598 numarali Cumhurbaskanligi Karari ile Issizlik Sigortast Fonundan karsilanacak smav
ticretleri Uist smir1 belirlenen meslek sayist da 161°den 226’ya ¢ikarilmistir. 2019 yili igerisinde
321.654 kisinin 304.242.189,51-TL tutarindaki smav ve belge iicreti Issizlik Sigortas1 Fonundan
karsilanmugtir. Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan verilen is kazas istatistiklerine
gore MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin is kazast ge¢irme durumlarina iliskin ¢alisma
yapilmis ve insaat sektdriinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin is kazasi gecirme
olasiliginin belgeli olmayan kisilere gére %25 daha az oldugu goriilmiistiir.

Ustalik belgesi veya diplomalardan hangilerinin belge zorunlulugu kapsaminda muaf sayilacagina
iliskin Milli Egitim Bakanligi ile vyiiriitilen c¢alismalar sonucunda ‘“Muafiyet Tablosu”
olusturulmugstur. S6z konusu tabloda belge zorunlulugu kapsaminda yer alan 143 meslekten 117’si
bulunmaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizca 3 Ekim 2019 tarihli ve 30907
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 5.teblig ile belge zorunlulugu kapsamina
giren 26 meslek icin diizenlenecek olan muafiyet tablosu hususunda calismalar devam etmektedir.
Ayrica seviye 5 ve lizeri mesleklerde muafiyetin tanimlanmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile de
caligmalar baglatilmistir.

Diger Faaliyetler

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi’nin isbirligiyle Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik
Calistayr’nin tiglinciisii 11-12 Aralik 2019 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilmistir. Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakan Yardimcimiz Saymn Ayse ERGEZEN, Ankara Milletvekilleri Saym Emrullah ISLER, Sayin
Orhan YEGIN, Saymn Arife POLAT DUZGUN, Saymn Ayhan ALTINTAS, MEMURSEN Genel
Bagkan1 Saym Ali YALCIN, HAK-IS Genel Baskan1 Saymn Mahmut ARSLAN, TOBB Yonetim
Kurulu Uyesi Sayin Hakan ULGEN, TESK Genel Baskan1 Saym Bendevi PALANDOKEN, ASO
Yonetim Kurulu Baskani Saymn Nurettin OZDEBIR, Avrupa imar ve Kalkinma Bankas: Tiirkiye
Bagskan Vekili Sayin Baris DINCER ve kamu ve sivil toplum kuruluslarimizin degerli yoneticileri
ve Kurumumuz tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslariin = katilimlariyla
gergeklestirilmistir.
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Resim 18: 3.Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistay: (1)

- —

Acilis konugmasinin ardindan Sayin Bakanimiz ¢esitli sektorlerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
almaya hak kazanan 24 ¢alisanimizin belgelerini protokol {iyeleri ile birlikte takdim etmistir.

Resim 19: 3.Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistayi(11)

Calistayin 6gleden sonra teknik bilgilendirme boliimde ise, 2019 yili sinav ve belgelendirme
faaliyetleri MYK Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkan1 Sayin Mehmet ORDUKAYA, YBK
Paydas Calistayr Sonu¢ Raporu Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi Birim Koordinatorii
Saymn Elif Ozlem BABAOGLU, MYK Denetimlerinde karsilasilan hususlar ise Denetim Dairesi
Baskam Sayin Nuri BILSELOGLU tarafindan katilimeilar ile paylasilmis ve katilimeilardan gelen
sorular yanitlanmigtir.
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Resim 20: 3.Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistayi(111)

Ayrica Calistay boyunca Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi’nda gorevli sektor sorumlulart ve
MYK Yazilim ekibi birebir masabasi danismanlik ve hizmet sunarak katilimcilarin sorunlarina
¢Oziim lretmek lizere gorev almislardir. Yapilan goriismelerde ulusal meslek standartlari, ulusal
yeterlilikler ve MYK Web Portal ile ilgili paydaslarimizin goriis ve dnerileri kayit altina alinmigtir.

Resim 21: 3.Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistayi(1V)

Calistayin ikinci giiniinde Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin iist yoneticileri ve kalite
yonetim temsilcilerinin farkli salonlarda yuvarlak masa diizeninde smav ve belgelendirme
sisteminin iyilestirilmesi, siirdiirilebilirligin saglanmasi ve YBK’larin Kkarsilastiklar1 temel
sorunlarin ¢oziilmesi hakkindaki goriis ve degerlendirmeleri alinmis ve 6zel bir yazilim sayesinde
iletilen goriis ve degerlendirmelerin tiim katilimcilar tarafindan internet iizerinden oylamasi
yapilarak iletilen goriis ve degerlendirmelerin 6nem dereceleri de tespit edilmeye calisiimustir.
Calistaya 2 giin boyunca 1.250 kisi katilim saglamistir. Kurumumuzun faaliyetlerini anlatan bir
tanitim filmi hazirlanmis ve ¢alistayin ilk gilinii katilimcilara sunulmustur.
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Resim 22: 3.Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistayi(V)

Sinav ve belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar i¢cin 2019 yil1 igerisinde 6 adet seminer
diizenlenmis ve 329 kisi seminere katilmigtir. Gergeklestirilen seminerlerde ulusal yeterlilik sistemi,
UMS, UY, Kurumumuz mevzuati, yetkilendirme kriterleri, i¢ dogrulama, belge zorunlulugu ile
tesvikler vee MYK Web Portal hakkinda detayli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica rapor
doneminde Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinda goérev alan degerlendirici, i¢ dogrulayici
ve karar vericilere yonelik 13 adet seminer diizenlenmis ve bu seminerlere yaklasik olarak 1.835
kisiye 6lcme ve degerlendirme ile sinav uygulamalarina iligkin egitim verilmistir. Boylelikle 2019
yilinda toplam 2.164 kisiye egitim verilmistir. Boylece 2019 yil1 sonuna kadar egitim verilen kisi
sayist 9.000’e ulagsmustir.

Resim 23: Degerlendirici Semineri

2019 yili boyunca yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 tarafindan yapilan tiim simavlar
rehberlere uygun olarak gerceklestirilmistir. Gerek kuruluslarda gergeklestirilen denetimlerde
gerekse kuruluglardan talep edilerek izlenen simav kamera kayitlarinda rehberlere uygun 6lgme ve
degerlendirmenin yapilip yapilmadigi incelenerek kuruluglara rehberlik yapilmaktadir. MYK Web
Portal1 lizerinden olusturulan modiil aracilig1 ile rapor doneminde istenen 1.024 sinavin goriintii
kayitlart izlenerek 300 sinavda uyari, 205 sinavda ise sinav iptali karart alinmastir.
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TIKA ile Tiirk Diinyas1 ve Balkanlarda mesleki yeterlilik sisteminin kurulmasina iliskin ¢alisma
yapilmast hususunda mutabakata varilmis ve 2020 yilinda Azerbaycan’a diizenlenecek bir egitim
programi ile projenin baslatilmasi planlanmaktadir.

Kuruluslardan gelen goriisler, denetim ve dis dogrulamalardan elde edilen bilgiler, uygulamalarda
gorillen aksakliklar ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin  uygulama alanlarinin
yayginlagtirilmasina iliskin asagidaki mevzuat calismalar1 yapilmistir.

v" Denetimler ve kamera kayit incelemelerinden gelen geri doniisler ile Tirk Akreditasyon
Kurumu ile yapilan goriismeler sonucunda Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar igin
Uygulama Rehberi 19 Haziran 2019 tarihinde giincellenmistir.

v’ Issizlik Sigortast Fonundan sinav ve belgelendirme iicretlerinin ddenmesi kapsaminda
gerceklestirilen tesvik uygulamalarinda yeknesakligi saglamak ve yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca uyulmasi gereken kurallar1 diizenlemek amaciyla " MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda Smav Ucretlerinin ladelerine
Iliskin Kilavuz " hazirlanmis ve resmi yazi ile kep adresleri iizerinden YBK’lere
iletilmistir.

v' 5 Subat 2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KOBI Rehberligi ve
Teknik Danismanlik Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca KOBI
rehberi olmak isteyen adaylarmm KOBI Danismam (Seviye 6) alaninda MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi almasi1 zorunlu hale getirilmistir.

v 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kurulan Yapi Kooperatifleri,
anasOzlesme ile kurulmaktadir. Kooperatife ortak olabilmek i¢in gereken nitelik ve
sartlar, Kooperatif tiirii dogrultusunda belirlenen anasdzlesmelerde belirlenmistir. Thtisas
Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifi Ana S6zlesmesi ile Karma Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifi
Ana So6zlesmesinin Ortaklik Nitelik ve Sartlarini belirleyen 10. maddesinde, kooperatife
ortak olabilmek i¢in belirlenen niteliklere; bagimsiz bir isyeri sahibi olmayanlar igin, 4.
Seviye ve listli mesleki yeterlilik belgesi sahibi olarak ¢aligmak eklenmistir.

v' Kamu Thale Kurumu tarafindan hazirlanan; “Hizmet Al Thaleleri Uygulama
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve “Yapim Isleri ihaleleri
Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 16.03.2019 tarihli
30716 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir. Kamu ihale
mevzuatinda yapilan degisiklikle yukarida belirtilen yonetmeliklerde yiiklenicinin ilgili
mevzuatt uyarinca mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli simifta yer alan islerde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunda belirtilen ilgili belgelerden birine; mesleki egitim
alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ise yapacagi
isle ilgili mesleki egitim belgelerine sahip olmayan kisileri calistirllamayacagi
belirtilmistir.

v' 8 Eyliil 2018 tarih ve 30529 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ikinci El Motorlu Kara
Tasitlarinin Ticareti Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Y6netmelik
uyarinca 1 Nisan 2019 tarihinden itibaren yetki belgesine sahip isletme tarafindan ikinci
el otomobil veya arazi tagit1 satisindan hemen once ekspertiz raporu alinmali ve raporun
bir niishasi satis esnasinda aliciya teslim edilmelidir. Ekspertiz raporu, Tiirk Standartlar
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Enstitiisii tarafindan belirlenen standarda gore verilen TS 13805/T1 Is yerleri — Karayolu
Motorlu Tasitlar1 Test Merkezleri i¢in Kurallar standardina gore hizmet yeterlilik belgesi
bulunan isletmeler tarafindan diizenlenmektedir. TSE Hizmet Yeterlilik Belgesine sahip
isletmelerin teknik sorumlusunun en az meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun
veya ciraklik egitim merkezinden alinmis ustalik belgesine veya Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica is yerinde ustalik belgesine veya Mesleki
Yeterlilik Belgesine veya kalfalik belgesine sahip bir eleman bulunmalidir. TSE hizmet
yeterlilik belgelerinde yer alan ve ¢alisacak teknik personelin niteliklerini belirleyen
boliimlere MYK belgeli kisilerin eklenmesi yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir.

Mesleki  Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeliginin 33 iincii maddesinin uygulanmasina yonelik ortaya ¢ikan tereddiitleri
gidermek, adaylarin kasith ve taksirli eylemlerinden kaynaklanan ve smav ve
belgelendirme faaliyetlerinin kalite glivencesine golge diisiirebilecek usulsiizliikleri ve
sahtecilikleri onlemek, adaylarin kisisel sorumluluklart ile uymasi gereken kurallar
diizenlemek amaciyla “Usulsiizlik ve Sahtecilik Yaptigi Tespit Edilen Adaylar
Hakkinda Yapilacak Islemler Hakkinda Genelge” hazirlanmustir.

Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y&netmeliginin 16 nc1 maddesinde
belirtilen Dis Dogrulama faaliyetlerine iliskin kapsami, icerigi, yontemi ve sinirlari
belirlemek iizere gelistirilen rehber yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin
goriislerine sunulmustur. Iletilen goriisler sonrasinda son haline getirilmis olan Dis
Dogrulama Rehberi, Kurumumuz Baskanlik Makaminin 19.06.2019 tarihli ve E.2908
saylli Oluru uyarinca uygulamaya konulmustur. Rehberin ylriirliige girmesi ile
yetkilendirilmis  belgelendirme  kuruluslarina  rehberlik  vermek, kuruluslarca
gergeklestirilen i¢ dogrulama faaliyetlerinin uygunlugunu incelemek ve kuruluslarin
sinav ve belgelendirme siireglerine iliskin goriis ve Onerilerini almak {izere dis
dogrulama faaliyetleri diizenlenmeye baslanmistir. Rehberlik amaciyla diizenlenen dig
dogrulama faaliyetlerinin amaci yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindaki isleyisi
yakindan izlemek ve smav ve belgelendirme siireclerine iliskin yasanan sikintilari
ortadan kaldirarak kuruluslara yol gostermektir.

Yt

MYK

DI$ DOGRULAMA REHBERI

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Dis Dogrulama Rehberi

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 58
2019 Yih Faaliyet Raporu



D1s Dogrulama Rehberine iliskin teknik uzmanlara 28.08.2019 tarihinde Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Bagkanliginca teknik bir egitim programi diizenlenmistir. 2019-2023 yillar1 Kurumumuz
Stratejik Planinda yer aldig1 lizere 2019 yil1 igerisinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
yonelik yapilmast planlanan 60 dis dogrulama ziyareti kapsaminda 60 kurulusa dig dogrulama
faaliyeti gerceklestirilmistir. Dig dogrulama ziyaretleri ile kuruluslara yonelik rehberlik hizmeti
gelistirilmis, kuruluslarin talep ve onerileri alinmis, i¢ dogrulama faaliyetlerine iliskin kontroller
yapilarak i¢ dogrulamanin daha etkin olarak yapilmasi i¢in kuruluslara tavsiyelerde bulunulmustur.

2019 yih1 i¢in yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan alinan bildirimler dogrultusunda tiim
kuruluslarimizin yilda yaklasik 3.500.000 kisiye sinav ve belgelendirme hizmeti sunabilecek
kapasiteye eristigi tespit edilmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasi tanmirligr ve gecerliligini artirma g¢alismalari
kapsaminda Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge calismalar1 sonucunda belgelerin ¢ift dilli
olarak Tiirk¢e-Yabanci dil seklinde diizenlenebilmesi igin gerekli otomasyon ve g¢eviri hazirliklar
tamamlanmigtir. Bununla birlikte MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin tasarimi ¢ift dile uygun
olacak sekilde ilgili taraflarin goriisleri alinarak giincellenmistir. Belgede Tiirk¢e anadil olmak
iizere ikinci bir dil yer alabilecektir. Bu yenilik sayesinde belgelerin Tiirkce-Ingilizce, Tiirkce-
Arapca seklinde basilmast miimkiin hale getirilmistir. Yapilacak ¢eviri islemleri sonrasinda Tiirkge-
Almanca ve Tiirkce-Rusca gibi diger dillerde de MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenebilir
hale getirilebilecektir. 15 Agustos 2019°dan itibaren basimi gergeklestirilecek tiim belgeler
otomatik olarak Tiirkce-ingilizce olarak basilmaya baslanmustir. Diger dil segenekleri igin ceviri ve
kontrol ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ulusal yeterliliklerin ve yeterlilik birimlerinin ¢eviri siireci
ve gevirilerin teknik kontrolii MYK tarafindan gerceklestirilmis olup ¢ift dilli belge basimi ile
belgelendirme kuruluslarina ek bir maddi yik getirilmemistir. Uluslararast normlara ve
akreditasyon standartlarina uygun olarak cift dilli sekilde yeniden tasarlanan belgelerin bu sayede
uluslararas1 mecrada daha tanmir ve anlasilir hale getirilmesi hedeflenmekte olup bu sayede
iilkemizin nitelikli ve belgeli isgiicliniin serbest dolagim1 yoniinde adimlar atilmistir. Cift dilli belge
afisleri hazirlanmis ve batirilmis olup yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina iletilmistir.

RIRAK MESLEK] YETERLILIK
BELGELER] VE KinMLIK
BEANRTLARI ARTIK CiFT DIlLINE

ULUSLARARASI NORMLARA VE

AKREDITASYON STANDARTLARINA UYGUN
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Faaliyet doneminde, 17 ilde toplam 20 bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Gergeklestirilen
bilgilendirme toplantilarinda Kurumumuz faaliyetleri, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde belge
zorunlulugu, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almak isteyen kisilere yonelik tesvikler hakkinda
detayl bilgilendirme yapilmustir.

¥

Resim 25: Kirikkale Bilgilendirme Toplantist

Tiirk Akreditasyon Kurumu ile akreditasyon ve yetkilendirme siireclerinde karsilasilan sorunlarin
¢Oziimii, her iki Kurumun mevzuatinda yapilan yenilikler ve ytiriitiilecek isbirliklerine iliskin olarak
rapor doneminde iki farkli toplant1 yapilmastir.

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ile 05 Temmuz 2019 tarihinde Kurumumuz
faaliyetlerine iliskin bir toplanti gerceklestirilmistir. Karsilikli olarak deneyim ve bilgi paylasimi
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yapilmasinin akabinde EBRD ile MYK arasindaki mevcut isbirliklerinin gelistirilmesi ve yeni
isbirliklerine iliskin degerlendirmeler yapilarak birlikte ¢alisilabilecek alanlar belirlenmistir.

Resim 26: Avrupa Imar ve Kalkinma Bankast (EBRD) Temsilcileri Mesleki Yeterlilik Kurumu Ziyareti

Oz Gida Is Sendikasmin 20 Nisan 2019 tarihinde Ankara’nin Kizilcahamam ilgesinde
gergeklestirdigi 14. Olagan Genel Kuruluna katilim saglanmistir.

Kamu otoriteleri ile ilgili sivil toplum kuruluslar1 arasinda igbirligi platformu olusturarak Ulusal
Yeterlilik Sisteminin gelisimine katkida bulunmak amaci ile kurulmus olan YBKDER
(Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi) tarafindan 1. Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslar1 Calistay: diizenlenmis olup MYK tarafindan katilim saglanmaistir.

MYK, Izmir Ticaret Odas’’min 12 Haziran 2019 tarihinde Izmir’de diizenlenen Motorlu Kara
Tagitlar1 Alim Satim Mesleklerinde basarili olan adaylarin belge torenine katilim sagladi. Ayrica
Kardemir A.S. ve IGDAS personellerinin belge térenine katilim saglanmustir.

Tirkiye’deki mesleki yeterlilik sistemi ile sinav ve belgelendirme faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapmak ve iki iilke arasindaki olas1 isbirliklerini degerlendirmek iizere 25-28 Kasim
2019 tarihleri arasinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bir dizi resmi ve diplomatik temaslarda
bulunmustur.

MYK tarafindan belgelendirme kurulusu olarak yetkilendirilen Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.’nin
MYK Yetki Belgesi toren ile takdim edilmistir.

Nitelikli is giicliniin belgelendirilmesini saglayan, ulusal yeterlilik sistemini isleten Mesleki
Yeterlilik Kurumu, bu yil ikincisi diizenlenen ve Bosch Termoteknik ile Buderus tarafindan
25.04.2019 tarihinde gerceklestirilen “Tiirkiyenin En Iyi Kombi Ustas1 Yarigsmasi®na katilim
saglanmistir.

Ticaret Bakanlig1 tarafindan Esnaf ve Sanatkarlar Strast Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik 28 Kasim 2019 tarihli 30962 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
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girmistir. S6z konusu Yonetmelik ile Mesleki Yeterlilik Kurumu Esnaf ve Sanatkarlar Stiras1 Kamu
kesimi grubu temsilci liyesi olmustur.

Agac Isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri sektoriindeki orman mesleklerindeki smav ve belgelendirme
stireclerindeki gelinen asamalar ve beklentilere iliskin Kurumumuzda diizenlenen toplantiya bu
alandaki yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin temsilcileri tarafindan katilim saglanmastir.

Is kazalarina ugrayanlarin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olup olmadiklarinin tespit etmek
amaciyla Is Sagh ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Mesleki Yeterlilik Kurumu arasinda veri
aligverisini saglayacak web servisin kurulmasi i¢in protokol imzalanmistir. Boylelikle ilk olarak
2017 yilinda yasanan is kazalar1 analiz edilerek belgeli ¢alisanlarin belgesiz ¢alisanlara oranla daha
az 1s kazasima karistig1 tespit edilmistir. MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli isgiiciiniin 2018 ve 2019
yillarinda biiylik bir artis gdstermesi sonrasinda bu yillara iliskin verilerin elde edilebilmesi i¢in
caligmalar baslatilmistir.

Bursa, Gaziantep ve Istanbul illerinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarmin katilimi ile
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir. Toplantinin gergeklestigi il ve ¢evre illerde bulunan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin  katilimi ile diizenlenen bdlgesel toplantilarla
YBK’larin goriis, 6neri ve degerlendirmeleri alinmaya devam edilmektedir.

Resim 27: Istanbul Degerlendirme Toplantist

Hiikiimet 180 giinliik eylem plan1 kapsaminda daha once ziyaret edilmemis 12 ilde "Nitelikli ve
belgeli isgiiclinlin calisma hayatina sagladigi kazanimlar" ile "MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu" tamitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi kapsaminda Giresun, Bursa, Mardin,
Gaziantep, Ordu, Sinop, Sivas, Osmaniye, Eskisehir, Elazig, Tunceli ve Kirikkale illerinde tanitim
etkinligi diizenlenmistir.

Smav ve belgelendirme siirecleri aktif olarak MYK Web Portal iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinin ve Kurumumuz c¢alisanlarinin uygulamalari
neticesinde elde edilen geri doniisler dogrultusunda verilen hizmetlerin daha hizli ve hatay1 en aza
indirecek sekilde gerceklestirilmesi igin MYK Web Portal diizenli olarak glincellenmektedir.
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Kurumumuz Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitilen AR-GE faaliyetleri
kapsaminda belgelendirme kuruluslarimiz ile etkin bir iletisimin kurulmasi, resmi evrak ve bagvuru
stireclerinde takibin kolaylastirilmasi, veri giivenliginin saglanmasi ve biirokrasinin azaltilmasi
amaciyla 1 Ocak 2019 ‘da yiiriirliige giren "Belgelendirme Kuruluslari i¢in Yetkilendirme Kriterleri
ve Uygulama Rehberi"nin 8.5 maddesinde yer alan “Kurulusa ait Kayith Elektronik Posta (KEP)
adresi alinarak tescil edilmelidir.” hiikkmii geregi tim Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari
KEP sistemine gecmistir. KEP sisteminin yani sira, MYK Web Portali iizerinde yer alan tiim sinav
ve belgelendirme islemlerinde 6n yetkilendirme, yetkilendirme, kapsam genisletme bagvurulari,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu tesvik islemleri, vb. bagvurularin ve ayrica MYK
Denetim faaliyetlerinin 5070 sayili Kanunla uygulamaya konulan FElektronik imza ile
yiriitiilebilmesine iligkin ¢alismalarinin biiylik bir kismi1 tamamlanmis olup bu dogrultuda, Kurum
ile elektronik ortamda giivenilir ve hukuki gecerliligi olan bir iletisim saglanabilmesi igin
belgelendirme kuruluglarmin temsil ve ilzama yetkili kisilerinin www.btk.gov.tr adresinde
listelenen Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu onayli Hizmet Saglayicilardan Imza Sirkiileri ile
basvurarak elektronik imza temin etmislerdir. Tedarik edilen elektronik imzalar MYK Web Portali
iizerinde yukarida sayilan siireclerde kullanilacak olup, MYK Web Portalina eklenen veya
otomatik iretilen resmi yazilar bagvurular ile birlikte dogrudan Kurumumuz evrak yonetim
sistemine diiseceginden ayrica 1slak imzali yazi gonderilmesine gerek kalmamistir. Faaliyet
doneminde yaklasik 15.000 evrak web servis ile Kurumumuza ulastirilmistir.

ﬁ MYK #kurtargezegeni
MESLEKi YETERLILiK

KURUMU

MYK, KEP ve e-imza

Surecini
Baslatiyor!

w fOo

#myksosyalmedya

KEP ve E-imza Afisi
Sinav yeri onaymna iliskin kontrol formlari hazirlanmis ve onay islemlerinde yeknesaklik
saglanmistir.

Kamera kayit incelemelerinde teknik uzmanlarin birbirleriyle uyumlu karar almasini saglamak
amaciyla kontrol formu gelistirilmis ve goriise sunulmustur.
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Degerlendirici profili gelistirilmis ve degerlendiricilere iligkin bilgiler portal lizerinden izlenebilir
olmustur.

Cesitli kamu kurum ve kuruluglar ile veri aligverigini saglamak iizere yapilan protokoller
kapsaminda web servis kurulmustur. (Ticaret Bakanligi, SGK vb.)

Yardim Masasi hayata gegirilerek portal iizerinden canli destek imkani saglanmis ve kuruluslarin
portal ile ilgili yasadiklar1 sikintilarda canli destek sayesinde hizli ¢oziim iiretilmesi hedeflenmistir.
Yardim masasi tarafindan rapor doneminde 3.899 cagri cevaplanmis olup, Kuruluslar tarafindan
talep edilen 26.561 portal islemi gerceklestirilmistir.

Di1s Dogrulama Faaliyetlerinin portal {izerinden programlanmasi ve takibinin yapilabilmesi i¢in Di1s
Dogrulama Modiilii hazirlanmistir.

Gozetim denetimi Oncesi Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi’ndan Denetim Dairesi
Bagkanligi’na iletilen gozetim denetimi Oncesi rapor giincellenerek kuruluslar tarafindan ilgili
raporun doldurmasi saglanmistir. MYK Web Portal {izerinde hazirlanan modiil ile de s6z konusu
raporun EBYS iizerinden yazi yazilmasma ihtiya¢ olmadan portal iizerinden Denetim Dairesi
Bagkanligi’na iletilmesi saglanmuistir.

MYK Web Portal iizerinden istenen kamera kayitlarinin degerlendirme sonuglarina gore portal
iizerinden sinav durdurma modiilii hazirlanmistir.

MYK Web Portalina basta Suriyeliler olmak tlizere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almis
yabancilarin bilgileri eklenmis olup s6z konusu veriler ilgili birimler ile paylasilmaktadir.

Kuruluslar gerceklestirecekleri sinavlari portal {izerinden bildirmekte ve sinav programinda
degisiklik olmasi halinde giincelleme ve iptal islemleri portal iizerinden yapilabilmektedir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca belgelendirilmesi yapilan kisilere iliskin cesitli
istatistiki veriler portal iizerinden tutulmaya baslanmistir. Portal tizerinden elde edilebilen veriler
sayesinde, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin cinsiyet, egitim durumu, yas ve calisma
durumu gibi verileri kolayca analiz edilebilmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen mesleklere iligkin tesvik islemleri web portal
iizerinden yiirtitiilmektedir.

Kalite giivencesi ve uygulama birligi saglamak amaciyla i¢ tetkik yapilmis; tespit edilen farklh
uygulamalarin ortadan kaldirilmasi i¢in diizeltici faaliyetler baslatilmistir.

Belgelendirme Kuruluglarimiza yonelik Kurumumuz tarafindan diizenli olarak video konferans
egitimleri gerceklestirilmektedir. Diizenlenen video konferanslar ile mevzuat yenilikleri,
Kuruluslarin sorun yasadig: konular goriisiilmekte ve bu sayede paydaglarimizin goriisleri/Onerileri
aliabilmektedir. 2019 yil1 icerisinde de gergeklestirilen video konferanslar ile Portal kullanimi,
Tegvikler-Tek nokta, Sektorlere iligkin durum degerlendirmeleri vb. hususlarda, kuruluslar ile
goriismeler gerceklestirilmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kisilere yonelik SMS ile bilgilendirme
hizmeti baslatilmis ve ilk belgelendirmede, belge yenileme siiresi geldiginde ve belge gecerlilik
durumunda degisiklik oldugu takdirde belgeli kisilere SMS ile bilgilendirme yapilmaktadir. 2019
yil1 igerisinde 520.329 kisiye sms ile bilgilendirme yapilmustir.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU
SMS iLE BILGILENDIRME
== HIZMETI BASLAMISTIR

<

www.myk.gov.tr

SMS ile Bilgilendirme Hizmeti

15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi’nin 6. maddesi “h” fikrasinda yer alan "Kurum tarafindan belirlenen 6l¢iitlere uygun i¢
dogrulama siireclerine sahip olmak™ maddesi geregince isletilmesi gereken i¢ dogrulama siirecini
tanimlamak, Olciitlerini belirlemek ve i¢ dogrulama konusundaki en iyi uygulamanin saglanabilmesi
igin rehberlik yapmak iizere I¢ Dogrulama Rehberi yaymmlanmistir. Faaliyet déneminde
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari tarafindan yapilan sinavlarda 3.903 kayit 4.776 sahit
olmak tizere toplamda 8.679 i¢ dogrulama yapilmistir. Bu i¢ dogrulamalar neticesinde 218 sinavda
uygunsuzluk 289 sinavda sinav tekrari karari alinmastir.
AMA

1 OCAK - 31 ARALIK 2018
YIL SONU DEGERLENDIRMESI
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I¢ dogrulama Istatistikleri

Turizm sektoriinde nitelikli ve belgeli isgiicliniin tesis edilmesi kapsaminda MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin mevzuata islenmesi i¢in Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
Midiirligii ile toplantilar yapilmistir.

Cesitli kurum/kuruluslarin organize ettigi fuar ve kongrelerde stant agilarak belge zorunlulugu
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica bu organizasyonlarin panel oturumlarinda ulusal
yeterlilik sistemi, mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu gibi konularda konugmalar yapilmistir.
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Turizm sektdriinde ¢alisanlarin belgelendirilmesine iliskin Avurpa Imar ve Kalkinma Bankasinin
igbirliginde 220.000 Avro tutarinda bireysel hibe projesinin hayata gecirilmesine yonelik caligmalar
baslatilmistir.

Cesitli TV programlarinda ve haber biiltenlerinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu ve
Kurum faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Hizmet Standartlar1 ile Basvuru
inceleme, belge onaylama vb. islem siireleri Islemler igin istenilen belgeler Islemin yapilmasina dair
yapilacak gonderimin usulii gibi konularda ilgililere bilgilendirme yapilmaistir.
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Resim 28: APara Canli Yayin

I1.100 Giinliik icraat Programinda yer alan, Adalet Bakanligi Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri
Isyurtlar1 Kurumu Biinyesinde Hiikiimlii ve Tutuklularin Mesleki Yeterliliklerin Belgelendirilmesi
eylemi kapsaminda 12.02.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Mesleki
Yeterlilik Kurumu ile Adalet bakanligi Ceza infaz kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumu
arasinda “Hikimli ve Tutuklularin Yeterliliklerinin Belgelendirilmesine iliskin Protokol”
imzalanmustir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK ve Adalet Bakanimiz
Saym Abdiilhamit GUL tarafindan imzalanan protokol ile cezaevlerinde bulunan tutuklularin
meslek standartlar1 ve yeterliliklere uygun egitime tabii tutularak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
edinmeleri ve nitelikli ve belgeli olarak ¢alisma hayatina kazandirilmasi hedeflenmektedir. Protokol
kapsaminda dezavantajli grup olarak tanimlanan hiikiimlii ve tutuklularin edindikleri mesleki
yeterlilikler MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarca belgelendirilecektir. Protokol sonrasi 12
farkli ilde bulunan yar1 agik cezaevlerinde Kurumumuz gozetim ve denetiminde sinav ve
belgelendirme faaliyetleri stirdiiriilmektedir.
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Ulkemizde nitelikli ve belgeli isgiiciiniin olusturulabilmesi i¢in Hiikiimetimizin I1.100 giinliik eylem
planinda yer alan “ Cezaevlerinde bulunan mahkumlara verilecek egitimler de dahil olmak iizere
Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesi® eylemi kapsaminda 12.02.2019 tarihinde Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanimiz Saym Zehra Zimriit SELCUK ve Adalet Bakanimiz Sayin
Abdiilhamit GUL tarafindan imzalanan protokol kapsaminda yiiriitiilen smav ve belgelendirme
faaliyetleri sonucunda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi alan tutuklu ve hiikiimliilere yonelik belge
teslim toreni 20 Agustos 2019 tarihinde Sincan Ceza Infaz Kurumlari Kampiisiinde diizenlenmistir.

Resim 30: Tutuklu ve Hiikiimliilerin Mesleki Yeterliliklerinin Belgelendirilmesi Protokolii Kapsaminda Belge Teslim
Toreni

2019 yihi igerisinde 66 kurulusun 6n bagvurusu alinmig, 90 kurulus ise kapsam genisletme
basvurusunda bulunmustur.
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Vatandaglardan gelen soru, Oneri, elestiri, ihbar, sikayet, bagvuru ve taleplere daha etkin ve daha
hizl1 bir bigimde yanit verebilmek amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi ALO 170
ile entegrasyon yapilmis ve Kurumumuza yéneltilen ¢agrilar ALO 170 Iletisim Merkezi tarafindan
yanitlanmaktadir. Yapilan calisma kapsaminda ALO 170 iletisim Merkezinin ¢alisanlarina egitimler
diizenlenmis, vatandas temsilcileri ile mevzuat uzmanlarina Kurum organlari, faaliyetleri ve MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu konularinda bilgilendirme yapilmistir.

Yapilan denetimler neticesinde tespit edilen uygunsuzluklar kapsaminda 8 kurulus, kendi talebi
dogrultusunda da 5 kurulus olmak iizere toplam 13 kurulusun yetkisi iptal edilmistir. Ayrica rapor
doneminde 5 kurulusun yetkisi kismen iptal edilmis, 3 kurulusun yetkisi askiya alinmistir.

Yetkili olmadigi halde yetkiliymis gibi davranan, (sahte) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verdigini
iddia eden, Kurum logo ve markalarini uygunsuz sekilde kullanan kuruluslar hakkinda yasal
islemler yiiriitiilmesi amaciyla Hukuk Miisavirligine bildirimlerde bulunulmustur.

Cesitli kamu kurum kuruluslarinin - Kurumumuz faaliyet alanlarmi ilgilendiren mevzuat
caligmalarina goriis verilmistir.

Kurumumuz faaliyetlerini i¢eren eylem planlarini goriis verilerek veri saglanmistir.

2019 yili icerisinde hem personelimizin motivasyonlarini artirmak hem de ihtiya¢ sahiplerine
yardimda bulunabilmek adina sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal aktiviteler gerceklestirilmistir.

Resim 31: Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ulusal basin ve sektorel dergilerde Kurumumuz ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi hakkinda
hazirlanan bilgilendirici makaleler yayimlanarak kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmistir.
Kurum personeli tarafindan hazirlanan 9 adet makale ulusal yayinlarda yaymlanmistir.

e
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Ulkemiz genelinde meslek standartlar1 ve
yeterliliklere dayali sinav ve belgelendirme
yapabilen uluslararasi akredite sinav
belgelendirme kurulusu sayisini 214°¢ ¢ikarttik.

Bu kuruluslarin kapasitesi yillik 3.500.000
kislye ulagmistir.

945.000 vatandasimizi belgelendirerek
ulkemizin nitelikli 1sgiici havuzuna dahil ettik.

Vatandaslarimiza yaklasik 590.000.000,00-TL
tutarinda siav ve belgelendirme destegi
sagladik.
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1.3- ULUSLARARASI iLISKIiLER VE AVRUPA BiRLiGIi DAIRESi BASKANLIGI

4 sayili “Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi uyarinca Uluslararas1 Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi’nin gorevleri asagida
sunulmustur:

a)Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ytiriitmek ve bu konuda koordinasyonu saglamak.
b)Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve tavsiye
kararlarina iligkin faaliyetleri yiiritmek.

c)Kurumun faaliyet alanma giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile uluslararasi
kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yiiriitiillmesi ve izlenmesini saglamak.
¢)Gorev alaniyla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda “Is Piyasasinin Ihtiyagc Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amacinin “Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluslarla
Isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi” ve “Europass’m Yayginlastirilmas: ve Europass
Araclariyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu Ogrenmenin Desteklenmesi” hedefleri Uluslararasi
Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig1’nin sorumlulugundadr.

2019 Mali Yili Performans Programi’nda 3 nolu ve 4 nolu performans gostergelerinin altinda yer
alan 4 adet faaliyetin gerceklestirilmesi Uluslararas1 Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Bagkanligi’nin sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 1.300.000-TL’si
2019 yili yatinm biitgesi olmak iizere toplamda 3.165.000-TL tutarindaki kaynak ilgili Daire
Bagkanliga tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in 2.292.000-TL eklenen ddeneklerle
birlikte bu 6denegin 3.840.620-TL’si harcanmistir. Performans hedeflerinin ger¢eklesme bilgileri ve
degerlendirmesi asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Is Piyasasinin Thtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin Olusumunu

Stratejik Amag 1 Saglamak

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirlikleri ve

Stratejik Hedef 1.3 Fonlar Aracilifiyla Desteklenmesi

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirlikleri ve

Performans Hedefi | . ' Araciligiyla Desteklenmesi

Europass’in  Yaygilastirilmast ve Europass Araclariyla Kariyer

Stratejik Hedef 1.4 Yénetimi ve Hayatboyu Ogrenmenin Desteklenmesi

Europass’in  Yayginlastirilmast ve Europass Araclariyla Kariyer

Performans Hedefi Yénetimi ve Hayatboyu Ogrenmenin Desteklenmesi
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Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Gerceklesme

1.Alt1
Aylik

2.Alt1
Aylik

Kimiulatif

Gerg¢eklesme
Durumu

AB ve uluslararasi
fon kaynaklarindan
destek alarak
uygulanan proje
sayisi (adet)

Gergeklesmedi

Uluslararasi
isbirligine yonelik
yiiriitiilen ¢alisma
sayisi (adet)

24

21

25

25

Gergeklesti

Ulusal Europass
Merkezi tarafindan
diizenlenen tanitim
ve bilgilendirme

faaliyeti sayis1
(adet)

48

36

51

51

Gergeklesti

Europass
hizmetlerinin
olusturulmasi,
iyilestirilmesi ve
yayginlagtirilmasina
yonelik uluslararasi
calisma sayisi

(adet)

17

17

17

Gergeklesti

*Performans gostergelerine iligkin donemsel gerceklesmeler kiimiilatiftir
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Degerlendirme

2019-2023 yillarin1 kapsayan MYK Stratejik Plaminda belirlenen “Is Piyasasmin Thtiya¢ Duydugu Nitelikli Insan
Kaynaginin Olusumunu Saglamak™ stratejik amacma ulasmak {izere “Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi
Kuruluglarla Isbirlikleri ve Fonlar Aracilipiyla Desteklenmesi” stratejik hedefi olusturulmustur. Birinci Performans
gostergesi olarak ise yeni baglayan projeler hesaba katilmaktadir. Dolayisiyla 6nceki donemde baglamis ve halihazirda
yiiriitiilen projeler hesaba katilmamustir.

Bu dogrultuda Plan donemi baslangic degeri olarak (3 adet) yer alan projelerden; Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani
Projesi uygulama dénemi 2018 yili sonunda tamamlanmustir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi Ile Referanslanmasi Projesi (2018-2020) ve Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020)
uygulama donemi devam etmektedir. Bu iki projenin uygulama donemi devam ettigi i¢in izleme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere dahil edilmemistir. 2019 yili igerisinde bu projelerden bagka TUYEP teknik destek projesinin
sozlesmesi imzalanmis ve 25 Kasim 2019 tarihi itibariyla s6z konusu projenin uygulama dénemi baglamustir.
Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe — 2 projesi ise AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan 2018 yilinda askiya alinmustir.
2019 yili faaliyetleri planlamasi kapsaminda baglamasi Ongoriillen projeye yonelik séz konusu aski kararinin
kaldirilabilmesi amaciyla bir dizi girisimlerde de bulunulmus fakat aski karar1 heniiz kaldirilamamistir. Dolayisiyla soz
konusu proje hayata gecememistir.

VOC-Test Merkezleri — III projesi kapsaminda ise basvurularin degerlendirilmesi siireci Haziran ayinda baglamig olup
2019 yil1 sonuna kadar devam etmistir. S6zlesme Makam tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siirecinin AB Tiirkiye
Delegasyonunun onay siireclerinden gegmesi prosediirleri geregi hibe almaya hak kazanan projelerin uygulama
stirecinin 2020 yilinin ilk ¢ceyreginde baslamasi planlanmaktadir.

Ikinci performans gostergesi kapsaminda ise baslangic degeri 14 galisma olan performans gostergesi kapsanminda 2019
yili hedefi 24 olarak belirlenmistir. 2019 yili igerisinde MYK faaliyetleri ve ayrica projelere iligskin faaliyetler
kapsaminda toplam 12 adet toplantiya/calistaya katilim gergeklestirilmis olup gerceklesme degeri 25 olmak iizere
belirlenen hedef %104 gergeklesme oranini yakalamigtir.

2019-2023 yillarmi kapsayan MYK Stratejik Planinda belirlenen “Is Piyasasinin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan
Kaynaginin Olugsumunu Saglamak™ stratejik amacma ulagsmak {izere “Europass’in Yaygimlagtirilmas: ve Europass
Araclartyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu Ogrenmenin Desteklenmesi” stratejik hedefi olusturulmustur. Birinci
Performans gdstergesi olarak ise tanitim ve bilgilendirme faaliyeti sayis1 yer almaktadir.

2019 yilinda UEM tarafindan 19 KYK il Miidiirliigiinde “AB Formatinda CV Hazirlama ve Is Firsatlarma Erisim”
konulu bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda 2019 yili igerisinde 6
etkinlikte stant acilarak “Europass Dokiimanlari ile Ozgegmis Hazirlama ve Bu Dokiimanlarin Is Hayatindaki Onemi”’
konulu bilgilendirmelerde bulunulmustur. 2 ilde (Van, Tunceli) mesleki ve teknik egitim veren tim okullarin

yoneticilerine yonelik bilgilendirme sunumu yapilmistir. Ayrica tniversitelerle isbirligi kapsaminda 5 adet ‘‘AB
Formatinda CV Hazirlama ve Is Firsatlarina Erisim’’ bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir. 2019 yilinda UEM
tarafindan 22 ilde (Afyon, Adiyaman, Diyarbakir, Batman, Mardin, Kilis, Osmaniye, Ankara, Cankiri, Kastamonu,
Kurklareli, Tekirdag, Istanbul, Mus, Samsun, Aksaray, Artvin, Nevsehir, Canakkale, Manisa, Tunceli, Bingél, Van)
bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmis ve toplamda yaklasik 11.259 kisiye dogrudan bilgilendirme yapilmustir.
Performans gostergesi planlamasma Eurodesk Temas Noktalar1 ve ISKUR is ve meslek danismanlari tarafindan
gerceklestirilen Europass Cogaltici etkinlikleri dahil edilmedigi ig¢in 2019 yilinda gerceklestirilen ve 38.854 kisiye
bilgilendirilme yapilmis olan 72 adet Europass Cogaltic1 etkinligi performans gostergeleri gergeklesme durumunda
hesaba katilmamigtir. Bu sebeple 2019 yilinda toplam diizenlenen etkinlik sayisi 32 olup, gerceklesme degeri 51 olmak
iizere belirlenen hedef %106 ger¢eklesme oranini yakalamigtir.

Yayginlagtirma faaliyetleri kapsaminda 1 sosyal medya kampanyasi diizenlenmis ve 565 ulusal ve yerel gazete
haberinde Europass’a yer verilmistir. Bu faaliyetler disinda ulusal ve uluslararast 12 toplantiya katilim saglanarak
Europass belgelerinin kullanimi konusunda Ulusal Europass Merkezi temsil edilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan onemsenen ve UEM performansina iliskin 6nemli olan etkinlik gostergelerine
bakildiginda, UEM faaliyetlerinin g¢esitlilik gosterdigi ve hedef kitlelere dogrudan ulasarak yayginlastirma
faaliyetlerinin basariyla gerceklestirildigi goriilmektedir. Europass belgesi olusturma sayilarina bakildiginda ise
¢evrimici olusturulan Europass CV sayisinin bir dnceki yila oranla %48 arttig1, web sitesi ziyaretlerinin ise bir 6nceki
yila oranla 34% artti§1 goriilmektedir.

Ikinci performans gdstergesi kapsaninda, ise baslangic degeri 5 caligma olan performans gostergesi kapsaminda 2019
yilt hedefi 17 olarak belirlenmistir. 2019 yili igerisinde Europass faaliyetleri kapsaminda toplam 12 adet
toplantiya/calistaya katilim gerceklestirilmis olup, gerceklesme hedefi 17 olmak tizere belirlenen hedef %2100

gerceklesme oranini yakalamigtir.
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1. Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiclendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasi Projesi (UYEP-I1)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) IV. Bileseni olan Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda finanse edilen UYEP-1I projesinin
uygulama donemi 2017 yil1 sonunda tamamlanmis olmakla birlikte 2018 yil1 icerisinde raporlama,
kabul ve izleme islemleri tamamlanmistir. Toplam biitgesi yaklasik 9 milyon Avro olan UYEP-II
operasyonu tedarik (mal alimi1) ve hibe bilesenlerinden olusmustur. Hibe Bilesenleri kapsaminda
Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe Programm ve VOC-Test Merkezleri-II Hibe Program
olmak tizere iki farkli hibe programi yer almistir.

UYEP-II Operasyonu Bilesenleri Toplam Biitce
Mal Alimi (Tedarik) Bileseni 900.000 €
, , .| VOC-Test Merkezleri-1I Hibe Programi 2.702.941 €
Hibe Bileseni i
Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe Programi 5.349.190 €
Toplam 8.952.131 €

UYEP-II operasyonu 2018 yili igerisinde tamamlanmis olup, hibe bilesenlerinden VOC-Test
Merkezleri-II Hibe Programinin 2019 yilinda devam eden faaliyetleri olmustur.

1.1 VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi

"Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasi (UYEP-II)" Projesinin hibe bilesenlerinden digeri olan VOC-Test Merkezleri-11 Hibe
Programi’nin uygulama donemi 2017 yilinda sona ermis ve 2018 yili igerisinde izleme siireci
tamamlanmustir.

Hibe programi kapsaminda desteklenen 14 adet projenin basariyla tamamlanmasi ile 10 sektdrde
(cam, ¢imento ve toprak; enerji; elektrik ve elektronik; gida; is ve yOnetim; cevre; toplumsal ve
kisisel hizmetler; ticaret; agac isleri, kagit ve kagit iiriinleri ve maden) 31 adet Ulusal Meslek
Standardi, 63 adet Ulusal Yeterlilik hazirlanmig, 12 adet sinav ve belgelendirme merkezi (VOC-
Test Merkezleri) kurulmus ve 2 adet smav ve belgelendirme merkezinin de altyapisi
olusturulmustur. Program faydalanicist 14 Kurulus, verilen hibe destekleri ile 82 ulusal yeterlilikte smav ve
belgelendirme yapacaktir. 2019 yili i¢erisinde Mersin Ticaret ve Sanayi Odasit Personel Belgelendirme
Merkezi Kurulumu ve Isletilmesi Projesi (MTSO), Gida Sektoriinde Yeterlilige Dayali Sinav ve
Belgelendirme Merkezi Kurulmasi Projesi (OZGIDA-IS) ve Geri Déniisiim Sektdriinde Mesleki
Standart ve Yeterliliklerin Olusturulmasi Projesi (GEKSANDER) basariyla tamamlanarak kurulan
sinav ve belgelendirme merkezleri yetkilendirilmistir.

2. Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA)’nin ikinci dénemi (2014-2020) kapsaminda
finanse edilmesi planlanan ve UYEP-II Operasyonunun devami niteliginde olan TUYEP
Operasyonunun amaci; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin ve MYK’nin kurumsal kapasitesinin
giiclendirilmesi, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasiin desteklenmesi, VOC-Test
Merkezlerinin kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
olmalarinin desteklenmesi yoluyla is giicii piyasasina nitelikli ig giicli saglanmasidir.
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Yaklagtk 16 milyon Avro biitgeli TUYEP Operasyonu; teknik yardim, Belgelendirme Icin
Dogrudan Hibe-Il ve VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi olmak iizere ii¢ bilesenden
olusmaktadir. TUYEP operasyonu ve bilesenlerine iliskin Operasyon Tanimlama Belgesi 15 Subat
2018’de onaylanmis ve Operasyonel Anlasma Paketi de 4 Ekim 2018’de imzalanmastir.

Operasyon Anlasma paketinin yiiriirliige girmesinden sonra TUYEP Operasyonuna iliskin olarak
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, Sozlesme Makami ve MYK biinyesinde olusturulan
Operasyon Koordinasyon Birimi tiyelerinin katilimlariyla olagan ydnetim toplantilar
gerceklestirilmektedir. Toplantilarda, proje ile ilgili mevcut ve olasi gelismeler degerlendirilmekte
ve isleyise iliskin genel bilgiler paylasilmaktadir. Bu kapsamda;

» Birinci Yonetim Toplantis1 25 Ekim 2018 tarihinde,

> Ikinci Yonetim Toplantis1 7 Subat 2019 tarihinde,

> Ugiincii Yonetim Toplantis1 22 Mayis 2019 tarihinde,

» Dordiincti Yonetim Toplantis1 9 Eyliil 2019 tarihinde gerceklestirilmistir.

Resim 33: TUYEP Ugiincii Yonetim Toplantisi, Ankara
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2.1 Teknik Yardim Bileseni

TUYEP Operasyonu teknik yardim bilesenine iliskin Is Tanimi1 Belgesi (ToR) AB Tiirkiye
Delegasyonu tarafindan onaylanmis olup ihale duyurusu 4 Aralik 2018 tarihinde Sozlesme
Makaminin ve Avrupa Birliginin ihale duyuru sayfalarinda yayimlanmistir. S6z konusu ihaleye
bagvurular 25 Ocak 2019 tarihine kadar alinmis olup gelen bagvurulardan 7’si ilk degerlendirmeler
sonucunda kisa listeye kalmis ve 9 Nisan 2019 tarihinde kisa liste duyurusu yayimlanmistir. Kisa
listeye kalan basvuru sahiplerine ihale dosyalar1 gonderilmis ve tam basvurularin alinmasinin
ardindan Haziran ay1 itibariyla kisa listeye kalan konsorsiyumlarin sunduklar1 proje tekliflerinin
degerlendirme siirecine gecilmistir. Degerlendirme siirecinin tamamlanmasinin ardindan 10 Ekim
2019 tarihinde yiiklenici firma olan GOPA Danismanlik Ltd. Sti. ile s6zlesme imzalanmistir.

Konsorsiyum;

GOPA Danigsmanlik Ltd.Sti. liderliginde,

GOPA Danigsmanlik (GOPA Consultants),

GOPA Worldwide Consultants (GOPA EEP),
INTEGRATION Uluslararas: Yonetim Danigmanligi,
IBE Egitim Arastirma Enstitiisii ve

Hasan Kalyoncu Universitesi’nden olusmaktadir.

YV VVVVY

Uygulama siiresi 36 ay olan TUYEP teknik yardim bileseninin biitcesi yaklagik 4.8 milyon
Avro’dur.

Sozlesmenin imzalanmasinin ardindan 25 Kasim 2019 tarthinde AB Tiirkiye Delegasyonu,
S6zlesme Makami olan Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi, MYK, Teknik
Destek ekibi ve yiiklenici firma temsilcilerinin katilimlariyla gerceklestirilen Baslangic Toplantist
(Kick-Off) ile Teknik Yardim Bileseni resmi olarak baslamistir. Baslangi¢ toplantisinda yiiklenici
firma temsilcileriyle tanisma gergeklesmis ve proje kurallart geregi giindeme alinmasi gereken
hususlar goriistilmiistiir.

T ,_.—‘
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Resim 34: TUYEP Baslangi¢ Toplantisi, Ankara (1)
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Resim 35: TUYEP Baslangi¢ Toplantisi, Ankara (11)

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda kurumsal kapasite gelistirme, farkindalik artirma, TYC
ile ilgili kapasite gelistirme g¢aligmalar1 ve sinav ve belgelendirmenin giiclendirilmesine iliskin
caligmalar gergeklestirilecektir.

2.2 VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi

VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi i¢in 5.000.000 € biitge ayrilmistir. Program kapsaminda
desteklenecek projelerin uygulama siireleri asgari 16 ve azami 18 ay olarak belirlenmistir.
Bagvurusu yapilan her proje icin talep edilebilecek asgari hibe tutar1 150.000 Avro, azami hibe
tutar1 250.000 Avro olarak belirlenmistir.

Programin temel amaci; nitelikli ve belgeli isgiicii gelistirilmesi, egitim ve istihdam arasindaki
iliskinin giliglendirilmesi, o©rgiin ve yaygin egitimin gecerliliginin saglanmas1 ve Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumunun kolaylastirilmasi amaciyla
ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterliliklerin gelistirilmesini ve/veya revizyonunu desteklemek
ve 26 sektorde uygun, seffaf ve kalite giivencesi saglanmis bir dlgme ve belgelendirme yapisi
saglayarak etkin, siirdiiriilebilir ve glivenilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemini (UYS) yayginlagtirmak
i¢in VOC-Test Merkezleri kurulmasini desteklemektir.

VOC-Test Merkezleri — Il Hibe Programina iliskin “Basvuru Rehberi ve Ekleri” 28 Aralik 2018
tarithinde yayimlanmistir. 2019 yili Mart ve Mayis aylarinda programa iliskin “Agiklama ve
Diizeltme” metinleri yayimlanmigtir. Hibe programina bagvurular, 27 Mayis 2019 tarihinde sona
ermis ve bagvuru degerlendirme siirecine gecilmistir.

Hibe bagvuru rehberinin degerlendirilmesi, teknik konularin agiklanmasi ve potansiyel basvuru
sahiplerinin aydinlatilmas1 amaciyla asagida yer alan illerde ilgili taraflarin katilimiyla
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir:
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4 — 5 Nisan 2019 / Ankara,

8 — 9 Nisan 2019 / Istanbul,

11 — 12 Nisan 2019 / Izmir,

18 — 19 Nisan 2019 / Gaziantep,
25 — 26 Nisan 2019 / Antalya.

[ L R S ——
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Bilgilendirme G

Resim 37: VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi Bilgilendirme Toplantisi, Istanbul
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Resim 38: VOC-Test Merkezleri-IIT Hibe Programi Bilgilendirme Toplantist, Izmir

VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programina bagvurular 27 Mayis 2019 tarihinde sona ermistir. 2019
yili Haziran ayinda baslanmis olan bagvurularin degerlendirilmesi siireci So6zlesme Makami olan
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi
tarafindan yliriitilmeye devam etmektedir. 2020 yilinin ilk ceyreginde degerlendirme siirecinin
tamamlanmasi ve projelerin sozlesmelerinin imzalanmasi beklenmektedir.

2.3 Belgelendirme Icin Dogrudan Hibe-II Programi

Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe-II programinin uygulama siiresi 48 ay olmakla beraber biitgesi
de yaklagik 5.6 milyon Avro’dur. Program kapsaminda, tiim YBK’lar fondan faydalanabilecek
olup, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi alacak olan toplamda 50.000 bireyin sinav iicretleri fondan
karsilanacaktir.

Belgelendirme Igin Dogrudan Hibe-II Programina iliskin sézlesme dosyast 2018 yili1 Nisan ayinda
Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonuna iletilmistir. 18 Mayis 2018 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayilh Kanun ile 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 6’nci
maddesinin degistirilmesini miiteakiben 12 Haziran 2018 tarihinde Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu tarafindan Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe-II programinin askiya alimasi karari
verilmistir. Aski kararinin neticesinde sozlesme imzalanamamis ve programin uygulamasina
gecilememistir.

Aski kararina iliskin olarak mevcut durum TUYEP y6netim toplantilarinda stirekli olarak giindeme
getirilmektedir. Ayrica Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu ile gerceklestirilen goériismelerde ve
yapilan resmi yazigmalarda, s6z konusu aski kararinin negatif etkilerini giderecek somut
degisikliklerin ilgili mevzuatta yapilmasin1 miiteakip degerlendirilecegi ve kaldirilacagi bilgisi
verilmistir. 2019 yili icerisinde ilgili kanun maddesinin degisikligine yonelik somut bir gelisme
yasanmamistir.
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3.Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ile Referanslanmasi
Projesi (2018-2020)

Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin Olusturulmasina Yénelik 23
Nisan 2008 tarihli ve 2008/C111/01 sayili1 Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Tavsiye Karari
uyarinca iilkemizin bir Ulusal Koordinasyon Noktasi belirlemesi gerektiginden hareketle MYK,
AYC-UKN olarak belirlenmistir ve Aralik 2008’den itibaren AYC Danisma Kurulu’nda iilkemizi
temsil etmektedir.

AYC-UKN Projeleri, 2014 yilindan itibaren MYK es-finansmani ile AB tarafindan finanse
edilmektedir. 2017 yilina iligkin proje 31.12.2017 yilinda tamamlanmis, projeye iliskin final raporu
2018 Subat yilinda Avrupa Komisyonuna iletilmistir. 2018 yili itibari ile 3 yillik siire ile
uygulanacak olan AYC-UKN 2018-2020 projesine bagvuru islemleri tamamlanmig olup 01.01.2018
itibari ile projenin uygulanmasina baslanmistir.

Projesinin toplam biitcesi 353.400 Avro olup, bu miktarin 176.700 Avroluk tutar1 ulusal katki
olarak MYK tarafindan karsilanmaktadir. Proje 31.12.2020 tarihinde sona erecektir. Projenin
amaglary; ilgili paydaslara AYC ve TYC’nin tanitilmasi, TYC’nin uygulanmasina yonelik
faaliyetlerin desteklenmesi, Tiirkiye Referanslama Raporunun giincellenmesi ve Avrupa Ogrenme
Firsatlar1 ve Yeterlilikleri Portalinda yaymlanmasi ve TYC nin uluslararas1 paydaslara tanitilmasi
ile diger ulusal yeterlilik ¢erceveleri ve AYC ile ilgili gelismelerin takip edilmesidir.

Rapor doneminde proje kapsaminda asagida yer alan faaliyetler gerceklestirilmistir:

* 5 — 6 Subat 2019 tarihlerinde Briiksel’de gerceklestirilen Avrupa Yeterlilikler Cergcevesi Danisma
Grubu 49. Toplantisi’na katilim saglanmastir.

« Italya’nin Torino kentinde 26 — 28 Subat 2019 tarihlerinde gergeklestirilen ‘Ukrayna Yeterlilikler
Kurumu Yoneticilerine Yonelik Egitim’e katilim saglanmaigtir.

21 — 22 Mart 2019 tarihlerinde Macaristan’in Budapeste kentinde gergeklestirilen AYC DG Akran

Ogrenme Etkinligine katilim saglanmustir.

* 11 — 12 Haziran 2019 tarihlerinde Briiksel’de gergeklestirilen Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
Danigma Grubu 50. Toplantisi’na katilim saglanmaistir.

Resim 39: AYC Damisma Grubu 50. Toplantisi, Briiksel
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* Tiirkiye Referanslama Raporunun tasarimi ve basimi gergeklestirilmistir.

* Avrupa’da giderek yayginlasan dogrulama uygulamalar1 hakkinda genel yaklasimi sunmak,
dogrulamanin temel bilesenlerini ve kullanilan yontemleri paylasmak amaciyla “Yaygin ve Serbest
Ogrenmelerin Dogrulanmasi  Rehberi” hazirlanmasi siirecinde destek saglamak amaci ile
danismanlik hizmeti alinmistir.

* 4 Temmuz 2019 tarihinde Kizilcahamam’da yogun bir katilim ile TYC Kurulu 21.Toplantis1
organizasyonu gerceklestirilmistir.

Resim 40:TYC Kurulu 21. Toplantisi, Ankara

* Projenin 18 aylik uygulamasina iliskin teknik ve mali ara raporlar hazirlanarak degerlendirilmek
tizere 29 Agustos 2019 tarihinde Avrupa Komisyonuna iletilmistir.

» 16-18 Ekim 2019 tarihlerinde Avrupa Komisyonu ve AB dénem bagkani Finlandiya igbirliginde
Helsinki’de diizenlenen “Avrupa Beceriler Haftasi”’na katilim saglanmistir.

e 4-5 Kasim 2019 tarihinde gerceklestirilen AYC Danisma Grubu 51. Toplantisina katilim
saglanmistir.

* 6-7 Kasim 2019 tarihinde gerceklestirilen ETF 2019 Kurumsal Konferansi’na katilim
saglanmistir.

* TYC ye yonelik farkindalig1 artirmak amaciyla bilgilendirme materyali basimi1 hizmeti alinmistir.

+ 19 Aralik 2019 tarihinde gerceklesen Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Istisare Meclisi Birinci
Toplantisi’nin organizasyonuna iligkin satin alma islemleri yapilmigtir.
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Resim 42: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Istisare Meclisi Birinci Toplantisi (11), Ankara
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4. Ulusal Europass Merkezi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve 2018-2020 Ulusal Europass
Merkezinin Desteklenmesi Projesi

1.1 Ulusal Europass Merkezi

Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin yetkinlik ve yeterliliklerde saydamlik igin tek
bir topluluk cercevesi (Europass) konulu 2018/646 (miilga 2241/2004/EC) sayili Tavsiye Karari
dogrultusunda olusturulmustur. Avrupa Birliginin hayat boyu 6grenmeyi desteklenmeye, isgiiciiniin
niteligini ve verimliligini artirilmaya yonelik politikalar1 dogrultusunda gelistirilen Europass, bilgi
beceri ve deneyimlerin kayit altina alinmasini, daha kolay anlasilmasini, dogrulanmasini ve
taninmasini saglayan, bireylere egitim ve kariyer gelisimi konularinda bilgi ve rehberlik sunan bir
AB seffaflik ve tanima aracidir. Avrupa iilkelerinde yaygin olarak kullanilan, iicretsiz ve herkesin
kullanimina agik bir hizmettir. Europass ile,

e Diizenlenen CV, Sertifika Eki, Diploma Eki ve Hareketlilik belgeleri araciligiyla isbasi
egitim, staj, calisma deneyimleri, goniilliiliik faaliyetleri ve yurt dis1 hareketlilikler dahil olmak
lizere Orgilin, yaygin ve serbest 6grenme yoluyla edinilen beceri ve yeterliliklerin tiim Avrupa’da
ortak formatta kayit altina alinmas1 ve acik¢a anlasilmasi saglanmaktadir.

e Kariyer yonetimi ve hareketliligi destekleyen bir dizi bilgi web tabanli arag, bilgi ve
rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

2016 ve 2017 yillarinda olusan ihtiyaclar dogrultusunda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
tarafindan Europass Kararinin giincellenmesi giindeme gelmistir. Yeni Europass Karar tasarisi
Avrupa Parlamentosu tarafindan 15 Mart 2018'de kabul edilmesinin ardindan Avrupa Konseyi
tarafindan 12 Nisan 2018'de kabul edilmistir. Yeni Europass Karar1 18 Nisan 2018 tarihinde Avrupa
Birligi Resmi Gazetesi’nde yayimlanarak 22 Mayis 2018 tarihi itibariyla ylriirliige girmistir. Ayni
karar kapsaminda eski Europass karari olan 2241/2004 / EC sayil karar yiiriirliikten kaldirilmistir.

Europass Karari, Avrupa Komisyonu genel yonetimi altinda tilkemiz dahil 36 iilkede kurulmus olan
Ulusal Europass Merkezleri eliyle uygulanmaktadir. Ulkemizin Ulusal Europass Merkezi (UEM),
Mesleki Yeterlilik Kurumu'dur. MYK, 2008 yilinda Ulusal Europass Merkezi olarak
yetkilendirilmis ve Ulusal Europass Merkezleri Agina dahil olarak faaliyetlerine baslamistir.
Europass't hizmetlerinden faydalanmak veya Europass hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyen
tiim kisi veya kurumlar i¢in UEM ilk irtibat noktasidir.

Ulusal Europass Merkezi olarak gorevlerimiz sunlardir:

e Internet tabanli Europass ara¢ ve hizmetlerinin kullanilmasi ile ilgili faaliyetleri koordine
etmek,
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e Europass kullanimini tesvik etmek; farkindaligini ve goriiniirliigiinii giiclendirmek,

e Bireysel rehberlik hizmetleri (uygun hallerde) de dahil iizere, kariyer yonetimi ve ulus Otesi
ogrenme hareketliligi i¢in rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi saglamak ve bunlar1 tanitmak,

e lgili ulusal internet sitelerine baglantilar da dahil olmak iizere Europass gevrimici
platformunda 6grenme firsatlari, yeterlilikler ve tanima siiregleri hakkinda bilgi saglamak,

e Ilgili tiim sektdrlerden paydaslar1 dahil ederek ve sorumluluklar altindaki faaliyetlerle ilgili
olarak kamu ve 6zel sektor paydaslar arasindaki igbirligini tesvik etmek,

e Ulusal diizeyde konuya iliskin yiiriitiilen faaliyetleri ve gelismeleri Avrupa Komisyonu ile
paylagmak iizere Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Ag1 nezdinde iilkelerini temsil etmektir.

UEM faaliyetleri kapsaminda gerek dogrudan hedef kitleye yonelik, gerekse hedef kitleye dolayli
olarak bilgi aktarimini saglayabilecek farkli kisi, kurum ve kanallara yonelik diizenlenen etkinlikler
vasitastyla bir Avrupa seffaflik aract olan Europass hakkinda farkindaligin artirilmasi ve hizmetleri
yayginlastirilmasina iliskin faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ulkemizde egitim ve is firsatlarina erismek
isteyen bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin kolay ve hizli anlagilmasini saglamak,
vatandaslarimizin uluslararasi hareketliligini arttirmak icin ¢esitli kamu kurumlari, tiniversiteler ve
meslek orgiitleri ile igbirlikleri yapilmaktadir.

Europass Belgeleri

Europass Cevrimi¢i Editorii  aracilifiyla icretsiz  ve  ¢evrimigci
olusturulabilen, Avrupa ortak 6zge¢cmis formatidir.

ECV, bos bir belge lizerinde 6zge¢mis olusturulurken siklikla yapilan
I_:__uropas.s hatalar1 en aza indirir, tarih siralamalarin1 otomatik diizenler, sekilsel
Ozge¢mis diizenleme gerektirmez. Tiim adimlar tamamlandiktan sonra olusturulan
(ECV) ECV; XML velveya PDF-XML formatinda kisisel bilgisayarlara ve buluta
kaydedebilir veya bir e-posta adresine gonderilebilir. Bilgisayara kayit
edilen ECV daha sonra tekrar c¢evrimi¢i sisteme yiiklenerek
giincellenebilir. ECV “cv.europass.gov.tr” adresinden iicretsiz c¢evrimigi
doldurulabilmektedir.

Hangi yasta, egitim diizeyinde ve mesleki statiide olursa olsun, kisinin
egitim veya Ogrenim amaciyla baska bir Avrupa iilkesinde gecirdigi bir
organize donemi, edindigi beceri ve yeterlilikleri detayli bir sekilde kayit

Europass altina alan ve Avrupa capinda kullanilmakta olan standart bir belgedir.
Hareketlilik

Belgesi Belgenin diizenlenebilmesi i¢in asil iilkedeki gonderen kurulus ile kabul

eden kurulus arasinda, 6grenimin igerigi, hedefleri ve siiresine iliskin yazil
bir anlagmanin varlig1 sarttir. Gonderen ve ev sahibi kuruluslar tarafindan,
kendileri ve ilgili kisi arasinda kararlagtirllan dilde doldurulur.
Hareketlilik gerceklestirilen iilkelerin her biri Avrupa Birligine {iye, aday
ve/veya EEA EFTA iilkelerden olmalidir.

Europass Sertifika Eki, Avrupa’da mesleki sertifikalarin ve yiiksekdgretim
diizeyinde olmayan mesleki diplomalarin, isverenler ve egitim kurumlari

Europass tarafindan daha kolay anlasilmasini saglayan aciklayici belgedir.

Sertifika EKki . . . : )
Sertifika Eklerinin metin icerigi sertifika programini diizenleyen ve

onaylayan makamlar tarafindan belirlenir.
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Europass Belgeleri

Sertifika Eki, sertifikanin sahibi tarafindan, ii¢lincii kisilerin (6zellikle
baska bir {lkedeki kisilerin), sertifikanin kazandirdigi beceri ve
yeterlilikleri anlayabilmesini saglamak iizere kullanilir. Asil sertifikanin
sagliklt sekilde degerlendirilmesini ve bu sayede ilgili makamlarin
kazanilan beceri ve yeterlilikleri tanimasini kolaylastirir.

Bircok Avrupa iilkesinde yaygin sekilde kullanilmakta olan Europass
Sertifika Ekleri lilkemizde Milli Egitimi Bakanligi'na bagli orta dereceli
mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilere sunulmak
iizere MEB tarafindan, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerine
sunulmak tizere MYK tarafindan ve iiniversitelerin stirekli egitim
merkezleri ve uzaktan egitim merkezlerinden mezun olanlara sunulmak
iizere iiniversiteler tarafindan hazirlanmaktadir. Ulkemizde hazirlanmis
tim sertifika ekleri UEM resmi internet sitesinde yer alan Europass
Sertifika Eki Veri Taban1 (sertifika.europass.gov.tr) araciligiyla
kullanicilara sunulmaktadir.

Europass
Diploma EKi

Europass Diploma Eki resmi diplomay1 veya dereceyi veren yiiksek
ogrenim kurumlari tarafindan mezun olan 6grencilere diploma ile birlikte
verilen ve derece ve diplomalarin iilke disinda anlagilirhgini ve
taninirligini saglayan belgedir.

Bologna siirecine katilan 48 Avrupa iilkesi, kendi tlkelerinde her mezun
Ogrenciye licretsiz ve ¢ok kullanilan bir Avrupa dilinde Europass Diploma
Eki sunmakla yiikiimliidiir. Ulkemizde YOK tarafindan yapilan diizenleme
geregi, tiim yliksekogretim kurumlari, 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren her bir egitim derecesinde (6n lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora), mezunlara yaygin konusulan bir Avrupa dilinde Europass
Diploma Eki vermekle yiikiimliidiir.

Europass Hizmetleri

Web Tabanh

+ Ozgecmis (CV) sablonlar1 dahil olmak iizere cesitli bicimlerde kisisel
bilgileri belgeleme ve tanimlama,

* Niyet mektubu/6n yazi hazirlama,

* Hareketlilik ve goniilliilik dahil olmak iizere calisma ve O6grenme

Arag ve deneyimleriyle elde edilen becerileri ve nitelikleri belgeleme ve
Hizmetler tanimlama,
* Beceri 6lgme ve 6z degerlendirme araglari
* Diploma ve sertifikalarin igerigindeki 6grenme kazanimlarini dokiimante
etme
+ Ogrenme firsatlari,
* Yeterlilikler ve yeterlilik sistemleri,
* Yaygin ve serbest 6grenmenin dogrulanmasi,
Bilgi ve * Diploma ve sertifikalarin taninmasi ve dogrulanmasi,
Rehberlik * Uluslararast hareketlilik ve kariyer yonetimi i¢in rehberlik saglayan
Sunulan kurum kuruluslar,
Konular * Mesleklerde ve sektorlerdeki beceri ihtiyaglar1 hakkinda bilgiler, veriler,

analizler ve tahminler,
* Egitim alma ve is bulma,
* Gogmen istihdami i¢in uygun beceriler ve yeterlilikler
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4.2 Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020)

Topluluk diizeyinde Europass Belgelerinin diizenlenmesi, koordinasyonu ve tesviki ile ilgili olarak
Karar1 uygulayan Ulusal Europass Merkezlerinin belirli masraflarinin karsilanmasi amaciyla AB
tarafindan yillik olarak hibe destegi sunulmakta ve merkezlerin harcamalarinin es finansmani
saglanmaktadir. Bu kapsamda, iilkemizin Ulusal Europass Merkezi olarak MYK, 2010 yilindan bu
yana bir yillik faaliyet planini i¢eren proje teklifleri sunmakta ve hibeden yararlanmaktadir.

Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan es finansman ¢agrisina yonelik hazirlanan “Ulusal Europass
Merkezinin Desteklenmesi 2018-2020” isimli proje teklifinin uygun bulunmasiyla 2018 yilindan
itibaren proje faaliyetlerine baglanmistir. S6zlesme Makam1 Avrupa Komisyonu olan ve 01/01/2018
ile 31/12/2020 tarih araliginda 36 ay siireli olarak uygulanacak projenin biitgesi; 339.600 Avro AB
katkisi, 336.600 Avro da MYK ulusal katkis1 olmak {izere toplam 679.200 Avrodur.

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda proje biitcesinden harcanan toplam tutar yaklasik 292.000
Avro’dur.

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi Bilgileri

Sozlesme Makam Avrupa Komisyonu
Proje siiresi 36 Ay

Proje baslangi¢ tarihi 01/01/2018
Proje bitis tarihi 31/12/2021
Toplam biitce 679.200,00 Avro
AB katkisi 339.600,00 Avro
Ulusal katki 339.600,00 Avro

Rapor doneminde proje kapsaminda gerceklestirilen yurtigi etkinlik ve faaliyetler asagida yer
almaktadir.

4.2.1 Fuar Etkinlikleri

Europass bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda asagida diizenlenen etkinliklerde stant agilarak,
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorden temsilciler, akademisyenler, 6gretmenler, 6grenciler
ve i arayanlara yonelik olarak, “Europass Dokiimanlar1 ile Ozge¢cmis Hazirlama ve Bu
Dokiimanlarin Is Hayatindaki Onemi” hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur:

> 04 -- 05 Nisan 2019 tarihlerinde diizenlenen Kocaeli insan Kaynaklari istihdam Fuari
ve Kariyer Giinleri,

» 24 — 27 Nisan 2019 tarihlerinde diizenlenen Van Mesleki Egitim, Kariyer ve

Inovasyon Fuari,

23 Mayis 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen 12. Calisma Meclisi,

07 — 08 Kasim 2019 tarihlerinde diizenlenen ODTU Kariyer Fuari,

» 21-23 Kasim 2019 tarihlerinde diizenlenen 3. Akilli Bina Teknolojileri Elektrik
Sistemleri Fuari’na katilim gerceklestirdi.

VY VY
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Resim 44: ODTU Kariyer Fuari, ANKARA 7

Resim 45: Calisma Meclisi, Ankara
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4.2.2 Cogaltic1 Etkinlikleri

2017 yilinda alinan karar dogrultusunda ilgili kurumlarla yapilan is birligi ve protokoller
kapsaminda goniillii Europass elgileri (Europass Cogalticilar) olmak isteyen bireylere egitimler
saglanmig ve bu kisiler 2019 yilinda Europass’in tanitilmasi baglaminda ihtiya¢ duyduklari
dokiiman ve tanitict materyaller saglanarak desteklenmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda Europass
Cogalticilart  tarafindan 25 ilde, 76 etkinlik diizenlenmis ve yaklasitk 41.000 katilimci
bilgilendirilerek hedef kitleye Europass tanitim ve bilgilendirme materyalleri ulastirilmistir.

* 13 Mayis 2019 tarihinde, Ulusal Ajans’a bagh bulunan Yozgat ili Eurodesk Temas Noktasi
Temsilciligi biinyesinde “ Avrupa Firsatlari ve Europass Bilgilendirme Toplantis1” konulu seminer
diizenlenmis, 350 katilimcinin katildigi etkinlikte Europass tanitim ve bilgilendirme materyalleri
kullanilmistir.

Resim 46: Avrupa Fursatlart ve Europass Bilgilendirme Toplantisi, Yozgat

e Europass Cogaltici Egitimi verilen ISKUR temsilcileri tarafindan Europass belgeleri ve bu
belgelerin Avrupa’da is-egitim basvurularinda nasil kullanilacagina iliskin bilgilendirme
yapmak iizere agagidaki tarihlerde ve illerde seminerler diizenlenmis ve toplamda 38.504
kisiye ulasilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler:

» 22 Ocak 2019 / Isparta,

» 09 Subat 2019, 20 Subat 2019, 04 Mart 2019,12 Mart 2019, 15 Mart 2019, 26 Mart
2019, 27 Mart 2019, 03 Nisan 2019, 10 Nisan 2019, 16 Nisan 2019,16 Nisan 2019, 25
Nisan 2019, 25 Nisan 2019, 25 Nisan 2019, 08 Kasim 2019/ Istanbul,

11 Subat 2019 / Samsun,

15 Subat 2019 / Amasya,

19 Subat 2019 / Burdur,

20 Subat 2019, 30 Nisan 2019 / Manisa,

25 Subat 2019, 28 Subat 2019, 08 Nisan 2019 / Kayseri,

YV V. V V V
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27 Subat 2019, 23 Mart 2019, 15 Nisan 2019, 2 Mayis 2019, 10 Mayis 2019 /
Eskisehir,

7 Mart 2019 / Mardin,

7 Mart 2019 / Denizli,

08 Mart 2019, 25 Nisan 2019, 31 Temmuz 2019, 22 Kasim 2019,05 Aralik 2019, 05
Aralik 2019 / Erzurum,

11 Mart 2019/ Gaziantep,

13 Mart 2019, 01 Ekim 2019/ Zonguldak,

19 Mart 2019 / Kirikkale,

19 Mart 2019 / Diyarbakar,

20 Mart 2019 / Adiyaman

27 Mart 2019, 05 Nisan 2019, 11 Nisan 2019, 17 Nisan 2019, 25 Nisan 2019, 29 Nisan
2019, 30 Nisan 2019, 07 Mayis 2019, 08 Mayis 2019, 10 Mayis 2019, 18 Ekim 2019,
20 Aralik 2019/ Izmir,

Resim 47: ISKUR Temsilcileri tarafindan gerceklestirilen Europass Bilgilendirme Etkinligi, Isparta

YV V V V V

02 Nisan 2019, 17 Ekim 2019/ Konya,

10 Nisan 2019/ Balikesir,

13 Nisan 2019,25 Nisan 2019 Aydin,

19 Nisan 2019, 29 Nisan 2019/ Hatay,

02 Mayis 2019, 25 Haziran 2019, 22 Agustos 2019, 28 Kasim 2019, 03 Aralik 2019/
Mersin
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Resim 48: ISKUR Temsilcileri tarafindan gerceklestirilen Europass Bilgilendirme Etkinligi, Manisa

» 16 Eylil 2019 / Osmaniye
» 08 Ekim 2019/ Adana

» 26 Kasim 2019/ Nevsehir
» 18 Aralik 2019/ Gaziantep

e FEuropass hakkinda bilgilendirme yapmak iizere materyal talep eden ve Kurumumuza
bagvuran tiniversite topluluklari tarafindan asagidaki tarihlerde ve illerde seminerler
diizenlenmis ve toplamda 1.900 kisiye ulasilmistir.

» 02 Nisan 2019 / Zonguldak
» 03 Nisan 2019 / Manisa
» 27 Nisan 2019 / Manisa
» 09 Mayis 2019 / Zonguldak

Resim 49: Yeditepe Universitesi Kariyer Giinii Etkinligi, Istanbul
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Resim 50: Biilent Ecevit Universitesi, Sezai Karakog¢ Kiiltiir Merkezi Europass Bilgilendirme, Zonguldak
4.2.3 Universite Bilgilendirme Etkinlikleri

Universiteler tarafindan iletilen talepler ve yapilan davetler dogrultusunda asagidaki tarihlerde
ve illerde bilgilendirme seminerleri gergeklestirilmistir.

28 Mart 2019 tarihinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesinde,

30 Nisan 2019 tarihinde istanbul Maltepe Universitesinde,

30 Eyliil 2019 tarihinde Ankara Baskent Universitesinde

18 Ekim 2019 tarihinde Samsun TOG igne Deligi Genglik Merkezinde

13 Kasim 2019 tarihinde Istanbul Yeditepe Universitesinde

02 Aralik 2019 tarihinde Ankara Baskent Universitesinde bilgilendirme sunumlari

VVVVYVY

gergeklestirilmistir.

e S

Resim 51: Yeditepe Universitesi, Istanbul

4.2.4 Ogrenci Yurdu Bilgilendirme Etkinlikleri

Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii ile isbirligi neticesinde asagida yer alan illerde toplanda 4305
ogrencinin  katillminda AB Formatinda CV Hazirlama ve Is Firsatlarma Erisim konulu
bilgilendirme sunumlar1 gerceklestirilmistir.
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> 04 Mart 2019, Afyon KYK il Miidiirliigi,

> 6 Mart 2019, Adiyaman KYK il Miidiirliigi,
> 11 Mart 2019, Diyarbakir KYK 11 Miidiirliigii,
> 13 Mart 2019, Batman KYK 11 Miidiirliigii,
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Resim 56: KYK Il Miidiirliigii Europass Bilgilendirme Sunumu, Diyarbakir

17 Nisan 2019, Kirklareli KYK 11 Miidiirliigii,
18 Nisan 2019, Tekirdag KYK 11 Miidiirliigii,
02 Mayis 2019, Mus KYK 11 Miidiirliigii,

21 Ekim 2019, Aksaray KYK 11 Miidiirliigii,
05 Kasim 2019, Artvin KYK 11 Miidiirliigi,
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Resim 57: KYK Il Miidiirliigii Europass Bi

Igilendirme Sunumu, Cankiri

19 Kasim 2019, Nevsehir KYK 11 Miidiirliigii,

26 Kasim 2019, Canakkale KYK 11 Miidiirliigii,

3 Aralik 2019, Manisa KYK il Miidiirliigi,

09 Aralik Nisan 2019, Tunceli KYK Il Miidiirliigii,
11 Aralik 2019, Bingdl KYK il Miidiirliigii.

vV V V V V

4.2.5 Meslek Lisesi Bilgilendirme Etkinlikleri

Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerin Ogretmen, Ogrenci ve miidiirlerine yonelik Okul
yoneticilerinin farkindaligini artirmak amaciyla, 30 Temmuz 2019 tarihinde Van ilinde ve 10 Aralik
2019 tarihinde Tunceli Ilinde meslek lisesi yoneticilerine yonelik *’Europass Belgeleri’’ konulu
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir.
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4.2.6 Diger Yurtici Etkinlik ve Faaliyetler

9 Ocak 2019 tarihinde ECVET Uzmanlar1 Koordinasyon Toplantist MYK organizasyonunda
Ankara’da diizenlenmistir. Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 3 Nisan 2019 ve 8 Ekim 2019
tarihlerinde Ankara’da diizenlenen ECVET Uzmanlar1 Koordinasyon Toplantilarina katilim
saglanmustir.

Europass faaliyetlerinin hedef kitlelere tanitimi amaciyla sosyal medya hesaplari
aktiflestirilmis ve bu kapsamda 28 Agustos 2019 tarihinde sosyal medya kampanyasi
diizenlenmistir. Europass CV temelinde tiim Europass Dokiimanlarini agiklayan, geng
hedef Kitlenin ilgisini ¢cekebilecek tanitim brosiirleri hazirlatilmistir.

25 Eyliil 2019 tarihinde Istanbul’da gergeklesen “Dijitallesen Is Diinyasinin Insan
Kaynaklar1 Zirvesi’ne katilim saglanarak Europass belgelerinin kullanimina yonelik
yapilacak is birliklerine yonelik temaslarda bulunulmustur.

Dijitallesen I Diinyasinin
insan Kaynaklar Zirvesi

Resim 59: Dijitallesen Is Diinyasimin insan Kaynaklari Zirvesi, Istanbul

21- 22 Kasim 2019 tarihinde Istanbul’da diizenlenen Perydn 27. Insan Yonetimi Kongresine
katilim saglanmistir.

02- 03 Aralik 2019 ECVET Araglarin1 Kullanacak Projeler Calistayina katilim saglanarak,
projelerde  Europass ve ECVET araglarin  kullaniomi  hakkinda  katilimcilar
bilgilendirilmistir.

Rapor déoneminde yurt disinda gerceklestirilen faaliyetler asagida yer almaktadir:

Europass Karar1 gere8ince, Avrupa Komisyonu tarafindan Kararinin uygulanmasi ve
Europass hizmetlerinin iyilestirilmesine 1iliskin konularda Komisyon’a tavsiyelerde
bulunmak iizere 2018 yilinda Avrupa genelinde faaliyet yiiriiten ilgili aglarin, paydaslarin
ve taraflarin temsilcilerinden olusan Europass Danisma Grubu olusturulmustur. Bu
kapsamda,

» 14 Mart 2019, 12 Haziran 2019 ve 8 Kasim 2019 tarihlerinde Briiksel’de
gerceklestirilen 3. 4. ve 5. Europass Danisma Grubu toplantilarina katilim
saglanmistir.

5-7 Haziran 2019 tarihlerinde Macaristan Ulusal Europass Merkezi tarafindan

Budapeste’de gerceklestirilen ‘Inovasyon Calisma Grubu Toplantis’, ‘Iletisim ve Tanitim

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 94
2019 Yih Faaliyet Raporu



Calisma Grubu Toplantisi’ ve ‘Ulusal Europass Merkezleri Yillik Toplantist® etkinliklerine
katilim saglanmistir.

7-9 Ekim 2019 tarihlerinde, o6grenciler ve c¢alisanlar i¢in uygun bilgi, rehberlik ve
yeterliliklerin saglanmasi yoluyla Avrupa’da hareketliligi kolaylastirmak ve tesvik etmek
iizere faaliyet gosteren merkezler arasinda is birligi gelistirilmesi, yenilik¢i uygulamalarin
ve araglarin paylasilmasi, diger ve Avrupa diizeyinde hareketlilikle ilgili girisimler
hakkinda bilgi sunulmasi amaciyla dort Avrupa Komisyonu hareketlilik aginin (EURES,
Eurodesk, Euroguidance ve Europass) ortak girisimi ile Italya Cagliari’de diizenlenen 2019
yilt Ayrilma Yoluyla Ogrenme Konferansi’na katilim saglanmistir.

Resim 60: Learning by Leaving Conference (Ayrima Yoluyla Ogrenme Konferans), Italya

Avrupa Komisyonu, Avrupa seffaflik ve tanima araglarinin ulusal diizeyde uygulanmasi
stirecinde AYC-UKN, UEM ve Avrupa Rehberlik Merkezleri (Euroguidance) Politika
Aglar arasinda iletisimi ve koordinasyonu tesvik etmek, bu aglar tarafindan ulusal diizeyde
sunulan hizmetlerin kalitesini 1yilestirmek, beceri ve yeterliliklerde seffafligi ve
hareketliligi desteklemeye yonelik faaliyetlerde biitiinliik saglamak amaciyla her yil siirekli
olarak ortak ag toplantis1 diizenlemektedir. Bu kapsamda, 15 Kasim 2019 tarihinde
Briiksel’de gerceklestirilen Erasmus+ Politika Aglar1 Ortak Toplantisina katilim
saglanmustir.

Akdeniz bolgesel grubu bilinyesinde Akdeniz iilkelerindeki isverenlere yonelik anket
hazirlanmis olup hazirlanan anket 2020 yilinda isverenlere yonelik Akdeniz iilkelerinde
uygulanacaktir.

Ulusal Europass Merkezi Uluslararasi isbirligi faaliyetlerine iliskin rapor hazirlanmistir.
2018/333 sayili Avrupa parlenmentosu kararina (Yeni FEuropass) iliskin rapor
hazirlanmstir.
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4.3 Europass’a Iliskin 2019 Yih Sayisal Verileri

Rapor déneminde diizenlenen Europass Belgelerine iliskin sayisal veriler agagida yer almaktadir:

e Faaliyet donemi igerisinde 12.978 kisi i¢in hareketlilik belgesi diizenlenmistir.t

Yillara Gére Europass Online indirilen CV
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i 183231320
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Grafik 1: Tiirkiye'den indirvilen Europass CV'nin yillara gire dagilimi2

Yillara Gére Cevrimgi Diizenlenen Europass CV (Kimilatif)
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Grafik 2 : Tiirkiye'den indirilen Europass CV Sayist (Kiimiilatif)*

e Yiksekogretim kurumlari tarafindan 2018-2019 6gretim yilinda mezun olan dgrencilere
verilen toplam Diploma EKi sayis1 503.290°dur.

e 31 Agustos 2018 tarihi itibariyla, Milli Egitim Bakanlig1 sorumlulugundaki 650 adet alan-
dala iliskin, MYK sorumlulugunda belgelendirmesi yapilan 244 ulusal yeterlilige iliskin ve
Sakarya Universitesi tarafindan uygulanan 28 sertifika programi Uludag Universitesine ait
22 sertifika ve Kocaeli Universitesi tarafindan uygulanan 22 sertifika programma iliskin
toplamda 966 adet Europass Sertifika Eki bulunmaktadir. 2019 yilinda internet sitesi
iizerinden indirilen MYK tarafindan yayinlanan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine ait
sertifika eklerinin sayis1 73.649, 2019 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan mesleki
ve teknik egitim veren okullardan mezun olan 6grencilere verilen Sertifika EKi sayisi ise
495.658dir.

! Bu sayilar Europass Hareketlilik Cevrimici Aract (EHCA) sistemi iizerinden elde edilmistir.
2 CEDEFOP tarafindan islenen, 2018 yilia kadar olan verilerdir.
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Tablo-16: Europass Belgelerinin Yillara Gore Kullanim

. ECV
(Oz%eig;n > S ECS
vil Tiirkiye’den ELP (Dil (Hareket!lllk EDS (Dl.ploma (Sertifika Yilhik Saglanan
AP Pasaportu) Belgesi) Eki) . Belge Sayis1
Cevrimici Eki)
Olusturulan
Doldurulan
Europass CV
2008 15.190 419 - - 15.609
2009 13.585 384 - 171.518 - 207.199
2010 20.839 786 87 -
2011 29.417 615 403 263.657 - 294.092
2012 46.500 1.286 716 217.977 - 266.479
2013 71.198 964 821 278.142 - 351.125
2014 96.277 1.275 850 459.326 202 557.930
2015 186.333 2.590 2.354 595.407 404 787.088
2016 231.320 4.496 4.000 583.779 203.903 1.027.498
2017 341.216 5.134 4.617 590.268 336.593 1.277.828
2018 408.195 5.458 13.024 489.879 505.621 1.422.177
2019 604.222 6.125 14.599 503.290 495.658 1.623.864
TOPLAM 2.064.292 29.532 41.471 4.153.243 1.542.381 7.830.889
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Grafik 3 : Europass Belgelerinin Yillara Gore Kullanimi (Kiimiilatif)

Web sitesi ziyaretleri

e UEM resmi internet sitesine (www.europass.gov.tr) 2019 yilinda yapilan ziyaret sayisi bir
onceki yila oranla %33,93 artarak 127.940%a yiikselmistir.

e Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi® (CEDEFOP) tarafindan yonetilen Europass
internet sitesine (https://europass.cedefop.europa.eu/tr/home) 2019 yilinda Tiirkiye iizerinden
yapilan ziyaret sayis1 bir dnceki yila oranla %5,97 artarak 438.897*ye yiikselmistir.

3 MYK Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig tarafindan saglanan veridir.
4 Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) 1975 yilinda kurulmustur. Merkezi Selanik’tedir. Amaci, Avrupa
Komisyonu’na ve iiye devletlere mesleki egitim politikalar1 gelistirme konusunda bilgi destegi saglamaktir.
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5. Diger Isbirlikleri

5.1 Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) ile Yiiriitiilen is Birligi
Tiirkiye’de bulunan Suriyeli siginmacilarin  mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 (YBK) araciligiyla 6lgmek, degerlendirmek ve
ilgili kisileri belgelendirmek amaciyla MYK ile BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi
(UNHCR) arasinda 1 Subat 2018 tarihinde mutabakat zapti imzalanmistir. Mutabakat zaptinin
gegcerlilik siiresi 2 yildir. iImzalanan mutabakat zaptiyla, Tiirkiye’de yasayan gecici koruma
altindaki Suriyelilerin; sahip olduklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslar1 aracilifiyla degerlendirilip MYK belgesi almalar1 saglanarak is
piyasasina erisimlerinin kolaylastiriimas1 hedeflenmistir.

MYK ve UNHCR temsilcilerinin ortak ¢alismalar1 sonucunda;

e Ayrica, asagidaki sektorlerde yer alan ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin
Arapga cevirileri tamamlanmustir:

Agac lsleri Sektérii; 2 UMS, 2 UY,
Bilisim Sektorii; 8 UMS, 8 UY,
Elektronik Sektorii; 14 UMS, 13 UY,
Enerji Sektorii; 15 UMS, 16 UY,
Insaat Sektorii; 34 UMS, 32 UY,

Is ve Yonetim Sektorii; 6 UMS, 6 UY,
Kimya Sektorii; 9 UMS, 8 UY,
Medya Sektorii; 3 UY

Metal Sektorii; 25 UMS, 31 UY,
Otomotiv Sektorii; 28 UMS, 28 UY,
Tekstil Sektorii; 20 UMS, 23 UY,
Turizm Sektorii; 16 UMS, 17 UY,
Ulastirma Sektorii; 10 UMS, 11 UY.

VVVVVYVYYVYVYYYVYVYVYYVY

e Arapcaya ¢evirisi yapilan ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler MYK web
sitesinde ve MYK Web Portal’da yayimlanmustir.

e Uluslararast1 koruma sahipleri ve 6zel koruma altindaki kisilerinin durumlari, haklari,
statiileri ve UNHCR’1n faaliyetleri ile ilgili olarak MYK personeline UNHCR yetkilileri
tarafindan egitim verilmistir.

e Belgelendirme yapilacak sehirleri ve kuruluslart belirlemek i¢in saha c¢aligmalara
yapilmaktadir.

e Isbirligini miimkiin mertebe etkin kilmak ve faaliyetlere yon vermek icin MYK ve UNHCR
temsilcileri arasinda belirli araliklarla toplantilar gerceklestirilmektedir.

* fgaretli veriler ~CEDEFOP tarafindan hazirlanan  yillik  raporlardan  alimmistir. S8z  konusu  raporlara
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/statistics_tr_sincestart.pdf adresinden ulasilabilmektedir.
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Resim 61: Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi ve MYK arasinda imzalanan Mutabakat Zapti toreni

Is birligi calismalar siiresince asagidaki faaliyetler gerceklestirilecektir:

e Olgme ve degerlendirme yapacak olan YBK lar belirlenecektir.

e Ilgili YBK’larm belirlenen ulusal yeterliliklerdeki sinav materyallerinin Arapca diline gevirisi
saglanacaktir.

e Teorik ve pratik sinavlarin uygun sekilde geceklestirilmesi icin UNHCR ile birlikte calismalar
yiritiilecektir.

e MYK’nin gegici koruma altindaki kisiler ile ilgili ¢alismalarini desteklemek i¢in; konferans ve
egitim programi gibi ortak etkinlikler gerceklestirmek ve goriiniirlik kampanyalart ile
aktivitelerinin yiiriitiilmesine katki saglanacaktir.

5.2 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Yiiriitiilen Isbirligi

AFAD koordinasyonunda yiiriitiilmiis olan Tiirkiye’deki Suriyeliler i¢in kullandirilan Mali Imkan
Fonu (The Facility For Refugees in Turkey/FRIT) ile AB Giiven Fonu (EU Trust Fund/Madad
Fonu) caligmalar1 kapsaminda olusturulan FRIT Sosyoekonomik Sektor Yonlendirme Komitesi ve
Teknik Calisma Grubu faaliyetlerinde Kurumumuz aktif olarak yer almistir. Bu kapsamda, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) nin EUTF fonu kapsaminda olusturulan projesi fon almaya hak
kazanmistir.  TOBB’un olusturdugu “Birlikte Yasamak ve Calismak: Suriyelilerin Tiirk
Ekonomisine Entegrasyonu Projesi”nde MYK ana paydas olarak yer almaktadir. Biit¢esi 15 milyon
Avro olan projenin uygulama donemi baslamis olup proje kapsaminda; %65°1 gecici koruma
altindaki Suriyeli ve %35°1 vatandasimiz olmak tizere toplam 30.000 kisinin beceri haritasinin
cikarilmasi, bu kisiler arasindan mesleki yeterlilik belgesi sinavina girebilecek 20.000 kisinin
belirlenmesi ve nihai olarak da 15.000 kisinin sinavlarda basarili olarak MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olmasi hedeflenmektedir. Projede MYK, belgelendirme faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumlu olacaktir.

Is birligi calismalar1 kapsaminda 2019 yili igerisinde 18 Temmuz 2019 tarihinde Ankara’da
diizenlenen Birlikte Yasamak ve Calismak: Suriyelilerin Tiirkiye Ekonomisine Entegrasyonu
Projesi (Mahir Eller) 2. Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.
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Resim 63: TOBB Mahir Eller Projesi Ikinci Yonlendirme Komitesi Toplantisi(11), Ankara

31 Aralik 2019 itibariyla Isgiicii Piyasas1 Ihtiyag Analizi bileseni kapsaminda Gegici Koruma
Altindaki Suriyelilere ulagsmaya yonelik uygulama illerinde 257 kisi ile derinlemesine miilakatlar
olmak tizere 6.022 kisi ile yliz yiize ya da telefon ile anketler ve 75 firma ile derinlemesine olmak
tizere toplam 482 firma ile miilakatlar tamamlanmustir.

Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Yerel Halkin istihdam Edilebilirliklerinin Artirilmasi
bileseni kapsaminda ise toplam 16.877 kisi ile goriismeler yapilmis, 599°u Suriyeli olmak iizere
toplam 1.433 kisi oryantasyon programina katilmis, 13.738 kisinin sinavlara yonlendirilmek tizere
on degerlendirmesi tamamlanmis, 2.173 kisi sinava katilmis ve 1.716 kisi belge almaya hak
kazanmustir.
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Resim 64: TOBB Mahir Eller Projesi Mesleki Yeterlilik Belgesi Tireni, Izmir

5.3 Uluslararas1 Goc Orgiitii IOM) ile Yiiriitiilen Isbirligi

Tiirkiye’nin kapsamli bir emek goc¢ii yonetimi sisteminin gelistirilmesine yonelik c¢abalarinin
desteklenmesi amaciyla, Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi-Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii (UIGM) tarafindan yiiriitillen, Birlesik Krallik
Biiyiikel¢iligi tarafindan finanse edilen “Tiirkiye’de Emek Gogli Yonetimi Cergevesinin Pilot
Uygulamast: Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Isgiicii Piyasasina Dahiliyeti Projesi”
uygulanmaktadir.

Proje; ihtiya¢ duyulan sektdrlerde vasifli yabanci is giiclinii gekmek, diizensiz is giiciiyle miicadele
etmek ve farkli statlilere sahip yabancilarin kayitlh istthdamim tesvik etmek amaciyla
kurumsallagsmis yasal ve idari kapasiteye sahip, kapsamli ve insan haklarina dayali bir emek gocii
yonetim sistemi gelistirilmesi ¢aligmalarinda Tiirkiye’ye destek olmaya yonelik faaliyetleri
icermektedir. Proje kapsaminda MYK gorev alani ile ilgili olarak; MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
alacak adaylarin (Suriye ve Tiirk vatandaglari) ve belgelendirmeyi yapacak kuruluslarin
belirlenmesi, ulusal yeterlilik ve soru bankalart gibi dokiimanlarin gevirilerinin saglanmasi,
adaylarin ilgili mesleklerde smnav ve belgelendirme faaliyetlerine dahil edilmesi, adaylarin
siavlarda ihtiya¢ duyacagi ceviri ve terclime hizmetlerinin saglanmasi, sinav ve belge ticretlerinin
karsilanmas: faaliyetleri desteklenecektir.

Proje kapsaminda IOM, UIGM, ISKUR ve MYK ’nin taraf oldugu dértlii isbirligi protokolii 2 Ekim
2018 tarihinde imzalanmustir.

Rapor déoneminde, proje kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler asagida yer almaktadir:

e 24 Ocak 2019 tarihinde IOM projesinin degerlendirme ekibi ile Kurumumuzda bir toplanti
gerceklestirilmis ve toplantida projenin birinci asamasina iliskin MYK’nin goriisleri
paylasilmistir.

e 4 Subat 2019 tarihinde Uluslararasi Isgiici Genel Miidiirliigii’nde projeye iliskin
gerceklestirilen bilgilendirme toplantisina katilim saglanmastir.

e 25-26 Haziran 2019 tarihinde IOM tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda Sanliurfa’da
gerceklestirilen Ise Yerlestirme Oncesi Destek Programina katilim saglanmustir.
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. == )
Resim 65: Uluslararast Gé¢ Orgiitii ile Uluslararast Isgiicii Genel Miidiirliigii, ISKUR ve MYK isbirligi
protokolii imza toreni

Proje kapsaminda Suriye ve Tiirk vatandaslarina is bast egitimler verilmis olup devaminda egitim
almig olan bireyler o6lgme ve degerlendirme amaciyla MYK tarafindan yetkilendirilen
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan yapilan teorik ve performans sinavlarina tabi
tutulmustur.

Proje kapsaminda uygulanan Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara
Yonelik Ise Yerlestirme Oncesi Destek Programinin Kahramanmaras ili 6zelinde uygulanmasi ile
30 Tiirk vatandasi ve 30 Suriyeli olmak {izere toplam 60 kisiye egitim verilmis ve bu bireylerin
tamamu istihdam edilmistir. Istihdam edilen bireylerden daha sonrasinda 20’si istihdamda kalmaya
devam etmistir. Ayrica, 20 Suriyeli birecy MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almak iizere sinava
alimmustir. 18 kisi sinavlarda basarili olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmustur.
Benzer bir program IOM Sanlurfa Ofisi tarafindan Sanlurfa’da gercgeklestirilmistir. 2019 yili
Haziran aymda Sanlurfa’da 30 kisi istthdam 6ncesi destek programina alinmig ve bu programin
ardindan 30 kisinin tamamu istihdam edilmistir. Istihdam edilen adaylar arasindan 1 Tiirk vatandasi
teorik ve performans sinavlarina girerek MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmustur.

5.3 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Yiiriitiilen Isbirligi

Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan, Avrupa Birligi fonu olan FRiT (Facility For Refugees in
Turkey — Tiirkiye’deki Miilteciler Igin Mali Yardim Programi) kapsaminda finanse edilen
“Tiirkiye’deki Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Is Yaratma ve
Girisimcilik Firsatlar1 Projesi (Hayata Firsat Projesi)” yliriitiilmektedir. Projenin amaci; Suriyeli
miilteciler ile Tiirk vatandaslarinin beceri ve yetkinliklerini gerektigi sekilde gelistirmeleri,
giiclendirmeleri ve ylikseltmelerine yardim ederek isgiicii piyasasina girmelerine kolaylastirmak ve
kapsayict kalkinma stratejilerinin uygulanmasinda is giicii piyasast yonetisim kurumlart ve
mekanizmalarina destek saglayarak Tiirkiye’de gegici koruma kapsamindaki Suriyeliler (GKKS) ve
Tiirk vatandaglarinin ekonomik ve sosyal olarak gii¢clendirmek ve dayanikliliklarini artirmaktir.
Projede,

e 12.600 gecici koruma kapsamindaki Suriyeli ve 4.300 Tiirk vatandasina ulasilmasi,

e Enaz 2.000 Suriyeli ve 1.000 Tiirk vatandasina mesleki beceri egitimi verilmesi,
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En az 500 kisinin mesleki yeterliliginin taninmasinin saglanmasi,

En az 5.000 Suriyeli ve 1.000 Tirk vatandasmin is, kariyer, mesleki rehberlik ve
danigsmanlik hizmetleri dahil olmak iizere kamu istihdam hizmetlerine erisimlerinin
saglanmasi,

En az 1.300 Suriyeli ve 500 Tiirk vatandasinin istihdami i¢in tesvik verilmesi,

En az 100 isletmenin kurulmasi ya da kurulmus olanlarin biiyiitiilmesi,

En az 500 igveren ve is¢i Orgiitii temsilcisi bilgilendirilmesi,

En az 400 girisimciye KOBI’lerin siirdiiriilebilirlik, verimlilik ve rekabet giiciiniin
artirilmasina yonelik egitim verilmesi,

4 pilot ilde ekonomik kalkinma ve deger zinciri analizi yapilmasi hedeflenmektedir.

27 Kasim 2019 tarihi itibariyla;

55 adet meslek kursu tamamlanmis, 801 Suriyeli ve 380 Tiirk vatandasi bu egitimlere kayit
olarak faydalanmistir. (Toplam 1181 kayit)
Devam etmekte olan 74 farkli kursta, 1104 Suriyeli ve 450 Tiirk vatandas1 kayithdir. (1554
aktif kursiyer)
3 meslekte belge verilmistir:

1. Bilgisayar Donanim Elemani

2. Elektrik Tesisatcis1

3. Gaz Alt1 Kaynakgiligi

Bugiine kadar belge alan kisi sayis1 46°dur.

8 ilde, 3657 Suriyeli ve 455 Tiirk vatandasi egitimlere (kamu istihdam hizmetleri egitimleri
ve temel yasam becerileri egitimleri) katilmistir.

Rapor doneminde,

2 Subat 2019 tarihinde ikinci Yénlendirme Komitesi Toplantisina katilim saglanmustir.

20 Kasim 2019 tarihinde Hayata Firsat Projesi kapsaminda diizenlenen Isgiicii Gégii ve
Ticaret iliskisine Stratejik Bakis Calistayina katilim saglanmustir.

27 Kasim 2019 tarihinde Ugiincii Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim saglanmustir.

6. Avrupa Birligi ile Iliskiler ve Tiirkiye - AB Ortaklik Siireci Cercevesinde Gergeklestirilen
Faaliyetler

7 Subat 2019 tarihinde Daigisleri Bakanligt AB
Baskanhiginda gerceklestirilen “IPA Cok Ulkeli Program
Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi”’na katilim
saglanmustir.

Avrupa Komisyonu tarafindan her y1l hazirlanan Tirkiye

Ilerleme Raporu'na iliskin olarak Komisyona iletilen iilkemiz katkisinda yer verilmek
tizere, Kurumumuzun ilgili oldugu fasillara iliskin kaydedilen gelismeler Disisleri
Bakanligma sunulmaktadir. 2019 Yili Tiirkiye Ilerleme Raporu’nda yer verilmek iizere
ilgili oldugumuz fasillara iliskin gelismeler 2018 yili Kasim ayinda iletilmis, Bakanliktan
gelen talep lizerine 2019 Mart itibari ile giincellenmistir.
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e 18 Nisan 2019 tarihinde Disisleri Bakanligit AB Baskanlhiginda gerceklestirilen “Istihdam
ve Sosyal Yenilik Programi (EaSI) - AB'nin Beceri Kazandirma Yollar1 Politikas1 Yeni
Teklif Cagris1” konulu toplantiya katilim saglanmistir.

e 25 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
(IESP SOP) cercevesinde hazirlanan “Gelecegin Insana Yakisir Isleri Odaginda Kamu
Istihdam Politikalarinin  Kalitesi ile Kadinlarin Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi
Operasyonu” Paydas Toplantis1 ve “Isin Gelecegi” Calistayma katilim saglanarak Kurum
faaliyetlerimize iligskin katkilar sunulmustur.

e IESP SOP kapsaminda gergeklestirilen Sektdrel izleme Komitesi toplantilarinin
dordiinciisiine 6 Kasim 2018, besincisine 28 Mayis 2019 tarihlerinde Ankara’da katilim
saglanmistir.

e 22 Agustos 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorel Operasyonel Programi Birinci Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim
saglanmistir.

e Tirkiye - Avrupa Birligi Ortaklik Konseyi Karar1 ile olusturulmus olan, Birlige katilim
siirecinde miiktesebat uyumuna iliskin gelismelerin takip edilmesi amaciyla kurulan 8 alt
komiteden birisi olan 7 No’lu Bélgesel Kalkinma, istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesi
caligmalar1 kapsaminda Briiksel’de gergeklestirilecek toplantiya iligkin olarak 2 Eyliil 2019
tarihinde Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginda gergeklestirilen
hazirlik toplantisina katilm saglanmistir. Toplantida aliman karar dogrultusunda,
Briiksel’de gergeklesecek toplantida {ilkemiz adma yapilacak sunuma iliskin Kurum
katkilarimiz hazirlanarak Bakanligimiza sunulmustur.

e Disisleri Bakanligt AB Baskanligi koordinasyonunda 23 Eyliil 2019 tarihinde 5 No’lu
Yenilik¢ilik Alt Komitesine yonelik hazirlik toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida, 24
Ekim 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenecek 5 No’lu Yenilik¢ilik Alt Komitesi
toplantisinda sunulmak {izere MEB, YOK ve MYK faaliyetlerine iliskin olarak
hazirlanacak ortak sunumun MYK tarafindan gerceklestirilmesi kararlastirilmistir.

e Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan 2020 Yili Tiirkiye ilerleme Raporu’nda
yer verilmek lizere Kurumumuzun ilgili oldugu fasillara iliskin gelismeler 2019 yil1 Aralik
aymda hazirlanmis olup Aralik 2019 sonunda giincellenerek Bakanligimiz AB ve Mali
Yardimlar Dairesine sunulmustur.

e 25 Eyliil 2019 tarihinde Briiksel’de gerceklestirilen 7 No’lu Bélgesel Kalkinma, Istihdam
ve Sosyal Politika Alt Komitesi toplantisina hazirlik amaciyla 2 Eyliil 2019 tarithinde
gerceklestirilen toplantiya katilim saglanmistir. S6z konusu toplantida, Briiksel’de
gerceklestirilecek toplantida yapilacak sunuma katki olarak Kurumumuzun ilgili fasila
yonelik calismalarinin iletilmesi kararlastirilmis olup, katkilarimiz 09.09.2019 tarihinde
Bakanligimiza sunulmustur.
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7. Diger Ulkeler ve Uluslararas1 Kuruluslar ile Iliskiler Cercevesinde Gerceklestirilen
Faaliyetler
e G20 Kalkinma Calisma Grubu toplantis1 i¢in hazirlanan “Insan Sermayesi Yatirimi”
kavram kagidi kapsaminda; Kurumumuz faaliyetleri ve konu hakkindaki son gelismelere
iligkin bilgi notu 15 Ocak 2019 tarihinde Bakanligimiza sunulmustur.

e Uluslararas1 Isgiicii Ofisi (ILO) tarafindan gonderilen “Onaylanmamis Sozlesme ve
Tavsiyeler Hakkinda Rapor” formuna iliskin degerlendirmelerimiz 23 Ocak 2019 tarihinde
Bakanligimiza sunulmustur.

e Moritanya Calisanlar1 Ulusal Konfederasyonu Heyeti, “Egitim Yoluyla Moritanya
Sendikalartyla HAKIS Konfederasyonu Arasinda Isbirligini Gelistirme Projesi” adli ¢ok
boyutlu program kapsaminda 4 Nisan 2019 tarihinde Kurumumuza bir ziyaret
gergeklestirmistir. Ziyaret kapsaminda, MYK faaliyetlerine iliskin sunum gerceklestirilmis
olup karsilikli deneyim ve bilgi paylasiminda bulunulmustur.

Resim 66: Moritanya Heyeti Ziyareti, Ankara

e Sudan Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Heyeti, “Bilgi Deneyim Paylasimi Yoluyla Sudanli
ve Tiirkiyeli Kadin Sendikacilar Arasinda Yeni Kopriiler Kurulmasi” Projesi kapsaminda
ve HAK-IS Konfederasyonu koordinasyonunda 24 Nisan 2019 tarihinde Kurumumuza bir
ziyaret gergeklestirmistir. Ziyaret kapsaminda iilkeler arasinda 6zellikle sendikal faaliyetler
ile 1§ piyasasina iliskin degerlendirmeler yapilarak bilgi alisverisinde bulunulmustur.
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Resim 67: Sudan Heyeti Ziyareti, Ankara

e Ozbekistan Cumhuriyeti Heyeti, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

(CASGEM) Uluslararas1 Egitim ve Tecriibe Aktarim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi
(ETAP) kapsaminda 19 Haziran 2019 tarihinde Kurumumuza bir ziyaret gergeklestirmistir.
Ziyaret kapsaminda, karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi yapilmis olup MYK
faaliyetlerine iligkin teknik sunumlar gerceklestirilmistir.

\\I" MYK
T.C.
MESLEK|I YETERLILIK KURUMU

Resim 68: Ozbekistan Heyeti Ziyareti, Ankara
Tiirkiye — Azerbaycan Hiikiimetleraras1 Karma Ekonomik Komisyonu 8. Donem toplanti
protokoliinde yer almak {iizere hazirlanan eylem teklifi 21 Agustos 2019 tarihinde
Bakanligimiza iletilmistir. S6z konusu Protokol ve faaliyetlere yonelik genel Eylem Plani
16 Eyliil 2019 tarihinde imzalanmistir. Kurumumuz tarafindan hazirlanan eylem teklifi de
genel Eylem Plani igerisinde yer almistir. Eylem Teklifi; Azerbaycan’in ulusal yeterlilik
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sistemi hazirlanmasina iliskin iilkemiz tecriibesinin aktarilmasi, ortak calistaylar,
Azerbaycan’da UMS ve UY’lerin gelistirilmesi, simmav ve belgelendirme sisteminin
kurulmasi gibi faaliyetleri igermektedir.

4 Eylil 2019 tarihinde Disisleri Bakanliginda, Tiirkiye’nin 2020-2021 dénemi “Giineydogu
Avrupa Isbirligi Siireci” donem baskanhigmni {istlenmesine iliskin olarak diizenlenen
esglidiim toplantisina katilim saglanmistir. Toplantida, Tiirkiye’nin donem bagkanliginda
yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin Kurum goriislerimiz ilgili taraflarla paylasilmistir.

Bakanligimiz ile Sirbistan Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanlig1 arasinda 2010
yilinda imzalanan Isbirligi Antlasmasina iliskin olarak hazirlanacak eylem planma yonelik
olarak faaliyet Onerilerimiz, 30 Eyliil 2019 tarihinde Bakanligimiza iletilmistir. Eylem
plan1 faaliyet Onerileri kapsaminda, ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklerin
hazirlanmasi, kalite gilivence siirecleri, 6lcme - degerlendirme ve belgelendirme sistemi
gibi hususlara iliskin olarak Tiirkiye ve Sirbistan nezdinde karsilikli calistay ve ¢alisma
ziyaretleri diizenlenmesi gibi faaliyetler yer almaktadir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’na iligkin olarak hazirlanacak olan ve 01.01.2015 —
31.12.2018 donemini kapsayan 12’nci Ulusal Rapor’da yer almak {izere bilgi talep
formunda yer alan sorulara yonelik cevaplar ve Kurum goriislerimiz 5 Kasim 2019
tarihinde Bakanligimiza sunulmustur.

28 Kasim 2019 tarihinde Disisleri Bakanliginda, Tiirkiye’nin 2020-2021 donemi
“Giineydogu Avrupa Isbirligi Siireci” dénem baskanhigini iistlenmesine iliskin olarak
diizenlenen ikinci esgiidiim toplantisina katilim saglanmustir. Beyin gocii, insan Kaynagi
Niteliginin Arttirillmas1 ve Egitim tematik bashig altinda gergeklestirilen toplantida,
Tiirkiye’nin donem baskanliginda yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin Kurum goriislerimiz ilgili
taraflarla paylagilmistir.

Bakanligimizin istedigi katkilara istinaden Hiikiimetleraras1 Karma Ekonomik Komisyon
toplantilar1 kapsaminda hazirlanacak genel eylem planlarina yonelik olarak Kurumumuz
tarafindan hazirlanan;

o Kazakistan eylem teklifi, 3 Ekim 2019 tarihinde,

o Kirgizistan eylem teklifi, 10 Ekim 2019 tarihinde,

o Meksika eylem teklifi, 28 Kasim 2019 tarihinde sunulmustur.

Afganistan Calisma ve Sosyal Isler Bakanlign Heyeti tarafindan 16.12.2019 tarihinde
Mesleki Yeterlilik Kurumuna bir calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda,
karsiliklt bilgi ve deneyim paylasimi yapilmis olup MYK faaliyetlerine iligkin teknik
sunumlar gergeklestirilmistir.

Tiirkiye-Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenli Ortak Daimi Komisyonu'nun 9. Toplantisi
Protokolii ¢ercevesinde Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi
personelinden olusan heyet tarafindan, 26.12.2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumuna
ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda, karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi
yapilmis olup MYK faaliyetlerine iligkin teknik sunumlar gergeklestirilmistir.
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. Diger Projeler ile iliskiler Cercevesinde Gergeklestirilen Faaliyetler

19 Subat 2019 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen ve Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan yiirtitiilen Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla
Sosyo-Ekonomik Uyum Projesi Acilis Toplantisina katilim saglanmig ve Kurum
caligmalarimiza iligkin katkilar paylagilmistir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) cercevesinde fonlanacak olan ve Adana
Sanayi Odasi biinyesinde kurulacak merkeze yonelik hazirlanan “Mesleki Egitim Merkezi”
projesine iliskin olarak Kurum degerlendirmelerimiz 25 Haziran 2019 tarihinde
Bakanligimiza sunulmustur.

Disisleri Bakanligi AB Baskanlig1 tarafindan 08.10.2019 tarihinde diizenlenen EIPA -
Miiktesebat Uyumu ve Ulusal Koordinasyon Konusunda Kapasite Gelistirilmesi Egitimine
katilim saglanmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitilmekte olan Egitimli Cocuk Bakicilarinin
Tesviki Projesi (EDU-CARE)’nin 14.10.2019 tarihinde gergeklestirilen YoOnlendirme
Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitilmekte olan Kurumsal Cocuk Bakim Projesinin
14.10.2019 tarihinde gergeklestirilen Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim
saglanmistir.

23-24 Ekim 2019 tarihlerinde Granada/ispanya’da gerceklestirilen Geri Kazanim
Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER) tarafindan yiiriitiilen “Tibbi Atik Yo6netiminin Uzun
Siireli Dialog ile Giiglendirilmesi Projesi II. Calistay1na katilim saglanmistir.

7 — 8 Kasim 2019 tarihlerinde Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi’nin
faydalamcist oldugu “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel
Programi -IESP SOP- Teknik Destek Projesi” kapsaminda Ankara’da diizenlenen “Avrupa
Birligi Destekli Teknik Destek Projelerinin Y&netimi ve Izlenmesi Egitimi”ne katilim
saglanmustir.

Disisleri Bakanligi AB Baskanlig tarafindan 19.11.2019 tarihinde diizenlenen EIPA-AB
Katilim Politikas1 ve Genisleme Miizakereleri Egitimine katilim saglanmistir.

28 Kasim 2019 tarihinde Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi’nin faydalanicisi
oldugu “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi -IESP SOP-
Teknik Destek Projesi” kapsaminda Ankara’da diizenlenen “Avrupa Birligi Destekli
Operasyonlarin (Semsiye Proje) Yénetimi ve Izlenmesi Egitimi’ne katilim saglanmustir.

03.12.2019 tarthinde KOSGEB tarafindan yiiriitiilmekte olan COSME Tiirkiye Projesi agilis
toplantisina katilim saglanmastir.

. Go¢ Yonetimi ile Tlgili Gerceklestirilen Faaliyetler

28 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve
Tiirk Vatandaslar1 Igin Istihdam Destegi Projesi A¢ilis Toplantisina (UIGM-ISKUR-Diinya
Bankas1) katilim saglanmistir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 108
2019 Yih Faaliyet Raporu



31 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen TESK&UNICEF Cocuk Haklar1 ve Is
Ilkeleri Programi Kapanis Toplantisina katilim saglanmistir.

6 Subat 2019 tarihinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan (ILO) Ankara’da
diizenlenen ve IOM isbirligiyle yiiriitilmekte olan Tirkiye’deki Gegici Koruma Altindaki
Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Is Yaratma Ve Girisimcilik Firsatlar1 Projesi-Hayata
Firsat Projesi 2. Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim saglanmis ve Kurum
goriislerimiz ilgili taraflarla paylagilmistir.

14 Subat 2019 tarthinde Ankara’da dilizenlenen Tiirk-Alman Bilgi Degisimi Projesi
Kapsaminda Bertelsmann Vakfi Beceri ve Meslek Belirleme Kart1i Bilgilendirme
Toplantisina katilim saglanmistir.

18 Subat 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Tiirkiye’deki Miilteciler i¢in Mali Yardim
Program1 (Facility for Refugees in Turkey-FRIT 1) ve AB Komisyonu ile ilgili devam
eden siire¢ bilgilendirmesi hakkinda toplantiya katilim saglanmaistir.

20 Subat 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Tiirkiye’deki Miilteciler Igin Mali Yardim
Programi (Facility for Refugees in Turkey-FRIT II) hibe ¢agrisina iliskin Sosyo-Ekonomik
Sektor Proje Caligsmasi Toplantisina katilim saglanmistir.

1 Mart 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen ILO - Cinsiyete Dayali Ucret Acigmi
Anlamak Konulu Konferansa katilim saglanmistir.

5 Mart 2019 tarthinde Ankara’da diizenlenen 2020 Bolgesel Miilteci ve Dayaniklilik Plani
(3RP Plam) Tiirkiye Boliimii Lansmanina katilim saglanmistir.

12 Mart 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Uluslararas: Isgiicii Gogii Istatistikleri
Calistayina katilim saglanmistir.

26 Mart 2019 tarihinde Tiirk-Alman Bilgi Degisimi Projesi Kapsaminda Ankara’da
diizenlenen Ciraklik ve Isbas1 Egitimi Konferansina katilim saglanmistir.

29 Mayis 2019 tarihinde Disisleri Bakanligi koordinasyonunda Ankara’da gerceklestirilen
Kiiresel Miilteci Forumuna Ulkemizin Sunabilecegi Katkilara iliskin Bilgilendirme
Toplantisina katilim saglanmis ve Kurum goriislerimiz ilgili taraflarla paylagiimistir.

3 Eyliil 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani
Uygulama Raporu Hakkindaki Toplantiya katilim saglanmis ve rapora iliskin Kurum
gorlislerimiz ilgili taraflara aktarilmistir.

9 Eyliil 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani
Uygulama Raporu hakkinda Daire Bagkanlar1 diizeyinde gergeklestirilen toplantiya katilim
saglanmustir.

14 Ekim 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Suriye Krizine Miidahale Konusunda 2019-
2020 Bolgesel Miilteci ve Dayaniklilik Planinin Gelistirilmesine Yénelik Tiirkiye Ulke
Plan1 Calistayina katilim saglanmastir.
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20 Kasim 2019 tarihinde ILO ve IOM ortakliginda yiiriitilmekte olan Hayata Firsat Projesi
kapsaminda diizenlenen Isgiicii Gogii ve Ticaret lliskisine Stratejik Bakis Calistayina
katilim saglanmistir.

22 Kasim 2019 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen Suriye Krizine Miidahaleye Yonelik
2019-2020 Bolgesel Miilteci ve Dayaniklilik Planinin Gelistirilmesine iliskin Ust Diizey
Yuvarlak Masa Toplantisina katilim saglanmustir.

27 Kasim 2019 tarihinde ILO Tiirkiye Ofisinde gergeklestirilen ILO-IOM Hayata Firsat
projesi Uciincii Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

29 Kasim 2019 tarihinde Ankara’da, Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani
hakkinda teknik diizeyde gerceklestirilen toplantiya katilim saglanmstir.

3 Aralik 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem
Plan1 Uygulama Raporu hakkindaki iist diizey toplantiya katilim saglanmistir.
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Ulusal Yeterlilik Sistemi’ni AB fonlariyla destekledik.

2019 yilinda Turkiye’de 604.222 kullanici tarafindan Europass
CV olusturulmustur.

Tiurkiye’de 2 milyondan fazla Europass CV olusturulmustur.

Europass, uluslararasi isgiicii hareketliligini ve isgiiciiniin
serbest dolagimini destekler.

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programu faaliyetleri neticesinde
12 adet kurulus yetkilendirilmis olup 2 adet kurulusun alt yap1
calismalar1 tamamlanmistir. TUYEP Teknik Yardim Bileseni

ihale duyurusu ile VOC-Test Merkezleri-II1 Hibe Programi
Hibe Rehberini Aralik 2018 tarihinde yayimladik.

Gegicit Koruma Altindaki Suriyelilerin is glicline
entegrasyonuna yonelik olarak Bakanliklarin 1lgili birimleri ile
beraber Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi,
Uluslararas1 Gog Orgiitii ve Avrupa Egitim Vakfi ve Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi gibi uluslararasi ve yerel
kuruluslarla ortak ¢calismalar ve projeler gerceklestirilmektedir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 111
2019 Yih Faaliyet Raporu



1.4-DENETIM DAIRESI BASKANLIGI

4 sayil “Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”’nin 247 nci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi uyarinca Denetim Dairesi Bagskanligi’nin gorevleri asagida sunulmustur:

a)Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma basvurularini Kurum mevzuati
dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

b)Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili faaliyetlerini
izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

c)Denetim standartlarin1 ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite
giivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

¢)izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttirici goriis ve Onerilerde
bulunmak.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda “Is Piyasasinin Ihtiyagc Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin
Olugumunu Saglamak” Stratejik Amacinin “Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali
Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi” hedefi Denetim Dairesi
Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2019 Mali Y1l Performans Programi’nda 5 nolu performans gostergesinin altinda yer alan 2 adet
faaliyetin gergeklestirilmesi Denetim Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi i¢in toplamda 2.822.000-TL &denek tahsis edilmistir. Faaliyetlerin
gergeklestirilmesi i¢in 2.152.000-TL eklenen &deneklerle birlikte 4.720.851-TL harcanmustir.
Performans hedeflerinin gergeklesme bilgileri ve degerlendirmesi asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

[s Piyasasmin Thtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynaginin Olusumunu

jik A 1
Stratejik Amacg Saglamak

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve

Stratejik Hedef 1.5 Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve

Performans Hedefi . . . e . o )
Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

Hedeflenen Gerg¢eklesme

Performans .. Gerc¢eklesme
Sira Gostergeleri G];)isitzil;gie }A}éﬁﬂ iﬁﬁ;{l Kiimiilatif Durumu
Gergeklestirilen
1 denetim sayisi 1.100 926 1.175 1.175 Gergeklesti
(adet)

Denetimlerde gorev
alan denetci ve
teknik uzmanlara ,
2 yonelik diizenlenen 12 6 7 13 Gergeklesti
egitim say1s1
(Adet)

* I numarali performans gostergeSine iliskin donemsel gergeklesmeler kiimiilatiftir.
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2019-2023 Stratejik Planda belirtildigi lizere 2019 yili igerisinde toplam 375 denetim
yapilmas1 hedeflenirken 398 denetim yapilmistir. Bir 6nceki yila oranla 2019 yilinda
yetkilendirme denetimlerinde diisiis yasanmustir. Ote yandan onceki yillarda yetki
verilen belgelendirme kuruluslarma yonelik yillik gézetim denetimleri, gilincellenen
ulusal yeterliliklere gecis i¢in gerekli olan kapsam giincelleme denetimleri ve
kuruluglarin  yeni ulusal yeterliliklerde yetki alma bagvurulart dogrultusunda

Degerlendirme

gergeklestirilen kapsam genisletme denetimlerinde artis yasanmustir.
Kurum ve denetim mevzuati, rehberleri ve 6lgme-degerlendirme konularini igeren
egitimlerle 2019 i¢in egitim faaliyetleri i¢cin hedeflenen degere ulasilmistir.

Akredite Kurulus, Tiirk Akreditasyon Kurumu ve Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli
tanima anlagmasi imzalamis akreditasyon kurumlarinca akredite edilen personel belgelendirme
kurum ve kuruluslarini ifade eder.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu, Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagsmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere goére Olgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek {lizere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi haiz
kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

Denetim, Personel belgelendirme kuruluslarinin, varsa subelerinin ve/veya hizmet alimi yaptigi
kurum/kuruluglarin yapisinin, faaliyetlerinin, yonetim sisteminin, kayitlarinin, kaynaklarinin ve
uygulamalarimin  Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuati ve diizenlemeleri ile ulusal meslek
standartlar1 ve ulusal yeterliliklere uygunlugunun tespiti ve raporlanmasi amaciyla, belirlenmis bir
program kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan gorevlendirilmis bir ekip tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri,

Denetim EKibi, Denetim faaliyetlerini gergeklestirmek tizere ilgili denetim igin gorevlendirilmis
denetg¢i, stajyer denetgi, teknik uzman ve Mesleki Yeterlilik Kurumu personelinden olusan grubu,

Denetci, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen denetim programina gore denetim yapan
ve degerlendirmeleri raporlayan bas denet¢i ve denetciyi,

Teknik Uzman, Denetim ekibinde yer alarak, uzmanlik alaniyla ilgili teknik inceleme ve
degerlendirme yapan, raporlayan, goriis ve degerlendirmelerini denetciyle paylasan kisiyi,

Yardimci Denetgi, Denetciye bagli olarak denetimlerde gorev alan Kurum personelini ifade eder.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin faaliyetlerini uluslararas1 akreditasyon kurallarina,
MYK mevzuatina ve diger ilgili mevzuata, kalite yonetim sistemlerine ve ulusal yeterliliklerde
tanimlanan 6l¢me ve degerlendirme kriterlerine uygun yiiriitlip yiirtitmedikleri Kurum tarafindan
yapilan denetimlerle belirlenmektedir.

Bu cergevede yapilan yetkilendirme, gozetim, kapsam genisletme/giincelleme, takip denetimlerinin
yani sira sistemin kalite giivencesini korumak amaciyla risk degerlendirmesi, degerlendiriciler ile
diger smmav gorevlilerinin durumu, sinav ve belgelendirme faaliyetlerindeki sayilar, siireler,
araliklar, sinav basar1 oranlar1 gibi hususlar dikkate alinarak yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde
ayrica programsiz denetimler de gergeklestirilmektedir.
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Denetim Dairesi Bagkanligi biinyesinde 2019 yilinda gergeklestirilen denetimlerin dagilimina
iliskin sayisal bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 17- 2019 Yihnda Gergeklestirilen Denetimlere liskin Sayisal Veriler

Denetim Tiirii 2019
Yetkilendirme 38
Gozetim * 80
Kapsam Genigletme 10
Gozetim+Kapsam Genigletme 66
Takip 24
Programh Denetimler Toplami 218
Programsiz Denetimler Toplami 180
Genel Toplam 398

398’1 2019 yilinda olmak iizere bugiine kadar toplam 1.175 denetim gerceklestirilmistir.

Yillara Gore Denetim Sayilar:

2015 -
2014 -
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
2014 2015 2016 2017 2018 2019
® Denetim Sayilar 29 68 109 218 336 398

® Denetim Sayilar

2019-2023 Stratejik Planda belirtildigi tizere 2019 yili igerisinde toplam 375 denetim yapilmasi
hedeflenirken 398 denetim yapilmistir. Bir Onceki yila oranla 2019 yilinda yetkilendirme
denetimlerinde diisiis yasanmustir. Ote yandan onceki yillarda yetki verilen belgelendirme
kuruluslarina yonelik yillik gozetim denetimleri, giincellenen ulusal yeterliliklere gecis icin gerekli
olan kapsam gilincelleme denetimleri ve kuruluslarin yeni ulusal yeterliliklerde yetki alma
basvurulart dogrultusunda gerceklestirilen kapsam genisletme denetimlerinde artis yaganmustir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin kalite glivencesini saglayan en dnemli unsurlardan biri olan
programsiz denetimler etkin olarak siirdiiriilmistiir. 2019 yilinda gercek smav uygulamalaria
yonelik gdzetim denetimlerinin yani sira 180 programsiz denetim yapilmistir.

5 Kapsam giincelleme denetimlerine iliskin sayilar gdzetim denetimi icerisinde ele alinmustir.
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Resim 70: Programsiz Denetimler

2019 yilinda gergeklestirilen gozetim ve programsiz denetimler sonucu 82 kurulusun smav
uygulamalarinda biliyiilk uygunsuzluk tespit edilmis, biiyilk uygunsuzlugun etkiledigi ulusal
yeterliliklerde kuruluslarin sinav faaliyetleri MYK Portal {izerinde gegici olarak durdurulmustur.

Denetim faaliyetlerinin daha verimli ve etkin yiiriitiilmesini saglamak i¢in MYK Portal ¢alismalari
2019 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Kullanic1 dostu yazilimi ile denetci, teknik uzman ve kuruluslarin
daha kolay islem yapabilmesi saglanmistir. Ayrica Cevre ve Sehircilik Bakanliginca baslatilan
Sifir Atik Projesi kapsaminda kullanilan kaynaklari ve israfi azaltmak amaciyla programsiz
denetimlerde e-imza ile onay siireci MYK Portal’ a yerlestirilmistir. Programli denetimlerde e-
imza siirecine gecis ¢alismalar1 da devam etmektedir.

Denetimlerin MYK Portal {izerinden yiiriitiilmesiyle ilgili yeni siiregler olusturulmus, bu siireclere
iligkin hizmet standartlar1 ve gilincellemeler 16/12/2019 tarihli Denetim Siirecleri Bilgi Notu’nda
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yayimlanmig, 17/12/2019 tarihi itibartyla yiiriirliige konmustur. Yeni tanimlanan siireclerle,
denetci ve teknik uzmanlarin gorevlerin hizmet standartlarinda belirlenen siirelerden ¢cok daha kisa
siirelerde yerine getirmeleri i¢in tedbirler alinmigs, Web Portal iizerinden gerekli yazilimlar
hazirlanmistir. MYK Denetim siire¢leri asagida sunulmustur.

Kurubugun DOF Plarsrs DOF Plarsren denetin editx
||| M hex Wb Portara taratrcn
yukiemesi onaytanmasy/ reddedimest
DOF karvtianren denctam Denetin
DOF kanatannn kuruuy Gerekmes hatinde by s
dUrereranesi/talop
denetims planianenas TS Ve

uypursuivkiann Portalla
primes)

MYK Denetim Siirecleri

Denetim hizmetlerinin yani sira 2019 yilinda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina ait 663
simavin kamera kaydi incelenmistir. Kamera kayitlar1 ve diger sinav evrakinin teknik uzmanlar ve
Denetim Dairesi Bagkanligi personeli tarafindan incelenmesi, raporlanmasi ve kuruluslarin
inceleme sonrasi tespit edilen uygunsuzluklar diizeltici/Onleyici faaliyet yapmalar1 saglanmistir.
Incelemelere bagli olarak toplam 16 smav iptal edilmis; 45 kurulusun ilgili ulusal yeterlilikte sinav
faaliyetleri MYK Portal iizerinde gegici olarak durdurulmustur.

Kuruluslarin sinav kamera kayitlarina yonelik yapilan incelemelere iligkin detayli veriler asagida
yer almaktadir.
Tablo 18: Sinav Kamera Kaydi Degerlendirme Sonuclar:

Degerlendirme Sonucu Kamera Kayit Sayisi
Smav Iptali 16
Teorik Siav Iptali -
Performans Siav Iptali 124
Teorik Sinavda Uyari 40
Performans Sinavda Uyari 114
Teorik ve Performans Sinavda Uyari 52
Aday Bazli Teorik Stnav Iptali 3
Aday Bazl1 Performans Sinav iptali 33
Aday Bazl1 Teorik ve Performans Siav Iptali 4
Uygun 146
Toplam 663

14.02.2017 tarihinde yirirlige giren MYK Denetim Rehberinin; gerek anilan tarih itibariyla
uygulama sonucu gelen geri bildirimler, gereckse 01/01/2019 tarihinde yiiriirliige giren
Belgelendirme Kuruluslar i¢in Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberinden dolay1 revize
edilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda revize edilen Rehber; ilgili teknik dairelerin
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gorlis ve degerlendirmelerini miiteakip Bagkanlik Makaminin 31.01.2019 tarihli ve E.492 sayili
Oluru ile yiiriirliige konulmustur.

28/02/2018 tarihinde yiirtirliige giren Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme Kuruluslarina
Yonelik Usul ve Esaslarinmin 15/7/2018 tarihinde 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
yayimlanmasi ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun ¢ogu maddelerinin miilga
olmasi nedeniyle giincellenmesi gerekmistir. 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 247 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete ’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Ol¢gme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeliginin 18 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Belgelendirme Kuruluslarina Yonelik Denetim Usul ve Esaslari, MYK Yonetim Kurulu’nun
03/04/2019 tarihli ve 2019/50 say1l1 karar1 ile onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2019 yilinda teknik uzman ve denetgi ihtiyaci teknik inceleme hizmeti alinmasiyla saglanmistir. Ote
yandan dis uzman havuzuna yasal dayanak olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar yapilmis ve 19
Haziran 2019 tarihli Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Kurumumuz mevzuatina “Belli bir
uzmanlik gerektiren nitelikteki is ve hizmetler 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 31
inci maddesine gore bir takvim yili igerisinde bir kisi i¢in altmis giinii gegmemek {izere istisna
sOzlesmesi ¢ergcevesinde gordiiriilebilir.” hiikmii eklenmistir.

Eklenen hiikiim tlizerine 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 31 inci
maddesi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 256 nc1 maddesinin dordiincii fikrasina
dayanilarak hazirlanan “Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gecici Mahiyetteki Islerin istisna
Sozlesmesi ile Gordiiriilmesine fliskin Yonetmelik” 05/12/2019 tarihli ve 30969 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlii§e girmistir.

Denetimler i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynagini olusturmak amaciyla faaliyetler 2019 yilinda da
strdiirilmiistiir. 2019 yilinda TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi TG/BTG Egitimi alan,
Denetim Dairesi Bagkanliginda 2. goérev yilimi tamamlayan ve gozlemci siiresi dolan uzman
yardimcilart gerekli sartlar1 saglayarak denet¢i olarak atanmistir. Denetim Dairesi Baskanliginda
gorevli 7 uzman yardimcisinin denetgi olarak atanmasiyla kurum i¢i denet¢i sayist 27°ye
yiikselmistir.

2019 yilinda Kurum disindan “Teknik Inceleme Hizmeti Almmasi” ile olusturulan insan
kaynaginda denetimlerde gorevlendirilmek tizere 17 denet¢i ve 311 teknik uzman yer almastir.

2019 yilinda Kurum personelinin ve dig uzman havuzunda yer alanlarin denetimlerde gorev alma
stireleri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 19: 2019 Kurum Personelinin Denetimdeki Gorevlendirmeleri

Gorev Kisi Sayisi Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci / Denetci 27 358 506.5
Teknik Uzman 1 1 2
Yardimci Denet¢i / Gozlemci 34 109 2145

Tablo 20: 2019 Yilinda Kurum Disindan Yapilan Gorevlendirmeler

Gorev Kisi Sayis1 Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci / Denetci 9 40 77
Teknik Uzman 174 881 1.596,5
Gozlemci 34 40 81
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2019 yilinda denetci ve teknik uzmanlara yonelik egitim ve bilgilendirme hizmetleri kapsaminda da
calismalar yapilmistir. Insaat, Ticaret, Ulastirma, Haberlesme ve Lojistik, Tekstil, Hazir Giyim,
Deri, Elektrik-Elektronik, Bilisim sektorlerinde gorev alan teknik uzmanlara yonelik denetimlerde
kullanilan MYK Denetim Rehberi, dokiimanlar, sinav uygulamalar1 ve Denetim Dairesi Baskanligi
tarafindan yapilan gilincellemeler hakkinda egitimler yapilmis, egitimlerde uygulama birligini
saglamak amaciyla teknik uzmanlarla bilgi aligverisinde bulunulmustur. 2019 yilinda toplam 9
egitim diizenlenmistir.

% =3 : -
Resim 72: Teknik Uzman Egitimi
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Resim 73:Teknik Uzman Egitimi

Bilgi edinme hizmetleri kapsaminda 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili mevzuat
geregi Kurumun bu konudaki is ve islemleri ile sinav ve belgelendirme siirecinde yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin faaliyetlerine iligskin sikayetlere yonelik ¢aligmalar Denetim Dairesi
Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 2019 yilinda Kurum faaliyetlerine
iliskin vatandaslarimizdan gelen 1.247 adet CIMER basvurusunun 195°i Denetim Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan cevaplanmis, diger basvurular da ilgili birimlere yonlendirilmistir. Ayrica
ALO 170’den Kurumumuza yonlendirilen 56 adet basvuru incelenmis ve cevaplanmistir.
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Mesleki Yeterlilik Belgesinin
kalite guvencesini korumak
amaciyla siav ve
belgelendirme kuruluslarim
724’0 programli, 451°1
programsiz olmak tlizere
1.175 kez denetledik.




1.5-TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI DAIRESi BASKANLIGI

4 sayili “Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi uyarinca Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi’nin gorevleri asagida
sunulmustur:

a)Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, gilincelliginin saglanmasina
ve ylritiilmesine iliskin calismalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak.

b)Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina, isletilmesine ve
stirdiiriilmesine iliskin ¢alismalar1 yiirtitmek.

c)Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve diger bolgesel yeterlilik
cergeveleriyle referanslanmasi calismalarin1 ve diger lilkelerin ulusal yeterlilik c¢erceveleriyle
karsilikli tanima ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢)Calisma konulariyla ilgili aragtirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar sonucu elde edilen
veriler ¢ergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Tiirkiye Yeterlilik Cergevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak™ Stratejik Amacinin “TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve
esaslarin hazirlanmas1”,” TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin
kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmas1”,” Kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC ye
yerlestirilmesi” ve “TYC’ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi” hedefleri Tirkiye

Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2019 Mali Yili Performans Programi’nda Programi’nda 6,7 ve 8 nolu performans gostergelerinin
altinda yer alan 8 adet faaliyetin gerceklestirilmesi Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi
Bagkanligi’nin sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 1.084.000-TL
odenek tahsis edilmigtir. Tahsis edilen bu 6denegin 999.557-TL’si  harcanmugtir. Performans
hedefleriyle ilgili degerlendirmeler asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2 Tiirkiye Yeterlilik Cergevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini Saglamak

TYC’ nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve

Stratejik Hedef 2.1
esaslarin hazirlanmasi

TYC’ nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve

Performans Hedefi
esaslarin hazirlanmasi

TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin

Stratejik Hedef 2.2 .7 L
kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin

Performans Hedefi L L
kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.4 | TYC’ye dair farkindaliin ve bilgi diizeyinin artirilmasi

Performans Hedefi | TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi
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Performans Hegeflenen Gergeklesme Gergceklesme
Sira Gostergeleri L Ll 2 Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Aylik Aylik
1 Tamamlanan usul ve 7 3 7 7 Gergeklesti
esas sayist
Kalite Giivence
2 | Sistemlerinin Kurulma 40 30 40 40 Gergeklesti
Orant (%)
Kalite Glivence
3 | Sistemlerinin Isletilme 30 20 30 30 Gergeklesti
Orant (%)
Tanitim ve
4 | bilgilendirme etkinligi 2 0 2 2 Gergeklesti
sayisi (Adet)
5 | Dagtilan tanitim 10000 | 25500 | 7.500 | 10.000 Gergeklesti
materyali sayisi (Adet) ' ' ' '
TYC Web sitesinin .
6 olu;iurulmam (%) 100 70 100 100 Gergeklesti
7 ?nggn filmi say1st 1 1 0 1 Gergeklesti
Tirkiye Yeterlilikler
8 | Veri Tabanina Eklenen 2.000 16.999 | 17.290 17.290 Gergeklesti
Yeterlilik Sayis1 (Adet)

*1, 2, 3, 6 ve 8 numaral performans gostergelerine iliskin donemsel gerceklesmeler kiimiilatiftir.
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TYC ye iligskin faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli kurumlar arasi koordinasyon,
gerceklestirilen altt TYC Kurulu ve bir TYC Istisare Meclisi toplantis1 araciligiyla
saglanmigtir. Faaliyet donemi boyunca sonuglandirilan veya belli bir asamaya getirilen
tiim ¢aligmalar kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonun sonucudur.

Rapor doneminde, MYK Kalite Giivence Belgesi ve Rehberlerinin hazirlanmasina
liderlik edilmis ve bu dokiimanlar TYC Kuruluna sunulmustur. TYC’nin uygulanmasi
stirecindeki en 6nemli adimlardan birisi olan yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesine dair
usul ve esaslar hazirlanarak TYC Kurulu tarafindan onaylanmistir. TYC’ nin uygulanmasi
icin gerekli usul ve esaslardan dordii TYC Kurulu tarafindan onaylanmis, dordii ise taslak
asamasina getirilmigtir. Mevzuat diizenlemeleri, Avrupa diizeyindeki iyi uygulama
ornekleri incelenerek ve egitim, Ogretim ve yeterlilik sistemimizin 6zgiinliikkleri g6z
ontinde bulundurularak hazirlanmistir.

Ulkemizin tek ve ortak yeterlilik veri tabani olan Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nda
Tiirk¢e ve Ingilizce olarak erisime sunulan yeterlilik sayis1 yaklasik 17.500’e cikarilmus,
TYC nin ve yeterliliklerin bilinirligi ve goriiniirliigii artirllmigtir.

Tiirkiye Referanslama Raporu’nun giincellenmesi ve 2017°den beri yasanan gelismelerin
seffaf bir yaklasimla yeni raporda ele alinmasi amaciyla MEB, YOK ve MYK
temsilcilerinden olusan calisma grubu olusturulmus ve giincellenecek hususlar tespit
edilmistir. Ancak Rapor’un tamamlanmasi ve AB Komisyonuna iletilmesi 2020 yilina
kalmugtir.

2020 yili igerisinde tiim sorumlu kurumlarin kalite giivence sistemlerini kurarak

Degerlendirme

isletmeye baslamas1 ve Kkalite gilivencesi saglanmis yeterliliklerin  TYC’ye
yerlestirilmesine baslanmasi planlanmaktadir. Bu hedef cercevesinde, Kalite Giivence
Yonetmeliginde belirtilen siire goz oniine alinarak MYK kalite giivence sistemini kurmusg
ve isletmektedir. Oniimiizdeki donemde Kalite Giivence Belgesi ve Zorunlu Rehberlerde
tasvir edilen sistemlerin hayata gecirilmesi icin MEB ve YOK nezdinde gerceklestirilen
caligmalarin hizlandirilmasi gerekmektedir. Bu amagla, sorumlu kurumlarin TYC Kalite
Gilivence Yonetmeligi ile uyumlu sekilde kalite giivence sistemlerini kurmalar1 ve
isletmelerine yonelik destekleyici faaliyetler yiiriitiilmeye devam edilecektir.

TYC kapsamindaki faaliyetler, TYC Dairesi Baskanlig1 tarafindan yliriitiilmekte, TYC
Kurullarinca gerceklestirilen inceleme ve degerlendirmeler sonucunda nihai halini
kazanmaktadir. TYC Kurullarinda alinan kararlarin ana sorumlu kurumlar olan MEB,
YOK ve MYK tarafindan etkin olarak uygulanmasi igin gerekli yasal ve teknik
diizenlemeler biiyiikk Ol¢iide tamamlanmistir. TYC’nin etkililigi, TYC Kurullarinda
kararlagtirilan calismalarm MEB, YOK ve MYK tarafindan sahiplenilmesi ve
gergeklestirilmesiyle dogrudan iligkilidir. 2000’li yillarin basindan beri hedeflenen
degisim ve donilisiim ancak bu sekilde gerceklesecektir.

1.TYC Yénetim Yapilarinin Olusturulmasina ve Isletilmesine Iliskin Cahsmalar Yiiriitmek
1.1 TYC Kurulu

TYC yonetim yapilarindan biri olan TYC Kurulu, TYC ile ilgili tiim teknik calismalar: yiirlitmek
ve TYC Koordinasyon Kurulu’na sunmakla gorevlidir.
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TYC Yonetmeligi’nin 16. Maddesi uyarinca 21 Subat 2019 tarihinde TYC Kurulu 2019-2021
yillar1 arasindaki ii¢ yillik dénem icin yeniden teskil edilmis olup yeni iiyelerin katilimiyla
gerceklestirilen ilk toplantida TYC Kurulu Baskanligina Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirii Prof. Dr. Sayin Kemal Varn NUMANOGLU, TYC Kurulu Baskan
Vekilligine ise TURK-IS temsilcisi Sayin Enis BAGDADIOGLU’ nun getirilmesine oy birligiyle
karar verilmistir.

Rapor donemi boyunca TYC Kurulu, alt1 toplant1 gergeklestirmis olup bu toplantilarda TYC Kalite
Giivence Yonetmeligi’nin uygulanmasi, sorumlu kurumlar tarafindan Kalite Glivence Belgelerinin
hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi, yeterlilik tir belirleyicilerinin tamamlanmasi, Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabani’nin igeriginin zenginlestirilmesi ve TYC’ye iligkin mevzuat
diizenlemelerinin hazirlanmasima yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiis, TYC Istisare Meclisine katilim
saglayacak kurum kuruluslarin listesi nihai hale getirilmistir.

1.2 TYC Koordinasyon Kurulu

2019 wyili igerisinde TYC Koordinasyon Kuruluna sunmak iizere usul esas ¢alismalari
gerceklestirilmistir. 2020 yilinin ilk ¢eyreginde TYC Koordinasyon Kurulu’nun toplanmasi
planlanmaktadir.

1.3 TYC Istisare Meclisi

TYC Yonetmeligi’nin 18. Maddesi geregince TY(ye iliskin konular1 degerlendirmek ve goriis
bildirmek amaciyla TYC Kurulu'nun 6nerdigi paydaslarin temsil edildigi Istisare Meclisi, TYC
Koordinasyon Kurulu tarafindan olusturulmustur. Istisare Meclisi’nde temsil edilen 92 kurum ve
kurulustan bazilar1 Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gegis siirecinde lagvedildigi veya bagka
kurumlarla birlestirildigi i¢in Istisare Meclisi’nin revize edilmesi ihtiyact hasil olmustur. Bu
ihtiyag dogrultusunda giincellenen TYC Istisare Meclisi 70 kurum ve kurulusu igerecek sekilde 23.
TYC Kurulu Toplantisinda kabul edilmistir.

Resim 4: T;C Istisare Mec.lisi Birinc Toplantist )
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Istisare Meclisi birincisi toplantisi, bakanliklar, kamu kurumlari,
meslek kuruluslari, sendikalar ve sivil toplum kuruluslarindan 100’1 askin temsilcinin katilimiyla
19 Aralik 2019 tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir. Toplantida, TYC nin kapsami ve temel
bilesenleri, 2016-2019 yillar1 arasinda yiirlitiilen faaliyetler ve kalite giivence Olgiit ve
gereklilikleri hakkinda kapsamli bilgilendirmeler yapilmig, Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani,
TYC-AYC Referanslama calismalar1 ve TYC lletisim Stratejisi ve tanitim faaliyetlerine yonelik
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tematik sunumlar gerceklestirilmistir. Toplantida ayrica, tiyelerin 2016-2019 yillar1 arasinda
yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis ve degerlendirmeleri alinmistir.

2.TYC’nin Olusturulmasma, Gelistirilmesine ve Giincelliginin Saglanmasina iliskin
Cahismalar

2.1 Kalite Giivencesine Iliskin Cahsmalar

TYC Yonetmeligi’nin 10. Maddesi’nde, egitim ve Ogretim programlar1 ve diger 6grenme
yollariyla kazanilan kalite giivencesi saglanmis tiim yeterliliklerin TYC’ye dahil edilmesine ve
TYC’de yer alacak yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iligkin mevzuatin TYC
Koordinasyon Kurulunun onayi {izerine Resmi Gazete’de yayimlanmasina hiitkmedilmistir.

Bu dogrultuda hazirlanan “TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Glivencesinin Saglanmasina
Iliskin Yénetmelik (TYC Kalite Giivence Y&netmeligi)” 25 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Yonetmelik, orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim programlari ile
yaygin ve serbest dgrenmelerin dogrulanmasi sonucu diizenlenen tiim yeterliliklerin kalite
giivencesinin saglanmasina, kalite giivence oOlgiitlerinin belirlenmesine ve kalite giivencesinden
sorumlu kurumlarin gérev ve sorumluluklarina yonelik diizenlemeler igermektedir.

Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilecek calismalar neticesinde, lilkemiz egitim 6gretim ve yeterlilik
sisteminin en onemli ¢iktis1 olan yeterliliklerin kalitesine ulusal ve uluslararasi diizeyde duyulan
giivenin artmasi saglanacaktir. Bunun i¢in Milli Egitim Bakanligi (MEB), Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) ve MYK gibi sorumlu kurumlarin TYC Kalite Giivence Y&netmeligi’nde yer alan
hiikiimler dogrultusunda kalite giivencesinin saglanmasina yonelik sistemleri olusturmasi ve bu
sistemlere iligkin Kalite Giivence Belgelerini TYC Kuruluna sunmasi gerekmektedir.

Bu hiikiim geregince, MYK tarafindan isletilen kalite giivence sisteminin anlatildig1 Kalite
Glivence Belgesi ve Zorunlu Rehberler, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagskanligi
koordinasyonunda olusturulan ¢alisma grubu tarafindan hazirlanmis ve 4 Temmuz 2019 tarihinde
diizenlenen TYC Kurulu 21. Toplantisi’nda sunulmustur.

Resim 75: 4 Temmuz 2019 Tarihli TYC Kurulu 21. Toplantist
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MYK’nin kurumsal kalite ilke ve hedeflerini agiklayan ve kalite
< giivence sistemini tanitan Kalite Glivence Belgesi, MYK Mesleki
Yeterlilik Belgelerine yonelik toplumsal glivenin artirtlmasi ve MYK
sorumlulugundaki yeterliliklerinin TYC’ye yerlestirilmesinde kilit rol
oynayacaktir. MYK, yeterliliklere yonelik siireclerin seffaf ve hesap
verebilir olmasina hizmet eden s6z konusu dokiimanlarin hazirlanmasi

MYK ve Kurula sunulmasiyla TYC Kalite Gilivence Yonetmeligi
kapsamindaki ilk sorumlulugunu yerine getirmistir.

:ﬁﬂiﬂ:;fgﬁfwm Diger sorumlu kurumlar olan MEB ve YOK ise kalite giivence

S A belgelerini hazirlamaya yonelik ¢alismalarinin nihai halini TYC Kurulu

24. Toplantisinda  sunmustur. Kalite giivence sistemlerinin
YE =i olusturulmasi ve isletilmesine yonelik g¢alismalar 2020 yilinda da
stirdiiriilecektir.

2.2 Mevzuat Cahsmalari

Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sistemi’ne gec¢is nedeniyle hasil olan ihtiya¢ dogrultusunda TYC
Yonetmeligi'nde giincellenmesi gereken hususlari igeren “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” 1107 sayili Cumhurbaskanligi Karariyla 15/05/2019; “Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ise 16/05/2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.

TYC Yonetmeligi’nin 16. Maddesi’nde TYC Kurulu tarafindan hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmas1 gereken mevzuat diizenlemeleri belirtilmistir. Rapor doneminde hazirlanan ve 2019
yilinda TYC Kurulu tarafindan onaylanan mevzuat diizenlemeleri sunlardir:

*Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul
ve Esaslar

TYC Yonetmeligi’nde egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan kalite
giivencesi saglanmig tiim yeterliliklerin TYC’de yer alacagina hiikmedilmistir. Farkli sorumlu
kurumlar tarafindan diizenlenen farkli tiir, egilim ve Ozellige sahip yeterliliklerin kalite
giivencesine iliskin Olciitlere ek olarak hangi 6l¢iit, usul ve esaslara gore TYC ye yerlestirilecegi
hususunun netlik kazanmasi, TYC uygulama siirecinin 6ncelikli konularindan biridir.

Bu kapsamda olusturulan usul ve esas taslagi, TYC Kurulu 24. Toplantisi’nda oy birligiyle
onaylanmuistir.

o Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu Gorev, Calisma Usul ve Esaslart

TYC Kurulu, 14 farkli kurum kurulusun temsil edildigi 22 {iyeden olusan bir yonetim organidir.
TYC Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarinin netlestirilmesi, faaliyetlerin seffaf ve hesap verilebilir
bigimde yiiriitiilmesini saglayacaktir. Bu sebeple, TYC Kurulunun ¢alisma ilke ve yontemlerine
iliskin diizenlemeleri igeren usul ve esaslar hazirlanmis ve TYC Kurulunun 23. Toplantisi’nda
onaylanmustir.
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o Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine Logosunun Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar

TYC Yonetmeligi'nde, TYC’ye dahil edilmis yeterlilikler iizerinde bulunmasi gereken TYC
logosunun kullanimina iligkin usul ve esaslarin hazirlanmasi gerektigine hiikmedilmistir. Bu hiikiim
geregince, TYC Logosunun ¢esitli ortamlarda kullanmasi i¢in sorumlu kurumlar, TYC yonetim
yapilar1 ve MYK tarafindan yapilacak is ve islemleri igeren usul ve esaslar hazirlanmis ve TYC
Kurulunun 22. Toplantisi’nda onaylanmustir.

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Verilen Kararlar Hakkinda Yapilacak
Itirazlarda Izlenecek Usul ve Esaslar

TYC Yonetmeligi'nde, TYC’nin uygulanmasina iliskin verilen kararlar hakkinda yapilacak
itirazlarda izlenecek usul ve esaslarin hazirlanmasi gerektigine hiikmedilmistir. Bu hiikiim
geregince hazirlanan usul ve esaslar, TYC Kurulunun 22. Toplantisi’nda onaylanmustir.

2.3 Tiirkiye Yeterlilikler Veritabam

TYC Yonetmeligi geregince iilkemizdeki tiim yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalik Belgesi,
Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler MYK tarafindan olusturulan ve
2016 yilinda kamuoyunun erisimine agilan Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nda kayit altina
alinmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. 2014-2016 yillar1 arasinda yiiriitiilen “Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Taban1 Projesi-I” kapsaminda farkli kurumlarin sorumlulugundaki yeterliliklerin
tespit edilmesi, yeterliliklere ait bilgilerin hazirlanmasi, kayit altina alinmasi ve kamuoyu ile
paylasilmasini saglamak amaciyla Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani olusturulmustur.

Yapilan ¢alismalar neticesinde paydaslarla isbirligi i¢erisinde 2019 yil1 i¢erisinde Veri Tabani’nin
icerigl zenginlestirilmeye devam etmistir.

2019 sonu itibartyla 479°u MYK, 930’u MEB, 15.945’i YOK sorumlulugunda olan 17.354
yeterlilik Veri Tabani’na eklenmistir. Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani, oniimiizdeki donemde
Avrupa Yeterlilik Portalt ESCO ile de iliskilendirilecektir.

Calismalar sonucunda tilkemizde sunulan tiim yeterliliklere yonelik bilgilere veri tabani {izerinden
Tiirkge ve Ingilizce erisim saglanmasi hedeflenmektedir.

2.4 TYC’ye iligskin Destekleyici Dokiimanlar

TYC nin yiirlirlige girmesiyle birlikte lilkemiz yeterlilik sisteminde reform niteliginde gelismeler
ve dontisiimler gerceklesmektedir. Egitim ve yeterlilikler alaninda Avrupa’daki giincel geligsmeler
ve egilimler de yakindan takip edilmektedir. Bu yaklagim, Avrupa’da tecriibe edilen ve ekonomik
ve sosyal kalkinmaya pozitif katki sunan kavram ve yontemlerin iilkemizde de kullanilmasina
zemin hazirlamaktadir. Bu kavram ve yontemleri aciklamak iizere 2019 yilinda da aciklayic
dokiimanlarin hazirlanmasina devam edilmistir.

Yaygin ve serbest dgrenmelerin dogrulanmasi amaciyla MYK tarafindan yiiriin faaliyetleri ve
uygulanan kalite giivence yaklagimlarini sunmak amaciyla “MYK Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin
Dogrulanmasi (Onceki Ogrenmelerin Taninmasi) Raporu” hazirlanmistir.
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3. AYC Ulusal Koordinasyon Noktas1 Olarak Yapilan Calismalar

Avrupa Parlamentosu’nun AYC’ye iliskin Tavsiye Karari, tilkelerin ulusal yeterlilik ¢ergevelerini
olusturarak AYC ile iliskilendirmelerini ve bu siireglerin Ulusal Koordinasyon Noktalar1 (UKN)
tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.

European
Qualifications

IAY‘ Framework

Kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin seffafligi, karsilastirilabilirligi ve tasiabilirligini gelistirmeyi
hedefleyen Tavsiye Karar1 geregince, referanslama siirecinde seffafligi ve giiveni tesvik etmek ve

genel tutarlig1 saglamak amaciyla “AYC Danisma Grubu” kurulmus ve Danisma Grubu’nun rolii
2017°de giincellenen Tavsiye Karari’nda da korunmustur.

Avrupa Komisyonu’nun baskanlik ettigi Grup, Avrupa Konseyi ile birlikte, ulusal temsilciler (Uye
Devletlerden ikiser, diger 11 katilimci iilkeden ise birer temsilci), is piyasast aktorleri, egitim-
Ogretim ve sivil toplum temsilcilerinden olusmaktadir. AYC Danigsma Grubu’nda iilkemizi AYC
Ulusal Koordinasyon Noktasi olan MYK Bagkan1 Sayin Adem CEYLAN ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi Dairesi Bagkant Osman Segkin AKBIYIK temsil etmektedir.

Yilda ortalama dort kez diizenlenen AYC Danigsma Grubu toplantilarina katilim saglanarak Avrupa
diizeyindeki ve diger iilkelerdeki gelismeler takip edilmekte, iilkemizdeki gelismeler iletilmekte,
istisarelerde bulunulmakta ve kurumsal temaslar gelistirilmektedir. Bu kapsamda rapor donemi
boyunca AYC Danigma Grubu’nun 48, 49, 50 ve 51. Toplantilar1 ile Macaristan’da diizenlenen
Yeterlilik Veri Tabanlar1 Toplantisi’na katilim saglanmistir.

Resim 76: Macaristan’da diizenlenen Yeterlilik Veri Tabanlar: Toplantist
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AYC ile ilgili Dokiimanlar

MYK, AYC ve Europass gibi seffaflik araglarinin ulusal

! T.C. AILE, CALISMA VE %
-\ SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI ‘rMYK

diizeyde tanitimina ve uygulanmasina yonelik calismalar
yirlitmektedir. Bu seffaflik araglarindan biri de “Hayat Boyu
Ogrenme icin Anahtar Yetkinliklerdir. Bu kapsamda 2018
Avru pa yilinda giincellenen Hayat Boyu Ogrenme igin Anahtar
Yetkinlikler ~Hakkindaki Tavsiye Karari’'nin Tiirkge
2 terclimesi paydaslarin kullanimina ve kamuoyunun bilgisine
ce l'(}eVGs' : sunulmustur.
Ogrenme, Caligma ve Uluslararast Hareketliligi Destekleme AYC UKN gt')revi gere ginc e MYK, tilkemizde
yeterliliklerden ~ sorumlu  tim  kurumlarim,  egitim
faydalanicilarinin, isverenlerin ve diger paydaslarin AYC’ye
iligkin gilincel bilgi ve belgelere erisimini temin etmekle
gorevlidir. AYC’nin 10. yilina atfen Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan “Avrupa Yeterlilikler Cergevesi:
Ogrenme, Calisma ve Uluslararasi Hareketliligi Destekleme”
baslikli kitapgik Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan Ingilizce aslina sadik kalmarak Tiirkge
hazirlanmistir. Kitapgik, AYC, AYC’ nin isleyisi, etkileri ve
kullanimina iliskin oldukga kapsamli bilgiler igermektedir.

Uluslararasi1 Raporlara Katki

MYK egitim, 6gretim ve yeterliliklerle ilgili tilkemizdeki gelismeleri seffaf bir yaklasimla Avrupa
Birligi’ne ve uluslararast kuruluglara raporlamaktadir. Bu dogrultuda, rapor doneminde TYC
Dairesi Baskanlig1 tarafindan iilkemiz hakkinda gesitli ulusal ve uluslararasi paydaslar tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmalara da 6nemli katkilar sunulmustur. CEDEFOP’un hazirladig “Ulusal Yeterlilik
Cerceveleri 2019 Envanteri Tiirkiye Raporu”, Avrupa Komisyonunun hazirladigi “Yaygin ve
Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmast 2019 Envanteri Tiirkiye Raporu”, Avrupa Komisyonu’nun
hazirladig1 “Avrupa Egitim Bilgi Ag1 (Eurydice)’nin MYK ve TYC ile ilgili bolimleri ve Avrupa
Egitim Kurumunun (ETF) hazirladigi “Tiirkiye Torino Siireci Raporu (2018-2020)” yogun bilgi ve
tecriibe aktarimi saglanan ¢aligsmalarin baslicalaridir.

Tiirkiye Referanslama Raporu’nun Giincellenmesi

TYC’nin AYC ile uyumlulugunu gosteren Tiirkiye Referanslama Raporu, MYK tarafindan 2016
yili sonunda Avrupa Komisyonuna iletilmis ve 29 Mart 2017°de Briiksel’de gerceklestirilen
toplantida AYC Danigsma Grubuna sunularak miizakere edilmistir. AYC Danisma Grubu tarafindan
acik, seffaf ve gilivenilir rapor olarak degerlendirilen olarak Tiirkiye Referanslama Raporu’na
yonelik miizakereler sonucunda TYC nin AYC’ye referanslandigina karar verilmistir

2017 yilinda giincellenen AYC Tavsiye Karari’nda sistemsel degisikliklerin mevcut referanslama
raporlaria yansitilmasi ve raporlarin yetkili kurumlarca diizenli araliklarla giincellenmesi dnemli
bir gereklilik olarak degerlendirilmistir.

Aradan gecen iki buguk yillik siirede iilkemiz egitim, 6gretim ve yeterlilik sisteminde ve TYC nin
uygulanmasinda 6nemli gelismeler yaganmistir. 2017 tarihli AYC Tavsiye Karari’nda s6zii edilen

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 129
2019 Yih Faaliyet Raporu



gereklilikler dolayisiyla Tiirkiye Referanslama Raporu’nun giincellenmesi ve gelismelerin seffaf bir
yaklagimla yeni raporda ele alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye Referanslama Raporu
Tiirke ve Ingilizce olarak tekrar ele alinmis ve giincelleme gereksinimi duyulan hususlar
belirlenmistir. TYC Kurulu 22. Toplantisinda MEB ve YOK isbirligi ile Referanslama Raporu
Giincelleme Ekibi olusturulmasina karar verilmistir. Alinan karar neticesinde MEB ve YOK’iin
katilimlariyla Referanslama Raporu Giincelleme Ekibi olusturulmustur.

Tiirkiye Referanslama Raporu’nun 2020 yilinda giincellenerek Avrupa Ogrenme Firsatlar1 ve
Yeterlilikler Portali’nda yayinlanmasi hedeflenmektedir.

Diger Faaliyetler
Proje Faaliyetleri

2019 yilinda TYC Dairesi Baskanligi ile MYK Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Bagkanlig1 ortakliginda TYC nin AYC’ye Referanslanmasi Projesi 2018-2020 vyiiriitiilmeye devam
etmistir.

Projenin toplam biit¢esi 353.400 Avro olup, bu miktarin 176.700 Avroluk tutar1 ulusal katki olarak
MYK tarafindan karsilanmaktadir. Proje 31.12.2020 tarihinde sona erecektir. Projenin amaglari
ilgili paydaslara AYC ve TYC’nin tanitilmasi, TYC’nin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi, Tiirkiye Referanslama Raporu’nun giincellenmesi ve Avrupa Ogrenme Firsatlari ve
Yeterlilikler Portali’nda yayinlanmasi ve TYC’nin uluslararast paydaslara tanitilmasi ile diger
ulusal yeterlilik cergeveleri ve AYC ile ilgili gelismelerin takip edilmesidir.

TYC’ye Yonelik Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

TYC, AYC ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki diger

- seffaflik araglariyla ilgili olarak rapor donemi boyunca ulusal
v A Tiridve ve uluslararas1 alanda tanmitim ve bilgilendirme faaliyetleri
‘l CE‘W"“‘;’ yuritiilmiis, toplanti, calistay ve konferanslara katilim
v saglanmistir. Diizenlenen organizasyonlarda yapilan sunum ve
Fgﬁtgfg :B‘I:; konusmalarla katilimecilarin giincel gelismeler hakkinda bilgi

sahibi olmasi saglanmistir. Onceki donemlerde hazirlanan
tanitim brostirleri, TYC’ye iliskin raporlar ve rehberler ile
ajanda, afis vb. tamitim  materyalleri  katilimcilara
ulagtirilmistir.

AYC 10. Yil Kitapgig1 ve AYC Infografigi Tiirkce olarak
kamuoyunun bilgisine sunulmus, kalite giivencesi ve AYCyi

Yiksek Kalite, konu alan brosiirlere iliskin ¢alismalar tamamlanmigtir. 2016-
e s 2019 Donemi Faaliyet Raporu hazirlanarak basta Istisare
- — Meclisi tiiyeleri olmak {izere faydalanicilarin kullanimina
' sunulmustur.
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TYVT hakkinda Ingilizce ve Tiirkge brosiir, afis ve tanitim filmleri hazirlanmistir. Rapor
doneminde, TYC ile ilgili tiim calismalara erisim imkani sunmak amaciyla olusturulan TYC
internet sitesi (www.tyc.gov.tr) TYVT yi de kapsayacak sekilde zenginlestirilmis ve kamuoyunun
kullanimina agilmaistir.

2019 yilinda katihm saglanan toplanti, konferans ve tamitim etkinliklerinden bashcalar:
sunlardir;
e 05-08 Mart 2019 tarihlerinde “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Hizmeti Saglayicilara
Biitiinlesik Yollar Projesi” kapsaminda Fransa’da gergeklestirilen ¢aligma ziyareti

Resim 77: Fransa Calisma Ziyareti

e 21-22 Mart 2019 tarihlerinde Avrupa Komisyonu tarafindan Macaristan’da diizenlenen
“Yeterlilik Veri Tabanlar1 Toplantis1”
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Resim 78: Macaristan’da diizenlenen Yeterlilik Veri Tabanlart Toplantist

e 14-18 Ekim 2019 tarihlerinde Avrupa Komisyonu ve AB donem bagkani Finlandiya
isbirliginde Helsinki’de diizenlenen ‘Avrupa Mesleki Beceriler Haftas:

Resim 79: Avrupa Mesleki Beceriler Haftast

e 17-19 Ekim 2019 Saghk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi tarafindan Ankara’da diizenlenen 1. Uluslararas1 Kongre

e 6-7 Kasim 2019 tarihlerinde Avrupa Egitim Vakfi (ETF) tarafindan Torino’da diizenlenen
“Beceriler ve Yeterlilikler: Insanlar i¢in Faydalar” temali Kurumsal Konferans
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Resim 80: “Beceriler ve Yeterlilikler: Insanlar icin Faydalar” temali Kurumsal Konferans

e 3-4 Aralik 2019 tarihlerinde Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan Istanbul’da diizenlenen
Mesleki Egitim-Degisim Calistayi

e 5 Aralik 2019 Kartal Halk Egitim Merkezi tarafindan Istanbul’da diizenlenen Onceki
Ogrenmelerin Taninmas1 Konferansi

NG _"73-_;’;— & ‘”“ - = 5‘ & A ¥:I’. el

por's do 1 U

Resim 81: Onceki Ogrenmelerin Taninmast Konferansi
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6 TYC Kurulu Toplantis1 yaptik.

70 kurum/kurulustan 100"a askin
temsilcinin katilhmiyla TYC Istisare Meclisi
Birinci Toplantisimi gerceklestirdik.

MYK Kalite Giivence Belgesi ve Zorunlu
Rehberler1 gelistirdik.

TYC’nin etkin olarak uygulanmasi i¢in
gerekli destekleyict mevzuati olusturduk.

Yeterliliklerin TYC’ye Yerlestirilmesi

Stiresinde Uygulanacak Usul ve Esaslari
hazirladik.

Tirkiye’deki yeterliliklere acilan kap1 olan
TY VT yi1 gelistirdik ve zenginlestirdik.
TYC’ye 1liskin destekleyici dokiimanlar

hazirladik.

Ulusal ve uluslararasi toplantilarda TYC y1
tanittik.

TYC ye dair tiim bilgilerin ve glincel
gelismelerin sunuldugu TYC Web Sitesini
actik.
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1.6-STRATEJi GELiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI

4 sayil “Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin gorevleri asagida sunulmustur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayil1 Kanun, Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve
mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yliriitiilen hizmetler asagida sunulmustur:

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek

e izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak

e Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

e ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiirtitmek

e Muhasebe Hizmetlerini Yiiriitmek

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak

e Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek

e Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

e I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’'nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda performans gostergesi
bulunmamakta olup, faaliyetlerini gergeklestirmesi igin tahsis edilen 1.802.000-TL’lik 6denegin
1.471.019-TL’lik kism1 harcanmustir.

2019 wyili icinde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin gergeklestirdigi faaliyetler asagida
sunulmustur:
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Biitce Calismalari:

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca 2019 yili i¢cinde birim biitgeleri konsolide edilerek, 2020
Mali Yili Biitgesi ve izleyen iki yilin biitce tahminleri ile biitceye uygun olarak 2020 Yih
Performans Programi hazirlanmigtir. Biit¢e hazirlik ¢alismalari kapsaminda Hazine ve Maliye
Bakanlig: ile Kurumumuz adina goriismeler gergeklestirilmistir. 2020 Mali Y1li Biitge Tasarist ve
2018 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi’nin TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda goriisiilmiis,
goriismelere Kurumumuzu temsilen katilim saglanmistir. Akabinde TBMM Genel Kurulunda
Kurumumuzun 2020 Mali Y1l Biit¢e Tasaris1 ve 2018 Yil1 Kesin Hesap Kanun Tasaris1 goriisiilmiis
ve kabul edilerek kanunlasmistir. TBMM Genel Kurul Biitge goriismelerine Kurumumuzu temsilen
katilim saglanmistir.

Genel Kurul Calismalar:

Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul hazirlik ¢alismalari, organizasyonu ve tiim sekretaryasi
Kurumumuz adina Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

2019 Temmuz ayindan itibaren MYK 14 {incii Olagan Genel Kurul ¢alismalarina baslanmis, bu
kapsamda tiim Genel Kurul iyelerimizin Kurumumuz ¢alismalarini degerlendirebilmesi ve takip
edebilmesi amaciyla, 2019 Genel Kurul Faaliyet Raporu birimlerden gelen faaliyet bilgileri
dogrultusunda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlifinca hazirlanarak, kitap haline getirilmis,
tasarim ve basim islemlerinin yapilmasi saglanmistir. Ayrica Genel Kurul ¢aligmalarinin verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tiim hazirlik islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan
yerine getirilmistir.

o\ TS

Resim 82: MYK 14 iincii Genel Kurulu
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MYK 14 iincii Olagan Genel Kurulu, 23 Ekim 2019 Carsamba giinii Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimriit SELCUK’un tesrifleriyle Kurum hizmet binasinda
gerceklestirilmistir.

Genel Kurulda, Kurumun 30.09.2018-30.09.2019 dénemi yonetim kurulu faaliyet raporu, 2020 yili
caligma programi ve personel planlamasi, 2018 mali yil1 kesin hesab1 ve 2020 yil1 biitce ve aidat
teklifi Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Adem CEYLAN tarafindan sunulmustur.
Gergeklestirilen faaliyetler ve calisma programi Genel Kurul iiyelerince takdirle karsilanmis,
sunulan rapor, teklif ve programlar Genel Kurulca oybirligi ile kabul edilmistir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi uyarinca, biit¢eyle 6denek
tahsis edilen harcama yetkililerince, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde her yil Birim faaliyet raporu
hazirlanmaktadir ve izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulmaktadir.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile
yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyetleri ve performans
bilgilerini i¢erecek sekilde diizenlenmekte ve izleyen mali yilin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar tist
yonetici tarafindan kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu rapor, ayni siire igerisinde Sayistay
Baskanligina ve Hazine ve Maliye Bakanligina iletilmektedir.

Bu kapsamda 2019 Ocak ay1 igerisinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Idari Faaliyet Raporu mevzuata
uygun, kamuoyunu MYK Faaliyetleri hakkinda bilgilendirecek, Kurumun bir yillik faaliyetlerini ve
gerekli bilgileri igerecek sekilde birimlerce hazirlanmistir. Birimler tarafindan hazirlanan idari
faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi iglemleri 2019 yil1 Ocak ay1 igerisinde Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanliginca yerine getirilmistir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esaslh
Biitceleme” baslikli 9 uncu maddesi uyarinca kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamak ve
uygulamak zorundadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 Stratejik Plan1 Bakanlik Makaminin
14.01.2016 tarihli E.59 sayili Oluru ile yiiriirliige konulmustur. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-
2020 donemi Stratejik Plan1 2 stratejik amag, 8 stratejik hedef ve 18 adet performans gostergesinden
olusmaktadir.

MYK 2016-2020 Stratejik Plan’nin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda, amag¢ ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismeler ve yapilan faaliyetler hedeften sorumlu olan
birimlerce altisar aylik donemler itibariyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletilmistir. Bu
baglamda MYK 2016-2020 donemi Stratejik Plani’ndaki gosterge gergeklesmelerinin birimler
bazinda degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantisi
yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan izleme ve Yénlendirme Kurulu, Ocak ve Temmuz
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aylarinda 2016-2020 Stratejik Planinin 2 nci yil 2 nci alti aylik ve 3 f{incii yil ilk alti aylik
gerceklesmelerini izlemek ve degerlendirmek {izere toplanmistir. 3 iincii ve son yil genel
degerlendirme toplantist ise 2019 yil1 Ocak ay1 igerisinde gergeklestirilmistir.

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin 100 Giinliik Eylem Plan1 kapsaminda stratejik
planlarin 2019-2023 donemi igerecek sekilde yeniden hazirlanmasina yonelik c¢agrisi iizerine,
Bakanlik Makaminin 10/09/2018 tarihli ve E.5142 sayili Genelgesi ile Kurumumuzda Stratejik Plan
caligmalar1 baglatilmigtir.

Stratejik Planimiz 2019-2023 donemini kapsayacak sekilde; kalkinma plani, ulusal strateji
belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal ve sektdrel plan ve
programlar gibi iist politika belgelerine uygun olarak katilimci yontemlerle hazirlanmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Plan1 Bakanlik Makaminin 30/11/2018 tarihli ve E.6482 sayili Olurlari
ile ylrtrliige girmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik Amag
altinda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gostergesi yer almaktadir.

MYK 2019-2023 donemi Stratejik Plani’ndaki gosterge gergeklesmelerinin birimler bazinda
degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantisi yapilmstir.
Bu kapsamda Stratejik Plan izleme ve Y&nlendirme Kurulu, Temmuz ayinda 2019-2023 Stratejik
Planinin 1 nci y1l 1 inci alt1 aylik gergeklesmelerini izlemek ve degerlendirmek {izere toplanmuistir.
Rapor tarihi itibariyla 1 inci y1l genel degerlendirme toplantisi planlanmis olup, 2020 yili Ocak ay1
icerisinde gerceklestirilecektir.

i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Degerlendirme

15/01/2016 tarihli ve 5 sayili Makam Oluru ile i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (IKEP)
(2/2016) yiiriirlige konulmustur. Eylem Planinda 2016-2018 doneminde tamamlanmak tizere 19
adet eylem &ngdriilmiistiir. I¢ Kontrol calismalarinin periyodik olarak degerlendirilmesi kapsaminda
yilda en az 1 kez Izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis1 yapilmasi kararlastirilmistir.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu 07/07/2017 tarihinde I¢ Kontrol Eylem Plani (IKEP-
2/2016)’nin 3 {inci yil birinci alt1 ay gergeklesmelerini izlemek ve degerlendirmek tizere Kurum
MYK Toplanti1 Salonunda toplanmistir. Toplantida i¢ Kontrol Eylem Planmin 3 iincii yilinda yer
alan eylemlere iligkin giincel ger¢eklesmeler, yiiriitiilen ve planlanan ¢aligmalar takip edilmistir.

Yapilan izleme ve degerlendirme neticesinde 2018 yilindan sonra her yil, daha 6nce hazirlanan
ciktilarin verimliligin ve gilincelliginin degerlendirilmesinin Strateji Gelistirme Birimince yapilmasi
ve yeni bir eylem planina ihtiyag olmadigi degerlendirilmistir. 2019 yili i¢in gézden gegirme
caligmalari strateji birimi tarafindan yerine getirilmistir.

Idarenin stratejik amag ve hedeflerine ydnelik I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda hazirlanan Risk
Analizine Dayali Eylem Planindaki olasi riskler ve riske verilecek eylemler iizerinde degerlendirme
yapilarak yilsonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in birimlerin gerekli tedbirleri almasi
kararlastirilmistir.
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Kurum Gelirlerinin Takibi ve Tahsilatlar

4 sayili “Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”’nin Kurumun gelirleri diizenleyen 258 inci
maddesinde belirtilen Kurum gelirlerinin takibi ve tahsilati Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi’nin sorumlulugundadir. Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile gider islemleri Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginca takip edilerek gerceklestirilmis, Kesin Hesap Cetvelleri
olusturulmustur.

Aidatlarin Tahsilati

Genel Kurul tiyesi kurum/kuruluslarin ve Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin 6demesi
gereken yillik aidatlarin takibi ve tahsilati Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlii tarafindan
gergeklestirilmistir.

Issizlik Sigortasi Fonundan Odemeler, AB Hibesi Ucret iadesi ve Tahsilat Onaylar

Kurumun tcret karsiligt verdigi hizmetlerin tamami Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkanligi
tarafindan MYK Web Portal iizerinden hesap hareketleri ile uyumlu olarak onaylanmakta,
onaylanmayan hicbir islem hizmet olarak 3 {incii kisilere sunulmamaktadir.

4447 Sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun Ek-3 Maddesi uyarinca tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen smmav ve belgelendirme
kuruluglarinin gerceklestirecegi smnavlarda basarili olan kisilerin Issizlik Sigortas: Fonundan
karsilanan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sinav ve belgelendirme tesviklerinde sinav ticretlerinin
tamaminin 2019 yili sonuna kadar kargilanmasina yonelik hazirlanmis olan Kanun Resmi Gazete’de
yayinlanarak yirirliige girmistir. Fondan Kkarsilanan bu desteklerden kisiler bir kez
yararlanabilecektir. Bu kapsamda sinav ve belgelendirme {icret iadesi islemleri Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilmistir. 2019 yilinda 321.654 kisinin 304.242.189,51-TL
tutarinda sinav ve belgelendirme iicret iadesi Issizlik Sigorta Fonu’ndan karsilanmis olup, rapor
donemi itibariyle toplam 666.350 kisinin 570.760.750,15-TL tutarindaki iicret iadesi Issizlik Sigorta
Fonu’ndan karsilanmustir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun faydalanicisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bakanhigmin Sozlesme Makami oldugu Belgelendirme Igin
Dogrudan Hibe Programi "Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Gelistirilmesi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmas1 (UYEP-II)" Projesinin hibe bilesenlerinden biridir. Hibe
Program1 kapsaminda is piyasasindaki kaliteli isgiicliniin belgelendirilmesi, Ulusal Yeterlilik
Sistemine ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine yonelik farkindaligin artirilmasi, is piyasasindaki
belgeli is¢i sayisin1 ve iscilerin hareketliliginin artirilmast hedeflemektedir. Tesvik kapsaminda
sinav ve belge licreti iadelerinin MYK Web Portal iizerinden yapilmas1 gereken islemlerinin takibi
ve onaylanmas1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi sorumlulugundadir. Bu kapsamda toplam
32.040 kisinin smav ve belge {icreti tutar1 olan 18.221.277,46-TL AB/Hibe Fonlarindan
karsilanmistir.
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Banka islemleri

Kurum adina her tiirli bankacilik isleminin banka ile koordineli olarak yiiriitiilmesi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi sorumlulugundadir. Banka hesap bakiyesi, Issizlik Sigortast Fonu
iicret iadelerinin gergeklestirilmesi, 6demelerin gergeklestirilmesi gibi islemler Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitilm{stir.

SGK Rapor Mahsuplastirma

Personel SGK hastalik, analik rapor takibi ve mahsuplastirilmasi islemlerinin SGK Vizite Giris
Sistemi tizerinden gergeklestirilmesi Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan takip
edilmektedir. 2019 yilinda 60 adet rapor onaylanmis olup, 269.836,57 -TL tutarindaki islem SGK
tarafindan personele ddenecek rapor iicreti mahsuplagtirma protokolii kapsaminda Kurumun SGK
prim borcuna karsilik mahsuplastirilmigtir.

Kurumsal Yonetim Sistemi Giincelleme Caliymalar:

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan 2016 yilinda Kurumsal Yonetim Sisteminin
yenilenmesi amaciyla tiim tasarimi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina ait olan, kullanici dostu
ve basit ara yiizlii, tasarim olarak tamamen yenilenmis, kolay linkler eklenmis, Kurum ihtiyaglarinin
tiimiini karsilayacak bir Kurumsal Yonetim Sistemi hazirlanmistir. Yeni Kurumsal Yonetim
Sistemine eklenen ‘’maas hesaplama modiilii’’ ile muhasebe birimi iizerindeki ciddi bir is yiikii
ortadan kalkarken, maas hesaplamasi tamamen otomatik bir sistemle yapilabilir hale getirilmistir.
Bu sayede maas ve sigorta primlerinin hesaplanmasiyla ilgili hesaplarda olusabilecek hatalarin veya
karigikliklarin Oniine gecilmistir. 2017 itibariyla yeni kurumsal yonetim sisteminin kullanilmaya
baslanmasi ile birlikte Kurum personelinin kurumsal ¢aligmalar1 kolaylagmis; toplanti bildirimleri,
izin bildirimleri, maas hesaplamalari, personel giris ¢ikis bilgileri gibi bilgilerin kolayca sisteme
girilmesi ve izlenebilmesi saglanmistir. Ayrica 2019 yilinda sistemde giincelleme caligmalarina
devam edilmistir.

Diger Faaliyetler

Biitge caligmalar1 ve Yatirim Programi kapsaminda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
ile koordinasyon saglanmasi konusundaki caligmalar Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanlig
tarafindan yiirtitiilmektedir.

2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi geregi hazirlanan Ayrintili Harcama Programi
ve Ayrintili Finansman Programi formlar1 e-biitge sistemine girilerek onaylanmis ve Strateji ve
Biit¢e Baskanligi’na sunulmustur.

2019 Mali Y1li Performans Programi 2019 yili Ocak ayi igerisinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji Biitge Bagkanligi’na sunulmustur.

2020 Mali Y1l Biitcesi ve 2020 Y1l Taslak Performans Programi ve 2020 Yili Yatirim Programi
Teklifi Agustos ayi igerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi’na sunulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca Kurumumuz
2019 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Haziran ayinda hazirlanarak resmi internet
sayfamizda yayimlanmistir.
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Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
personelince takip edilerek gerceklestirilmis, Kesin Hesap Cetvelleri olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi gorev alanina giren biitge 6denek gonderme, aktarma ve
ekleme islemleriyle, 6n mali kontrol islemleri, yazili ve sozlii soru dnergelerinin cevaplanmasi ile
birim taginir islemlerinin yonetilmesine 2019 yilinda da devam edilmistir.

I1.100 Giinliik Eylem Plani, I11.100 Giinliik Eylem Plani, 180 Giinliik Eylem Plan1 ve ¢aligma hayati
ve is giiciiniin yol haritasinin olusturulmas1 maksadiyla Bakanligimizca hazirlanan Ulusal Istihdam
Stratejisi  (2014-2023) kapsaminda yiiriitilen 2017-2019 yillarim kapsayan Ulusal Istihdam
Stratejisi Eylem Planinda yer alan ve Kurumumuz goérev alanina giren tedbirlerin gergeklesme
durumlar1 2019 yilinda da diizenli araliklarla raporlanmistir. Bu kapsamda yapilan toplantilara
katilim saglanmistir.

“Biirokrasinin Azaltilmasi ve Kamuda e-Doniisiim” ¢alismalar1 kapsaminda gelistirilen Elektronik
Kamu Bilgi Yonetimi (KAYSIS) icindeki kamudaki siirecler, personel ve verilerin (bilgi)
standartlagtirilarak tanimladigt Hizmet Envanteri Yonetim Sisteminde (HEYS) yer alan
Kurumumuz hizmet kayitlarinin giincelleme ve raporlama calismalart yapilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nda Stratejik
Planlama ve Y oOnetim, Biit¢ce ve Performans
Y énetimi, I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol
Faaliyetlerini uluslararasi standartlarda
gerceklestiriyoruz.
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1.7-PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

4 sayili “Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendi uyarinca Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin gorevleri asagida
sunulmustur:

a)Kurum personelinin ise alimi ve 6zIiik haklarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek, performans
olgiitleri ile insan kaynaklar1 politikasini hazirlamak.

b)Kurum hizmetleri i¢in gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi giivenligi ve glivenilirligi konusunda gereken dnlemleri almak, belirlenmis politikalar
ve ilkeleri uygulamak.

¢)Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve taginir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.
¢)Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yiiriitmek.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngdriilen benzeri gérevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Kurumun Insan Kaynaklarmi ve Bilisim Altyapisini Giiglendirmek”
Stratejik Amacinin “Insan Kaynagmin Niteliklerinin Gelistirilmesi” ve “Bilisim Altyapismin
Giiclendirilmesi”  hedefleri  Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi  Bagkanligi’nin
sorumlulugundadir.

2019 Mali Y1il1 Performans Programi’nda 9 ve 10 nolu performans gostergelerinin altinda yer alan 2
adet faaliyetin gergeklestirilmesi Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin
sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin toplamda 3.742.000-TL ilgili Daire
Bagkanliga tahsis edilmistir. Tahsis edilen bu ddenege proje harcamalar1 kapsaminda 2.500.000-TL
eklenmis ve 6.056.300-TL  harcanmistir. Performans hedeflerinin gerceklesme bilgileri ve
degerlendirmesi asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 3 Kurumun Insan Kaynaklarini ve Bilisim Altyapisini Giiglendirmek
Stratejik Hedef 3.1 Insan Kaynagimin Niteliklerinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Insan Kaynagimin Niteliginin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.2 Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi
Performans Hedefi Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi
Performans Hegeflenen Gensckleyme Gergeklesme
S o e I s U i Durumu
Diizeyi Aylik Aylik
Ihtiyag analizlerine
ve tedarik
sonuglarina dayali )
! yapllin yillik e)éitim 3 3 4 4 Gergeklesti
kurulu toplanti
sayisi (Adet)
Egitim Siiresi (Saat)
2 | Diizenlenen egitim 55 49 57 57 Gergeklesti
sayisi (Adet)
Felaket Kurtarma
3 | Merkezinin 100 20 100 100 Gergeklesti
Olusturulmasi (%)
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E-devlet
platformuna taginan
hizmet sayis1 Bilgi
islem hizmetlerinde
kullanict
memnuniyetine
yonelik diizenlenen
anket sayis1 (Adet)

4 3 4 4 Gergeklesti

5

E-devlet
platformuna taginan 9 7 9 9 Gergeklesti
hizmet sayis1 (Adet)

*Performans gostergelerine iliskin donemsel gergeklesmeler kiimiilatiftir.

Kurumsal kapasitenin artirilmast ve Kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda
MYK Egitim Kurulu personelimizin egitim ihtiyaglarin1 tespit etmis ve egitim
planlamasini yapmuistir.

Kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda MYK Egitim Kurulu tarafindan egitim

% planlamasi kapsaminda Egitim Kurulu 2019 yilinda karar almistir. Kurumuzun hizmet
?;, ici egitimlerinin gergeklestirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarla goriismeler
% | yapimus ve egitimler alinmaya baglamistir. 2019 yil igin stratejik planda yer alan egitim
2»” hedefi ¢esitli baslik ve igceriklerde alinan egitimlerle gerceklestirilmistir.
2019 yil1 ikinci yarisinda bilgi islem hizmetlerinde memnuniyetin ol¢lilmesine yonelik
anket yapilmis olup, doniigler degerlendirilmis; sistem iyilestirmeleri gergeklestirilmistir.
Son devreye alinan 2 hizmetle beraber e-devlet platformuna taginan hizmet sayisi 9’a
ulagmustir.
2019 y1l1 igerisinde;

Kurum personeline verilen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin yliksek olmasina 6zen gosterilmektedir.
Personel bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artirilmasi ve bunun siirekli egitimlerle desteklenmesi
oncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda; Egitim Kurulu Kararlar ¢ergevesinde gerceklestirilen

egitimler asagida sunulmustur.

2019 Yilinda Gergeklestirilen Egitimler:

Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi

5018 Sayilt KMYKK Harcama Yonetim Sistemi Kamu hale Mevzuat: ve Harcama
Belgeleri Egitimi

Temel Mali Tablolar Egitimi

BGYS Bilgi Giivenligi Son Kullanict Farkindalik Egitimi

Etik Kurallar Egitimi

Kamu Mali Yonetim Sistemi ve Mevzuat1 Egitimi

Ihale Mevzuat: (Mal ve Hizmet Alimlar1), Uygulamalari, Sorunlari ve Oneriler Egitimi

EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi

OoNO O W N (-

Mali Hizmetler Uzman Yardimcilar1 Yonelik Mesleki Egitim

=
o

Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Egitimi

11

Ulusal Veri Sozliigii Egiticilerin Egitimi

12

Kisisel Verileri Korunmasi Hakkinda Egitim

13

MYK Video Portal Egitimi

Kurum personelimizin bilgi, mesleki becerisini arttirilmast ve siirekli gelisimin saglanmasi

amaciyla Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile Egitim Protokolii imzalanmaistir.
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Resim 84- EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi

2019 Yilinda Gelen Evrak Sayisi 23.008
2019 Yilinda Giden Evrak Sayisi 5.989

Satinalma Hizmetleri
Kurumumuz birimlerinin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmetlerin, biitge ve ddenekler nispetinde
4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar dogrultusunda temin edilmesi saglamistir.
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Hizmetlerimiz e-devlet kapisinda ...

[htiyac analizlerine dayali egitimleri arttirarak
personelimizin stirekli gelisimini destekliyoruz.
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1.8-HUKUK MUSAVIRLIGI

4 sayil “Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi uyarinca Hukuk Miisavirligi’nin gorevleri asagida sunulmustur:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.
b) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi’nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda performans gostergesi bulunmamakta olup,
faaliyetlerini gergeklestirmesi i¢in tahsis edilen 640.000-TL’lik biitgeye 100.000-TL’lik ekleme
yapilmis, Miisavirlik tarafindan tahsis edilen 6denegin 662.405-TL’lik kism1 harcanmistir.

2019 yili i¢inde Hukuk Miisavirligi’nin ger¢eklestirdigi faaliyetler asagida sunulmustur:
Ulusal Meslek Standartlar:
2019 yilinda, Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere;

e 24 meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig ekinde,

e 42 revize meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig ekinde,

e 2 iptal meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarima Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig ekinde,

Cumbhurbaskanligi’na géonderilmistir.

Hukuki Goriisler

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2019 yilinda Kurum disindan gelen 8 mevzuat taslagina, Kurum
icinden gelen 2 mevzuat taslagina goriis bildirilmistir.

Mevzuat Calismalar
Hukuk Misavirligi ve ilgili daireler ile koordineli olarak yiiriitiilen;

e 07/10/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, 15/7/2018 tarihli
130479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

e Bahse konu diizenlemeye bagli olarak Kurum Yonetmeliklerinde giincelleme yapilmasi
ithtiyact hésil olmustur. Bu degisiklerin ¢ogunlugu mevzuatin dayanak maddelerine iliskin olup,
bazi madde degisiklikleriyle de kurumsal ihtiyaclarin giderilmesi amaglanmistir. Bu gercevede;

» Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yo6netmelik Taslagi,

» Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi,
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> Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi,

» Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin
Saglanmasina Iligkin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag,

> Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi,

» Ulusal Meslek Standartlarinin  ve Ulusal Yeterliliklerin  Hazirlanmas1  Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi,

» Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzmanligi ile Uzman Yardimciligi Atama, Gorev ve Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi ve karsilastirma cetvelleri
hazirlanmstir.

e 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi Taslagi hazirlanmis olup,
Bakanligimiza sunulmustur.

e 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi Taslag: hazirlanmis olup, Bakanligimiza sunulmustur.

Davalar

2019 yilinda 17 adet adli, 13 adet idari davanin takibi yapilmig, 8 adet su¢ duyurusunda
bulunulmus, noter ihtarnamelerine cevap verilmis, firmalara uyar1 yazisi gonderilmis, arabuluculuk
gdriismesine katilim saglanmis, Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER)’e iletilen istek, dneri
ve sikayetlere cevap verilmistir. Bu kapsamda, ge¢mis yillarda acilip halen devam edenlerle birlikte
Hukuk Miisavirligince takibi yapilan toplam dava sayis1 76’ya ulagsmustir.
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Performans Performans Performans séstersesi Sorumlu’ 2019 2019 Gerceklesme Hedefe Ulasildi mu?
Hedefi | Gostergesi g g Birim  Hedefi Gergeklesmesi Orani (%) i ’
PH1 PG1 Ulusal Meslek Standardi (UMS) Sayisi (Adet) MSDB 855 842 98 Hedefe ulasilamadi
PH1 PG2 égréglen degerlendirme kapsaminda UMS sayisi MSDB 218 231 106 Hedef asild:
PH1 PG3 Giincellenen UMS sayis1 (adet) MSDB 189 260 138 Hedef asildi
PH1 PG4 UY sayist (adet) MSDB 476 485 102 Hedef asildi
PH1 PG5 Yeniden degerlendirme kapsaminda UY sayisi (adet) MSDB 85 89 105 Hedef asildi
PH1 PG6 Giincellenen UY sayisi (adet) MSDB 269 306 114 Hedef asilda
PH2 PG1 Yetkllend1r11m1'§ Ve'potar}sq'lel sinav ve belgelendirme SBDB 9 110 122 Hedef asild:
kuruluslarina yonelik etkinlik sayis1 (adet)

PH2 PG2 Xél;ltl)endlrllmls Belgelendirme Kurulusu sayisi SBDB 207 214 103 Hedef asild:

PH?2 PG3 Slnav' ve belgelendirme kapsamina eklenen ulusal SBDB 283 315 111 Hedef agild1
yeterlilik sayis1 (adet)

PH2 PG4 Dis dogrulama sayisi (adet) SBDB 60 60 100 Hedefe ulasild
Gergeklestirilen denetim sayis1 (adet) AB ve diger _

PH3 PG1 uluslararas1 fon kaynaklarindan destek alarak | UIABDB 5 4 80 Hedefe ulasilamadi
uygulanan proje sayisi (adet)

PH3 PG?2 Uluslararas1 igbirligine yonelik yiiriitiilen ¢alisma UiABDB 24 o5 104 Hedef agild1
sayisi (adet)

PH4 PG1 Ulusal Eur'op.ass .MerkeZ1. ta.rafmdan diizenlenen UIABDB 48 51 106 Hedef agild1
tanitim ve bilgilendirme faaliyeti sayisi (adet)
Europass hizmetlerinin olusturulmasi, iyilestirilmesi .

PH4 PG1 ve yaygmlagtirilmasina yonelik gerceklestirilen/ | UIABDB 17 17 100 Hedefe ulasildi
katilim saglanan uluslararasi ¢aligma sayisi

PH5 PG1 Gergeklestirilen denetim sayisi (adet) DDB 1.100 1.175 107 Hedef asildi

PH5 PG2 Dﬂene‘gmlczrde gorev avl.ar.l denetci ve teknik uzmanlara DDB 12 13 108 Hedef agild:
yonelik diizenlenen egitim sayisi (adet)

PH6 PG1 Tamamlanan usul ve esas sayisi TYCDB 7 7 100 Hedefe ulasildi
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Performz_ms Petforman.s Do TS Sonju_mlu 2019 _ 2019 . Gergeklesme Hedefe Ulasild: mi?

Hedefi | Gostergesi Birim  Hedefi Gergeklesmesi Orani (%)

PH7 PG1 Kalite Giivence Sistemlerinin Kurulma Oran1 (%) TYCDB 40 40 100 Hedefe ulasildi
PH7 PG2 Kalite Giivence Sistemlerinin Isletilme Oran1 (%) TYCDB 30 30 100 Hedefe ulasildi
PHS8 PG1 Tanitim ve bilgilendirme etkinligi sayis1 (adet) TYCDB 2 2 100 Hedefe ulasildi
PH8 PG2 Dagitilan tanitim materyali sayisi (adet) TYCDB | 10.000 10.000 100 Hedefe ulasildi
PHS8 PG3 TYC Web sitesinin olugturulmasi (%) TYCDB 100 100 100 Hedefe ulasild
PHS8 PG4 Tanmitim filmi sayis1 (adet) TYCDB 1 1 100 Hedefe ulasildi
PH8 PG5 e SZ;f:fl(‘;ﬁ‘éf)r Veri Tabamna  Eklenen | ryepp | 5000 17.290 865 Hedef agildi
iy por M e e ek o 09 ooos 3
PH9 PG2 Diizenlenen egitim sayisi (adet) PDHDB 55 57 104 Hedef asild1
PH10 PG1 Felaket Kurtarma Merkezinin Olusturulmasi (%) PDHDB 100 100 100 Hedefe ulasild
PH10 PG2 }]?;lr;gél111<$ileunzler?llezri:zt$1rll£f:a}lzgl?;léz}c) memnuniyetine | pnpE | 4 4 100 Hedefe ulasild
PH10 PG3 E-devlet platformuna taginan hizmet sayis1 (adet) PDHDB 9 9 100 Hedefe ulasildi
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3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

2019 yili Kurum biitgesi 29.372.000-TL’dir. Bu tutarin 5.000.000-TL’si yatirim biit¢esini,
24.372.000-TL’si cari biitceyr olusturmustur. 2019 mali yili performans maliyetleri
19.880.000,00 -TL’dir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2019-2021 Orta Vadeli
Mali Plani’nda yer alan biit¢e tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarin % 67,681 program
doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

2019 mali yil1 kesin hesab1 36.623.382-TL olarak gerceklesmis olup, bu tutarin 25.054.395-
TL’si faaliyet maliyetleri olarak kullanilmig, 11.568.987-TL’ si Kurum genel giderleri i¢in
kullanilmistir.

2019 yilinda gergeklestirilmesi beklenen 29 performans gostergesinin 27°sinde yilsonu hedefi
tutturulmus, stratejik amag 1 hedef 1 altinda yer alan 1 gostergede ve stratejik amag 1 hedef 3
altinda yer alan 1 gostergede yilsonu hedefi gergeklestirilememistir.

Gergeklestirilemeyen hedeflerle ilgili olarak;

Hedef 1 altinda yer alan gosterge:

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve giincelleme ¢alismalar1 goniilliiliik esasina dayali
olarak Kurumla igbirligi yapan ilgili sektor kuruluslart araciligryla gergeklestirilmektedir.
Kuruluslarin gonilliiliik esasina dayali olarak ¢alismalari, kendi faaliyetleri yaninda kurumsal
kapasitelerinin eksik olusu ve bu calismalara gerekli 6zeni gostermemeleri Ongoriilen
hedeflerin gergeklestirilmesinde sapmalara neden olmaktadir.

Isbirligi yapilan kuruluslarm ¢ogunlugu MYK nin meslek standard: ve yeterlilik hazirlama ve
giincelleme faaliyetleri yaninda ayrica sinav ve belgelendirme hizmetlerinin sunumunda da
aktif gorev alan kuruluslardir. Bu nedenle s6z konusu kuruluslar idari ve teknik kapasiteleri
ve faaliyet Onceliklerine gore meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve giincelleme
caligmalarini 6teleyebilmektedirler.

Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasinda en
onemli faktor sektoriin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olusturulmalart olup, bu baglamda
hazirlanan dokiimanlar ilgili taraflarin goriisiine sunulmakta, dokiimanlara yonelik gerek
sektorden gerekse sinav ve belgelendirme kuruluslarindan yogun goriisler gelmekte ve gelen
gorlisler sonrasi cesitli toplantilar yapilmakta, ihtiya¢ halinde teknik caligmalar yeniden
baslatilmaktadir. Tiim bu siire¢ler dokiimanlarin kalitesi agisindan onemli olmakla birlikte
zaman almaktadir. Gegmis yillara yonelik yapilan degerlendirmeler sonucunda yiiksek
kalitede dokiimanlarin hazirlanabilmesi i¢in kisi basina yilda ortalama 18 dokiimanin
hazirlanmasinin/giincellenmesinin ve mevcut durumda sahip olunan insan kaynag ile yilda
ortalama 250 dokiimanin hazirlanmasinin/giincellenmesinin -~ uygun olacagi
degerlendirilmektedir. Bu gercevede, 2019-2023 Stratejik Planinda rakamlar glincellenmis ve
ayrica gostergeler de glincellenmistir.

Yeterli sayida insan kaynagina ulasilsa bile meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve
giincelleme siirecleri gorevlendirilen kuruluslarin performanslarina, sektorden ve &zellikle
sinav ve belgelendirme kuruluslarindan gelen taleplere ve itirazlara bagl olmaktadir. Ayrica
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iretim alanindaki gibi somut ¢iktis1 olmayan sektorlerde yeterlilik hazirlama ¢alismalarinda
O0leme ve degerlendirme ile ilgili hususlarda gorevlendirilen kuruluslarin kapasite
eksikliginden kaynakli caligmalar uzamakta ve protokol siiresinde c¢alismalar
tamamlanamamaktadir. MYK teknik uzman havuzunun kaldirilmis olmasi ve yapilan hizmet
alimlarinda teknik uzman kullaniminin smirli olmast nedeniyle O6zelikle ulusal meslek
standard1 ve yeterlilik hazirlama/giincelleme c¢aligmalarinda hedeflere ulasilamamasinda risk
teskil etse de alinan onlemler sayesinde hedeflere ulasiimistir.

11 adet taslak meslek standardinin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de
yayimlanmak {izere gonderilmesi, 2 ulusal meslek standardinin yiiriirliikten kaldirilmasi
dikkate alindiginda ulusal meslek standardi hazirlama hedefine de ulasildig1r goriilmektedir.
2019 yilinda yayimlanmasi ongoriilen giincellenmis ulusal meslek standartlarinin 2018 yili
sonunda yayimlanmasi ve bu standartlarin yayimlandigi donemde stratejik plan hazirlik
caligmalarin tamamlanmis olmasi stratejik planda Ongoriilen gilincellenen UMS sayist
baslangi¢ degerinde sapmaya neden olmustur.

Hedef 3 altinda yer alan gosterge:

2019-2023 yillarmi kapsayan MYK Stratejik Planinda belirlenen “Is Piyasasmin Ihtiyag
Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmimn Olusumunu Saglamak” stratejik amacina ulasmak iizere
“Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla
Desteklenmesi” stratejik hedefi olusturulmustur. Birinci Performans gostergesi olarak ise yeni
baslayan projeler hesaba katilmaktadir. Dolayisiyla onceki donemde baslamis ve halihazirda
yiiriitiilen projeler hesaba katilmamastir.

Bu dogrultuda Plan dénemi baslangic degeri olarak (3 adet) yer alan projelerden; Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabani Projesi uygulama donemi 2018 yili sonunda tamamlanmistir.
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile Referanslanmasi Projesi
(2018-2020) ve Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020) uygulama
donemi devam etmektedir. Bu iki projenin uygulama donemi devam ettigi i¢in izleme
doénemindeki yilsonu hedeflenen degere dahil edilmemistir. 2019 yil1 igerisinde bu projelerden
baska TUYEP teknik destek projesinin sozlesmesi imzalanmis ve 25 Kasim 2019 tarihi
itibartyla s6z konusu projenin uygulama donemi baslamistir.

Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe — 2 projesi ise AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan 2018
yilinda askiya alinmistir. 2019 yili faaliyetleri planlamasi kapsaminda baslamasi 6ngoriilen
projeye yonelik s6z konusu aski kararimin kaldirilabilmesi amaciyla bir dizi girisimlerde de
bulunulmus fakat aski karar1 heniiz kaldirilamamistir. Dolayisiyla s6z konusu proje hayata
gecememistir.

VOC-Test Merkezleri — III projesi kapsaminda ise bagvurularin degerlendirilmesi siireci
Haziran ayinda baslamis olup 2019 yili sonuna kadar devam etmistir. S6zlesme Makami
tarafindan yiiriitilen degerlendirme siirecinin AB Tiirkiye Delegasyonunun onay
stireclerinden gecmesi prosediirleri geregi hibe almaya hak kazanan projelerin uygulama
stirecinin 2020 yilinin ilk ¢eyreginde baglamasi planlanmaktadir.
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4- PERFORMANS BIiLGIi SISTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi uygulama sonuglar1 harcama birimleri tarafindan altigar aylik donemler
itibartyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca olusturulan takip tablolarina yapilan
girigler iizerinden takip edilmistir.

Raporlar altisar aylik donemler itibartyla {ist yoneticiye raporlanmistir. Ayrica yilsonunda
elde edilen veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilmis ve
degerlendirmesi yapilarak Izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla {ist ydneticiye
sunulmustur. Performans Programi kapsaminda 6 adet harcama biriminin gosterge
gergeklesmeleri izlenmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN _
DEGERLENDIRILMEST

A) USTUNLUKLER

e Meslek standartlar ve yeterliliklerin sektor ile igbirligi yapilarak olusturulmasi
e Kurumsal yapinin katilimli ve genis tabanli kurgulanmis olmasi
o Nitelikli ve belgeli isgiicii istthdamina katki saglanmasi

e Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde kademeli olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin
zorunlu hale getirilmesi ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasi alanda
kiyaslanabilir ve kalite glivencesi saglanmis belgeler olmasi

B) ZAYIFLIKLAR

e Belge zorunlulugu getirilmeyen mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine
yonelik talep ve farkindaligin yetersiz olmasi

e Ulusal Yeterlilik Sisteminin getirdigi yeni kavramlara ve yaklagimlara yonelik alginin
paydaslarda yeterince yerlesmemis olmast

e Egitim akreditasyon faaliyetlerinde ulusal mesleki egitim altyapisinin hazir olmamasi

C) DEGERLENDiRME

Kurumumuz, mesleki yeterlilik farkindaliginin artirilmasi, ulusal yeterlilik sisteminin
giiclendirilmesi ve bu suretle calisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak amaciyla
faaliyetlerini  stirdiirmektedir. Kurum hizmetlerinin vatandaslarin ve is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerini de etkin sekilde
kullanarak verimli, hizli, kaliteli, stirekli, glivenilir ve seffaf sekilde sunumu biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda, Kurumumuz {stiinlikklerini ve zayifliklarim1 dikkate alarak,
paydaslarimizla isbirligi icerisinde daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak icin siirekli degisim
ve gelisim icerisinde bulunmaktadir.

Kurumumuz 2019-2023 donemi stratejik planinda yer alan hedeflerimizin ger¢eklestirilmesi
icin Stratejik Planlamamizda yer alan biitge hedeflerimiz dogrultusunda 6deneklerin tahsis
edilmesi ve . MYK’nin ve iilkemiz yeterlilik sisteminin saygin yeterlilik kurumlar1 ve
sistemleri arasinda yer alabilmesi ve ¢iktilarimizin uluslararasi gegerliliginin saglanmasi i¢in
faaliyetlerin ve girisimlerin artirilmasini baslica onerilerimiz olarak degerlendirmekteyiz.
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V- ONERI VE
TEDBIRLER

-MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen meslek sayisinin tedricen artirilmast,

-Yeterlilik saglayicist kuruluglarin kalite giivence sistemlerinin olusturulmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi,

-Hazine yardimi almayan MYK’nin siirdiiriilebilir finansman yonetiminin saglanmasi i¢in
Orta Vadeli Mali Planlarda yer alan biitge biiyiikliiklerine gére Kurumun gelir fazlasi da
dikkate alinarak Genel Kurul iiyesi kurum ve kuruluslarin aidat tutarlarinin belirlenmesi,

-MEB, YOK, ISKUR, CASGEM vb. kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan verilen tiim
mesleki egitimlerin 4 sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 252 nci
maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca ulusal meslek standartlarina ve yeterliliklere gore
verilmesi i¢in ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, egitimler sonucunda kisilerin sinav ve belgelendirme
faaliyetlerinin MYK Kanununda diizenlenen esaslara gore gergeklestirilmesi igin girisimlerde
bulunulmasi; bu sayede, gelismis sanayi iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de belge ve
sertifika kirliligini yol agmadan isgiliciine nitelik kazandiran, isgiiniin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini uluslararas1 akredite smav ve belgelendirme sistemi dahilinde olgiiliip
degerlendirildigi MYK tarafindan olusturulan mevcut sistemin, {ilke genelinde tiim orgiin ve
yaygin mesleki egitim faaliyetlerinde gegerli hale getirilmesine yonelik calismalarin
yiriitiilmesi,

-Ulusal Istihdam Stratejisinde de yer alan; iilkemizde icra edilen mesleklerin belirlenmesi, her
bir meslege 6zgii kodlarin olusturulmasi ve ulusal diizeyde bir meslek siniflama sisteminin
kurulmasina yonelik calismalarin temelini olusturmak tizere 1ilgili taraflarla birlikte
calismalarina baslanan ulusal meslek siniflama sistemi ¢alismalarina devam edilmesi,

-Ulkemiz agisindan stratejik éneme sahip, enerji, sivil havacilik sektorleri ile Endiistri 4.0
kapsaminda yer alan yeni mesleklerle ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde meslek
standartlar1 ve yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara 6ncelik verilmesi,

-Sinav ve belgelendirme iicretlerinin karsilanmasina yonelik mevcut tesvik siiresinin 2021 yili
sonuna kadar uzatilmasi,

-Mesleki Yeterlilik Belgeli kisilerin istihdaminda saglanan SGK tesviklerinin iyilestirilmesi,
-Mesleki Yeterlilik Uzmani sayisinin artirilmast,

-Aktif isgiicii programlarinin mesleki yeterlilik sistemine entegre edilmesi, 2020 yilinda
oncelikli tedbirlerimizdir.
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VI- EKLER

A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara- 28.02.2020

Imzalanmistr.
Adem CEYLAN
Kurum Baskant
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B- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 Y1l Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara-28.02.2020

Imzalanmustir.
Cemal Cihan COSKUN
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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