ULUSAL MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMASINDA GOREVLENDIRILECEK
KURUM VE KURULUSLARIN NiTELIKLERI, GOREVLENDIRME USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu diizenlemenin amaci; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan ulusal meslek
standartlarin1 hazirlamak iizere gorevlendirilecek kuruluglarin se¢imine ve gorevlendirilecek
kuruluslarin sorumluluklarinin tanimlanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu diizenleme, Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 9’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda Mesleki
Yeterlilik Kurumundan herhangi bir ticret ve baska bir hak talep etmeksizin meslek standardi
hazirlamak i¢in istekli olan kurum ve kuruluslarin se¢imine iligkin islemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu diizenleme;

a) Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Y onetmelik,

b) Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik,

hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu diizenlemede gecen;

a) Baskan: Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanini,

b) Daire Baskanligi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Meslek Standartlari Dairesi Baskanligini,

c) Genel Kurul: Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurulunu,

¢) Kurulus: Bir veya birden fazla sektorde, bir veya birden fazla meslegin standardini
hazirlamak tizere Kurum tarafindan gorevlendirilmis kurum ve kuruluslari,

d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) Sektor Komiteleri: Taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi, taslak
yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi ic¢in inceleme yaparak

Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunun onayma sunulmak iizere goriis
olusturan komiteleri,

Sayfal/18

Isbu usul ve esaslar Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu'nun 03/04/2019 tarihli ve 2019/48 sayili karart ile
onaylanarak yiiriirliige girmis ve Yonetim Kurulunun 24/12/2025 ve 2025/142 sayili karart ile giincellenmigtir.



f) Ulusal Meslek Standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriirliige konulan bir
meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in gerekli gérev ve islemleri igeren belgeyi,

g) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Yo6netim Kurulunu,

g) Yonetmelik: 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Y 6netmeligi
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevlendirme Olgiitleri

Temel Olgiitler
MADDE 5 - (1) Kurulusun se¢cimi Yonetim Kurulunca asagidaki Slgiitler dikkate alinarak
yapilir:

Kurulus;

a) Sektoriinii temsil etme yetenegine sahip olmalidir.

b) Meslek standardi hazirlama siirecine meslekle ilgili faaliyetlerde ve diizenlemelerde
bulunan ilgili bakanlik, kamu kurum ve kuruluglarinin, sosyal taraflarin etkin olarak
katilimina iligkin ortaklik/igbirligi kanitlari sunmalidir.

€) Hazirlanacak standartlarin kapsami ve yapilan isin hacmi ile dogru orantili olarak
meslek standardi gelistirme siirecini yonetmek icin say1 ve uzmanlik itibariyle gerekli
insan kaynagina sahip olmalidir.

¢) Meslek standardi gelistirmek i¢in gereken mali ve fiziki altyapiya sahip olmalidir.

(2) Birinci fikradaki sartlar1 tam saglayamayan ancak, bu diizenlemenin 9 uncu maddesinde
belirtilen protokol kapsamindaki gorevleri yerine getirebilmek i¢in kapasite gelistirme
konusundaki niyet ve planini agik bir bi¢imde sunan istekli kurulusa birinci fikradaki kosullar
saglayan bagka bir istekli kurulusun talebi olmamasi halinde {i¢ aya kadar siire verilir ve bu
stirede istenilen kosullar1 karsilayan kurulus gérevlendirilir.

(3) Isbirligi teklifleri gdrevlendirmede dikkate alman odlgiitleri tam olarak karsilayan istekli

kurulustan baglayarak degerlendirilir.

(4) Daha 6nce UMS ve UY hazirlamis kuruluslar ile Genel Kurulda temsil edilen kurum ve
kuruluglarin yukarida belirtilen 6l¢iitlere uygun olan bagvurular1 6ncelikle degerlendirilir.

(5) Bakanliklar, Kamu Kurumlari, egitim kurumlari, 6zel statiideki gergek ya da tiizel kisiler
sosyal taraflar1 siirece etkin bir sekilde katabileceklerine iligkin ilgili kurulusun taahhiit ya da
isbirligi beyan1 ile Kuruma bagvururlar. Isbirligi beyaniin meslek standardi hazirlanmasina
etkisi, degerlendirme asamasinda dikkate alinir.
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(6) Asagida belirtilen durumlarin yasanmasi halinde Daire Baskanligi tarafindan yapilacak
degerlendirme dogrultusunda ve Bagkanlik Makami onayi ile olusturulacak MYK calisma
grup/gruplar1 tarafindan meslek standardi hazirlama basvurulari kapsaminda yer alan
mesleklerde meslek standardi hazirlama ¢alismalar yiirttiilebilir.

a) Ayni1 mesleklerde meslek standardi hazirlamak iizere birden fazla kurulusun
basvurusunun olmasi ve bagvuruda bulunan taraflarin isbirligi yapma konusunda istekli
olmamasi,

b) Basvuruda bulunan kuruluslarin bu maddenin 1 inci fikrasinda yer alan olgiitleri
karsilamamasi,

c) Basvuruda bulunan kuruluslar disinda meslege yonelik diizenlemeleri bulunan ancak
hazirlik siirecinde bu kuruluslarin etkin olarak yer alacaklarina dair basvuru siirecinde
isbirligi kanitlarinin sunulmamast,

¢) Daire Baskanlig1 tarafindan siireclerde yasanilan durumlara bagli olarak tespit edilen ve
bu fikrada ifade edilen gorevlendirme onayi kapsaminda tanimlanan diger durumlar.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirme Siireci

Gorevlendirme
MADDE 6 - (1) Kurulusun meslek standardi hazirlama konusunda Kurum tarafindan

gorevlendirilmesinde asagidaki usul ve esaslara uyulur:

a) Meslek standardi hazirlamak isteyen kurulus herhangi bir ¢agri olmadan Kuruma
talebini iletebilir.

b) Kurum, web-sitesinde ve/veya degisik ortamlarda meslek standardi hazirlama gagrisi
yapabilir.

¢) Kurum Genel Kurul iiyesi olan is¢i, isveren ve meslek kuruluslarina meslek standardi
hazirlama cagrisi yapabilir.

¢) Meslek standardi hazirlamak igin istekli kurulus olmamasi ya da istekli kurulusun ilgili
meslek alaninda yeterli temsil kabiliyetinin ve/veya yetkinliginin bulunmamasi
durumunda Kurum potansiyel kuruluslara meslek standardi hazirlama hususunda
davette bulunabilir ya da Kurum tarafindan olusturulacak ¢alisma grup ya da gruplari
ile caligmalar yiiriitiilebilir. Meslek standardi hazirlama konusunda goniilli kurulusun
olmamasi1 durumunda ¢aligma grubu olusturulabilecegi gibi standardi gelistirmek iizere
hizmet de satin alinabilir.

d) Daire Baskanligi, meslek standartlarinin hazirlanmasina iliskin mevzuat, gérevlendirme
siireci ve Olgtitleri, kurulusun gorev ve sorumluluklart hakkinda kurulusu bilgilendirir.
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e) Kurulus MYK Web Portal tizerinden Meslek Standardi Hazirlama Basvuru Formunu
5’inci maddede tanimlanan Olglitleri ortaya koyacak sekilde doldurarak hem elektronik
ortamda hem de yazili sekilde Kuruma sunar.

f) Ayni sektorii temsil eden birden fazla kurulusun istekli olmasi halinde, kuruluslarin
standart gelistirme silirecinde isbirligi yaparak ortak bagvuruda bulunmalart Kurum
tarafindan tesvik edilir. Kuruluslar arasindaki isbirliginin usul ve esaslar1 bir protokol
ile belirlenerek Kuruma sunulur. Isbirligi saglanamamasi durumunda Kurum bu
diizenlemenin 5’inci maddesinde tanimlanan hususlar ¢ercevesinde karar verir.

g) Kurum, meslek standardi hazirlamayi talep eden kurulusa belirtilen meslekleri
degistirme, azaltma veya artirma teklifinde bulunabilir.

§) Daire Baskanlig1 bu diizenlemenin 5 inci maddesinde tanimlanan 6lgiitlere ve dnceliklere
gore basvuruyu degerlendirir ve gerekgeli goriisii ile birlikte Yonetim Kurulunun
onayina sunar.

h) Yonetim Kurulu basvuru ve teknik degerlendirmeyi inceler, gorevlendirmeye iliskin
karar verir.

1) Yonetim Kurulunun karari bagvuru sahibi kurulusa bildirilir. Kararin olumlu olmasi
halinde en fazla bir ay igerisinde Kurum ile kurulus arasinda protokol (EK-1) érnegine
uygun bir ¢erceve protokol yapilarak, meslek standardi hazirlama siireci baglatilir. Bu
protokolde, kurulusun standardini hazirlamakla gérevlendirildigi meslekler ve ¢alisma
takvimi acik bir sekilde yer alir. Ulusal meslek standartlarinin yani sira hazirlanacak
ulusal meslek standartlarini temel alacak sekilde ulusal yeterliliklerinde hazirlanmasi
amaciyla ortak basvuruda bulunulmast durumunda Yonetim Kurulu’nun onay1
dogrultusunda Kurulus ile Kurum arasinda protokol (EK-2) 6rnegine uygun bir ¢erceve
protokol yapilarak, meslek standard: ve yeterlilik hazirlama siireci baslatilir.

i) Kuruluslarla meslek standardi hazirlamak tizere isbirligi protokoli yapilmis olmakla
birlikte asagida belirtilen durumlarin yaganmasi halinde Daire Bagkanligi tarafindan
yapilacak degerlendirme dogrultusunda ve Baskanlik Makami onayi ile olusturulacak

MYK c¢alisma grup/gruplar tarafindan meslek standardi hazirlama ¢aligsmalarina MYK
koordinasyonunda devam edilebilir.
1. Gorevlendirilen kurulusun meslek standardi hazirlama ¢alismalarin1 gérevlendirme
protokoliinde yer alan sartlar karsilayacak sekilde tamamlayamamasi,
2. Hazirlik stirecinde ilgili taraflardan gelen goriis, degerlendirme ve itirazlara bagh
olarak ¢alismalarin MYK koordinasyonunda yiiriitiilmesi ihtiyacinin dogmasi,
3. Sektor komitesinden gelen taleplere bagl olarak meslek standardinin yeniden
diizenlenmesi ihtiyacinin olugmasi,

4. Daire Bagkanlig1 tarafindan siireglerde yasanilan durumlara bagl olarak tespit
edilen ve bu fikrada ifade edilen gorevlendirme onay1 kapsaminda tanimlanan diger
durumlar.

Gorevlendirme Siiresi ve Yeniden Gorevlendirme
MADDE 7 - (1) Gorevlendirme siiresi, en fazla iki y1l olup imzalanan protokolde belirtilir.

Gerekgelendirilmesi kaydiyla bu siire MYK tarafindan alt1 aya kadar uzatilabilir.
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(2) Protokol hiikiimlerine bagh kalarak gorevini basari ile yerine getiren kurulus, is bitiminden
itibaren ii¢ ay i¢inde yeniden gorevlendirme bagvurusunda bulundugunda, bu talep oncelikle
degerlendirilir.

Gérevlendirmenin Iptali

MADDE 8 - (1) Bu diizenlemenin 9 uncu maddesinde belirtilen protokol kapsaminda yer alan
gorevlerin protokole uygun yerine getirilmemesi durumunda kurulus yaziyla uyarilir. Protokol
hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen ve Kurumca yapilan uyariy1 dikkate
almayan kurulusun gorevlendirme onay1 Daire Baskanliginin teklifi ve Baskanlik Makaminin
onay ile iptal edilir. Iptal gerekgesi ilgili kurulusa bildirilir.

(2) Kurulusun ¢alismalar1 protokolde belirlenen siireler kapsaminda tamamlayamamasi halinde
Kurumun uygun goriisii ve kurulusun da istekli olmasi halinde bir kereye mahsus olmak iizere
caligsmalarin tamamlanacagi nihai tarihi igerir ¢alisma plani kurulustan talep edilebilir. Calisma
planinin, 7. maddenin birinci fikrasinda yer alan siireleri agmas1 halinde ilgili Kurum tarafindan
degerlendirilir ve Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(3) Calisma planinda belirtilen tarihlerde de c¢alismalarin Kuruma teslim edilememesi
durumunda Bagkanlik Makami Onayina ve kurulusa bildirime gerek kalmaksizin protokol iptal
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurulusun Gorevleri

Gorevler

MADDE 9 - (1) Gorevlendirilen kurulusun yiikiimliiliikleri ekteki formata uygun olarak
hazirlanmis protokol ile belirlenir. Protokol iceriginde taraflarin mutabakati ile degisiklik
yapilabilir.

(2) Sektorde ve mesleklerdeki mevcut durum ve diizenlemelere bagli olarak Kurum mevzuatina
uygun olacak sekilde ekte yer alan protokol formatindan farkli formatta protokol formati
Kurulug ve MYK’nin mutabakatiyla gelistirilebilir. Gelistirilen protokol formati gérevlendirme
onay1 ile birlikte MYK Yo6netim Kurulu’nun onayina sunulur.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik MADDE 10 — (1) Bu diizenleme Yonetim Kurulunun onayindan itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Sayfa5/18

Isbu usul ve esaslar Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu'nun 03/04/2019 tarihli ve 2019/48 sayili karart ile
onaylanarak yiiriirliige girmis ve Yonetim Kurulunun 24/12/2025 ve 2025/142 sayili karart ile giincellenmigtir.



MADDE 11 — (1) Bu diizenlemeyi Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskan yiiriitiir.
EK 1: ULUSAL MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA
iSBIRLiGi PROTOKOLU

Mesleki Yeterlilik Kurumuile ......................... arasinda, 19/10/2015 tarihli ve 29507 say1lt
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 9/2 Maddesi kapsaminda, ekte sunulan “Ulusal Meslek
Standard1 Hazirlama Plani”nda belirtilen ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasina iliskin
asagida belirlenen esaslar dahilinde isbirligi yapilmasi kararlastirilmistir.

1 - Taraflar

a) Bu protokol, Mesleki Yeterlilik Kurumu (bundan sonra MYK olarak anilacaktir) ile .......
(bundan sonra Kurulus olarak anilacaktir) arasinda asagidaki sartlarda imzalanmustir.
b) Taraflarin tebligata yarar adresleri ve iletisim bilgileri asagidadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kurulus
Ziyabey Cad. 1420 Sokak ~ eriiriieireiieesetnisnnannas

No0:12 Balgat/Ankara — iiiiieerieeeecseeneeaeanns
Telefon : 0-312-428 72 08  eerieiirirecnetttetniinecnsnsnes
Faks  :0-312-428 7207  eeeerererecesecacnsasasasasasnsnsnns
E-posta : myk@myk.gov.tr

c) Taraflar etkin bir igbirliginin saglanmasi amaciyla dogrudan telefon, faks veya elektronik
posta gibi yollarla bildirimde bulunabilirler. Evrak niteligindeki resmi yazi ve belgeler daha
sonra posta veya elden teslim yolu ile adrese gonderilecektir.

d) (Kurulusun meslek standardi hazirlama igini baska kurulus ile isbirligi yaparak
gerceklestirecek olmasi durumunda) Kurulusun isbirligi yaptig1 ortagina iliskin bilgi ve
isbirligi detaymi igerir s6zlesme/protokoliin onayli bir sureti bu protokole eklenir ve bu
protokoliin miitemmim ciiz’l sayilir.

2 — Kurulusun Yiikiimliiliikleri

a) Kurulus standart hazirlama siirecinde asagida belirtilen yiikiimliliikleri is¢i ve isveren
kesiminin menfaatlerini herhangi bir tarafa ayrimcilik tanimadan adil bir sekilde temsil
etmelidir:

1. Sektor ve iilke ihtiyag ve oncelikleri ile uluslararas: egilimleri dikkate alarak sektordeki
meslek haritasim ' ¢ikartmak ve/veya mesleklerin kapsam smir ve seviyelerini

! Sektore iligkin meslek haritast ¢ikartilirken sektoriin ana boliimleri (kollart) gruplar halinde smiflandirilmakta ve her grup altinda yer
alan meslekler ve seviyeleri belirlenmektedir. Meslek haritasinin amaci sektoriin genel analizini yapmak, bu yolla alt-sektorlere,
mesleklere, sektordeki anahtar egilimlere, istihdam &zelliklerine ve dnceliklere iligkin genel bir resim saglamaktir. Sektdr meslek haritasi
birden fazla sektorde gegerli olan (yatay) mesleklerin de resmini ortaya ¢ikartmada yararli olmaktadir.
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belirleyerek buna gore bir meslek standardi hazirlama plani olusturmak ve bu protokol
ekinde sunmak

2. Meslek standardi hazirlama siirecini yonetmek i¢in bir ekip olusturmak,

3. Meslek standardi hazirlama ekibinde ilgili meslekte deneyimli alan uzmanlarini temin
etmek,

4. Meslek standardint MYK tarafindan belirlenen “Meslek Standardi Formati”na, meslek
standardi hazirlama planina, temel Olgiitlere ve Meslek Standardi Hazirlama
Kilavuzunda yer alan direktiflere uygun olarak hazirlamak ve sunmak,

5. Meslek standardinin hazirlanmasi ve goriise gonderilmesi asamalarinda farkli 6l¢eklerde
isletmelerin ve bolgelerin stirece katilimini saglamak,

6. Meslek standardinin uluslararasi standartlarla karsilastirilabilir olmasini saglamak,

7. Meslek standardini ilgili taraflarin (ilgili kamu kurumlari, is¢i, igsveren, meslek orgiitleri,
egitim saglayicilar, sinav ve belgelendirme kuruluslari) goriisiine sunmak ve goriigleri
degerlendirmek,

8. Meslek standardi lizerinde gelen goriislere ve MYK’nin 6nerilerine bagli olarak gerekli
diizeltmeleri yapmak, goriisler ve Kurulus degerlendirmesi ile birlikte MYK’ya sunmak,
9. MYK’nin daveti lizerine taslak meslek standardin1 goriigmek iizere Sektor Komitesi
toplantilarina katilmak ve komitede goriisiilen taslak meslek standartlar1 ile ilgili alan
uzmani saglamak,

10. MYK’nin talebi lizerine meslegin icra edilis seklinin gézlemlenmesi amaciyla saha
ziyaretleri diizenlemek,

11. MYK’nin talebi iizerine meslegin icra edilis seklini gosterir yazili ve gorsel materyaller
sunmak,

12. Sektor Komitesinin goriisleri dogrultusunda taslak meslek standardini gézden gegirmek
ve diizeltmeleri yapmak,

13. Hazirlanan meslek standardina ve siirece iliskin kayitlar1 tutmak,

14. Meslek standardi hazirlama planina gére MYK’ya ilerleme raporlari ve nihai raporu
MYK Web Portal iizerinden yapilan bildirim dogrultusunda sunmak,

15. MYK tarafindan onaylanan meslek standardinin sektdrde tanitim ve kullanimina yonelik
gerekli bilgilendirme arag ve yontemlerini kullanmak,

16. MYK web portalin1 kullanarak gerekli veri girisini yapmak, verilerin gilincelligini
saglamak,

b) Kurulus ve varsa alt yiiklenicinin, protokole gore tistlendigi yukaridaki yiikiimliilikklerini
yerine getirmesi sirasinda veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
koruma altina alinmig fikri ve/veya sinai miilkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin
ihlal edilmesi halinde, bundan kaynaklanan her tiirlii idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk
Kurulusa ait olup MYK’nin bu konuda herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

c) Alt Yiiklenici

1. Kurulus protokol konusu isin yapilmasi icin MYK ’ya bilgi vermek kaydiyla alt ytiklenici
caligtirabilir. Ancak aldig1 hizmetin sorumlulugu Kurulusa aittir. Kurulus ile alt yiiklenici
arasindaki is ve islemlerde MYK’nin sorumlulugu bulunmamaktadir.
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2. Alt yiiklenicinin meslek standardi hazirlama siirecine ve ¢iktisina iligkin performansi
Kurulus tarafindan izlenir ve gerekli kalite giivence tedbirleri alinir. Alt yiikleniciye bu
caligmalar1 nedeniyle verilecek iicret vb. hi¢cbir 6demeden MYK sorumlu degildir.

3. Kurulusun ve alt yiiklenicinin protokol konusu isin yapilmasi esnasinda c¢alistirdigt
personelin haklarindan ve personelin tigiincii kisilere verdigi zararlardan Kurulus
sorumludur. MYK’nin sorumlulugu bulunmamaktadir.

3 — MYK'nin Yiikiimliiliikleri

1. Kurulusun MYK ile irtibatin1 saglayacak personel gorevlendirmek, MYK ile Kurulus
arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,

2. Protokol konusu isin MYK Yonetmeliklerine, Usul ve Esaslarina ve planlanan takvime
gore yuriitildiigiinii giivence altina almak i¢in rehberlik, izleme ve degerlendirme
yapmak,

3. Protokole uygun olarak hazirlanan taslak meslek standartlarini ilgili Sektér Komitesinin
goriisiine sunmak ve sonucundan Kurulusu bilgilendirmek, gerekli yonlendirmelerde
bulunmak,

4. Meslek standardi alaninda MYK’daki mevcut birikimden Kurulusun yararlanmasini
saglamak,

5. Kurulusun gorevlendirilmesi ve katkisina iliskin bilginin Ulusal Meslek Standardinda
yer almasini saglamak,

6. Kurulusu MYK web portali hakkinda bilgilendirerek portal iizerinden gergeklestirilen
islemlerin etkin bir sekilde yiirlitiilmesini saglamak.

4 — Ekler

Protokoliin imzalanmasindan sonra, protokoliin ayrilmaz pargast ve eki olan asagida yazili
belgeler her iki tarafi da baglayacaktir.

1. Standardi hazirlanacak meslekleri, seviyelerini, standart hazirlama takvimini i¢eren

“Meslek Standardi Hazirlama Plam”
2. Ortaklik Protokolii (Kurulusun Madde 1/d kapsaminda belirtilen ortagi var ise)

5 —Siire
a) Protokol siiresi .......... aydir.

b) Kurulusun siire uzatimi talep etmesi halinde, gerek¢elendirilmesi kaydiyla bu siire MYK
tarafindan 6 aya kadar uzatilabilir.
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6 — Degisiklik

Kurulusun talebiyle protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii degisiklik icin MYK’nin
muvafakati esastir. Kurulusun protokolde degisiklik dnermesi durumunda, bu talep MYK’ya
gerekcgeli olarak bildirilir. MYK’nin bu 6neriyi kabul etmesi halinde protokolde degisiklik
yapilabilir. MYK’nin protokolde belirlenmis olan mesleklerde ve meslek standardi hazirlama
takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.

7 — Protokole Yeni Mesleklerin Eklenmesi ve Yeniden Gorevlendirme

a) Taraflar, yiiriirliikte olan meslek standardinin giincellenmesi ve/veya yeni meslek standardi
hazirlanmas1 gerektigi kanaatinde iseler standart gelistirme/gilincelleme taleplerini karsi
tarafa yazili olarak bildirir. Taraflarin anlagmasi halinde plan dahilinde gerekli giincelleme
ve/veya gelistirme isi gerceklestirilir.

b) Protokol hiikiimlerine bagh kalarak gérevini basariyla yerine getiren kurulus is bitiminden
itibaren tii¢ ay icinde yeniden gorevlendirme bagvurusunda bulundugunda bu talep 6ncelikle
degerlendirilir.

8 — Protokoliin Sonlandirilmasi

Taraflarin bu protokol hiikiimlerini eksiksiz ve basari ile yerine getirmesi esastir. Protokol
hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi durumunda gerekcelerin yazili
olarak kars1 tarafa bildirilerek yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi istenir, yerine getirilmemesi
halinde MYK Ulusal Meslek Standartlarmmin Hazirlanmasinda Gérevlendirilecek Kurum ve
Kuruluglarin Nitelikleri, Gorevlendirme Usul ve Esaslarimin 8 inci maddesi uyarinca islem
yapilir.

9 —Yiiriirliiliik

a) Is bu protokol taraflari temsil ve ilzama yetkililerce imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

b) Isbu protokol......... maddeden ibaret olup iki takim halinde hazirlanarak ....... [......./... tarihinde
tanzim ve imza edilmistir.

Kurulus Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yetkilinin: Yetkilinin:

Ad1 Soyadr : Ad1 Soyadr :

Unvam : Unvam
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Imza : Imza
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EK 1: ULUSAL MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA PLANI

Goriise Sunulmak

SORUMLU Uzere MYK ’ya
Teslim Tarihi

SEVIYE

No MESLEK ADI (TYC)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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EK -2: ULUSAL MESLEK STANDARDI VE ULUSAL YETERLILiK HAZIRLAMA
ISBIRLiGi PROTOKOLU

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ....... arasinda, 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmeligin 9/2 Maddesi kapsaminda, ekte sunulan “Ulusal Meslek Standardi
Hazirlama Plani”nda belirtilen ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasina ve “Ulusal
Yeterlilik Hazirlama Plani”nda belirtilen ulusal yeterliliklerin hazirlanmasina iliskin asagida
belirlenen esaslar dahilinde isbirligi yapilmasi kararlastirilmistir. 1 — Taraflar

a) Bu protokol, Mesleki Yeterlilik Kurumu (bundan sonra MYK olarak anilacaktir) ile ...
(bundan sonra Kurulus olarak anilacaktir) arasinda asagidaki sartlarda imzalanmustir.
b) Taraflarin tebligata yarar adresleri ve iletisim bilgileri asagidadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kurulus

Ziyabey Cad. 1420 Sokak ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiin... No:12 Balgat/Ankara
Telefon : 0-312-428 7208  Telefon: .........cooevevivininnen.. Faks . 0-312-
428 72 07 Faks @ ..oiviieiiiiiiieen

E-posta : myk@myk.gov.tr E-posta:........ccooiiiiiiinl.

¢) Taraflar etkin bir igbirliginin saglanmasi1 amaciyla telefon, faks veya elektronik posta gibi
yollarla bildirimde bulunabilirler. Evrak niteligindeki resmi yazi ve belgeler daha sonra
posta veya elden teslim yolu ile adrese gonderilecektir.

¢) (Kurulusun ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama isini bagka kurulus ile
isbirligi yaparak gerceklestirecek olmasi durumunda) Kurulusun isbirligi yaptigi ortagina
iliskin bilgi ve isbirligi detayimni igerir sozlesme/protokoliin onayl bir sureti bu protokole
eklenir ve bu protokoliin miitemmim ciiz’l sayilir.

2 — Kurulusun Yiikiimliiliikleri
a) Kurulus standart ve yeterlilik hazirlama siirecinde asagida belirtilen ylikiimliliikleri is¢i
ve igveren kesiminin menfaatlerini herhangi bir tarafa ayrimcilik tanimadan adil bir
sekilde temsil etmelidir:

1. Sektor ve iilke ihtiyag ve oncelikleri ile uluslararasi egilimleri dikkate alarak
sektordeki meslek haritasini ? ve/veya mesleklerin kapsam smir ve seviyelerini
belirleyerek buna gore bir meslek standard: ve yeterlilik hazirlama plani hazirlamak
ve bu protokol ekinde sunmak,

2 Sektore iligkin meslek haritasi ¢ikartilirken sektoriin ana boliimleri (kollari) gruplar halinde siniflandirilmakta ve her
grup altinda yer alan meslekler ve seviyeleri belirlenmektedir. Meslek haritasinin amaci sektoriin genel analizini yapmak,
bu yolla alt-sektorlere, mesleklere, sektérdeki anahtar egilimlere, istihdam 6zelliklerine ve onceliklere iliskin genel bir
resim saglamaktir. Sektér meslek haritasi birden fazla sektdrde gegerli olan (yatay) mesleklerin de resmini ortaya
¢ikartmada yararli olmaktadir.
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2. Protokolde belirlenmis ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik taslagi hazirlama
plan1 dogrultusunda ¢alismalar yiirtitmek,

3. Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama siirecini yonetmek i¢in ekip(ler)
olusturmak?®,

4. Meslek standardint MYK tarafindan belirlenen “Meslek Standardi Formati’na, temel
Olclitlere ve MS Hazirlama Kilavuzunda yer alan direktiflere uygun olarak
hazirlamak ve sunmak,

5. Yeterlilikleri MYK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilik Formati”na, temel
Olgiitlere ve UY Hazirlama Kilavuzunda yer alan direktiflere uygun olarak
hazirlamak ve sunmak,

6. Yeterlilik taslaklarmi genel goriise gondermeden Once yeterliligin hazirlandig
alanda smav ve belgelendirme yapan veya egitim veren kuruluglarin goriiglerini
almak ve taslaga bu goriisleri yansitmak,

7. Meslek standardinin ve yeterliligin hazirlanmas1 ve goriise gonderilmesi
asamalarinda farkli 6l¢eklerde isletmelerin ve bolgelerin siirece katilimini saglamak,

8. Meslek standardinin ve yeterliligin uluslararas1 standartlar ve yeterlilikler ile
karsilastirilabilir olmasini saglamak,

9. Meslek standardini ve yeterliligi ilgili taraflarin (ilgili kamu kurumlari, isci, igveren,
meslek orgiitleri, egitim saglayicilar, sinav ve belgelendirme kuruluslart) goriisiine
sunmak ve goriislerini degerlendirmek,

10. Meslek standardi ve yeterlilik {izerinde gelen goriislere ve MY K nin 6nerilerine bagli
olarak gerekli diizeltmeleri yapmak, goriisler ve Kurulus degerlendirmesi ile birlikte
MYK’ ya sunmak,

11. Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme usul ve esaslari,
degerlendirmede ihtiya¢ duyulan asgari sinav materyali ile degerlendirici Olgiitlerinin
belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmesi ongoriilen pilot calismaya dair planlama
yapmak ve pilot ¢calismay1 gerceklestirmek,

12. MYK’nin daveti iizerine taslak meslek standardini ve yeterliligi goriismek tizere
Sektor Komitesi toplantilarina katilmak ve komitede gorisiilen taslak meslek
standardi/taslak yeterlilik ile ilgili alan uzmani saglamak,

13. MYK’nin talebi {izerine meslek standardinda tanimlanan meslegin/yeterlilige konu
meslek ya da uzmanligin gézlemlenmesi amaciyla saha ziyaretleri diizenlemek,

14. MYK’nin talebi iizerine meslek standardinda tanimlanan meslegin/yeterlilige konu
meslek ya da uzmanligin icra edilis seklini gosterir yazili ve gorsel materyaller
sunmak,

15. Sektor Komitesinin goriisleri dogrultusunda taslak meslek standardini ve yeterliligi
gozden gecgirmek ve diizeltmeleri yapmak,

16. Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama siirecine iliskin kayitlar tutmak,

8 Ulusal yeterlilik gelistirme ekibinde ilgili alanda deneyim sahibi teknik uzman/uzmanlarin yani sira egitim, 6lgme ve
degerlendirme alanlarinda uzman iiyeler de gérevlendirilmelidir.
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17. Meslek standardr ve yeterlilik hazirlama planina gére MYK’ya ilerleme raporlarin
ve nihai raporu MYK Web Portal {izerinden yapilan bildirim dogrultusunda sunmak,

18. MYK tarafindan onaylanan meslek standardinin ve yeterliligin sektérde tanitim ve
kullanimina yonelik gerekli bilgilendirme arag¢ ve yontemlerini kullanmak,

19. MYK web portalim1 kullanarak gerekli veri girisini yapmak, verilerin giincelligini
saglamak,

b) Kurulus ve varsa alt yiiklenicinin, protokole gore istlendigi yukaridaki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi sirasinda veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince koruma altina alinmis fikri ve/veya sinai miilkiyet konusu olan bir
hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan kaynaklanan her tiirli idari,
hukuki, cezai ve mali sorumluluk Kurulusa ait olup MYK’nin bu konuda herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

) Alt Yiiklenici:

1. Kurulus protokol konusu isin yapilmasi icin MYK’ya bilgi vermek kaydiyla alt
yiiklenici ¢alistirabilir. Ancak aldig1 hizmetin sorumlulugu Kurulusa aittir. Kurulus ile
alt ytiklenici arasindaki is ve islemlerde MYK’nin sorumlulugu bulunmamaktadir.

2. Alt yiiklenicinin meslek standardi ve yeterlilik hazirlama siirecine ve ¢iktisina iliskin
performans1 Kurulus tarafindan izlenir ve gerekli kalite glivence tedbirleri alinir. Alt
yiikleniciye bu ¢aligmalar1 nedeniyle verilecek iicret vb. hicbir 6demeden MYK sorumlu
degildir.

3. Kurulusun ve alt yiiklenicinin protokol konusu isin yapilmasi esnasinda calistirdigi
personelin haklarindan ve personelin iicilincii kisilere verdigi zararlardan Kurulusg
sorumludur. MYK’nin sorumlulugu bulunmamaktadir.

3 — MYK’nin Yiikiimliiliikleri

1. Kurulusun MYK ile irtibatin1 saglayacak personeli gorevlendirmek, MYK ile Kurulus
arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,

2. Protokol konusu isin MYK Yo6netmeliklerine, Usul ve Esaslarina ve planlanan takvime
gore yuriitiildiigiinii giivence altina almak i¢in rehberlik, izleme ve degerlendirme
yapmak,

3. Protokole uygun olarak hazirlanan taslak meslek standartlarini ve yeterlilikleri ilgili
Sektor Komitesinin goriisiine sunmak ve sonucundan Kurulusu bilgilendirmek, gerekli
yonlendirmelerde bulunmak,

4. Meslek standardi ve yeterlilik alaninda MYK’daki mevcut birikimden Kurulusun
yararlanmasini saglamak,

5. Kurulugsun goérevlendirilmesi ve katkisina iliskin bilginin ulusal meslek standardi ve
ulusal yeterlilikte yer almasini saglamak,

6. Kurulusu MYK web portali hakkinda bilgilendirerek portal {izerinden gergeklestirilen
islemlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
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4 — Ekler

Protokoliin imzalanmasindan sonra, protokoliin ayrilmaz pargast ve eki olan asagida yazil
belgeler her iki tarafi da baglayacaktir.

1. Standardi ve yeterliligi hazirlanacak meslekleri, seviyelerini, standart ve yeterlilik
hazirlama takvimini i¢ceren “Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama
Plam”

2. Ortaklik Protokolii (Kurulusun Madde 1/d kapsaminda belirtilen ortag: var ise)

5 — Siire

c) Protokol siiresi ... aydir.
d) Kurulusun siire uzatimi talep etmesi halinde, gerek¢elendirilmesi kaydiyla bu siire MYK
tarafindan ........ aya kadar uzatilabilir.

6 — Degisiklik

Kurulusun talebiyle protokol kapsaminda yapilacak her tirlii degisiklik i¢in MYK’nin
muvafakati esastir. Kurulusun protokolde degisiklik dnermesi durumunda, bu talep MYK’ya
gerekceli olarak bildirilir. MYK’nin bu 6neriyi kabul etmesi halinde protokolde degisiklik
yapilabilir. MYK’nin protokolde belirlenmis olan mesleklerde ve ulusal meslek standardi ve
ulusal yeterlilik hazirlama takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.

7 — Protokole Yeni Mesleklerin Eklenmesi ve Yeniden Gorevlendirme

c) Taraflar, yirirliikte olan meslek standardinin ve yeterliligin giincellenmesi ve/veya
yeni meslek standardi ve yeterlilik hazirlanmasi gerektigi kanaatinde iseler standart ve
yeterlilik gelistirme/giincelleme taleplerini kars1 tarafa yazili olarak bildirirler.
Taraflarin anlagsmasi halinde plan dahilinde gerekli glincelleme ve/veya gelistirme isi
gerceklestirilir.

d) Protokol hiikiimlerine bagl kalarak gorevini basariyla yerine getiren kurulus is
bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde yeniden gorevlendirme basvurusunda bulundugunda
bu talep oncelikle degerlendirilir.

8 — Protokoliin Sonlandirilmasi

Taraflarin bu protokol hiikiimlerini eksiksiz ve basari ile yerine getirmesi esastir. Protokol
hiikiimlerinden dogan ylkiimliliiglin yerine getirilmemesi durumunda gerekgelerin yazili
olarak karsi tarafa bildirilerek ytlikiimliiliiglin yerine getirilmesi istenir, yerine getirilmemesi
halinde MYK Ulusal Meslek Standartlarimin Hazirlanmasinda Gérevlendirilecek Kurum ve
Kuruluslarin Nitelikleri, Gorevlendirme Usul ve Esaslarimin 8 inci maddesi ve MYK Ulusal
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Yeterliliklerin Hazirlanmasinda Goreviendirilecek Kurum ve Kuruluglarin Nitelikleri,
Gorevlendirme Usul ve Esaslarmin 8 inci maddesi uyarinca islem yapilir.

9 -Yiiriirliik
a) Isbu protokol taraflari temsil ve ilzama yetkililerce imzalandigi tarihte yiiriirliige girer.

b) Isbu protokol ......... maddeden ibaret olup iki takim halinde hazirlanarak .../.../.....
tarihinde tanzim ve imza edilmistir.

Kurulus Adi Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yetkilinin: Yetkilinin:

Adi Soyadi: ............ AdiSoyadi: ............
Unvam e Unvan e
imza : imza
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EK 1. ULUSAL MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA PLANI

No

MESLEK ADI

SEVIYE
(TYC)

SORUMLU

Goriise Sunulmak
Uzere MYK ’ ya
Teslim Tarihi

10

EK 2. ULUSAL YETERLILIK HAZIRLAMA PLANI

No

YETERLILIK ADI

SEVIYE
(TYC)

iLGILi MESLEK
STANDARDI

SORUMLU

Goriise Sunulmak
Uzere MYK’ ya
Teslim Tarihi







