ULUSAL MESLEK STANDARTLARININ GUNCELLENMESI SURECLERINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu diizenlemenin amaci; 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayil1 Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda hazirlanan ulusal
meslek standartlart ile ilgili glincelleme siireglerinin isletilmesi ve yapilacak gilincellemelerin
ilgili ulusal yeterliliklere yansitilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

() Bu diizenleme, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 252 nci maddesine gore
Resmi Gazete’de yayimlanmasiin tlizerinden bes yil gegen ulusal meslek standartlarinin
yeniden degerlendirilmesi, yeniden degerlendirilme sonucunda giincellenmesine karar verilen
ulusal meslek standartlarinin giincelleme siireglerine iliskin is ve islemler ile; bes yillik siiresi
icinde ulusal meslek standartlarina yonelik giincelleme taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi,
glincelleme siirecinde isletilecek adimlarin belirlenmesine iligkin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu diizenleme; 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmeligin 12 nci maddesi geregince hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 3 - (1) Bu diizenlemede gecen;

a) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) Calisma Grubu: Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi ve
giincellenmesi calismalarini yiiriitmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
olusturulan grubu,

€) Daire Bagkanligi: Meslek Standartlari Dairesi Bagkanligini,

¢) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

d) SBD: Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligini,

e) Sektor Sorumlusu: Meslek Standartlart Dairesi Baskanliginda gérevli ve ulusal meslek
standartlar1 ile ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi siireclerinin koordinasyonundan
sorumlu personeli,

f) Teknik Uzman: Ilgili alanda inceleme ve degerlendirme yapip goriis olusturabilecek
diizeyde mesleki bilgi ve deneyime sahip, en az inceleme ve degerlendirmede
bulunacagi meslek standardi veya yeterlilik seviyesinde yetkinlige haiz kisiyi,

g) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Yo6netim Kurulunu

ifade eder.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk
MADDE 4 - (1) Ulusal meslek standartlarinin gilincellenmesine iliskin is ve islemler Daire
Bagkanlig tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Ulusal meslek standartlar1 ile ilgili glincelleme talepleri dogrudan ulusal meslek
standartlarina yonelik olabilecegi gibi, ulusal yeterliliklere gelen giincelleme talepleri de ulusal
meslek standardinin giincellenmesini gerektirebilir. Bu durumda, giincelleme taleplerinin sinav
ve belgelendirme faaliyetlerine ve belgeli kisilere etkisinin degerlendirilip 6n goriis
olusturulmas1 ve bu cercevede gerekli Onerilerde bulunulmasi islemleri SBD tarafindan
gerceklestirilir ve sonu¢ Daire Bagkanligi’na bildirilir.

Ulusal Meslek Standartlarinin Yeniden Degerlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Resmi Gazete’de yayimlanmasinin iizerinden bes yil gecen ulusal meslek
standartlarinin ve bu meslek standartlar1 temel alinarak hazirlanan varsa ilgili ulusal
yeterliligin/yeterliliklerin yeniden degerlendirilmesi igin Daire Baskanligi tarafindan belirlenen
kurum ve kurulusglara, ulusal meslek standardini gelistiren kurum ve kuruluslara, ilgili alan
uzmanlaria/teknik uzmanlara, varsa ilgili ulusal meslek standardinin kaynak teskil ettigi ulusal
yeterliligi gelistiren kurum ve kuruluslara, ilgili ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme
yapmak tizere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina goriise gonderilmesi esastir.

@ Iletilen goriisler gergevesinde, giincellenmesine gerek olmadig1 sonucuna varilan ulusal
meslek standartlari, bes yillik yeni siirenin baslatilmasi amaciyla Yonetim Kurulunun onayina
sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ulusal meslek standartlarinin yeni siiresinin
baglama tarihi UMS’nin Resmi Gazete’de yayimlanan ilk tarihine bes yillik siireler eklenerek
belirlenir.

€] Iletilen goriisler gercevesinde, giincelleme yapilmasina karar verilen ulusal meslek
standartlar1 ile ilgili glincelleme caligmalar1 bu usul ve esaslarin ilgili maddeleri ¢ercevesinde
temsil kabiliyeti olan kurum kuruluslar tarafindan ya da MYK tarafindan olusturulacak ¢alisma
gruplarinca yriitiiliir.

@ Yapilan degisiklikler sonucu ihtiyaca bagli olarak birinci fikrada sayilan taraflara
meslek standartlari ve buna bagl giincellenen ulusal yeterlilikler goriise gonderilir.

Ulusal Meslek Standartlarina Yonelik Giincelleme Taleplerinin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

MADDE 6 - (1) Ulusal meslek standartlarina yonelik giincelleme taleplerinin kurum
kuruluslar1 temsilen EK-1’de yer alan form ile yapilmasi esastir.

@ Bagvurular, ilgili sektor sorumlusu tarafindan usul yoniinden incelenir ve ihtiyag halinde
giincelleme talebini yapan kurulus ile irtibata gecilerek ek bilgi ve/veya belge talep edilir.
Gerekli goriilen durumlarda giincelleme talebi ilgili alan uzmanlarina/teknik uzmanlara, varsa
ilgili ulusal meslek standardinin kaynak teskil ettigi ulusal yeterliligi gelistiren kurum ve
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kuruluslara, ilgili ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarina sunularak giincelleme yapilip yapilmamasina karar verilir.

€] Giincellemeye gerek goriilmedigi durumlarda, karar gerekgeleriyle birlikte talepte
bulunan kurulusa bildirilir.

@ Taleplerin degerlendirilmesi sonucunda giincelleme yapilmasina karar verilen ulusal
meslek standartlar ile ilgili gilincelleme calismalari, bu usul ve esaslarin ilgili maddeleri
cergevesinde yiirltiiliir.

®) Ulusal yeterliliklerde yapilan degisikliklerin ilgili ulusal meslek standard(lar)inda
giincelleme ihtiyact dogurmast durumunda, ulusal meslek standartlar ile ilgili giincelleme
caligmalar1 bu usul ve esaslarin ilgili maddeleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Ulusal Meslek Standartlarinin Giincellenmesi

MADDE 7 - (1) Ulusal meslek standartlarinin yeniden degerlendirilmesi asamasinda tespit
edilen hususlarin veya yapilan incelemeler sonucunda uygun goriilen giincelleme taleplerinin
ulusal meslek standartlarina yansitilmasi i¢in dncelikle ulusal meslek standardini gelistiren
kurum ve kuruluglara ¢agrida bulunulmasi esastir. Cagriyr kabul etmesi durumunda ilgili
kurulusla, meslek standartlarinin gilincellenmesine iliskin ig plani belirlenir ve ¢alismalara
baglanir.

(2) Ulusal meslek standardini gelistiren kurum ve kuruluslarin cagriyr kabul etmemesi
durumunda, meslek standardi hazirlama kriterlerini tasiyan kurum ve kuruluslarla veya MYK
tarafindan olusturulan calisma gruplariyla ulusal meslek standardi giincelleme calismalar
yiriitiilir.

Giincellenen Ulusal Meslek Standartlarinin Kamuoyunun Goriisiine Sunulmasi
MADDE 8 - (1) Yapilan calismalar sonucunda meslek standartlarindaki gilincellemeler
meslegin seviyesi, kapsam ve sinirlarini 6nemli diizeyde etkileyen degisiklikleri iceriyorsa,
giincellemeler ilgili taraflarin, ilgili alan uzmanlarinin/teknik uzmanlarin, varsa ilgili ulusal
meslek standardinin kaynak teskil ettigi ulusal yeterliligi gelistiren kurum ve kuruluslarin, ilgili
ulusal yeterlilikte smav ve belgelendirme yapmak {lizere yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinin gériisiine sunulur.

Goriis alma siireci, giincelleme islemlerini kurulus yliriitiiyorsa kurulus tarafindan; calisma
gruplan yiiriitiiyor ise Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilir ve gortisler standartlara
yansitilir.

Giincellenen Ulusal Meslek Standartlarinin Onaylanmasi ve Yiiriirliige Girmesi
MADDE 9 - (1) Giincellenen ulusal meslek standartlari, giincellenen ulusal meslek
standartlarina iligskin revizyon tablolar1 (EK-2), goriis bildirim tablolar1 (goriise gonderilmesi
durumunda), varsa teknik uzmanin goriisii ve Daire Bagkanliginin degerlendirmeleriyle birlikte
ilgili sektor komitesine sunulur.
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@ Sektor komitesi tarafindan uygun bulunmayan revize taslak meslek standartlar1 yeniden
diizenlenmek lizere hazirlayan kurum ve kurulusa ya da calisma grubuna iletilerek gerekli
diizenlemeler yapilarak sektor komitesine sunulur.

©)] Sektor komitesinde incelenip dogrulanan gilincellenmis standartlar Yonetim Kurulu
onayina sunulur.

Gy Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan giincellenmis ulusal meslek standartlari,
yayimlanmak ve mevcut ulusal meslek standartlarii yiiriirliikkten kaldirmak iizere Resmi
Gazete’ye gonderilmesini teminen Bakanliga sunulur.

Giincellenen Ulusal Meslek Standartlarinin Ulusal Yeterliliklere Yansitilmasi

MADDE 10 - (1) Ulusal meslek standartlarinin giincellenmesi durumunda, ilgili ulusal meslek
standard(lar)1 temel alinarak gelistirilen ulusal yeterlilikler en geg bir yil i¢erisinde giincellenir.
Bu kapsamda ulusal yeterlilikler “Ulusal Yeterliliklerin = Yirirlikten Kaldirilmasi,
Glincellenmesi ve Yapilan Giincellemelerin Sinav ve Belgelendirme Siireglerine Etkisinin
Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda giincellenir.

Ulusal Meslek Standartlarimin Yiiriirlikten Kaldirlmasi ve Yeni Ulusal Meslek
Standartlarinin Olusmasi

MADDE 11 - (1) Ulusal meslek standartlarinin yiiriirliikten kaldirilmasina iliskin talepler Daire
Bagkanliginca degerlendirilir. Uygun bulunan talepler Daire Baskanlig1 tarafindan ihtiyaca
bagli olarak ilgili alan uzmanlarinin/teknik uzmanlarin, varsa ilgili ulusal meslek standardinin
kaynak teskil ettigi ulusal yeterliligi gelistiren kurum ve kuruluslarin, ilgili ulusal yeterlilikte
sinav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin goriisiine
sunulur.

2 Ulusal meslek standartlarinin giincellenmesine yonelik ¢aligsmalar kapsaminda asagida
siralanan durumlar olusabilir;
a) Mevcut ulusal meslek standardinin yiiriirliikten kaldirilarak yerine s6z konusu ulusal
meslek standardinin kapsamini igerir birden fazla ulusal meslek standardinin
olusturulmasi.
b) Hali hazirda yiiriirlikte olan birden fazla ulusal meslek standardinin yiiriirlikten
kaldirilarak yerine s6z konusu ulusal meslek standartlarinin kapsamini igerir farkl
ulusal meslek standartlarinin olusturulmasi.
¢) Mevcut ulusal meslek standardinin yiiriirliikten kaldirilarak s6z konusu ulusal meslek
standardinin kapsamini igerir farkli bir ulusal meslek standardinin olusturulmamasi.

3 Yiriirlikten kaldirilmasi teklif edilen ulusal meslek standartlari ile s6z konusu meslek
standartlarinin kapsamini igerecek sekilde yeniden diizenlenmis ulusal meslek standartlarinin
yiiriirliige girmesine yonelik islemler bu usul ve esaslarin ilgili maddeleri cercevesinde
yiritilir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12 - (1) Kurum mevzuatinda gergeklesecek degisiklikler ve Yonetim Kurulu
tarafindan ulusal meslek standartlarina iligkin alinmis genel kararlar, 5 inci maddede belirtilen
yeniden degerlendirme ve 6 mc1 maddede belirtilen giincelleme talebine bagli olmaksizin ilgili
tim ulusal meslek standartlarina Daire Baskanligi tarafindan yansitilir ve sektdr komitesine
sunulmadan Yonetim Kurulu karar1 ile Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmesi
saglanir.

Yirirlik

MADDE 13 - (1) Bu usul ve esaslar Yonetim Kurulunun onayladigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu usul ve esaslar1 Kurum Bagkan1 yiirtitiir.
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EK:1

ULUSAL MESLEK STANDARDI GUNCELLEME TALEP FORMU

Kurum/Kurulus Adi

Irtibat Kisisinin Adi-Soyadi

Irtibat Adresi

Telefon: Faks: e-posta:

2. MESLEK TANIMI

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi Gerekge

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri:

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi Gerekge
3.2. Kullanilan Arag, Gere¢, Malzeme ve Ekipmanlar:

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi Gerekge
3.3. Bilgi ve Beceriler:

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi Gerekge
3.4. Tutum ve Davranislar:

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi Gerekge
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EK-2: MESLEK STANDARDI REVIZYON TABLOSU

............ MESLEK STANDARDI
REVIZYON YAPAN KURULUSUN ADI:
ISBIRLiGI YAPILAN KURULUS (varsa)
ACIKLAMALAR
ESKI HALI REVIZE EDILMIS HALI

TERIMLER SIMGELER VE KISALTMALAR

2. MESLEK TANIMI

Meslek Tanim

Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler/ Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

Calisma Ortam ve Kosullarn

Meslege iliskin Diger Gereklilikler

3. MESLEK PROFILI
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3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri:

3.2. Kullanilan Arag, Gere¢, Malzeme ve Ekipmanlar:

3.3. Bilgi ve Beceriler:

3.4. Tutum ve Davranmislar:
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