MESLEKI YETERLILIK KURUMU SEKTOR KOMITELERININ ELEKTRONIK
ORTAMDA YURUTULECEK ISLEMLERINE YONELIK USUL VE ESASLAR

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amact; Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu
tarafindan gerekli goriilen sektorlerde olusturulan MYK sektér komitelerinin elektronik
ortamda yiiriitiilecek is ve islemlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin iiye bilgi
islemlerinin alinmasi, sektor komitesi toplantilarina yonelik planlanmanin yapilmasi, toplanti
bildirimlerinin yapilmasi, toplanti katilim durumlarimin takibi, toplanti sonrasi iglemlerin
yuriitiillmesi Ve toplanti kararlarinin kayit altina alinmasina yonelik is ve islemlerin elektronik
ortamda yiritiilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar; 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 251 inc1 maddesi ile 27/11/2007
tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sektér Komitelerinin  Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in 7 nci, 9 uncu ve 11 nci hiikiimleri uyarinca hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu diizenlemede gegen;

a) Daire Bagkanligi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligini,

b) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

c) Kurum Baskani: Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanini,

d) Sektor Komiteleri: Taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi, taslak
yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi i¢in inceleme yaparak
Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere goris
olusturan komiteleri,

e) Sektér Komitesi Uyesi: Taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi, taslak
yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi i¢in inceleme yaparak
Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tlizere goris
olusturan, kurum ve kuruluslarin1 temsil eden ve kurumsal goriisleri ile calismalara
katilan gergek kisileri,

f) Sektor Sorumlusu: Daire Baskanliginda gorevli ve ulusal meslek standartlari ile ulusal
yeterliliklerin hazirlanmas: siireclerinin koordinasyonundan sorumlu personeli,

g) Yonetmelik: Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmeligi,

g) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Y6netim Kurulunu,

ifade eder.
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Sektor Komiteleri Uye Bilgi Islemlerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesi

MADDE 5- (1) Sektoér komitelerinin kurulmasi, sektor komitesi {liyelerinin belirlenmesi ile
komite liyelerinin gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesine iliskin is ve islemler ilgili
yonetmelik kapsaminda yiiritiiliir.

(2) Kurum, sektor komitesine temsilci bildirecek Kurum ve Kuruluslara yazili olarak davette
bulunur.

(3) Komite tiyeleri, Kurum ve Kuruluslarca belirlenir ve iiyelere iligkin bilgiler sekli ve igerigi
Kurum tarafindan olusturulan temsilci bilgi formu araciligiyla yazili ve e-posta olarak Kuruma
iletilir.

(4) Sektor komite iiyelerine iliskin bilgiler Sektor Sorumlusu tarafindan MYK Web Portala
kaydedilir.

(5) Kayitlarin tamamlanmasini takiben sektor komitesi iyelerine, e-devletten iki hafta
icerisinde iiyelik aktivasyonunu tamamlamasi i¢in Kurum tarafindan e-posta gonderilir.

(6) Sektor komite iyeleri e-devlet {izerinden gerekli bilgileri girerek iiyelik aktivasyonuna
iliskin iglemleri tamamlar. Aktivasyon islemlerini tamamlayan iiye MYK Web Portalda aktif
gorunir.

(7) Sektor komiteleri, Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde ilk
toplantida kendi tiyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan vekili seger.

(8) Segilen Bagkan ve Baskan Vekiline iliskin bilgiler sektor sorumlusu tarafindan MYK Web
Portala kaydedilir.

(9) Sektor komitelerinin gorev siiresi 3 yil olup, gorev siireleri ilk toplanti tarihinde baslar.
Komitelerin gorev stiresi baslangi¢ tarihi MYK Web Portala kaydedilir ve 3 yilin sonunda
stiresi dolan komitelerle ilgili Daire Bagkanligina portal iizerinden bildirim gelir.

Sektor Komitesi Toplantilar:

MADDE 6 — (1) Sektor komiteleri ilgili yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
toplanir ve karar alir.

(2) Sektor komitesi toplantilarinin Kurumda yapilmasi esas olmakla birlikte Kurum disinda ya
da uzaktan baglant1 yolu ile de yapilabilir.

(3) Toplantilara iligkin planlamalar, sektdr sorumlusu tarafindan MYK Web Portal iizerinden
yapilir.

(4) Planlama sonrasi, sektor komitesi toplant1 tarihini ve giindemi igerir bilgiler ile toplanti
giindemine alinan dokiimanlar MYK Web Portal iizerinden e-posta olarak toplant: tarihinden
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en az on giin once komite iiyelerine iletilir. Toplantiya davet ve giindemine iliskin bilgilerin
iletilmesi ayrica resmi yaziyla da yapilir.

(5) Toplant1 sonrasi tiyelerin katilim durumlarina iliskin bilgiler, sektér sorumlusu tarafindan
MYK Web Portala islenir.

(6) Toplantiya katilmayan tiyelerin katilim durumu isaretlenirken varsa mazereti de ilgili alana
kaydedilir.

(7) Sektor komite toplantilarina miicbir sebepler harig {ist iiste iki defa veya bir takvim yili
icinde toplam {ii¢ defa katilmayan tiyelere iliskin bildirim MYK Web Portal tizerinden sektor
sorumlusuna ve Daire Baskanligina elektronik ortamda iletilir.

(8) Bildirim kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde is ve
islemler yiirttiliir.

(9) Toplant1 kararlari ile ilgili dokiimanlar sektor sorumlusu tarafindan MYK Web Portala
kaydedilir ve portal {izerinden komite iiyelerine e-posta ile gonderilir.

(10) Toplantiya katilim saglayan her bir tiye 10 giin i¢inde elektronik ortamda karar1 onaylar.
Komite iiyesi tarafindan 10 giin i¢inde herhangi bir islem yapilmadigi takdirde kararlar
onayladig1 kabul edilir.

Mali hiikiimler

MADDE 7 - (1) Komite iiyelerine yonelik odemeler ile yapilan giderler 4 nolu
Cumbhurbagskanlig1 Kararnamesi ile ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

(2) Uhdesinde kamu goére bulunmayan ve toplantiya katilim saglayan sektor komite tiyelerine
bir y1lda 6 adet 6demeyi gegemeyecek sekilde huzur hakki 6demesi yapilir.

(3) Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan sektor komite iiyelerinin 6deme bilgileri MYK Web
Portala kaydedilir. Komite toplantisina katilim saglamig tyelerin katilim durumu sektor
sorumlusu tarafindan portalda belirtilerek dogrulanir.

(4) Katilim durumu dogrulanmis ve uhdesinde kamu gorevi olmayan komite {iyelerinin huzur
hakki 6demeleri i¢in huzur hakki 6deme listesi MYK Web Portal tizerinden olusturulur.

(5) Huzur hakk: 6deme listesi Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili daireye gonderilerek gerekli is
ve islemler baslatilir.

Yiiriirliik ve Yiriitme

MADDE 8 — (1) Bu usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.

(2) Bu usul ve esaslart Kurum Bagkani yiirtitiir.
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