ULUSAL MESLEK STANDARTLARI VE ULUSAL YETERLILIKLERIN
HAZIRLANMASI VE GUNCELLENMESI CALISMALARINDA
GOREVLENDIRILECEK CALISMA GRUPLARININ OLUSTURULMASI VE
CALISMALARININ DUZENLENMESINE YONELIK USUL VE ESASLAR

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi ile
giincellenmesine yonelik c¢alismalar1 yiiritmek {izere ¢alisma gruplarmin niteliklerinin
belirlenmesi, olusturulmast ve c¢aligmalarmin yiiriitilmesine yonelik usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununun 21 inci maddesi ile 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik’in 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar’da gegen:

a) Alan Uzmani: Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama, giincelleme, inceleme,
degerlendirme ve goriis olusturma calismalarinda gegici siireli ¢calistirilacak kisileri,

b) Calisma Grubu: Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi ve
giincellenmesi ¢aligmalarini yiirlitmek {izere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
olusturulan grubu,

) Daire Bagkanligi: Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligini,

d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) Kurum Baskani: Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanini,

f) Sektor Komiteleri: Taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi, taslak
yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi i¢in inceleme yaparak Kurum
Y 6netim Kurulunun onayina sunulmak iizere goriis olusturan komiteleri,

g) Ulusal Meslek Standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriirlige konulan bir
meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in gerekli gorev ve islemleri iceren belgeyi,

h) Ulusal Yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak
hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan,
belgelendirme ve egitim akreditasyonu siireglerinde kullanilan belgeyi

ifade eder.

Goreyv, yetki ve sorumluluk

MADDE 4 - (1) Calisma gruplarinin teskil edilmesi ve ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yonelik
is ve islemlerden Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi, calisma gruplarinin onaylanmasindan
Kurum Baskan1 sorumlu ve yetkilidir.

Calisma grubu iiyelerinin ozellikleri

MADDE 5 — (1) Calisma gruplarinda gorev alarak meslek standardi ve yeterliliklerin
hazirlanmas1 ve gilincellenmesi calismalarinda gegici siireli ¢alistirilacak kisilerin asagida
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belirtilen 6zel sartlardan en az birine sahip olmasi gerekir. Meslek standardi ve yeterliligin
kapsamina gore bu sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan
belirlenir.

a) Meslek standard1 ve/veya yeterliligi hazirlanacak ve/veya hazirlanan mesleklerde s6z konusu
meslegi en az 3 yil icra etmek ya da meslegin icrasi ile ilgili yonetim siireclerinde en az 3 yil is
deneyime sahip olmak.

b) Mesleki ve teknik egitim veren okullarin ilgili bélimlerinde veya liniversitelerin lisans veya
oOn lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinde asgari 3 yil egitmen olarak ¢aligmis olmak.

(2) Kurum meslek standardi/yeterlilik hazirlama/giincelleme yapilacak alan dogrultusunda
caligma grubu iiyelerinden ilave sartlara sahip olmasini isteyebilir.

(3) Calisma gruplarinda gorev alacak kisilerden gorevlendirme oncesi Daire Bagskanligi
tarafindan bu madde kapsaminda tanimlanan nitelikleri karsiladigina dair egitim ve deneyim
bilgilerinin yer aldig1 bilgi formu ile bilgilerin dogruluguna iliskin beyan alinir.

(4) Calisma gruplarinda gorev alacak kisilerden, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununda diizenlenen; devletin giivenligine, anayasal diizene, milli savunmaya kars1 islenen
suclar ile kacakeilik, dolandiricilik, hileli iflas, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hirsizlik,
rliigvet, zimmet, irtikap, ihaleye fesat karigtirma, mal varlig1 degerlerini aklama, tefecilik suglari
ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa giren suglardan hiirriyeti
baglayici ceza ile hiikiim giymemis olmadiklarina ve istigal ettigi ticari, mesleki ve sanatsal
alanlarda meslek ve sanatinin icrasindan yasaklanmamis olmadiklarina dair beyan alinir.

(5) Calisma gruplarinda “Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Siireli Calistirilmaya iliskin
Usul ve Esaslar” kapsaminda Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzunda gorevlendirilmis
alan uzmanlarindan da gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda s6z konusu kisilerden kisisel
bilgi formu ile bu maddede ifade edilen beyanlar talep edilmez.

Calisma gruplarmin olusturulmasi ve gorevlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Sektorii ve meslegi temsil kabiliyetine sahip goniillii kurum ve kuruluglarla
meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmas1 ve giincellenmesi ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi esas olmakla birlikte asagida siralanan ve benzeri durumlarin olusmasi halinde
calisma gruplari olusturularak meslek standardi ve yeterlilik hazirlama/gilincelleme ¢alismalari
yiriitiilir. Bu durumlar;

a) Yapilan c¢agriya ragmen meslek standardi ve yeterlilik hazirlama/giincelleme
talebinin olugsmamasi,

b) Birden fazla kurulusun meslek standardi ve yeterlilik hazirlama/giincelleme
talebinde bulunmasi ve kuruluslar arasinda uzlas1 saglanamamasi,

C) Meslek standardi ve yeterlilik hazirlamak tizere imzalanan isbirligi protokollerinde
belirlenen siirelerde ¢alismalarin tamamlanmamasi,

¢) Hazirlanan ve giincellenen dokiimanlarin sektér komiteleri Oncesi ve sonrasi

dogrulanma ihtiyaglarinin dogmasi,
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d) Daire Bagkanlig1 tarafindan siireglerde yasanilan durumlara bagli olarak tespit edilen
ve bu maddenin 4 iincii fikrasinda ifade edilen gorevlendirme onayi kapsaminda

tanimlanan diger durumlar.

(2) Meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi amaciyla olusturulacak c¢aligma
gruplar1 bu usul ve esaslarin 5 inci maddesinde tanimlanan sartlardan en az birine sahip en az 5
alan uzmanindan olusturulur. Olusturulan ¢alisma gruplarinda her bir 6zel sart1 tagiyan asgari
bir alan uzmanin yer almasi esastir.

(3) Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin giincellenmesi amaciyla olusturulan
calisma gruplar1 bu usul ve esaslarin 5 inci maddesinde tanimlanan sartlardan en az birine sahip
en az 3 alan uzmanindan olusturulur. Olusturulan ¢alisma gruplarinda her bir 6zel sart1 tasiyan
asgari bir alan uzmanin yer almasi esastir.

(4) Calisma gruplarmin gorevlendirilebilmesi i¢in gruplarda yer alacak kisilerin Daire
Bagkanlig tarafindan onerilmesi ve Kurum Baskani tarafindan onaylanmasi gerekir. Calisma
gruplariin hazirlayacagi/giincelleyecegi meslek standartlart ve yeterlilikler ile ¢aligma giin
sayilari ilgili onay kapsaminda yer alir.

Calisma grubu iiyelerinin gorevleri

Madde 7 — (1) Calisma gruplarinin gorevlendirilmesini takiben Daire Bagkanligi tarafindan
ilgili meslek standardi/yeterlilik hazirlama/giincelleme caligmalarina yonelik calisma plam
gorevlendirme onayi ¢ergevesinde olusturulur.

(2) Calisma plani, Daire Bagkanlhiginda gorevli ilgili sektor sorumlusu tarafindan ¢alisma
grubuna elektronik ortamda gonderilir.

(3) Gonderilen calisma plant dogrultusunda g¢alisma gruplar1 asagidaki is ve islemleri
gergeklestirir.

(a) Meslek standardi/yeterlilik hazirlama/giincelleme ¢aligmalarina katilim saglamak ve teknik
caligmalar yliriitmek.

(b) Goriise gonderilen meslek standardi/yeterliliklere yonelik gelen goriisleri degerlendirmek
ve gorislerin 1lgili meslek standardi/yeterlilige yansitilmasina yonelik ¢aligmalari ytiriitmek.

(c) Yeterlilik taslaklarinda tanimlanan 6lgme ve degerlendirme usullerinin uygunlugunun
dogrulanmasina yonelik yapilacak pilot sinavlarla ilgili ¢alismalart yiiriitmek.

(¢) Sektor komitelerine katilim saglayarak sektor komitesi tiyelerini bilgilendirmek.

(d) Sektor komitesi toplantist sonrasinda komite iiyelerinin meslek standardi/yeterliliklere
yonelik talep ettigi glincelleme ¢aligmalarini ytiriitmek.

Mali Konular

Madde 8 — (1) Calisma gruplarinda “Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Siireli
Calistirilmaya Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzunda
gorevlendirilmis alan uzmanlarindan da kisiler yer alabilir. Bu durumda bu kisilere yapilacak
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ddemeler “Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Siireli Calistiriimaya Iliskin Usul ve Esaslar”
dogrultusunda gergeklestirilir.

(2) Calisma gruplarinda Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzu disindan kisilerin
gorevlendirilmesi durumunda talep etmeleri halinde yol, konaklama ve diger giderleri Harcirah
Kanununa gore Kurum tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 9 — (1) Bu usul ve esaslar Mesleki Yeterlilik Kurumu Yo6netim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu usul ve esaslart Kurum Baskani yiiriitiir.
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