MESLEKI YETERLILIK KURUMU DANISMA KURULLARININ
OLUSTURULMASI VE CALISMALARININ DUZENLENMESINE YONELIK USUL
VE ESASLAR

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci; yesil doniisiim, dijital doniisiim, uzay, havacilik
ve savunma sanayi ve benzeri ihtiya¢ duyulan alanlarda ve/veya sektorlerde mesleklerin
belirlenmesi, ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi, yiiriirlikte
olan ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliklerin giincellenmesine yonelik goriis ve
Onerilerin alinacagi danigma kurullarinin olusturulmasi, yapisi ve ¢aligmalarinin yiiriitiillmesine
yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu usul ve esaslar; danisma kurullarinin yapisi, kurulmasi, kurulda gorev alacak tiyelerin
belirlenmesi, gorevleri, toplantilarin gergeklestirilmesi ve toplant1 kararlarinin uygulanmasina
yonelik is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 240 inc1 maddesi ile 19/10/2015
tarinli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Ulusal Meslek
Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik’in 4 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar’da gegen:

a) Danisma Kurulu: Ilgili sektdr ya da faaliyet alaninda mesleklerin belirlenmesi, ulusal meslek
standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi, yiiriirliikte olan ulusal meslek standardi
ve ulusal yeterliliklerin glincellenmesine yonelik goriis ve onerilerini sunan, mesleki bilgi ve
deneyimini aktaran, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan olusturulan Kurulu,

b) Damigma Kurulu Uyesi: ilgili sektdr ya da faaliyet alaninda mesleklerin belirlenmesi, ulusal
meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi, yiiriirliikte olan ulusal meslek
standardi ve ulusal yeterliliklerin gilincellenmesine yonelik goriis ve Onerilerini sunan,
mesleki bilgi ve deneyimini aktaran kisileri,

c) Daire Bagkanligi: Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligini,

d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) Kurum Baskani: Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanini,

f) Ulusal Meslek Standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriirliige konulan bir
meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in gerekli gorev ve islemleri igeren belgeyi,

g) Ulusal Yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak
hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan,belgelendirme
ve egitim akreditasyonu siireglerinde kullanilan belgeyi

h) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu’nu

ifade eder.
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Damisma kurullarinin kurulmasi

MADDE 4 — (1) Danisma kurullarinin olusturulmasi ve ¢alismalarinin yiiriitilmesine yonelik
is ve islemlerden Meslek Standartlar: Dairesi Bagkanligi, danisma kurullarinin onaylanmasindan
Kurum Bagkani’nin teklifi tizerine Yo6netim Kurulu sorumlu ve yetkilidir.

Damisma kurullarinin yapisi

MADDE 5 - (1) Danisma Kurullar; ilgili Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, is¢i ve
isveren kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor kuruluslar ile
tiniversitelerde gorev alan ilgili alanda akademik ve/veya mesleki calismalarda bulunan bilgi
ve tecriibeye sahip kisilerden olusur.

(2) Danisma Kurullarinda Kurumdan da bir tiye gorev alir. Danisma Kurullarinin sekretaryasi
ve koordinasyonuna yonelik is ve islemler Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Danisma Kurulu toplantilarina ilgili Kurum Baskan Yardimcisi, yoklugunda ise Meslek
Standartlar1 Dairesi Bagkan1 bagkanlik eder.

Damisma kurullarin belirlenmesi

MADDE 6 - (1) Kurum, danigsma kurullarina temsilci bildirecek kurum ve kuruluslara yazili
olarak davette bulunur.

(2) Kurul iiyeleri, kurum ve kuruluglarca belirlenir ve temsilcilere iliskin sekli ve icerigi Kurum
tarafindan olusturulan temsilci bilgi formu ile yazili olarak Kuruma iletilir.

(3) Kurum ve kuruluglarin ilgili alana yonelik yeterli bilgi ve tecriibeye sahip, ilgili alanda
akademik ve/veya mesleki ¢alismalarda bulunan kisilerden temsilcileri belirlemesi esastir.

(4) Danisma kurullarinin gorev siiresi ii¢ yil olup, bu silirenin sonunda ayni kisiler yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Danisma kurullarinin gorev siiresi ilk toplanti tarihinden itibaren baslar.

(6) Toplantilara miicbir sebepler harig iist tiste iki defa katilmayan {iyenin tiyeligi diiser.

(7) Uyeligi diisen ya da temsilcisini degistirmek isteyen Kurum veya Kurulus, yeni temsilcisini
yazili olarak bildirir. Yenti tiye, iiyeligi sona eren temsilcinin kalan siiresini tamamlar.

(8) Danigsma Kurullarinin kurulus ve ¢alisma amacina yonelik is ve iglemler tamamlandiginda
Daire Bagkanligi’nin teklifi ve Kurum Bagskani’nin karari ile ilgili Kurul sonlandirilabilir.

Danisma kurulu iiyelerinin gorevleri

MADDE 7 — (1) Danigma kurullarinin baslica gérevleri sunlardir;

a) llgili alanda ihtiyag¢ duyulan bilgi, beceri, yetkinlikler, tutum ve davranislar ile meslekler
konusunda 6nerilerde bulunmak.

b) Ilgili alanda meslek standartlarmin ve yeterliliklerin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
gelistirilmesi hususlarinda 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurum tarafindan bildirilen giindem dogrultusunda toplantilara katilim saglamak ve gerekli
hazirliklar1 yapmak.

d) llgili alana yonelik mevcut durum, giincel gelismeler, riskler ve firsatlar konusunda
tespitlerde bulunmak ve oneriler gelistirmek.

Danisma kurullarinin toplantilar:

MADDE 8 — (1) Kurul toplantilari Kurumun yazili davetiyle Kurum tarafindan belirlenen tarihte
asagida tanimlanan ¢ercevede yapilir;
a) Kurullarin yilda bir kez toplanmasi esastir. Ihtiyag halinde yil igerisinde birden fazla toplant:
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da yapilabilir.

b) Kurul toplant: yeter sayisi, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.

c) Kurul toplantisi karar yeter sayisi toplantiya katilan iiyelerin en az iicte ikisidir.

¢) Toplant1 gliindemi ve giindeme iliskin dokiimanlarin toplant1 tarithinden en az 30 giin 6nce
iiyelere ulagtirilmasi esastir.

d) Giindemde bulunan konular toplant1 giiniinde tamamlanamadig: takdirde Kurul karariyla en
gee 30 giin igerisinde iiyeler tarafindan kararlagtirilan baska bir tarihte tamamlanir.

e) Kurul toplantilart Kurumda yapilabilecegi gibi elektronik ortamda uzaktan da yapilabilir.

f) Danisma Kurulu kararlari tavsiye niteliginde olup, baglayicilik tasimaz.

Mali Konular

MADDE 9 — (1) Damisma Kurullarinda goérev alan iiyelerin talep etmeleri halinde yol,
konaklama ve diger giderleri Harcirah Kanununa gore Kurum tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 10— (1) Bu usul ve esaslar Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu usul ve esaslart Kurum Bagkani yiirtitiir.
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