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ONDOKUZUNCU BOLUM
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Amagc ve kapsam

MADDE 237 - (1) Bu Boliimiin amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel
alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarmi belirlemek; denetim, dlgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi,
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi ile Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesiyle ilgili hususlarin
diizenlenmesini saglamaktir.

(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, miihendislik ve
mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris sartlart
kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Boliimiin kapsami disindadr.



Tammlar®

MADDE 238 - (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal yeterlilik sistemleri arasinda kiyaslanabilirlik
saglayarak farkli tilke ve sistemlerde verilen yeterliliklerin anlasilmasimi kolaylastiran, Avrupa
Birligi tarafindan kabul edilen referans cergeveyi,

b) Bakan: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini,™®

©) Bakanlik: Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,®

¢) Egitim akreditasyon kurumu: Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim
kurumlarini akredite etmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen kurum ve
kuruluslari,

d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

€) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis bireyin
bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

f) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim
programlar1 ve diger 6grenme yollar1 ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarini,

g) Ulusal meslek standartlari: Bir meslegin basar1 ile icra edilebilmesi igin Kurum
tarafindan kabul edilen; gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari
normlari,

§) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu
standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin yetkilendirme,
denetim, Olgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve
faaliyetleri,

h) Yeterlilik: Bireyin sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan taninms bilgi, beceri ve
yetkinligi,

1) Yetkilendirilmis kurum: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile ¢ok tarafli
tanima anlagmasi imzalamig akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis personel belgelendirme
kurum ve kuruluslarini, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ve bunlarin disindaki, izinle muhtelif
programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarin tiimiinii,

ifade eder.

1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 15 sayili  Cumhurbaskanhig
Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, 238 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Calisma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakamni” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini” seklinde; (c)
bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhigim” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanligini” seklinde degistirilmigtir.



Mesleki Yeterlilik Kurumu

MADDE 239 - (1) Bu Boéliimde belirtilen hususlar diginda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
olmak iizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitceli Mesleki
Yeterlilik Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adi MYK’dir.

(2) Kurum, Bakanligin ilgili kurulugudur.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 240 - (1) Kurumun gérev ve yetkileri sunlardir:

d) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek ve bunlara iliskin diizenlemeleri
yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum
ve kuruluslar1 tespit etmek.

) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim
veren yiksek Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu ile; orta dgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve dgretimin yapilabilmesi
icin Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi yapmak.

¢) Ulusal meslek standartlarin1 temel alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini
akredite edecek kurumlar1 belirlemek.

€) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tirkiye'de c¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik
sertifikalarmin dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarin1 yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini
saglamak.

§) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler i¢in gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

h) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

i) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calismay1 yapmak.

Kurumun organlari
MADDE 241 - (1) Kurum; Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.



Genel Kurul

MADDE 242 - (1) Genel Kurul, Kurumun en iist karar organt olup asagida belirtilen
iiyelerden olusur:

a) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan iki iiye.®

b) Milli Egitim Bakanligindan iig iiye.

¢) Disisleri Bakanligindan bir iiye.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan iki iiye.

d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir iiye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir iiye.

f) Tarim ve Orman Bakanligindan bir iiye.

g) Ticaret Bakanligindan bir iiye.

&) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir tiye.

h) Hazine ve Maliye Bakanligindan bir iiye.

1) Saglik Bakanligindan bir iiye.

i) Ulagtirma ve Altyap: Bakanligindan bir iiye.

j) Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek {i¢ 6gretim iiyesi.

K) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

[) Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir
uye.

m) Tirk Standardlar1 Enstitiisiinden bir iiye.

n) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.

0) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort iiye.

0) Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki iiye.

p) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

r) Tiirkiye Thracatgilar Meclisinden bir iiye.

s) En ¢ok tliyeye sahip ti¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonunun her birinden en az bir tiye
olmak iizere sahip olduklari {iye sayilarina oranla toplam yedi iiye.

s) En ¢ok iiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan {ig iiye.

(2) Genel Kurul iiyelerinden, Yiiksekogretim Kurulu disindaki kamu kurum ve kuruluslari
temsilcileri kurum veya kurulusun bagl veya ilgili oldugu Bakan, dgretim tiyeleri Yiiksekogretim
Kurulu, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart temsilcileri ise yetkili organlar tarafindan
gorevlendirilir. Genel Kurul iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi dolan {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan {iyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere en
gec bir ay icinde ayn1 usulle gorevlendirme yapilir.

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligindan”
ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan” seklinde degistirilmistir.



(3) Genel Kurul, her yil Ekim ayinda olagan toplanir. Genel Kurul, iiyelerin beste birinin
istegi veya Yonetim Kurulunun talebi iizerine olaganiistii toplantiya cagrilabilir. Olagan ve
olaganiistii Genel Kurul igin toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinmn salt gogunlugudur. Ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Genel Kurul karar yeter
sayisi, katilanlarin salt cogunlugudur.

(4) Genel Kurul, iiyeler arasindan segilen bir bagkan ve iki katip tiyeden olusan Bagkanlik
Divani tarafindan yonetilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 243 - (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

€) Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma
programini ve mali raporlarini gériigerek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan taginmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararasi kuruluglara iiye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluglar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarini belirlemek.

§) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 244 - (1) Yonetim Kurulu, Kurumun yiiriitme organidir. Yonetim Kurulu, bir
asil ve bir yedek iiyesi Bakanlik, bir asil ve bir yedek iiyesi Milli Egitim Bakanlig1, bir asil ve bir
yedek tiyesi Yiiksekogretim Kurulu, bir asil ve bir yedek tiyesi kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, bir asil ve bir yedek iiyesi is¢ci sendikalar1 konfederasyonlar1 ve bir asil ve bir yedek
iiyesi de igveren sendikalar1 konfederasyonlar: temsilcileri arasindan toplam alt1 asil ve alt1 yedek
iiye olmak iizere Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ y1l olup gorev siiresi dolan {iyeler yeniden
secilebilir. Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan salt ¢ogunlukla bir bagkan ve bir bagkan vekili
seger.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam ii¢ toplantiya katilmayan veya
bir toplantiya katildig1 ve karsi oy kullanmadigi halde Yonetim Kurulu kararlarini siiresi iginde
imzalamayan veya karsi oy gerekcesini siiresi iginde yazmayan Yonetim Kurulu iyeleri,
tiyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum Yo6netim Kurulu karari ile tespit edilir.

(4) Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde bosalan iyeligin yedek
iiyesi bosalan tiyeligi doldurur ve yerine geldigi tiyenin kalan gorev siiresini tamamlar.



(5) Yonetim Kurulu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde haftada en az bir kez, Bagkanin
cagrist veya YoOnetim Kurulu {iyelerinin iigte birinin yazili istemi ilizerine ise her zaman
toplanabilir. Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara baskan vekili baskanlik eder.

(6) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt ¢gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir.

(7) Yonetim Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulunun ibrasi hari¢ olmak iizere Genel Kurul
toplantilarinda oy kullanabilirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 245 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak tizere
bagvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

b) Standard: tespit edilerek sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

€) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak iizere ilgili
mercilere iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢aligma programi, mali
rapor ve personel planlamasi ile biit¢esini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

€) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) Kurumda c¢alisanlarin, ticret, harcirah, mali ve sosyal haklar ile ilgili esaslari
belirleyerek Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin
uluslararas1 normlara uygunlugunu saglamak.

&) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda aragtirma, teknik
inceleme, etiit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve
yabanci gergek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina
karar vermek.

1) Sikayet ve itirazlarmn incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri

MADDE 246 - (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

a) Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi.

b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi.

¢) Uluslararas iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi.
¢) Denetim Dairesi Bagkanligi.



d) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanlig.
e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.
g) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 247 - (1) Hizmet birimlerini gérevleri agagida belirtilmistir:

a) Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi:

1) Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

2) Standart gelistirmek, giincellemek, standart gelistirmek tizere Kuruma yapilan
bagvurulari incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

3) Meslek standardi gelistirmek iizere yetkilendirilmis kuruluglarin ¢aligmalarinin
belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

4) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayn hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri
tespit etmek.

5) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

b) Siav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanlig:

1) Bireylerin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine iligkin faaliyetleri
gerceklestirmek.

2) Sinav ve belgelendirme kuruluslari ile egitim akreditasyon kurumlarinin
yetkilendirilmesini saglamak ve bu kuruluglara yonelik rehberlik faaliyetlerini gerceklestirmek.

3) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna
ve yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasima iliskin
faaliyetleri gerceklestirmek.

4) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler gercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

5) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri
yapmak.

¢) Uluslararas iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig1:

1) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger uluslararasi kuruluslar ve iilkelerle iligkilerini yiiritmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

2) Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve
tavsiye kararlarma iligkin faaliyetleri yiiriitmek.

3) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile
uluslararast kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesini
saglamak.



4) Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin
hazirlamak.

5) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri
yapmak.

¢) Denetim Dairesi Baskanlig1:

1) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma bagvurularini Kurum
mevzuati dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

2) Yetkilendirilmis kurumlar ile eZitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili
faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

3) Denetim standartlarim1 ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde
kalite giivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

4) izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttiric1 goriis
ve Onerilerde bulunmak.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongoriilen benzeri goérevleri yapmak.

d) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi:

1) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasima, gelistirilmesine, giincelliginin
saglanmasina ve yiiriitilmesine iligkin c¢aligmalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

2) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletilmesine ve siirdiiriilmesine iligkin ¢aligmalar1 yiirtitmek.

3) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve diger bolgesel
yeterlilik ¢ergeveleriyle referanslanmasi ¢alismalarin1 ve diger ilkelerin ulusal yeterlilik
cergeveleriyle karsilikli tanima galigmalarini yiiriitmek.

4) Caligma konulariyla ilgili aragtirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler ger¢evesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

5) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongériilen benzeri gorevleri yapmak.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig:

1) Kurum personelinin ise alimi ve 6zliik haklarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
performans olgiitleri ile insan kaynaklar politikasini hazirlamak.

2) Kurum hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik
gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken Onlemleri almak,
belirlenmis politikalar1 ve ilkeleri uygulamak.



3) Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve tasinir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek.

4) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yiiriitmek.

5) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta ongériilen benzeri gorevleri
yapmak.

g) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Temsil yetkisi
MADDE 248 - (1) Kurum; Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda ise baskan vekili
tarafindan temsil edilir.

Baskan

MADDE 249 - (1) Yonetim Kurulu Bagkan: Kurumun Bagkanidir.

(2) Baskan, Kurum hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 250 - (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

d Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Y6netim Kurulu tiyelerine
bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

€) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Yo6netim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile
mali tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢aligmasini
saglamak.

€) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amag ve hedeflere, performans olgiitlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlart Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans 6lgiitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

0) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

&) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi dngériilenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Bagkan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alaninibelirlemek.

1) Idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Baskan, Yonetim Kuruluna iligkin olmayan gorev ve yetkilerinden bir bolimiind,
sinirlarint agik¢a belirlemek ve yazili olmak kaydiyla alt kademelere devredebilir.



Sektor komiteleri

MADDE 251 - (1) Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan
meslek standartlarini ulusal meslek standardi, yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul
edilebilmesi i¢in gerekli incelemeyi yaparak Yoénetim Kurulunun onayma sunmak iizere sektor
komiteleri kurulur.

(2) Sektor komiteleri; Bakanlik, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, meslekle
ilgili diger Bakanliklar, is¢i ve igveren kuruluslari, meslek kuruluglari ve Kurumun birer
temsilcisinden olusur. Ayrica ¢aligmalara {iniversitelerin ilgili bolimlerinden 6gretim iiyeleri de
danigman olarak davet edilebilir.

(3) Sektor komitelerinin kurulmasi ve galigmalar: ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi ve yiiriirliige
konulmasi

MADDE 252 - (1) Kurum gorevlendirdigi veya hizmet satin aldigi kurum ve kuruluglara
veya olusturdugu c¢alisma gruplarina meslek standartlarin1 ve yeterlilikleri hazirlatir. Meslek
standartlar1 ve yeterlilikler ile ilgili seviyeler Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi seviyelerine uygun
olarak hazirlanir. Bu standartlar ve yeterlilikler sektdr komitelerinde incelenir ve uygun
bulunanlar Yo6netim Kurulunun onayma sunulur ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
yeterlilikler, ulusal yeterlilik olarak yiirtirliige girer.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan meslek standartlar1 Resmi Gazete’de
yayimindan sonra ulusal meslek standardi niteligini kazanir.

(3) Yiirtirlitkte olan meslek standartlar1 en geg bes yilda bir yeniden degerlendirilir. Ulusal
meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin gilincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir. Degisikliklerin kabulii ve yayimlanmasi ikinci fikrada belirtilen usule
tabidir.

(4) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretime iliskin ortadgretim ve yiiksekogretim
programlari, Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversiteler tarafindan bir yil i¢inde ilgili ulusal meslek
standartlariyla uyumlu hale getirilir; egitim ve dgretimin bu programlara gore verilmesi saglanir.

Sinav, 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme

MADDE 253 - (1) Bireylerin mesleki yeterliliklerinin tespitine iliskin siav, 6lgme ve
degerlendirme iglemleri Kurumun bagvurusunu onayladig1 yetkilendirilmis kurumlar tarafindan
yapilir.

(2) Ulusal mesleki yeterliliklere gore yapilan sinav, 6lgme ve degerlendirme sonucunda
bagarili olanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

(3) Sinav, 6lgme, degerlendirme ve Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili usul ve esaslar
Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.



Egitim ve 6gretim kurumlarimin akreditasyonu

MADDE 254 - (1) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin
ve programlarinin akreditasyonu egitim akreditasyon kurumlarinca gergeklestirilir.

(2) Akredite olan egitim ve 6gretim kurumlarindan mezun olanlara kazandiklar1 mesleki
yeterliliklere uygun Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

(3) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve Ogretim kurumlarinin
akreditasyonuna ve egitim akreditasyon kurumlarinin belirlenmesine, akredite egitim
kurumlarindan mezun olanlarin belgelendirilmesine iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan
c¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

MADDE 255 - (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve
giincelliginin korunmasina iligkin islemler Kurum tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kalite giivencesi saglanmig tiim yeterlilikler Turkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil
edilir. Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasma iliskin Olgiitler Kurum tarafindan
belirlenir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusumu ve yiiriitiilmesi i¢in Bakanlik, Milli Egitim
Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu, Kurum ve ilgili taraflarin temsilcilerinden olusan kurul,
komisyon ve calisma gruplar1 gibi danigma, karar ve uygulama birimleri olusturulabilir. Bu
birimlerin olusturulmasina, isletilmesine, kalite giivence Odlgiitlerine, kalite gilivencesini
belirleyecek kurum ve kuruluslarin belirlenmesine ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Cumhurbaskani karari ile yiiriirliige konulan yonetmelikle
belirlenir.

Personelin atanma sartlari ve statiisii

MADDE 256 - (1) Kurum hizmetleri 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 23 iincli maddesine gore istihdam edilen Mesleki Yeterlilik Uzmani ve Uzman
Yardimcilart ile anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati
cercevesinde istihdam edilen diger personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Kurumda ¢alistirilacak personel unvanlarinin birimlere dagilimini yapmaya Baskanin
Onerisi tizerine Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Kurumda 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore
sozlesme ile yabanci uzman istihdam edilebilir.

Mali haklar

MADDE 257 - (1) Baskan, yonetici personel ve diger personelin iicret, mali ve sosyal
haklari, Bakanlik genel miidiiriine yapilan ddemeleri asmamak kaydiyla Yonetim Kurulunun
karar1 ve Genel Kurulun onayi ile belirlenir.



(2) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek
29 uncu maddesine gore ayda dortten fazla olmamak {izere her bir toplanti i¢in uhdesinde kamu
gorevi bulunanlara (2000) gosterge rakaminin, uhdesinde kamu gorevi bulunmayanlara ise (3000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakk:
odenir.

(3) Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan sektor komitesi bagkan ve iiyelerine, 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore yilda altidan fazla olmamak iizere
her bir toplant1 basina (2000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda
bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.

Gelirler

MADDE 258 - (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel Kurulda temsilcisi bulunan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, is¢i
ve igveren konfederasyonlari ile diger kuruluslarin Genel Kuruldaki her bir temsilcisi i¢in olagan
Genel Kurulun yapildig: tarihte gecerli olan aylik briit asgari {icretin yirmi katin1 gegmemek iizere
miktar1 Genel Kurulca belirlenen aidatlar.

b) Kurumun Genel Kurula sunulan biitgesinden, (a) bendine gore belirlenen aidatlar
diigiildiikten sonra kalan kisim tizerinden Genel Kurulda temsilcisi bulunan her bir Bakanlik ile
kamu kurum ve kurulusu i¢in esit miktarda belirlenen aidatlar.

¢) Kurumun, smav ve belgelendirme galigmalari karsiliginda miiracaatgilardan alinacak
masraf karsiliklari.

¢) Kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde ger¢ek veya tiizel kisilere verecegi hizmetler
karsiliginda elde edecegi gelirler.

d) Sinav, 6lgme, degerlendirme, belgelendirme ve akreditasyon alaninda Kuruma hizmet
sunmak isteyen kurum ve kuruluglardan alinan en yiiksek Devlet memuru ayligmin (ek gosterge
dahil) elli katin1 agmamak tizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidatlar ile bu kurum
ve kuruluslardan alinan basvuru, inceleme, denetim ve masraf karsiliklari.

e) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonundan
elde edilen gelirler.

f) Yayn, telif haklari, marka ve lisanslardan alinacak ticretler.

g) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

§) Diger gelir ve kazanglar ile bagislar.

Giderler

MADDE 259- (1) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Personel giderleri.

b) Yonetim Kurulunca karara baglanmis bilgi bankasi, yazilim, donanim ve iletisim gibi
yatirim giderleri.



) Meslek standardi, siav ve belgelendirme alaninda Kuruma hizmet sunan kuruluslara
ddenen icretler.

¢) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna
iliskin giderler.

d) Tasimnir ve tasinmaz alinmasi, kiralanmasi, ulagim, elektrik, su, telefon ve yakit gibi
idari giderler.

e) Satin alinacak danigmanlik giderleri.

f) Basim, yayim ve reklam giderleri.

g) Yurt igi ve yurt dis1 toplanti, konferans, seminer, ¢caligma ziyaretleri giderleri.

&) Kurum adina Kurum faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 tiyelik aidatlar1.

h) Egitim, 6gretim ve burs giderleri.

1) Kurum faaliyetlerinin gerceklestirilmesiyle ilgili diger giderler.

Biitce

MADDE 260 - (1) Kurumun gelirlerinin giderlerini kargilamasi esastir. Kurum gelirleri
bir bankada acilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmayan paralar
ilgili kuruma bildirildikten sonra Kurumun ertesi yil gelir hesabina aktarilir ve takip eden Genel
Kurul iiyelik aidatlar1 gelir fazlas1 dikkate alinarak belirlenir.

ELLIiBESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 793- (1) Bagly, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslarin her kademedeki
yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dl¢iitlerine ve hizmet
kalite standartlaria uygun olarak yiiritmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 794- (1) Bagly, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslarin her kademedeki
yoneticileri sinirlarini agtkga belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismimi alt
kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 795- (1) Bagly, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslari, hizmet alanina giren
konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili kurumlara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.



Diizenleme yetkisi
MADDE 796- (1) Bagli, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslari, gérev, yetki ve
sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Kadrolar

MADDE 797- (1) Bagl, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslarin kadro ve
pozisyonlarinin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadro ve pozisyonlara iliskin diger hususlar,
genel kadro ve usili hakkinda ilgili Cumhurbagkanligi kararnamesi ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore diizenlenir.

GECICi MADDE 3- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamindaki kurum ve
kuruluslarin 703 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla mevcut
bulunan kadro ve pozisyonlar1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin eki cetvellerin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

Yiiriirliikk

MADDE 801- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 802- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagskani
yiiriitiir.



4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARANAMESINDE DEGISIiKLiK YAPAN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE iLiSKiN TABLO

Degistiren Cumhurbaskanhgi Siciklisi
Kararnamesinin 4 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin degisen Y.P?.glsflfhg".l .
- iiriirliige Giris
maddeleri ihi
Sayis1 i Resmi Gazete Tarihi Tarihi
Onikinci boliimiin sonuna eklenen GECICI MADDE 1,
14 24/7/2018 176, 386, 391, 785, 798 24/7/2018
15 4/8/2018 82, 83, 238, 242, 348, 403, 404, 408, 553, 555, 601, 615, 4/8/2018

616, 625, 634




