[image: image1.jpg]



Bu Program Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti 

Hükümeti tarafından ortaklaşa finanse edilmektedir

Sözleşme Makamı: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı
VOC-TEST MERKEZLERİ- II HİBE PROGRAMI
Hibe Başvuru Sahipleri İçin Rehber

 Bütçe kalemi: 04.0601
Açık Teklif Çağrısı
İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı

IPA Bileşen IV 

Tedbir 3.1: "Hayat boyu öğrenme konusunda uyumlu ve kapsamlı strajelerin geliştirilmesi ve uygulanmasının desteklenmesi"

Referans: EuropeAid/136735/ID/ACT/TR
Başvurular için son teslim tarihi:  08/05/2015
Türkçe Rehber ile İngilizce Rehber arasında uyumsuzluk olması durumunda İngilizce Rehber esas alınacaktır.


[image: image2.png]HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT
OPERATING STRUCTURE



        [image: image3.jpg]N

MYK

MESLEKIi YETERLILIK
KURUMU




            [image: image4.png]\\“SS?B




UYARI

Bu, bütün belgelerin (Ön Teklif ve Tam Başvuru Formu) birlikte teslim edildiği bir Açık Teklif Çağrısıdır. İlk aşamada sadece Ön Teklifler değerlendirilecektir. Ardından, Ön Teklifleri kabul edilen başvuru sahiplerinin tam başvuru formları değerlendirilecektir. Tam başvuru formlarının değerlendirilmesini takiben, ön kabul görenlerin uygunluk denetimi yapılacaktır. Bu denetim, Sözleşme Makamının talep ettiği destekleyici belgeler ve başvuru ile birlikte gönderilmiş olan imzalanmış “Başvuru Sahibi Beyanı” esas alınarak yapılacaktır.

İÇİNDEKİLER
41.
VOC-TEST MERKEZLERİ II HİBE PROGRAMI


1.1        Arka plan
4
1.2         Programın hedefleri ve öncelikli konular
5
1.3        Sözleşme Makamı tarafından sağlanacak mali destek
6
2.
BU TEKLİF ÇAĞRISINA İLİŞKİN KURALLAR
8
2.1.
       Uygunluk kriterleri
8
2.1.1. Başvuru Sahiplerinin Uygunluğu: (başvuru sahibi ve eş-başvuru sahibi/sahipleri)
8     
2.1.2. Bağlı Kuruluşlar
11
2.1.3. İştirakçiler ve Yükleniciler
12
2.1.4. Uygun faaliyetler: Hibe başvurusunda yapılabilecek faaliyetler
13
2.1.5. Maliyetlerin uygunluğu: Hibe kapsamında dikkate alınabilecek maliyetler
22 
272.2.         Başvuru şekli ve yapılacak işlemler


2.2.1. Başvuru Formu
27
2.2.2. Başvurular nereye ve nasıl yapılacaktır?
28
2.2.3. Başvuruların teslimi için son tarih
29
2.2.4. Başvurular ile ilgili ilave bilgi
29
2.3.
       Başvuruların değerlendirilmesi ve seçimi
30
2.4.
       Şartlı olarak kabul edilen teklifler için destekleyici belgelerin sunulması
35
372.5.
       Sözleşme makamının kararının bildirilmesi


372.5.1.
Kararın İçeriği


382.5.2.
Öngörülen Takvim


362.6.        Sözleşme makamının hibenin verilmesi kararından sonraki uygulamaya dair koşullar………

393.
EK LİSTESİ




1. VOC-TEST MERKEZLERİ-II HİBE PROGRAMI- 
1.1. Arka Plan 
İşsizlik dünya genelinde olduğu gibi Türkiye’nin de en önemli ekonomik ve sosyal sorunları arasındadır. İstihdam oranını arttırmak amacıyla gerek ulusal kaynaklardan yararlanılarak gerekse AB fonlu hibe programları uygulanılarak pek çok çalışma yürütülmektedir.

2012 yılı Türkiye nüfusu 76 milyon kişidir. Nüfusun yaklaşık %50’si 29 yaş ve altındadır. 2012 yılı verilerine göre Türkiye de toplam işgücü 28.021 milyon kişi, toplam istihdam 25.358 milyon kişidir. 2,664 milyon işsiz bulunmaktadır. İşsizlik oranı 9,5, tarım dışı işsizlik oranı % 11,9 dır.
İşgücü arzı  ve talebi arasındaki uyumsuzluktan kaynaklanan ve işgücü piyasasını olumsuz etkileyen faktörlerden biri olan asimetrik bilgi problemi, işçilerin sahip oldukları nitelikleri doğru ortaya koyamaması, işverenlerin işçiler tarafından yanlış yönlendirilebilmeleri, sübjektif beyanlara dayanılarak işe alım yapılması, doğru işlerin doğru kişiler tarafından yapılamaması gibi sorunlara yol açmaktadır. Bu sorun kişilerin meslekleri hakkında tam ve doğru bilgilerinin ortaya konması,  iş ile o işi yapacak olan birey arasındaki eşleşmenin doğru yapılması, mesleklerin doğru tanımlanarak ve bireyin yeterliliklerinin doğru saptanması ile işverene doğru aktarılması noktasında şeffaflığın sağlanması yoluyla aşılacaktır. İşgücü piyasalarında asimetrik bilgi problemlerinin azaltılması, iş ve beceri eşleştirmelerinin daha doğru bir biçimde gerçekleşmesiyle işgücü piyasaları eşleştirme işlevini daha etkin bir biçimde yerine getirecek, böylece işveren ve çalışanın birbirini bulma süreleri azalacaktır.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), temel görevi Avrupa Birliği ile uyumlu “Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi” kurmak ve işletmek olmakla birlikte, meslek standartlarını temel alarak, teknik ve meslekî alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarını belirlemek; denetim, ölçme ve değerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandırmaya ilişkin faaliyetleri yürütmek üzere 21 Eylül 2006 tarihli ve 5544 sayılı Kanun ile kurulmuştur. Çalışma Sosyal Güvenlik Bakanlığının ilgili kuruluşu olan MYK, kamu tüzel kişiliğine haiz, idari ve mali özerkliğe sahip, özel bütçeli bir kamu kurumudur.
MYK, eğitim ve istihdamın uyumunu güvence altına alarak nitelikli insan kaynağının oluşmasına öncülük etmekte, uluslararası ölçekte tanınan, etkin ve saygın bir kurum olmayı amaçlamaktadır. Bu amaç çerçevesinde paydaşlarıyla birlikte, yeterlilikleri tanımlayan ve tanıyan uluslararası düzeyde kalite güvencesi sağlanmış Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve işletmek görevini üstlenmektedir. MYK’ nın temel hedefleri arasında tüm sektörlerdeki faaliyetlerini geliştirmek ve yaygınlaştırmak, önceki öğrenmenin tanınması aracılığıyla istihdam olanaklarını artırmak, kalite güvencesi ve mesleki yeterlilik belgelerinin karşılıklı tanınmasını sağlamak, örgün eğitim ve iş hayatı arasındaki uyumsuzluktan kaynaklanan zorlukları en aza indirgemek bulunmaktadır. 

Eğitim ve belgelendirme arasındaki uyumsuzluk, merkezi bir mesleki eğitim sınav sisteminin bulunmayışı, örgün ya da yaygın eğitim sonucunda aynı mesleki becerileri kazanan bireylere eş değerde mesleki sertifika verilmemesi, mesleki eğitim kurumlarına iş piyasasının ihtiyaç duyduğu insan kaynağını belirleyen planlar yapılmadan öğrenci alınması ve ölçme-değerlendirme mekanizmalarının mevcut programların değerlendirilmesi ve gözden geçirilmesinde etkin bir biçimde kullanılamaması gibi hususlardan dolayı, Ulusal Yeterlilik Sistemine (UYS) dayalı meslek standartları geliştirme, beceri sınav ve belgelendirme merkezlerine ihtiyaç duyulmaktadır.
MYK’ yı, faaliyetlerini ve paydaşlarını, sınav ve belgelendirme merkezlerini ve bir bütün olarak ulusal yeterlilik sistemini desteklemek amacıyla 5 Ekim 2010 tarihinde “Türkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK) ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Güçlendirme Projesi (UYEP-I)” başlatılmış ve 24 Haziran 2013 tarihinde tamamlanmıştır. Projenin hibe bileşeni altında 26 hibe faydalanıcısı kuruluş otomotiv ve ilgili alt sektörleri, turizm, inşaat, ulaştırma, enerji, metal sanayi, plastik ve kimya sanayi, bilgi ve iletişim teknolojileri, matbaa ve yayımcılık, makine ve imalat ile tekstil, hazır giyim ve deri ürünlerinden oluşan 11 öncelikli sektörde yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu olmak üzere desteklenmiştir. 3 Aralık 2014 tarihi itibarı ile 26 faydalanıcı kuruluş içerisinden 25’i akreditasyon süreçlerini tamamlamış ve bunlar arasından 23 faydalanıcı ulusal yeterliliklerde sınav ve belgelendirme yapmak üzere MYK tarafından belgelendirme kuruluşu olarak yetkilendirilmiştir.

Yukarıda bahsedilen hibe faydalanıcısı kuruluşlar dahil olmak üzere 33 kuruluş, akreditasyonun ardından yetkilendirme süreçlerini tamamlamış olup sınav ve belgelendirme merkezleri olarak hizmet vermektedir.
1.2. Programın hedefleri ve öncelikli konular 

Bu Teklif Çağrısı’nın genel amacı; 
Nitelikli ve belgeli işgücü geliştirilmesi, eğitim ve istihdam arasındaki ilişki güçlendirilerek örgün ve yaygın mesleki eğitim ve öğretimin etkinliğinin sağlanması, önceki öğrenmelerinin tanınmasının teşvik edilmesi, hayat boyu öğrenme sürecinin desteklenmesi ve Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi’nin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumunun kolaylaştırılmasıdır
  Bu Teklif Çağrısı’nın özel amaçları;
· 15 sektörde (Tarım, Avcılık ve Balıkçılık; İş ve Yönetim; Kültür ve Sanat; Eğitim; Elektrik ve Elektronik; Çevre; Finans; Gıda; Cam, Çimento ve Toprak; Sağlık ve Sosyal Hizmetler; Adalet ve Güvenlik; Maden; Toplumsal ve Kişisel Hizmetler; Ticaret [Satış ve Pazarlama]; Ağaç İşleri, Kağıt ve Kağıt Ürünleri) Meslek Standartları Geliştirme Mesleki Bilgi ve Beceri Sınav ve Belgelendirme Merkezleri (VOC-Test Merkezleri) kurmak ve/veya geliştirmek ve işletmek
· Uygun, şeffaf ve kalite güvencesi sağlanmış ölçme ve değerlendirme ve belgelendirme yapısı sağlayarak etkin, sürdürülebilir ve güvenilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS) kurmak ve işletmektir.
Bu Teklif Çağrısı’nın temel hedef grupları: 

· Meslek Standardı geliştiren kuruluşlar, Yeterlilik geliştiren kuruluşlar, işçi ve işveren sendikaları ve meslek örgütleri, belgelendirme yapılacak bireyler, vb.dir. 
Başvurular, yukarıda belirtilen hususların yanı sıra İKG OP (İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı)’nin katma değer atfettiği unsurların bir ve/veya daha fazlasını içermesi gerekmektedir. Bu unsurlar: 

· Toplumsal cinsiyet eşitliği,

· Sivil toplum katılımı,

· Dezavantajlı grupların sorunları,

· Sürdürülebilir kalkınma ve çevresel koruma,

· İyi yönetişimdir.

1.3.   Sözleşme Makamı tarafından sağlanacak mali destek
Bu teklif çağrısı kapsamında öngörülen toplam tutar 4,500,000 Avro’dur. Sözleşme Makamı, hibe için ayrılan miktarın tümünü tahsis etmeme hakkını saklı tutar.

  Coğrafi dağılıma göre fonların indikatif olarak dağılımı aşağıdaki gibidir:

Fonların toplam miktarı Türkiye’de dağıtılacaktır. 
Hibeler aşağıdaki adımları tamamlayan projelere verilecektir.
· Her bir alt sektördeki projeler puanlarına göre sıralanır.

· Sıralamada her bir alt sektördeki en yüksek puanlı proje fonlama için geçici olarak seçilir. 
· İlk sıralamanın ardından bütçe kalması durumunda kalan tutar alt sektör ayrımına bakılmaksızın yapılan puan sıralamasına göre en yüksek puanlı projeden başlanarak dağıtılır. Dolayısıyla, fonların nihai dağılımı sektörler arasında eşit olmayabilir.
Hibe Miktarı

Bu teklif çağrısı kapsamında talep edilen hibeler aşağıda belirtilen asgari ve azami tutarlar arasında olmalıdır.

· Asgari tutar : 150.000 Avro
· Azami tutar: 250.000 Avro
Bu Teklif Çağrısı kapsamında talep edilen her hibe, projenin toplam uygun maliyetlerinin aşağıda belirtilen asgari ve azami oranları arasında olmalıdır:

Asgari oran: Projenin toplam uygun maliyetlerinin % 80’i 

Azami oran: Projenin toplam uygun maliyetlerinin % 90’ı (ayrıca bölüm 2.1.5’e bakınız) 
Kalan tutar (projenin toplam maliyeti ile Sözleşme Makamından talep edilen tutar arasındaki fark gibi) Avrupa Birliği bütçesi veya Avrupa Kalkınma Fonu
  dışındaki kaynaklardan finanse edilmelidir.
2. BU TEKLİF ÇAĞRISINA İLİŞKİN KURALLAR 
Bu Rehber, Avrupa Birliği Dış Yardım Sözleşme Usulleri Uygulama Rehberi (PRAG) hükümlerine uygun olarak, bu Teklif Çağrısı çerçevesinde finanse edilecek projelerin sunulması, seçilmesi ve uygulanması ile ilgili kuralları içermektedir. (PRAG’a şu internet sitesinden ulaşılabilir: http://ec.europa.eu/europeaid/prag/document.do?locale=en).

2.1.   UYGUNLUK KRİTERLERİ 
Üç çeşit uygunluk kriteri bulunur:

      (1) Taraflar

·    Başvuru sahibi, yani başvuru formunu (2.1.1) sunan kurum/kuruluş; 

·    varsa, eş-başvuru sahibi/sahipleri (Aksi belirtilmedikçe başvuru sahibi ve Eş-Başvuru   Sahibi/Sahipleri bundan böyle “Başvuru Sahipleri” olarak anılacaktır.) (2.1.1), 
·    ve, varsa, Başvuru Sahibine ve/veya Eş-Başvuru Sahibine/Sahiplerine Bağlı Kuruluş(lar). (2.1.2);

(2) Projeler
·    Hibe verilebilecek projeler (2.1.4);

(3) Maliyetler:

·    Hibenin miktarının belirlenmesinde dikkate alınabilecek maliyet türleri (2.1.5).

2.1.1. Başvuru Sahiplerinin Uygunluğu: (başvuru sahibi ve eş-başvuru sahibi/sahipleri)
Başvuru sahibi

 (1) Hibe almaya hak kazanabilmek için, başvuru sahibinin aşağıdaki koşulları sağlaması gerekmektedir:
· tüzel kişiliğe sahip olmak ve
· kâr amacı gütmemek ve

· bir Avrupa Birliği üyesi devlette veya Katılım Öncesi Mali Yardım Aracını (IPA) oluşturan 17 Temmuz 2006 tarihli ve 1085/2006 sayılı Konsey Tüzüğü’nün faydalanıcısı olan bir ülkede veya Avrupa Komşuluk ve Ortaklık Aracı’nın faydalanıcısı olan bir ülkede veya Avrupa Ekonomik Alanı’nın üyesi bir devlette kurulmuş olmak
 (Bu gereklilik uluslararası kuruluşlar için geçerli değildir) ve
· sivil toplum kuruluşları (STK)
, profesyonel/ mesleki dernekler/ vakıflar/ federasyonlar/ konfederasyonlar, işveren ve işçi örgütleri/ kuruluşları, ticaret ve/veya sanayi odaları, odalar ve birlikler, Avrupa Komisyonu Mali Tüzüğü Uygulama Kurallarının 43. Maddesi ile tanımlanan Uluslararası (hükümetlerarası) kuruluşlar
 gibi belirli türde kuruluşlar olmak ve
· projenin hazırlanması ve yönetiminden eş-başvuru sahibi/sahipleri ve bağlı kuruluş(lar) ile birlikte doğrudan sorumlu olmak, aracı olarak faaliyet göstermiyor olmak ve
· sunulan projenin başvuru sahibi kurum/kuruluşun faaliyet alanı içerisinde yer alması ve bunun kurum/kuruluşun kanun/tüzük/yönetim kurulu kararı vb. düzenleyici metinlerinden birinde belirtilmiş olması (şemsiye kuruluşlar
 ancak üyelerinden en az birinin ilgili meslek(ler)te faaliyet göstermesi ve yukarıdaki kriterleri karşılaması halinde başvuru yapabilirler) ve
· başvuru sahibi kurum/kuruluşun başvuruda belirtilen alt sektörde en az iki (2) yıldır  faaliyet göstermesi.

Siyasi partiler ve bağlı yapıları bu Teklif Çağrısı kapsamında uygun başvuru sahibi değildir.
Bireysel ticari işletmeler ya da işletme grupları bu Teklif Çağrısı’nda uygun başvuru sahibi veya eş-başvuru sahibi değildir. Ancak, uygun durumlarda, iştirakçi olarak yer almaları teşvik edilmektedir.
Milli Eğitim Bakanlığı ve Yüksek Öğretim Kuruluna bağlı eğitim kurumları bu Teklif Çağrısı kapsamında uygun başvuru sahibi değildir.
Merkezi yönetim ve bunların il/bölge müdürlükleri, belediyeler ve Milli Eğitim Bakanlığı ve Yüksek Öğretim Kuruluna bağlı eğitim kurumları bu teklif çağrısı kapsamında Başvuru Sahibi veya eş-başvuru sahibi olarak yer alamamalarına rağmen iştirakçiler olarak katılım gösterebilirler.
 (2) Potansiyel başvuru sahipleri, Avrupa Birliği Dış Yardım Sözleşme Usulleri Uygulama Rehberi (PRAG)ın 2.3.3 bölümünde listelenen durumlardan herhangi birine giriyorsa, Teklif Çağrısına katılamaz veya hibeden yararlanamazlar.
Başvuru Sahibi, Hibe Başvuru Formunun B Kısmı 8. Bölümünde (Başvuru Sahibinin Beyanı) kendi kurumunun, Eş-Başvuru Sahibinin/Sahiplerinin ve Bağlı Kuruluşun/Kuruluşların yukarıda bahsedilen durumlardan herhangi birine girmediklerini beyan etmek zorundadır. 
Başvuru sahibi tek başına veya eş-başvuru sahibi /sahipleri ile başvuruda bulunabilir.
Hibe almaya hak kazanan başvuru sahibi ek E3h1 (Özel koşullar) de Koordinatör olarak tanımlanan Faydalanıcı olacaktır. Koordinatör Sözleşme Makamı’nın ana muhatabıdır. Bu kurum diğer eş-faydalanıcıları (varsa) temsil eder, onların adına hareket eder ve projenin tasarımını ve uygulanmasını koordine eder.
Eş-başvuru sahibi /sahipleri 
Eş-başvuru sahibi /sahipleri için minimum bir sayı yoktur. 
Başvuru sahibinin Türkiye’de kurulmamış olması durumunda, Türkiye’de kurulmuş en az bir eş başvuru sahibi ile başvurması gerekmektedir.
Eş-başvuru sahibi /sahipleri en fazla 2 (iki) başvuruda yer alabilir. 

Eş-başvuru sahibi/sahipleri, projenin tasarımına ve uygulamasına katılır ve bunların giderleri de başvuru sahibinin giderleri gibi uygun gider olarak değerlendirilir 

Eş-başvuru sahibi/sahipleri, başvuru sahibi ile aynı uygunluk kriterlerini taşımak zorundadır.

Eş-başvuru sahibi/sahipleri, Hibe Başvuru Formu’nun B Kısmı 4.Bölümünde yer alan Yetkilendirme’yi imzalamak zorundadır.
Hibe almaya hak kazanması halinde, eş-başvuru sahibi/sahipleri projenin faydalanıcısı (Koordinatörle birlikte) haline gelecektir. 
2.1.2. Bağlı Kuruluşlar 

Başvuru Sahibi ve eş-başvuru sahibi/sahipleri bağlı kuruluş(lar) ile hareket edebilir.

Yalnızca aşağıda belirtilen kurum ve kuruluşlar Başvuru Sahibine ve/veya Eş-Başvuru Sahibine/Sahiplerine Bağlı Kuruluş olarak değerlendirilir:

Başvuru sahipleriyle sadece yapısal bağlantısı olan kuruluşlar, özellikle de yasal ve sermaye bağı bulunanlar.

Bu yapısal bağ esas olarak iki kavramı kapsamaktadır:
(i)   2013/34/EU sayılı Direktifteki tanıma uygun olarak yıllık mali tabloların, konsolide mali tabloların ve ilgili raporların kontrolü. 
            Dolayısıyla faydalanıcıya bağlı kuruluşlar aşağıdaki kuruluşlardır;
-   Doğrudan ya da dolaylı olarak faydalanıcı tarafından kontrol edilen kuruluşlar (alt şirketler veya  ilk kademede bağlı şirketler). Bunlar, faydalanıcı kuruluş kontrolünde olan bir kuruluşun kontrolündeki bir kuruluş da olabilir (ikinci derecede alt şirketler ve ikinci kademede bağlı kuruluşlar) ve bu husus diğer alt kontrol kademeleri için de geçerlidir;
-    Faydalanıcı kuruluşu doğrudan ya da dolaylı olarak kontrol eden kuruluşlar (ana kuruluşlar). Benzer şekilde bu kuruluşlar faydalanıcıyı kontrol eden kuruluşu kontrol eden bir kuruluş da olabilmektedir. 
-    Doğrudan ya da dolaylı olarak faydalanıcı kuruluş ile aynı kontrol altında olan kuruluş (kardeş kuruluşlar)

(ii)
Üyelik, diğer bir deyişle faydalanıcı kuruluşun, gerek önerilmekte olan bağlı kuruluş gerekse de önerilmekte olan faydalanıcı kuruluşun da katıldığı ağ, federasyon, dernek ve benzeri bir oluşum içerisinde yasal olarak tanımlanmış olması. 

Yapısal bağ genel kural olarak bahse konu projeyle sınırlı kalamaz ve uygulamanın tek amacı olarak kurulamaz. Bu da söz konusu bağın, hibenin verilmesinden bağımsız olarak var olduğu anlamına gelmektedir, bu bağ teklif çağrısından önce var olmalıdır ve proje sonlanıncaya kadar da geçerli kalmalıdır.

İstisnai olarak, bir kuruluşun “tek başvuru sahibi” ya da “tek faydalanıcı” diye adlandırılan durumda olması halinde sadece bir projenin uygulanması amacıyla özellikle kurulmuş yapısal bir bağı olsa bile faydalanıcıya bağlı kuruluş olarak değerlendirilebilir. Tek başvuru sahibi ya da tek faydalanıcı hibenin verilmesi için gerekli kriterlere birlikte uyan bir kaç kuruluştan (kuruluşlar grubu) oluşmuş kuruluştur. Örneğin; bir dernek ve onu oluşturan üyeleri. 

Bağlı kuruluş kapsamına girmeyen kuruluşlar hangileridir?
Aşağıda özellikleri verilmiş olan kuruluşlar faydalanıcıya bağlı kuruluş olarak nitelendirilemez:

-  Faydalanıcı ile sözleşme (tedarik sözleşmesi) ya da alt sözleşme imzalayan, faydalanıcı adına kamu hizmetlerinde yetkili ya da temsilci olarak rol alan kuruluşlar,

-   Faydalanıcıdan mali destek alan kuruluşlar,

-  
Faydalanıcı ile hisseleri paylaşan ya da Mutabakat metni kapsamında düzenli olarak iş birliği yapan kuruluşlar, -   Hibe sözleşmesi altında konsorsiyum antlaşması imzalamış olan kuruluşlar.

Faydalanıcı ile gerekli bağın varlığı nasıl doğrulanır?

Kontrol esasına dayanan bağ, özellikle faydalanıcının ve önerilen bağlı kuruluşların mensubu olduğu kuruluşların konsolide mali tabloları bazında kanıtlanabilir.

Üyeliğe dayanan bağ, kuruluş tüzüğü ya da faydalanıcının oluşturduğu ya da katıldığı kuruluşu oluşturan benzer nitelikteki yasalar (ağ, federasyon, dernek) temelinde kanıtlanabilir.

Başvuru sahiplerinin sözleşme imzalamaya hak kazanması durumunda, bağlı kuruluşu/ bağlı kuruluşları projenin Faydalanıcısı ya da Sözleşmenin taraf(ları) kabul edilmez.  Ancak bu kuruluş/ kuruluşlar projenin hazırlanması ve uygulanmasında yer alır ve Hibe Sözleşmesi’nde Faydalanıcının / Faydalanıcıların halihazırda uyması gereken kurallara uygun olması durumunda yapmış oldukları harcamalar uygun harcama olarak kabul edilebilir (Sözleşmenin uygulanması için yapılan harcamalar ve üçüncü taraflara verilen mali destekler dâhil). 

Bağlı kuruluşlar başvuru sahipleri ve eş-başvuru sahipleri ile aynı uygunluk kriterlerini karşılamalıdır. Bağlı kuruluşlar başvuru formundaki Bölüm B kısım 5’te bulunan bağlı kuruluş beyanını imzalamalıdır.

2.1.3. İştirakçiler ve Yükleniciler 
Aşağıda belirtilen kuruluşlar Başvuru Sahibi/Sahipleri veya Bağlı Kuruluş olarak kabul edilmemektedir ve “yetkilendirme beyanı” veya “Bağlı Kuruluş(lar) Beyanı” imzalamak zorunda değillerdir:

· İştirakçiler

Diğer kuruluşlar, projede iştirakçi olarak yer alabilir. Bu iştirakçiler projede gerçek bir rol üstlenir ancak günlük harcırahlar ve seyahat giderleri haricinde hibeden yararlanamazlar. İştirakçi kuruluşlar için, Bölüm 2.1.1’deki uygunluk kriterlerini sağlama şartı yoktur. İştirakçiler, Hibe Başvuru Formu (B) Kısmı 6. Bölümdeki “Başvuru Sahibinin Projeye Katılan İştirakçileri” altında belirtilmelidirler. 

· Yükleniciler

Hibe faydalanıcıları ve bunların Bağlı Kuruluş(lar)ının sözleşme yapmalarına izin verilmektedir. İştirakçiler veya Bağlı Kuruluş(lar) projede ayrıca yüklenici olamazlar. Yükleniciler, Standart Hibe Sözleşmesine Ek IV’te yer alan satın alma kurallarına tabidirler.
2.1.4. Uygun faaliyetler: Hibe başvurusunda yapılabilecek faaliyetler 
Tanım:

Bir proje birbiriyle ilişkili bir dizi faaliyetten oluşur.  

Süre
Bir projenin planlanan süresi 12 aydan az 18 aydan fazla olamaz. 

Sektörler veya konular:

Bu teklif çağrısı kapsamında Tarım, Avcılık ve Balıkçılık; İş ve Yönetim; Kültür ve Sanat; Eğitim; Elektrik ve Elektronik; Çevre; Finans; Gıda; Cam, Çimento ve Toprak; Sağlık ve Sosyal Hizmetler; Adalet ve Güvenlik; Maden; Toplumsal ve Kişisel Hizmetler; Ticaret (Satış ve Pazarlama); Ağaç İşleri, Kağıt ve Kağıt Ürünleri sektörlerinde sınav ve belgelendirme sistemi geliştirecek kuruluşlara destek sağlanacaktır. 
	Sektör
	Alt sektör(*)
	Faaliyetler

	1. Tarım, Avcılık ve Balıkçılık 
	1.1   Bitkisel Üretim Faaliyetleri
	Bu alt sektör, bitkilerin yetiştirilmesini (çiftçiliği) ve üretilmesi faaliyetlerini içermektedir.

	
	1.2  Hayvansal Üretim Faaliyetleri
	Bu alt sektör, her türlü hayvanın yetiştirilmesini (çiftçiliği) ve üretilmesi faaliyetlerini, avcılık, tuzakla avlanma ve ilgili hizmet faaliyetlerini, el veya daha yaygın olarak ağ, olta ipi ve sabit tuzaklar gibi çeşitli tiplerdeki balıkçılık aletleri yardımıyla, bireysel tüketim ve diğer amaçlar için okyanuslar, kıyılar veya iç denizlerden, bitkiler de dahil vahşi deniz organizmalarının (ağırlıklı olarak balık, yumuşakça ve kabuklu deniz ürünleri) canlı canlı toplanması veya çıkarılmasına yönelik avcılık, yakalama, toplama vb. balık yakalama faaliyetlerini kapsamaktadır.

	2.   İş ve Yönetim


	2.1 Yönetim ve Danışmanlık Hizmetleri


	Bu alt sektör, kuruluşların ve/veya kuruluş içindeki bireylerin verimliliğini artırma, daha etkin çalışabilmeleri ile ilgili faaliyet ve politikaların oluşturulması, yürütülmesi ve desteklenmesi için kullanılan yönetim, uzmanlık ve danışmanlık hizmetleri, araştırma ve piyasa araştırma hizmetleri faaliyetlerini kapsamaktadır


	
	2.2 İnsan Kaynaklarına İlişkin Süreç ve Hizmetler


	Bu alt sektör, kuruluşların, genel büro yönetimi, idari işler (yemek, ulaşım, güvenlik, bina/tesis teknik işletmesi vb.), işe alım, organizasyonel gelişim, ücret ve yan haklar, özlük işleri, eğitim, kariyer ve yetenek yönetimi, performans yönetimi, iş ve meslek danışmanlığı vb. insan kaynakları süreçlerinin oluşturulması, işletilmesi, yönetilmesi ve desteklenmesi ile ilgili hizmetleri, iletişim merkezleri danışmanlık ve çağrı yönetimi hizmetlerini kapsamaktadır.

	3. Kültür ve Sanat
	Bu sektör, canlı gösteriler, müzelerin işletilmesi, spor ve eğlence faaliyetleri de dahil olmak üzere halkın çeşitli kültürel ve eğlenceye yönelik ilgilerini karşılama amaçlı faaliyetleri, görsel sanat formları tasarlanması ve yaratılması; orijinal müziklerin tasarlanması ve yazılması; müzik, dans, tiyatral ve film yapımlarının geliştirilmesi, yönetilmesi, seslendirilmesi, prova edilmesi ve icra edilmesi; yapımın gerçekleştiği alanın filme uygun düzenlenmesi ve yapıma uygun görsel dünyanın ve senaryoya uygun kostüm ve aksesuarın tasarlanması; senaryo, oyun veya kitapların incelenmesi, yorumların hazırlanması ve prova edilmesi; yayın için müzik, video ve diğer eğlence materyallerinin seçilmesi ve tanıtılması faaliyetlerini kapsamaktadır

	4. Eğitim
	4.1 Eğitim
	Bu alt sektör, tüm meslekler için her seviyede eğitim faaliyetlerini içermektedir. Öğretim sözlü yazılı olabileceği gibi radyo televizyon internet veya yazışma aracılığıyla olabilir.

	
	4.2 Spor ve Rekreasyon
	Bu alt sektör, yarışma nitelikli spor müsabakalarına katılım sağlanması, sportif faaliyetlerin ve müsabakaların yönetimi, sporcuların eğitimi, yetiştirilmesi, müsabakalara hazırlanması, performanslarının izlenmesi ve geliştirilmesi, fitnıs, rekreasyon gibi zihinsel ve bedensel gelişim, serbest/boş zamanı değerlendirme amaçlı yapılan etkinlik ve programların geliştirilmesi, uygulanması, yönetimi, spor ve spor becerilerinin geliştirilmesi, toplumun spora teşvik edilmesi ve yönlendirilmesi gibi faaliyetleri kapsamaktadır.  

	5. Elektrik, Elektronik
	5.1 Elektrik-Elektronik Ürün ve Techizatın İmalatı
	Bu alt sektör, bilgisayarların, bilgisayar çevre birimlerinin, iletişim teçhizatının, her türlü elektrik elektronik cihazların ve benzer elektronik ürünlerin ile bu tür ürünlerin parçalarının, transformatörlerin imalatı ile elektrik motorlarının, jeneratörlerin ve motor jeneratör takımlarının, elektrik enerjisini üreten, dağıtan ve kullanan ürünlerin imalatını kapsamaktadır.

	
	5.2 Elektrik-Elektronik Ürün ve Techizatın Montaj, Kurulum, Bakım ve Onarımı

	Bu alt sektör, iletişim teçhizatının, her türlü elektrik elektronik cihazların ve benzer elektronik ürünler ile bu tür ürünlerin parçalarının, transformatörlerin ile elektrik motorlarının, jeneratörlerin ve motor jeneratör takımlarının, elektrik enerjisini üreten, dağıtan ve kullanan ürünlerin montaj, kurulum, bakım ve onarımı faaliyetlerini kapsamaktadır.

	
	5.3 Elektrik Üretimi ve Elektrik Gücünün Dağıtımı
	Bu alt sektör, elektriğin tesislerde (hidroelektrik, termik, rüzgar santralleri, güneş panelleri vb.) üretilmesi, elektriğin üretim tesisinden son kullanıcıya ulaştırılması ve elektrik tesisatı  faaliyetlerini kapsamaktadır.

	6. Çevre
	Bu sektör, katı ya da katı olmayan endüstriyel veya evsel atıklar gibi muhtelif atıkların ve kirletilmiş alanların yönetimi ile ilgili faaliyetleri,-atığın toplanması, ıslahı ve bertarafı faaliyetlerini; hurdaların parçalara ayrılması ve tasnif edilmiş materyallerin geri kazanımı faaliyetlerini;  kar ve buzun kaldırılması; çevre düzenleme ve bakım hizmetlerinin sağlanması ve bu hizmetlerin çevre düzenlemesi planları ve/veya kaldırım inşaatları (örneğin montaj), istinat duvarları, döşemeler, parmaklıklar, havuzlar, ve benzer yapıların düzenlenmesi gibi destek hizmetlerinin bir bileşiminin sağlanması benzeri belli sayıda genel destek hizmetlerinin sağlanmasını kapsamaktadır.

	7. Finans
	7.1 Finansal Hizmet Faaliyetleri

(Sigorta ve Emeklilik Fonları Hariç)

	Bu alt sektör, sigortacılık veya emeklilik fonu ya da zorunlu sosyal güvenlik amaçları dışındaki fonların elde edilmesi ve yeniden dağıtılması,  parasal aracı kuruluşların transfer edilebilir mevduatlar şeklindeki fonların elde edilmesini; yani, parasal değeri sabit olan ve günlük bazda elde edilen, merkez bankasından ayrı olan, finans dışı kaynaklardan elde edilen fonları, fon yönetimi faaliyetleri, trustlar, fonlar ve benzeri mali varlıklar ile ilgili faaliyetlerini kapsamaktadır.

	
	7.2 Sigorta Reasürans ve Emeklilik Faaliyetleri
(Zorunlu Sosyal Güvenlik Hariç)
	Bu alt sektör, gelecekteki alacaklara karşılık olarak kullanılacak bir finansal varlıklar portföyü oluşturulması için yıllık gelir sigortalarının (anüvite) ve sigorta poliçelerinin taahhüt edilmesini ve prim yatırımı yapılmasını kapsamaktadır. Doğrudan sigorta ve reasürans sağlanması da bu kapsama dahildir.

	
	7.3 Finansal Hizmetler ile Sigorta Faaliyetleri İçin Yardımcı Faaliyetler
	Bu alt sektör, finansal hizmet faaliyetlerine dahil olan veya bunlarla yakından bağlantılı olan ancak kendisi finansal hizmet sağlamayan hizmetlerin sağlanmasını kapsamaktadır. Bu bölümün temel ayrımı finansal işlemin ya da sağlanan fonun tipine bağlıdır.

	8. Gıda
	8.1 Hayvansal Ürünler
	Bu alt sektör; etin işlenmesi ve saklanması ile et ürünlerinin hazırlanması; kümes hayvanları etlerinin işlenmesi ve saklanması; balık, kabuklu deniz hayvanları ve yumuşakçaların işlenmesi ve saklanması; süt ürünlerinin üretimi faaliyetlerini kapsamaktadır.

	
	8.2  Dondurulmuş Gıda,  İçecek ve Diğer Gıda Ürünleri
	Bu alt sektör; tahıl ve tahıl ürünlerinin işlenmesi ve saklanması ile nişasta bazlı ürünlerin üretilmesi işlenmesi ve saklanması, içeceklerin üretimi, meyve, sebzelerin işlenmesi ve saklanması ile hazır gıda üretimi, kolay bozulabilir ve özel gıda maddeleri ile şekerlerin ve şekerlemelerin, hazır yemeklerin ve yiyeceklerin, kahve, çay ve baharatların üretimi faaliyetlerini kapsamaktadır.

	9. Cam, Çimento, Toprak
	9.1 Cam ve Cam Ürünleri, Porselen ve Seramik Ürünler
	Bu alt sektör, her hangi bir işlem yapılmış cam ve cam eşyalarının tüm biçimlerini ve madencilik ve taş ocakçılığındaki metalik olmayan ürünlerden kum, çakıl, kaya, kil dahil nihai ürünlerin imalatını kapsamaktadır.

	
	9.2 Çimento, Kireç, Alçı
	Bu alt sektör, çimento, kireç ve alçı imalatı ve beton, çimento ve alçıdan yapılmış eşyaların imalatını kapsamaktadır.

	10. Sağlık Hizmetleri ve Sosyal Hizmetler
	Bu sektör, sosyal hizmet faaliyetlerinin sağlanmasını; sağlık bakımı veren profesyoneller hariç hasta bakımı, yaşlı bakımı, engelli bakımı, çocuk bakımı gibi sosyal hizmet faaliyetleri kapsamına giren her türlü bakım hizmetlerini; toplumsal sorunlara karşı birey, aile vb. hedef kitlelere yönelik hizmetleri kapsayan danışmanlık faaliyetlerini; sosyal yardım programları ile topluluk hizmetlerinin yönetilmesi ve uygulanması; kişisel ve sosyal problemlerin üstesinden gelebilmeleri için sosyal hizmet alıcılarına yardım edilmesi gibi çeşitli faaliyetleri kapsamaktadır.

	11. Adalet ve Güvenlik
	Bu sektör, özel güvenlik, adalet sistemi içindeki belirli faaliyetleri (gardiyanlık, mübaşirlik), itfaiyecilik ile ilgili faaliyetleri, soruşturma ve dedektiflik hizmetleri; koruma ve karakol hizmetleri; para, makbuz, veya diğer değerli şeylerin taşıma esnasında korunması için personel ve ekipmanla birlikte toplanması ve dağıtımı; sistemlerin uzaktan kontrolüne odaklı olduğunda hırsız ve yangın alarmları gibi güvenlik ile ilgili hizmetleri kapsamaktadır.

	12. Maden
	12.1 Madencilik ve Taş Ocakçılığı
	Bu alt sektör, taş kömürü madenciliği ve linyit madenciliği faaliyetlerini, metal cevherlerinin çıkarımı, işlenmesi ve ilgili faaliyetleri, madencilik ve taş ocakçılığını destekleyici diğer faaliyetler ile başka yerde sınıflandırılmamış madencilik ve taş ocakçılığı faaliyetlerini içermektedir.

	
	12.2 Ham Petrol ve Doğalgaz Çıkarımı
	Bu alt sektör, ham petrol çıkarımı, doğal gaz çıkarımı ile ilgili faaliyetleri içermektedir.

	13. Toplumsal ve Kişisel                 

             Hizmetler
	Bu sektör; bir müşterinin tesisleri içerisinde yer alan her tür binanın (sağlık kuruluşları hariç) iç ve dış temizliği; endüstri makinelerinin temizliği; araçların, trenlerin, otobüslerin, uçakların ve benzerlerinin temizliği; kara yolu ve deniz tankerlerinin içlerinin temizliği faaliyetlerini; binalar, gemiler, trenler ve benzerleri için dezenfekte ve böcek, kemirgen, vs. imha faaliyetlerini; şişelerin temizliği; caddelerin süpürülmesi; tekstil ürünlerinin ve kürk ürünlerinin yıkanması ve (kuru) temizlenmesi; kuaförlük ve diğer güzellik uygulamaları; cenaze ve ilgili faaliyetler gibi hizmet tiplerini ve başka yerde sınıflandırılmayan tüm hizmet faaliyetlerini kapsamaktadır.

	14. Ticaret
	14.1  Satış ve Pazarlama
	Bu alt sektör; müşterilerin gereksinimlerini ve beklentilerini anlama ve bu çerçevede mal/hizmetlerin bulunması, fiyatlandırılması, tutundurulması ve dağıtımının planlanması, yürütülmesi ve kontrol edilmesi gibi pazarlama sürecinin tamamını, malların toptan veya perakende satış yerlerinde,  kapı kapı dolaşarak, telefonla, e-ticaret yoluyla ya da müşteri iletişim merkezi aracılığıyla satılması; potansiyel müşterilere malların tanıtılması ve gösterilmesi; satışı yapılacak ürünlerin düzenli temini için satın alınması veya sözleşmelerin yapılması; satış için malların dizilmesi ve sergilenmesi, satılan malların sarılması ve paketlenmesi; satılacak malların ürün karışımının, stoklarının ve fiyat seviyelerinin belirlenmesi; mal ve hizmetlerin satışında ödemeleri kaydetmek ve almak amacıyla yazarkasaların, optik fiyat okuyucuların, bilgisayar ve diğer donanımların kullanılmasını, diğer satış ve pazarlama faaliyetlerini kapsamaktadır.

	
	14.2 Satın Alma
	Bu alt sektör; piyasa eğilimleri ve koşulları, işveren ile rakiplerinin mal ve hizmetleri hakkında bilgi temin edilmesi, bunların gözlemlenmesi ve analiz edilmesi; müşterilerin ihtiyaçları hakkında bilgi temin edilmesi ve uygun ürünler ile hizmetlerin belirlenmesi; müşterilere ürünlerin ve hizmetlerin açıklanması ve gösterilmesi; ticari mal, hizmet veya ürünlerin satın alınmasına ilişkin fiyat, sözleşme, şartlar, koşullar ve sevkiyat düzenlemeleri konusunda görüşme yapılması,  hammadde, malzeme, makine, ekipman ve hizmet alımlarına ilişkin satın alma hazırlıklarının yürütülmesi, satın alım yapılması, tedarikçi ilişkilerinin yürütülmesi ve diğer satın alma faaliyetlerini kapsamaktadır.

	
	14.3 Dış Ticaret
	Bu alt sektör; ithalat ihracat, gümrükleme, depolama faaliyetlerini kapsamaktadır.

	15. Ağaç İşleri, Kağıt ve Kağıt  Ürünleri


	Bu alt sektör, ormanda ağaçların endüstriyel amaçlı yetiştirilmesi, ağaçların kesilerek taşınması, mobilya imalatı, kereste, kontrplak, kaplama, ahşap konteyner, ahşap yer kaplamaları, ahşap kiriş, prefabrik ahşap yapıların ve ahşap araçların imalatı faaliyetlerini kapsamaktadır. Kağıt hamuru imalatı, odundan selüloz liflerinin ayrıştırılması, kullanılmış kağıdın hamurlaştırılmasını ve mürekkebinin alınması ile liflerin bağlarının güçlendirilmesi için az miktarda ayıraçlarla karıştırılmasını kapsamaktadır.


*Bu alt sektör listesi NACE sınıflandırması ile uyumlu hazırlanmıştır.
Projede belirlenecek faaliyetler, görevi ilgili sektörel alanda sınav yapmak ve iyi tasarlanmış bir akreditasyon sisteminde gereken bilgi ve becerileri belgelendirmek olan VOC-TEST merkezlerini desteklemelidir. 
Yer:

Projeler Türkiye’de gerçekleştirilmelidir.

Proje birden fazla ilde uygulama içeriyorsa, projenin ana uygulama yeri, faaliyetlerin çoğunluğunun gerçekleştirildiği il olacaktır. Ayrıca, uygulama sürecinde projelerin izlemesi, ana uygulama yerinde yapılacaktır. Bu nedenle, hibe faydalanıcısı faturalar, ücret bordroları vb. destekleyici belgelerle birlikte projenin ilgili tüm belgelerini ana uygulama ilinde kurulacak proje ofisinde temin etmek zorundadır.

Proje bütçesinden ve büyüklüğünden bağımsız olarak, proje yönetim işleri için her projenin tam zamanlı bir proje koordinatörü ve proje asistanı ile muhasebeci görevlendirmesi tavsiye edilmektedir. İlaveten, projede ek bir bölge ofisi kurulacaksa, burada görev alacak tam zamanlı bir yerel personelin de görevlendirilmesi önerilmektedir.   
Ayrıca, uygulama sürecinde hibe faydalanıcısı projenin ana uygulama yeri olan ilde bir proje ofisinin mevcut olacağını ve yeterli personel ve proje koordinatörü ile faaliyet göstereceğini temin etmelidir. Proje koordinatörü proje süresince ana uygulama ilinde ikamet etmelidir. 

Proje Türleri:

Aşağıdaki faaliyet türlerini içeren projeler uygun değildir:

· Sadece veya büyük ölçüde, çalıştaylara, seminerlere, konferanslara ve kongrelere katılım için bireysel finansman sağlanmasını içeren projeler,
· Sadece veya büyük ölçüde, çalışma ya da eğitim kursları için verilecek bireysel burslara yönelik projeler,

· Hali hazırda, devlet bütçesinden, başka Topluluk programlarından ya da diğer kaynaklardan finanse edilmiş ya da edilmekte olan projeler,
· Konferanslar, yuvarlak masa oturumları, seminerler gibi bir defaya mahsus olan projeler. Bu projeler yalnızca daha kapsamlı bir projenin parçasını oluşturuyor olmaları durumunda finanse edilebilecektir. Bu amaç doğrultusunda, başvuranın hâlihazırda destek aldığı (örn. devlet bütçesi) herhangi bir konferans için hazırlık faaliyetleri ve işlemlerin yayımlanması, kendi başlarına daha kapsamlı bir proje oluşturmamaktadır,
· Sözleşme dönemi dışında gerçekleşen maliyetleri içeren projeler,

· Sadece araştırma faaliyetleri içeren projeler, 

· Kar amaci güden faaliyetler,
· Ticari faaliyetler,
· Bağışlar,
· Siyasi nitelikli veya siyasi partilerle ilgisi olan projeler,
· Sadece araştırma, strateji, plan ya da benzer belgeleri geliştirmeye yönelik faaliyetleri içeren projeler,
· Hibe veren faaliyetler (diğer kişi ya da kuruluşlara (maddi veya ayni) hibe vermek veya kendi işlerini kurabilmek vb. nedenlerle diğer kişi ya da kuruluşlara kredi sağlamak),
· Alt yapı projeleri veya esas olarak ekipman satın alımına yönelen projeler.
Faaliyet türleri:

Bu Teklif Çağrısı kapsamında fonlanabilecek bazı faaliyet türleri aşağıda verilmiştir. 
Uygun faaliyetler, aşağıdaki listede sıralananlar ile sınırlı değildir. Tüm proje faaliyetleri bu hibe programında yer alan hedeflere ulaşılmasını desteklemelidir. 

· Sektör ihtiyaçları doğrultusunda ihtiyaç analizleri yapmak,

· Proje konusu sektör/alt sektörlerde meslek haritaları hazırlamak,

· Alan uzmanlarından oluşan teknik çalışma grupları kurmak,

· İlgi mesleklerde iş analizi uygulamak için çalıştaylar yürütmek,

· Meslek standartları geliştirmek,

· Ulusal veya uluslararası meslek standartlarına dayalı ulusal yeterlilikleri geliştirmek,

· Ulusal yeterliliklerin kalite güvencesini sağlamaya yönelik pilot sınavlar gerçekleştirmek,

· Ulusal yeterliliklere uygun pratik ve teorik sınav materyali hazırlamak,

· TS EN ISO/IEC:17024 Standardı, Ulusal Yeterlilik Sistemi gereklilikleri ve MYK tarafından belirlenen ilkeler doğrultusunda sınav ve belgelendirmeye yönelik finansal, beşeri teknik ve fiziki altyapılar oluşturmak,

· Akreditasyon ve yetkilendirme ile ilgili prosedürleri geliştirerek ve gerekli dokümantasyonu sağlayarak kalite güvence sistemi kurmak,

· Ulusal Yeterlik Sistemi ile uyumlu sınav ve belgelendirme süreçlerinde görev alacak kişilerin kapasitesini geliştirmeye yönelik eğitimler ve faaliyetler gerçekleştirmek,

· Değerlendirme, test ve belgelendirme süreçleriyle ilgili, kalite güvencesi sağlanmış bilgi teknolojileri yapıları ve bilgi güvenliği mekanizmaları geliştirmek 
· Sınav ve belgelendirme merkezlerinde görev alacak personelin meslek içi eğitimini sağlamak,

· Türk Akreditasyon Kurumu(TÜRKAK) veya Avrupa Akreditasyon Birliği(EA) ile çok taraflı tanıma anlaşması imzalamış akreditasyon kurumlarınca akredite edilmek,

· 5544 Sayılı Kanun ve bu Kanun uyarınca yayımlanmış ikincil mevzuat doğrultusunda, sınav ve belgelendirme kuruluşu olmak üzere MYK tarafından yetkilendirilmek,

· Yetkilendirildiği alanda sınav ve belgelendirme hizmetlerini MYK mevzuatı doğrultusunda yürütmek,

· Hayat boyu öğrenme ve önceki öğrenmelerin tanınması konularında adaylara yönelik bilgilendirme ve danışmanlık hizmetleri sunmak,

· Yetkilendirilmiş ya da yetkilendirilecek diğer kuruluşlarla bilgi ve deneyim paylaşımında bulunarak sistemin sürdürülebilirliğine katkıda bulunmak,

· Projenin öngörülen diğer aktiviteleri ile uyumlu olacak şekilde, tamamlayıcı bir faaliyet olarak Ulusal Yeterlilik Sistemi, ulusal meslek standartları, ulusal yeterlilikler, sınav ve belgelendirme konularında kamu ve özel sektörde, STK’larda, eğitim sağlayıcılarda, bireylerde, ilgili paydaşlarda, vb. farkındalık yaratmaya yönelik faaliyetler gerçekleştirmek.

Üçüncü taraflara mali destek 

Başvuru sahipleri üçüncü taraflara mali destek teklif edemez.
Görünürlük

Başvuru sahipleri, Projenin Avrupa Birliği tarafından finanse veya eş finanse edildiği hususunu duyurmak için gereken tüm adımları atmalıdır. Tamamen ya da kısmen Avrupa Birliği tarafından fonlanan projeler mümkün olduğu müddetçe bu desteğin etkileri ve sonuçlarının yanında ilgili ülke ya da bölgede proje için AB desteği sağlanmasının nedenlerine yönelik belirli ya da genel bir kitlenin farkındalığını artıracak bilgilendirme ve iletişim faaliyetleri içermesi gerekmektedir. 

Başvuru sahiplerinin AB finansmanının amaç ve önceliklerine  uyması ve AB finansmanının görünürlüğünü sağlaması gerekmektedir (bk. Avrupa Komisyonu’nun http://ec.europa.eu/europeaid/work/visibility/index_en.htm adresinde yayınlanan AB Dış Faaliyetlerine İlişkin İletişim ve Görünürlük Rehberi).

Başvuruların sayısı ve her bir başvuru sahibi için sağlanacak hibeler

Başvuru sahibi, bu teklif çağrısı kapsamında ikiden fazla başvuru yapamaz. Başvuru sahibinin en yetkin olduğu sektörlerde başvuru yapması tavsiye edilmektedir.
- Başvuru sahibi, bu Teklif Çağrısı kapsamında birden fazla hibeden yararlanamaz.

-Başvuru sahibi, başka bir başvuruda eş-başvuru sahibi veya bağlı kuruluş olarak yer alabilir.

Bir eş-başvuru sahibi/bağlı kuruluş, bu Teklif Çağrısı kapsamında birden fazla başvuru yapabilir..
Bir eş-başvuru sahibi/bağlı kuruluş, bu Teklif Çağrısı kapsamında ikiden fazla hibeden yararlanamaz 

Bir eş-başvuru sahibi/bağlı kuruluş, aynı zamanda başka bir başvuruda başvuru sahibi veya bağlı kuruluş olarak yer alabilir.

2.1.5. Maliyetlerin uygunluğu: Hibe kapsamında uygun kabul edilebilecek maliyetler
Hibe kapsamında sadece “uygun maliyetler” karşılanır. Uygun ve uygun olmayan maliyet kategorileri aşağıda  belirtilmiştir. Bütçe hem bir maliyet tahmini, hem de "uygun maliyetler” için bir tavan niteliğindedir.
Uygun maliyetlerin geri ödenmesi aşağıda verilenlerden birine ya da birkaçına dayanır:
· Faydalanıcı(lar) ve bağlı kuruluş(lar) tarafından yapılan gerçek masraflar

· Bir ya da daha fazla basitleştirilmiş maliyet seçeneği.

Basitleştirilmiş maliyet seçenekleri aşağıdaki şekillerde olabilir:

· Birim Maliyetler: Birim başına miktar referans alınarak önceden net biçimde belirlenen, uygun maliyetlerin tüm kategorilerini veya belli kategorilerini kapsar.

· Götürü Miktar: Götürü olarak önceden net biçimde belirlenen, uygun maliyetlerin tüm kategorilerini veya belli kategorilerini kapsar.

· Sabit oranlı finansman: önceden sabit bir yüzdelik oran uygulamasıyla, önceden net biçimde belirlenen uygun maliyetlerin belli kategorilerini kapsar.
Miktarlar veya oranlar, istatistiksel verilere veya başka türlü nesnel yöntemler kullanılarak başvuru sahipleri veya bağlı kuruluş(lar)ın geçmişe dair belgelenebilir veya denetlenebilir verileri referans alınarak yapılan tahminlere dayandırılmalıdır. Birim maliyetler, götürü tutarlar veya sabit oranların belirlenmesinde kullanılan yöntemler Ek K’de verilen kriterlerle uyumlu olmalı ve özellikle maliyetlerin Hibe Faydalanıcı(lar)ı ve bağlı kuruluş(lar) tarafından gerçekleşen harcamalarla, bunların muhasebe uygulamaları ile tutarlı olduğu teyit edilmeli, ayrıca, kar elde edilmediği ve harcamaların aynı zamanda başka finansman kaynaklarından zaten karşılanmamış olduğu tespit edilmelidir (çifte finansman uygulanamaz). Teklif edilen miktarların kabul edilmesi için makul gerekçeleri içeren gerekli asgari koşulları değerlendirmek amacıyla kontrol listesi ve talimatları için Ek K’dan inceleyiniz.

Bu şekilde ödeme talep eden başvuru sahibi Ek B sayfa 1’de yer alan her bir uygun maliyet başlığı/kaleminde bu tip finansmanı belirtmelidir; başka bir deyişle, birim sütununda “BİRİM MALİYET”(aylık /uçuş, vs), “GÖTÜRÜ” veya “SABİT ORAN” gibi büyük harfle referans bilgi verilmelidir (Ek K’deki örneği inceleyiniz).

Ayrıca Ek B’nin 2. sayfasında yer alan tablonun “Tahmini maliyetlerin gerekçelendirilmesi” başlıklı ikinci sütununda, başvuru sahibi her bir bütçe kalemi veya başlığında uygun düşen alana:

· Maliyetler için belirlenen birim maliyet, götürü ve/veya sabit oran tutarını belirlerken başvurulan yöntem ve bilgi vb.yi tanımlamalı,


· Nihai uygun tutarın hesaplanması için kullanılan formülleri net olarak açıklamalı
,
· Her bir faydalanıcı (uygun olduğu hallerde, bağlı kuruluşları için basitleştirilmiş maliyet seçeneklerini içerecek şekilde) için azami miktarı doğrulamak üzere basitleştirilmiş maliyet seçeneğini kullanacak faydalanıcıyı belirlemeli (bağlı kuruluş olması halinde, ilk olarak faydalanıcı belirtilmeli).

Sözleşme aşamasında, Sözleşme Makamı başvuru sahibinin sunduğu geçici bütçede önerilen miktar veya oranların kabul edilip edilemeyeceğine, başvuru sahibi tarafından uygulanan hibelerin veya benzer faaliyetlerin verilerini analiz ederek ve Ek (K) ’de yer alan kontrolleri yaparak karar verir. 

Sözleşme Makamı tarafından her bir başvuru sahibi (Bağlı Kuruluş(lar)ın önerdiği basitleştirilmiş maliyet seçenekleri de dâhil olmak üzere) için verilecek basitleştirilmiş maliyetler seçeneğinin toplam finansman miktarı (dolaylı maliyetler hariç) 60.000 Avroyu geçemez.

Hibe verilmesi yönünde tavsiye kararı, daima hibe sözleşmesinin imzalanmasından önceki kontrol sürecinde bütçe değişikliği gerektirecek herhangi bir sorun çıkmamasına bağlıdır (örneğin, aritmetik hatalar, tutarsızlıklar, gerçekçi olmayan maliyetler ve diğer uygun olmayan maliyetler). Kontroller, söz konusu hata ya da tutarsızlıklar için başvuru sahibinden ilave açıklama istenmesini ve Sözleşme Makamının hibe tutarında değişiklik yapmasını veya indirime gitmesini gerektirebilir. Bütçedeki muhtemel değişiklikler, AB hibe miktarını ya da eş finansman yüzdesini artırmayacaktır. 

Bu nedenle, gerçekçi ve maliyet-etkin bir bütçe sunmak başvuru sahibinin yararına olacaktır.

Uygun doğrudan maliyetler

Bu teklif çağrısı kapsamında maliyetlerin kabul edilebilmeleri için, bu maliyetlerin Standart Hibe Sözleşmesinin Genel Koşullar bölümünün 14 no.lu maddesindeki hükümlere uygun olması gerekmektedir (bkz. Hibe Rehberi Ek G).

Hibe Sözleşmesinin Genel Koşullar bölümünün 14 no.lu maddesindeki hükümlere ve Hibe Sözleşmesi Ek IV’ün hükümlerine riayet edilmesine bağlı olarak, Faydalanıcı(lar) tarafından karşılanacak diğer uygun doğrudan maliyetler şunlardır:
· Piyasa fiyatlarına uygun olması koşuluyla, faaliyetin gerçekleştirilmesi için ekipman ve malzeme alımı veya kiralanması ve hizmet alımı maliyetleri. Satın alınacak ekipman ve malzeme alımı ile ilgili toplam tutar, toplam doğrudan uygun maliyetlerin %15’inden fazla olamaz.
Yedek Akçe

Proje doğrudan uygun maliyetinin %5’ini geçmemek kaydıyla proje bütçesi dâhilinde bir Yedek Akçe bulunabilir. Bu Yedek Akçe sadece Sözleşme Makamı’nın yazılı ön onayı alınarak kullanılabilir.

Uygun dolaylı maliyetler 

Projeyi yürütürken meydana gelen dolaylı maliyetler, tahmini toplam doğrudan uygun maliyetlerin %7’sini aşmamak üzere, sabit oranlı finansman olarak hesaplanır. Dolaylı maliyeler standart hibe sözleşmesi bütçesinin bir başka başlığı altından karşılanabilen bir maliyeti içermediği sürece uygun kabul edilir. Başvuru sahibinden, sözleşme imzalanmasından önce, talep ettiği yüzde hakkında gerekçelendirme istenebilir. Ancak sabit oranın standart hibe sözleşmesinin özel şartlarında nihai olarak sabitlenmesinin ardından destekleyici doküman sunulmasına gerek yoktur. 
Eğer Başvuru Sahipleri veya Bağlı Kuruluş(lar), AB tarafından finanse edilen bir işletme hibesi almaktaysa, teklif edilen projenin bütçesinden hiçbir dolaylı maliyet talep edilemez.

Ayni katkılar
Ayni katkılar mal veya hizmetlerin ücretsiz olarak üçüncü taraflarca Faydalanıcı(lar) veya Bağlı Kuruluş(lar)a sağlanmasıdır. Ayni katkılar Faydalanıcı(lar) veya Bağlı Kuruluş(lar) için bir harcama teşkil etmediğinden, uygun maliyet olarak değerlendirilmez. 

Ayni katkılar eş finansman olarak değerlendirilemez.

Ancak, sunulan projede ayni katkı yer almakta ise, bu katkıların temin edilmesi gerekmektedir.
Uygun olmayan maliyetler
Aşağıdaki maliyetler proje bütçesinde uygun olmayan maliyet olarak değerlendirilir:

· Borçlar ve borçlar ile ilgili masraflar (faiz),

· Zararlar veya gelecekteki olası yükümlülükler, 

· Avrupa Birliği tarafından fonlanan (Avrupa Kalkınma Fonu da dâhil) ve faydalanıcı(lar) tarafından başka bir program ya da faaliyet kapsamında beyan edilmiş harcamalar,

· Bina ve arazi alımları (Projenin doğrudan uygulanması için gerekli durumlar hariç), bu durumda mülkiyet nihai faydalanıcılara ve/veya yerel faydalanıcılara en geç proje bitiminden önce devredilmelidir.
· Kur farkından kaynaklanan zararlar,

· Üçüncü taraflara verilen krediler,

· Proje hazırlama maliyetleri,

· Sözleşme dönemi dışında gerçekleşen maliyetler,

· Hibe faydalanıcı(lar)ı ve/veya bağlı kuruluş/lar(ın) normalde ödediğinden fazla ve piyasa fiyatlarının üzerindeki maliyetler,

· Proje ile ilgili olmayan harcamalar,

· Gümrük ve ithalat vergileri veya diğer harçlar,

· Para cezaları, mali müeyyideler ve dava giderleri,

· İkinci el ekipman satın alımı,

· Faydalanıcı tarafından verilecek banka teminatı ve benzeri bir güvence ile ilgili durumlar istisna olmak kaydıyla banka masrafları, 

· Döviz kuru dönüşüm masrafları ve maliyetleri ile projeye özel avro hesabına ilişkin döviz kuru zararları ile birlikte tamamen finansal nitelikteki diğer giderler,

· Ayni katkılar,

· Vergilerin hiçbir şekilde geri alınamadığı ve nihai faydalanıcı tarafından yüklenildiği durumlar dışında IPA Çerçeve Anlaşmasının 26. Maddesi ile uyumlu olarak KDV de dâhil olmak üzere vergiler.

ÖNEMLİ

1. Başvuru Sahiplerinin projenin uygulanmasında mevcut yasa ve yönetmeliklere uymalı ve uyuşmazlıklardan sakınmalıdır. Bunun yanı sıra, başvuru sahipleri proje tasarımı sürecinde ilgili ulusal mevzuata kesin surette uymalıdır.
2. Eş-başvuru sahibi/sahipleri belirlenirken, her eş-başvuru-sahibinin rolü başvuruda belirlenmeli ve tanımlanmalıdır. 

3. Her bir başvuru için “SMART” (Sürdürülebilir, Ölçülebilir, Ulaşılabilir, Gerçekçi, Zaman-bazlı) çıktı ve sonuç göstergelerinin belirlenmiş olması gerekmektedir. Bu göstergeler ilgili faaliyetlerle desteklenmelidir. 

4. Değerlendirme aşamasında, projelerde, fayda-maliyet etkinliğinin (projenin verimliliği, etkililiği ve sürdürülebilirliği açılarından) öngörülmüş olması önem teşkil etmektedir. Bu nedenle, Başvuru Sahipleri tekliflerini hazırlarken proje bütçesi ile beklenen sonuçları dikkatlice değerlendirmelidir. 
5. Ara ve Nihai raporlarla-olmak üzere iki Harcama Doğrulama Raporu talep edilecektir. Harcama Doğrulama giderleri (Expenditure Verification costs) yeterli düzeyde bütçelendirilmelidir. 
6. Eğer gerekli ise Ek L’de belirtildiği gibi projede çalışan Kamu Personeli ve/veya diğer görevlilerin durumunu netleştirmek üzere İşveren muvafakatnamesi ve Çalışan beyanı sunulmalıdır..

EK BİLGİLER
1.
Başvuru sahibi ve/veya eş-başvuru sahibi/ sahipleri proje kapsamında en az 3(üç) ulusal yeterlilik için sınav ve belgelendirme sistemini kurmalı ve işletmelidir.

2.
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yürürlüğe konulmuş ulusal meslek standartları ve ulusal yeterlilikler için başvuru yapılamaz. Benzer şekilde, hibe başvurusunun yapıldığı tarih itibariyle hazırlanmakta olan  ve web sayfasında yayımlanmış olan meslek standartları ve yeterlilikleri  için başvuru yapılamaz.
3.
Başvurulan sektör/alt sektör altında en az 3(üç) meslek standardı ve en az 3 yeterliliğin geliştirilmesi gerekmektedir. Bunun yanında, daha fazla sayıda meslek standardı ve yeterlilik geliştirilmesi teşvik edilecektir. Ancak, ulusal yeterliliği hazırlanacak alanda ulusal meslek standardının yürürlüğe konulmuş olması durumunda, ilgili sektörde meslek standartları hazırlamak yerine ulusal yeterlilik sistemi ile uyumlu olacak şekilde daha fazla sayıda yeterlilik geliştirilecektir. 

4.
Mesleki Yeterlilik Kurumu, ulusal yeterlilik sistemine uygun olarak, proje kapsamında geliştirileceği belirtilen meslek standartları ve yeterlilikleri onaylayacaktır. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yürürlüğe konulan ulusal meslek standartları ve ulusal yeterlilikler ile hazırlanmakta olan meslek standartları ve yeterliliklere www.myk.gov.tr adresinden ulaşılabilir.

Bu projeye başvurmakla başvuru sahibi ve eş-başvuru sahibi / sahipleri ;

a.
Proje uygulamasının başlangıcında, projede geliştirileceği taahhüt edilen meslek standartlarının ve/veya yeterliliklerin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yürürlüğe konulmuş ve/veya hazırlanmakta olması durumunda Sözleşme Makamının bilgisi dahilinde başvuru sahibi ve /veya eş-başvuru sahibi Mesleki Yeterlilik Kurumu ile mutabakat sağlayarak başka meslek standartları ve/veya yeterlilikler hazırlamayı kabul ederler.


b.
Proje kapsamında geliştirileceği taahhüt edilen meslek standartlarının ve/veya yeterliliklerin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yatay meslek olarak değerlendirilmesi durumunda bu maddenin (a) fıkrasında belirtilen usul ve yükümlülüklere göre başka meslek standartları ve/veya yeterlilikleri geliştirmeyi kabul ederler.

5.    11UMS0143-6 kodlu İş ve Meslek Danışmanı Ulusal Meslek Standardı ve 11UY0017-6 kodlu Ulusal Yeterlilik, bu Çağrının kapsamı dışındadır.
6.  Teklifler kendine özgü, tek ve orijinal olmalıdır. Bu nedenle, “kopyala-yapıştır” şeklindeki başvurular değerlendirme sürecinde elenebilir.

2.2. Başvuru Şekli ve Yapılacak İşlemler 
Bu Teklif çağrısı için daha önceden PADOR kaydı zorunlu değildir. Bu çağrıda PADOR bilgileri kullanılmayacaktır.

2.2.1. Başvuru formu
Başvurular, bu Rehbere ek (Ek A) Hibe Başvuru Formu’nda yer alan Ön Teklif ve Tam Başvuru formundaki talimatlara uygun olarak sunulmalıdır.

Başvurular İngilizce veya Türkçe sunmalıdır. 

Proje ön teklifinin hazırlanmasına ilişkin hatalar, önemli uygunsuzluklar veya başvuru formundaki önemli tutarsızlıklar (Örneğin: Bütçede belirtilen miktarların başvuru formunda belirtilenlerle tutarsızlık göstermesi) başvurunun reddine yol açabilir.

Ek açıklama yalnızca sunulan bilginin açık olmaması ve Sözleşme Makamı’nın objektif bir değerlendirme yapmasına olanak vermediği durumlarda talep edilecektir. 
El yazısı ile hazırlanmış başvurular kabul edilmeyecektir 

Yalnızca başvuru formu ve doldurulması gereken (bütçe, mantıksal çerçeve) yayımlanmış eklerin değerlendirileceği hususu göz önünde bulundurulmalıdır. Bu nedenle söz konusu dokümanların projeyle ilişkili TÜM bilgileri içermesi büyük önem taşımaktadır. Uygun olduğu durumda Ek L ve P de doldurulmalıdır. Başka hiçbir ek gönderilmemelidir.
2.2.2. Başvurular nereye ve nasıl yapılacaktır?

Başvurular A4 boyutunda 1 (bir) orijinal ve 2 (iki) kopya olarak birlikte sunulmalıdır.
Başvuru Formunun tamamı (Kısım A: ön teklif formu ve Kısım B: başvuru formu), bütçe ve mantıksal çerçevenin ayrıca elektronik formatta (CD-Rom) ayrı ve tek bir dosya halinde (örneğin; Başvuru Formu ayrı dosyalara bölünmemeli; tek bir dosya olarak kaydedilmelidir) sunulması gerekmektedir. Elektronik format, matbu versiyon ile birebir aynı içeriğe sahip olmalıdır.

Kontrol Listesi (Hibe Başvuru Formu Kısım 7 Bölüm B) ile başvuru sahibinin beyanının (Hibe Başvuru Formu Kısım B Bölüm 8) ayrı ayrı zımbalanması ve zarfa konması gerekmektedir. 

Başvuru sahibinin birden fazla başvuru göndermesi halinde (ve bunun Çağrı Rehberi’nde uygun görülmesi halinde) her bir başvuru, ayrı ayrı gönderilmelidir.
Zarfın dışında, başvuru sahibinin tam adı ve adresinin yanı sıra referans numarası (Europeaid/136735/ID/ACT/TR) ve teklif çağrısının başlığı “VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programı, (Europeaid/136735/ID/ACT/TR)” ile “Not to be opened before the opening session” ve “Açılış Oturumundan Önce Açmayınız.”  ibarelerinin yer alması gerekmektedir.

Başvurular, kapalı (mühürlü) zarf içinde iadeli taahhütlü posta ile, özel kargo şirketi ile veya elden (elden teslim eden kişiye imzalı ve tarihli bir alındı belgesi verilecektir) aşağıdaki adrese gönderilmeli/teslim edilmelidir

Posta adresi

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı - Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı

Yıldız Evler Mahallesi, Turan Güneş Bulvarı 713.Sokak No:4, 06550,

Çankaya, Ankara, Türkiye
Elden veya özel kurye hizmeti için adres

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı - Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı

Yıldız Evler Mahallesi, Turan Güneş Bulvarı 713.Sokak No:4, 06550,

Çankaya, Ankara, Türkiye
Başka yollarla (örneğin, faks ya da elektronik posta ile) gönderilen ya da başka adreslere teslim edilen başvurular reddedilecektir.

Başvuru Sahiplerinin, (hibe başvuru formu Kısım B, Bölüm 7) kontrol listesini kullanarak başvurularının eksiksiz olduğunu doğrulamaları gerekmektedir. Eksik başvurular reddedilebilecektir.
2.2.3. Başvuruların Teslimi için Son Tarih 
Başvuruların teslimi için son tarih 08.05.2015 olup, son başvuru tarihinin teyidi için başvurunun yollama tarihi, damga pulu tarihi veya tediye tarihi esas alınır. Elden yapılan başvurular yerel saatle 16:00’ya kadar kabul edilecek olup, başvuru, imzalı ve tarihli alındı belgesiyle belgelendirilecektir. Son başvuru tarihinden sonra sunulan başvurular doğrudan reddedilecektir.

Sözleşme Makamı, idari etkinliği sağlamak amacıyla, zamanında gönderilmesine rağmen birinci değerlendirme aşamasının onay tarihinden sonra (Örneğin Ön Teklif Formu) teslim alınan başvuruları reddedebilir. (2.5.2’de yer alan öngörülen zaman çizelgesini inceleyiniz).

2.2.4
Başvuru ile İlgili İlave Bilgi
Bu teklif çağrısına ilişkin bilgilendirme toplantısı 16.03.2015-17.04.2015 tarihleri arasında düzenlenecektir.
Buna ek olarak sorular elektronik posta ile tekliflerin alınması için belirlenen son başvuru tarihinin 21 gün öncesine kadar, teklif çağrısının ilgi numarasını açıkça belirterek, aşağıdaki adrese gönderilebilir.
E-mail adresi: voc-testcenters2grant@ikg.gov.tr  
Faks: 00 90 312 442 90 15

Belirtilen tarihten sonra alınan soruları Sözleşme Makamı cevaplamakla yükümlü değildir.
Sorulara, başvuru teslim tarihinden en geç 11 gün öncesine kadar yanıt verilecektir. 

Başvuru sahiplerine eşit muamele sağlamak amacıyla, Sözleşme Makamı, başvuru sahiplerinin, bağlı kuruluş(lar)ın, projenin veya belirli bir faaliyetin uygunluğu hakkında ön görüş beyan edemez.

Diğer başvuru sahiplerini de ilgilendirebilecek sorular, yanıtları ile birlikte Europaid internet sayfasında https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome ve www.ikg.gov.tr internet adreslerinde yayınlanacaktır. Bu nedenle, yayınlanan soru ve cevaplardan haberdar olmak amacıyla bahsedilen web sitelerinin düzenli olarak takip edilmesi tavsiye edilir.
2.3.    BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SEÇİMİ 
Başvurular, Sözleşme Makamı ve bağımsız değerlendiricilerin muhtemel destekleri ile incelenecek ve değerlendirilecektir. Başvuru sahiplerince sunulan tüm projeler aşağıdaki aşama ve kriterlere göre değerlendirilecektir:

Başvurunun incelenmesi sonucunda teklif edilen projenin Bölüm 2.1 ’de belirtilen uygunluk kriterlerini sağlamadığı tespit edilirse, başvuru sadece bu sebepten dolayı reddedilecektir. 

1. AŞAMA: AÇILIŞ &İDARİ KONTROL VE ÖN TEKLİF DEĞERLENDİRMESİ
Aşağıdakiler değerlendirilecektir:

· Son başvuru tarihine riayet edilmiş midir? Eğer son başvuru tarihine riayet edilmemişse, teklif otomatik olarak reddedilecektir.
· Başvuru Formu, Kontrol Listesindeki (Hibe Başvuru Formu Bölüm 7  Kısım B) 1 ile 5. maddeler arasında belirtilen bütün kriterleri karşılamakta mıdır? İstenilen bilgilerden herhangi biri eksik veya yanlış ise, proje teklifi yalnızca bu esasa dayanarak reddedilebilir ve proje teklifi bu noktadan sonra değerlendirilmez.
İlk idari kontrolü geçen Proje Ön Teklifleri; söz konusu projenin ilgililiği, tasarımı açısından değerlendirmeye tabi tutulacaktır. 

Proje Ön Teklifine aşağıda verilen Değerlendirme Tablosunda yer alan açılıma uygun olarak toplam 50 üzerinden puan verilecektir. Değerlendirme, ayrıca, Hibe Başvuru Formunun Ek A’sını oluşturan Proje Ön Teklifi Hazırlama Kılavuzu’nda verilen talimatlara uygunluğu da teyit edecektir. 

Değerlendirme kriterleri başlık ve alt başlıklara ayrılmıştır. Her bir alt başlığa aşağıdaki esaslara göre 1 ile 5 arasında bir puan verilecektir: 1 = çok zayıf; 2 = zayıf; 3 = yeterli; 4 = iyi; 5 = çok iyi.

	
	Puanlar

	1.  Projenin ilgililiği
	Alt puan
	30

	1.1 Teklif, Teklif Çağrısının hedefleri ve öncelikleri ile ne kadar ilgilidir?*
	5x2**
	

	1.2 Teklif, hedef ülkenin (lerin) ya da bölgenin (lerin) belirli ihtiyaçları ve sorunları ile ne kadar ilgili (diğer AB öncelikleri ile sinerji oluşturmak ve tekrardan kaçınmayı önlemek dahil olmak üzere)?
	5x2*
	

	1.3 İlgili taraflar (nihai faydalanıcılar ve hedef gruplar) ne kadar açık tanımlanmış ve stratejik olarak seçilmiştir? İhtiyaçları açıkça tanımlanmış mıdır ve yapılan teklif bunları uygun bir şekilde ele almakta mıdır?
	5
	

	1.4 Teklif çevresel konular, cinsiyet eşitliği ve fırsat eşitliğinin desteklenmesi, engellilerin ihtiyaçları, azınlıkların ve yerli halkın hakları veya yenilikçilik ve iyi uygulamalar ve bu Rehberde madde 1.2’ de belirtilen diğer ilave öğeler gibi belirli katma değer unsurlarını kapsamakta mıdır?
	5
	

	2.  Projenin tasarımı
	Alt puan
	20

	2.1 Projenin genel tasarımı ne kadar tutarlıdır?
      Özellikle, teklif söz konusu sorunların bir analizini yansıtmakta mıdır? Dış faktörleri ve ilgili paydaşları dikkate almakta mıdır?
	5x2**
	

	2.2 Proje, hedefler ve beklenen sonuçlar açısından tutarlı mıdır ve uygulanabilir mi?
	5x2**
	

	TOPLAM PUAN
	
	50


** Puanlar önemlerinden ötürü 2 ile çarpılmaktadır.

Tüm Proje Ön Teklifleri değerlendirildikten sonra, teklif edilen projelerin aldıkları toplam puanlara göre sıralandığı bir liste hazırlanacaktır. 

İlk olarak, yalnızca asgari 30 puan alan Proje Ön Teklifleri ön seçimde dikkate alınacaktır. 

İkinci olarak, proje ön teklif sayısı sıralama dikkate alınarak indirilecektir, proje ön teklif sayısı, talep edilen hibe miktarı toplamına göre sıralanarak, bu Teklif Çağrısı kapsamında verilecek olan hibe miktarının % 200’üne eşitlenir.
Proje Ön Teklifleri değerlendirmesini takiben, Sözleşme Makamı, tüm başvuru sahiplerine başvurularının son teslim tarihinden önce teslim edilip edilmediğine, başvurularına verilen referans numarasına ve Ön Tekliflerinin değerlendirilip değerlendirilmediğine ve değerlendirme sonuçlarına dair bir mektup gönderecektir.
Değerlendirme komitesi bunun üzerine tekliflerinin ön seçimi gerçekleştirilen başvuru sahipleri ile devam edecektir.
 2. AŞAMA: BAŞVURU FORMUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ 
İlk olarak aşağıdakiler değerlendirilecektir:

· Tam Başvuru Formu, Kontrol Listesindeki (Hibe Başvuru Formu Kısım B Bölüm 7) 1 ile 9. maddeler arasında belirtilen bütün kriterleri karşılamaktadır. İstenilen bilgilerden herhangi biri eksik veya yanlış ise, proje teklifi yalnızca bu esasa dayanarak reddedilebilir ve proje teklifi bu noktadan sonra değerlendirilmez.

Teklif edilen bütçe dahil olmak üzere, başvuruların kalitesinin ve başvuru sahiplerinin ve bağlı kuruluş(lar)ın kapasitelerinin değerlendirilmesi aşağıda yer alan Değerlendirme tablosundaki kriterlere göre yapılacaktır. İki tür değerlendirme kriteri bulunmaktadır: Seçim kriterleri ve hibe verme kriterleri.

Seçim kriterleri, başvuru sahip(ler)inin ve bağlı kuruluş(lar)ın operasyonel kapasitesi ve başvuru sahibinin mali kapasitesinin değerlendirilmesini sağlar ve aşağıda belirtilen hususları yerine getirip getirmediğini gösterir: 
· Projenin yürütüldüğü süre içerisinde faaliyetlerini sürdürmek ve gerektiğinde projenin finansmanına katkıda bulunmak için istikrarlı ve yeterli finansman kaynaklarına sahip olmaları; 

· Teklif edilen projeyi başarı ile tamamlamak için gerekli yönetim kapasitesine, profesyonel yeterliliğe ve niteliğe sahip olmaları. Bu husus başvuru sahiplerinin tüm bağlı kuruluş(lar)ı için de geçerlidir. 

Hibe verme kriterleri, sunulan başvuruların kalitesinin, belirlenen hedefler ve öncelikler bakımından değerlendirilmesine ve hibelerin, teklif çağrısının genel etkinliğini azami düzeye çıkartan projelere verilmesine olanak sağlamaktadır. Bu kriterler, Sözleşme Makamının hedef ve önceliklere uygun projelerin seçilmesine imkan tanır. Bu kriterler projenin ilgililiği, Teklif Çağrısının hedefleriyle uyumu, kalitesi, beklenen etkisi, sürdürülebilirliği ve maliyet etkinliğini kapsar.
Puanlama:

Değerlendirme tablosu, bölümlere ve alt bölümlere ayrılmıştır. Her alt bölüme, 1 ile 5 arasında bir puan verilecektir: 1 = çok zayıf; 2 = zayıf; 3 = yeterli, 4 = iyi; 5 = çok iyi.

Değerlendirme Tablosu

	Bölüm
	En yüksek puan

	1. Mali ve operasyonel kapasite
	20*

	1.1 Başvuru Sahipleri ve varsa bağlı kuruluş(lar) proje yönetimi konusunda yeterli deneyime sahip midir? 
	5

	1.2 Başvuru Sahipleri ve varsa bağlı kuruluş(lar) yeterli teknik uzmanlığa sahip midir? (Ele alınacak konular hakkında yeterli bilgileri var mıdır?)
	5

	1.3 Başvuru Sahipleri ve varsa, bağlı kuruluş(lar) yeterli yönetim kapasitesine sahip midir? (Personel, ekipman ve proje bütçesini idare edecek bilgi ve beceri de dahil olmak üzere)
	5

	1.4 Asıl başvuru sahibi istikrarlı ve yeterli finansman kaynaklarına sahip midir?
	5

	2. Projenin ilgililiği
	30

	Proje Ön Teklif değerlendirilmesinden alınan puan aktarılacaktır.
	

	3. Projenin etkililiği ve uygulanabilirliği
	20

	3.1 Önerilen faaliyetler uygun mudur, uygulanabilir midir ve hedefler ve beklenen sonuçlar ile tutarlı mıdır?
	5

	3.2 Faaliyet planı açık ve uygulanabilir nitelikte midir?
	5

	3.3 Teklifte, projenin sonucuna yönelik objektif olarak doğrulanabilir göstergeler yer almakta mıdır? Herhangi bir değerlendirme öngörülmüş müdür?
	5

	3.4 Eş-başvuru sahibinin/sahiplerinin ve bağlı kuruluş(lar)ın projeye katılım ve katkı düzeyi yeterli midir?
	5


	4. Projenin sürdürülebilirliği
	15

	4.1 Projenin, hedef grupları üzerinde somut bir etkisinin olması beklenmekte midir?
	5

	4.2 Projenin çarpan etkileri olacak mıdır? (proje sonuçlarının tekrar edilmesi ve daha geniş alanları etkilemesi ile bilginin duyurulması dahil olmak üzere)
	5

	4.3 Teklif edilen projeden beklenen sonuçlar aşağıdakiler açısından sürdürülebilir midir?
- mali açıdan (Finansman sona erdikten sonra faaliyetler nasıl finanse edilecektir?)

 - kurumsal açıdan (Faaliyetlerin devam etmesini sağlayacak olan yapılar projenin sonunda yer alacak mıdır? Projenin sonuçları yerelde sahiplenilecek midir?)
-  politika düzeyinde (eğer varsa) (Projenin yapısal etkisi ne olacaktır?— örneğin mevzuatta, etik kurallarında, yöntemlerde vb. bir iyileşme sağlayacak mıdır?)

- çevresel olarak (eğer varsa) (Projenin çevreye olumlu / olumsuz etkileri var mıdır?)
	5


	5. Projenin bütçe ve maliyet etkinliği
	15*

	5.1 Faaliyetler bütçede uygun bir şekilde yansıtılmış mıdır?
	/ 5

	5.2 Tahmini maliyetler ile beklenen sonuçlar arasındaki oran yeterli midir?
	/ 10

	En yüksek toplam puan
	100


*Bölüm 1. Finansal ve operasyonel kapasite ile ilgili not

Bölüm 1’den alınan toplam puan 12’den az ise başvuru reddelicektir. Bölüm 1 altında yer alan alt bölümlerden az birinden alınan puan 1 ise başvuru yine reddedilecektir.
Bölüm 1’den alınan toplam puanın 12’den az olması durumunda, başvuru reddedilecektir. Bölüm 1 altındaki başlıklardan en az 1’i için alınan puanın 1 olması durumunda da başvuru reddedilecektir. 

* Bölüm 5. Projenin Bütçe ve Maliyet Etkinliği ile ilgili not:

Bölüm 5 için toplam en düşük puan 10’dur. Buna ek olarak 5.1 ve 5.2 alt bölümleri için en düşük % 50 puan almak gerekmektedir. Buna göre:

- Bölüm 5 için 10 puandan az alınmışsa, başvuru, Değerlendirme Komitesi tarafından reddedilir,

- Alt bölüm 5.1 için 2.5 puandan az alınmışsa, başvuru, Değerlendirme Komitesi tarafından reddedilir,

- Alt bölüm 5.2 için 5 puandan az alınmışsa, başvuru, Değerlendirme Komitesi tarafından reddedilir.

Şartlı Kabul
Değerlendirmeyi takiben, program için ayrılan mevcut fon miktarı göz önünde bulundurularak, başvuruların aldıkları puana göre listeleneceği bir tablo oluşturulacaktır. Ek olarak, yedek listenin geçerlilik süresinde daha fazla fonun mevcut olması durumunda kullanılmak üzere aynı kriterlere göre bir yedek liste oluşturulacaktır. 

 3. AŞAMA: BAŞVURU SAHİPLERİNİN VE BAĞLI KURULUŞ(LAR)IN UYGUNLUĞUNUN           TEYİDİ
Sözleşme Makamı tarafından istenilen destekleyici belgelere (bkz. Bölüm 2.4) dayanan Uygunluk Kontrolü, sadece mevcut mali çerçeve içinde, aldıkları puana göre şartlı olarak kabul edilmiş olan projeler için yapılacaktır. 

· Başvuru Sahibinin Beyanı (Hibe Başvuru Formu Kısım B, 8.Bölüm), yine başvuru sahibi tarafından sağlanan destekleyici belgeler ile karşılıklı olarak kontrol edilecektir. Destekleyici belgelerdeki herhangi bir eksiklik veya Başvuru Sahibinin Beyanı ile destekleyici belgeler arasındaki tutarsızlık olması durumunda, başvuru yalnızca bu esasa bağlı olarak reddedilebilir. 
· Başvuru sahiplerinin, bağlı kuruluş(lar)ın ve projenin uygunluğu 2.1.1, 2.1.2. ve 2.1.3 bölümlerinde yer alan kriterlere göre incelenecek ve doğrulanacaktır.

Reddedilen bir projenin yerini, mevcut mali çerçeve içerisinde, yedek listede en iyi puana sahip olan proje alacaktır.
2.4. ŞARTLI OLARAK KABUL EDİLEN TEKLİFLER İÇİN DESTEKLEYİCİ BELGELERİN SUNULMASI

Şartlı kabul edilen veya yedek listede yer alan Başvuru Sahipleri, Sözleşme Makamı tarafından yazılı olarak bilgilendirilecektir. Sözleşme Makamı başvuru sahibinin, şayet varsa eş-başvuru sahibinin/sahiplerinin ve şayet varsa bağlı kuruluş(lar)ın uygunluğunu teyit etmek amacıyla, söz konusu başvuru sahiplerinden aşağıdaki dokümanları temin etmesini talep edecektir.

1. Başvuran kuruluşa ve şayet varsa her bir eş-başvuru sahibi kuruluşa ve şayet varsa her bir bağlı kuruluşa ait tüzük veya kuruluş belgesi
. Sözleşme Makamı, başvuru sahibinin veya eş-başvuru sahip(ler)inin veya bağlı kuruluş(lar)ın başvuruların son teslim tarihinden önceki son iki yıl içinde aynı bütçe kalemi altında başka bir hibe teklif çağrısı için uygunluğunu tespit ederse, söz konusu taraflar, eğer zaman içinde yasal statüsünde bir değişiklik gerçekleşmemiş ise, tüzüğü yerine daha önceki Çağrı için uygun görüldüğünü ispat eden belgenin bir kopyasını sunabilir (örneğin; ilgili tarih süresince edinilmiş hibe sözleşmesinin özel şartlar bölümünün kopyası)
. Bu yükümlülük, AB Komisyonu ile bir çerçeve anlaşması imzalayan uluslararası kuruluşlara uygulanmaz.

2. Toplam tutarı 750.000 Avroyu ( işletme hibeleri için 100.000 Avro) geçen hibeler için, başvuru sahibinin mevcut son mali yıl için hazırlanmış dış denetim raporu. Dış denetim raporu (şayet varsa) eş-başvuru sahibi/sahipleri için gerekli değildir. Bu yükümlülük kamu kurumlarına ve PRAG bölüm 6’da belirtildiği şekilde, mevcut Mali Tüzüğe göre gerekli olan garantileri temin eden uluslararası kuruluşlara uygulanmaz.
3. Başvuru sahibinin güncel muhasebe dokümanlarının kopyası (kapanmış son yıla ait gelir-gider tablosu ve bilanço bilgileri)
. Güncel muhasebe dokümanları eş-başvuru sahibi/sahipleri ve bağlı kuruluş(lar) (varsa)  için gerekli değildir.
4.    Rehberde talep edilen belgelerle birlikte her bir başvuru sahibi ve varsa her bir eş-başvuru sahibi tarafından doldurulmuş ve imzalanmış Tüzel Kişilik Belgesi (bkz. Ek D). Eğer Başvuru Sahipleri Sözleşme Makamı ile bir sözleşme imzalamış ve bu aradaki sürede yasal statülerinde bir değişiklik olmamış ise, Tüzel Kişilik Belgesi ve onun destekleyici belgeleri yerine, tüzel kişilik numarası sunulabilir.

5.    Bu rehberin Ek E’sindeki formata uygun olarak hazırlanmış ve ödemenin yapılacağı banka tarafından onaylanmış başvuru sahibine (eş-başvuru sahiplerinden istenmez) ait Mali Kimlik Formu. Banka, başvuru sahibinin kayıtlı olduğu ülkede olmalıdır. Eğer başvuru sahibi, önceden Avrupa Komisyonu ile ödemelerden Komisyonun sorumlu olduğu bir sözleşme için hali hazırda bir mali kimlik formu ve aynı banka hesabını kullanmak istiyorsa, önceki mali kimlik formunun kopyası verilebilir.

6.   Başvuru sahibini temsil ve ilzama yetkili kişi(ler)in isminin/isimlerinin yer aldığı noter tasdikli belge; bu kişi(ler)in yetkisi ve sorumluluğu, başvuru sahibinin kuruluş tüzüğünde belirtilmemiş ise Yönetim Kurulu’nun bu kişiyi/kişileri yetkilendirme ile ilgili aldığı kararı; temsilcilerin noter onaylı imza sirkülerinin orijinali ile sunulmalıdır. 
7.   Başvuru Sahibinin, başvuru (da dahil) sunulma tarihi itibariyla, sosyal güvenlik katkıları ve vergi ödemelerine ilişkin yükümlülüklerini yerine getirdiğini kanıtlayan resmi belgeler ile başvuru sahibinin vergi sicilinin bir kopyası ya da ilgili vergi dairesinden alınan vergi numarasını gösteren belge sunulmalıdır. Başvuru Sahiplerinin vergiden muaf olmaları durumunda, bu durumu resmi belgelerle ispatlamaları gerekmektedir. 
8.    Projede yer alacak Devlet Memurları ve/veya diğer kamu görevlilerinin çalışma durumlarını açıklayan ve Ek L’de belirtilen İşveren muvafakatname ve/  Çalışan beyanı / açıklayıcı belge. 
9.   Başvurunun Türkçe sunulması durumunda; bütçenin, proje özetinin ve mantıksal çerçevenin İngilizce versiyonu da sunulmalıdır.
Talep edilen destekleyici dokümanların PADOR’da yüklenmemesi halinde, bu dokümanlar asılları, fotokopileri veya taranmış versiyonları ( damga, imza ve tarihlerin okunaklı olduğu ) sunulmalıdır. Bununla birlikte, tüzel kişilik belgesinin ve mali kimlik formunun her zaman aslı sunulmalıdır.

Bu dokümanların AB resmi dillerinden biriyle veya Türkçe hazırlanmadığı durumlarda, başvuru sahibinin uygunluğunu gösteren ilgili bölümlerin İngilizce veya Türkçe tercümeleri, teklifin değerlendirilmesi aşamasında dikkate alınmak üzere sunulmalıdır.
Söz konusu dokümanlar İngilizce dışında AB resmi dillerinden biriyle hazırlanmış ise değerlendirmeye kolaylık sağlaması bakımından başvuru sahibinin uygunluğunu gösteren ilgili bölümlerinin İngilizce veya Türkçe tercümelerinin sunulması önemle tavsiye edilir.

Eğer yukarıda listelenen destekleyici belgeler Sözleşme Makamı tarafından gönderilen mektupta belirtilen son tarihten önce sunulmamışsa, başvuru reddedilebilecektir. 

Destekleyici belgelerin Değerlendirme Komitesi tarafından teyit edilmesinden sonra Komite, hibe alacak proje teklifleriyle ilgili nihai önerisini, bu konuda kararı verecek olan Sözleşme Makamına iletecektir. 

DİKKAT: Sözleşme Makamı’nın başvuru sahiplerinden biri ile bağlı kuruluşu arasındaki yapısal bağın getirdiği güç, güvenilirlik ve garanti konusunda ikna olmaması halinde Sözleşme Makamı, bu başvurunun eş başvuruya dönüştürülmesini sağlamak için gereken eksik dokümanların ibrazını talep edebilir. Eş başvuru sahibine yönelik tüm eksik dokümanların ibraz edilmesi durumunda ve tüm gerekli uygunluk kriterlerinin tamamlanması koşuluyla yukarıda bahsi geçen kuruluş, bir eş başvuru sahibi haline gelir. Başvuru sahibinin bu doğrultuda revize edilen başvuru formunu sunması gerekmektedir.
2.5.  SÖZLEŞME MAKAMININ KARARININ BİLDİRİLMESİ 
2.5.1. Kararın İçeriği 
Başvuru Sahipleri, başvuruları ile ilgili Sözleşme Makamının kararı ve başvurunun reddi halinde bunun gerekçeleri hakkında yazılı olarak bilgilendirecektir. 

Hibe verilmesiyle ilgili süreçte bir hata ya da usulsüzlük nedeniyle mağdur olduklarını düşünen başvuru sahipleri, yazılı bir dilekçeyle başvurabilir. Ek bilgi için, PRAG’ın 2.4.15. bölümüne bakınız. 
2.5.2. Öngörülen Takvim 
	
	DATE
	TIME*

	Bilgilendirme Toplantısı (varsa)
	Toplantılar
16.03.2015 ve 17.04.2015 tarihleri arasında gerçekleştirilecektir.
	www.ikg.gov.tr web sitesinde duyurulacaktır

	Sözleşme Makamından açıklama talep etmek için son tarih
	17.04.2015
	 -

	Sözleşme Makamının açıklamalara cevabının yayınlanması için son tarih
	27.04.2015
	-

	Proje ön teklifinin teslimi için son tarih
	08.05.2015
	16:00

	Başvuru Sahiplerine açılış, idari kontroller ve proje ön tekliflerin değerlendirilmesiyle ilgili olarak Başvuru Sahiplerine bilgi verilmesi (1. Aşama)
	06.08.2015*
	-

	Tam Başvuru Formunun değerlendirilmesi konusunda başvuru sahiplerine bilgi verilmesi (2. Aşama ) 

	07.10.2015*
	-

	Sonucun Duyurulması (uygunluk kontrolünden sonra) (3. Aşama)
	07.12.2015*
	-

	Sözleşmenin imzalanması 

	07.01.2016*
	-


*Kesin olmayan tarihler. Bütün saatler, Sözleşme Makamının bulunduğu ülkenin zaman dilimine göre belirlenmiştir
Bu zaman takvimi süreç içerisinde Sözleşme Makamı tarafından güncellenebilir. Böyle bir durumda güncellenen takvim EuropeAid’in  https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome adresinde ve www.ikg.gov.tr adresinde yayınlanacaktır.

2.6.  SÖZLEŞME MAKAMININ HİBENİN VERİLMESİ KARARINDAN SONRAKİ UYGULAMAYA DAİR KOŞULLAR 
Hibe verilmesi kararını takiben, Faydalanıcıya Sözleşme Makamının standart hibe sözleşmesini (bkz. Başvuru Rehberi EK G
)esas alan bir sözleşme teklif edilecektir. Başvuru Formunun imzalanması ile birlikte (Başvuru Rehberi EK A), Başvuru Sahipleri, hibe almaya hak kazandığı takdirde hibe sözleşmesinde yer alan hükümleri kabul ettiğini beyan eder.

Uygulama Sözleşmeleri
Projelerin uygulanmasının Faydalanıcının ve (varsa) bağlı kuruluş(lar)ının tedarik sözleşmeleri yapmasını gerektirdiği durumlarda, Faydalanıcı hibe sözleşmesi EK IV’te yer alan prosedürü takip etmelidir.
3.    EK Listesi

TAMAMLANMASI GEREKEN DOKÜMANLAR 

Ek A:    Hibe Başvuru Formu

Ek B:
Bütçe 

Ek C:
Mantıksal Çerçeve 
Ek D:
Tüzel Kişilik Belgesi
Ek E:
Mali Kimlik Formu
Ek F:
Proje Özeti (İngilizce) (Eğer başvuru Türkçe ise)
Ek L:
Hibe projelerinde çalışan/çalışacak devlet memurları ve/veya diğer kamu görevlilerinin durumları ile ilgili açıklama
Ek P:
Diğer tekliflerde yer alma durumu
BİLGİ VERME AMAÇLI SUNULAN BELGELER 
Ek G:
Standart Hibe Sözleşmesi
-Ek II:
Genel Koşullar
-Ek IV:
Satın alma prosedürleri
-Ek V:
Standart ödeme talebi formatı
-Ek VI:
Teknik ve mali rapor
-Ek VII:  Avrupa Birliği tarafından dış faaliyetler çerçevesinde finanse edilen bir hibe sözleşmesinin  harcama doğrulaması için görev tanımı ve somut bulgular raporu

 -Ek VIII:   Finansal Teminat

    -Ek IX:    Ekipman mülkiyet devri için standart format
Ek H:
Günlük harcırah oranları (Per diem), aşağıdaki adresten ulaşılabilir: http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/implementation/per_diems/index_en.htm
Ek K:
Bütçe ve Basitleştirilmiş Maliyet seçeneklerinin değerlendirilmesi için rehber ve kontrol listesi.

Ek J:
Teklif çağrısı kapsamında imzalanan hibe sözleşmeleri için geçerli vergi düzenlemesi hakkında bilgi.
Faydalı bağlantılar:
Proje Döngüsü Yönetimi Rehberi

https://ec.europa.eu/europeaid/aid-delivery-methods-project-cycle-management-guidelines-vol-1_en
Hibe Sözleşmeleri Uygulama Kullanıcı Rehberi 
http://ec.europa.eu/europeaid/companion/document.do?nodeNumber=19
Mali Araçlar

https://ec.europa.eu/europeaid/funding/procedures-beneficiary-countries-and-partners/financial-management-toolkit_en
                                                                            * * *
� Bir hibe Avrupa Kalkınma Fonundan finanse edildiğinde, Avrupa Birliği finansmanından her söz edildiğinde bu Avrupa Kalkınma Fonu olarak anlaşılmalıdır


�  Merkez ofisinin uygun olan ülkelerden birinde olması ve ulusal hukuk kuralları etrafında kurulmuş olması koşuluyla kuruşların yasal statüleri baz alınarak belirlenecektir. Bu bağlamda statüleri yerel olarak kayıt altına alınmış ya da “Mutabakat Anlaşması” imzalanmış olsa bile statüsü başka bir ülkede kurulan herhangi bir tüzel kişilik uygun yerel kuruluş olarak değerlendirilemez.


�    Sivil toplum kuruluşları:


a)	kuruluşu ve personel ve yöneticilerinin atanması açılarından devletten bağımsız,


b)	mali ve idari konularda özerk ve demokratik bir yapıya sahip,


c)	kar amacı gütmeyen kurumlardır.


� 	Uluslararası kuruluşlar, hükümetlerarası anlaşmalarla kurulmuş uluslarası kamu-sektörü kuruluşları ve onlar tarafından kurulan uzman ajanslardır; Kızıl Haç Uluslararası Komitesi ve Ulusal Kızıl Haç Federasyonu ve Kızılay Derneği de  uluslararası kuruluş olarak tanınmaktadır.


�   Şemsiye kuruluş birden fazla üye kuruluşu bulunan ve ortak bir amaca ulaşmak için bu üye kuruluşların faaliyetlerini koordine eden kuruluştur.


� Söz konusu üçüncü taraflar; bağlı kuruluş(lar), iştirakçiler veya yükleniciler değildir


�  Örnekler:- personel maliyeti için: çalışma gün veya saati sayısı * personelin kategorisi için önceden belirlenmiş saatlik veya günlük miktar;- seyahat maliyeti için: km bazında uzaklık * km başına önceden belirlenmiş ulaşım maliyeti; gün sayısı * ülke için önceden belirlenmiş günlük harcırah;- etkinlik organizasyonu için özel maliyetler için: etkinliğe katılacak kişi sayısı * önceden belirlenmiş katılımcı başına maliyet miktarı vs.





� 60 000 Avroyu aşmayan hibe başvurularından destekleyici belge istenmez.


� Başvuru sahibi ve/veya eş-başvuru sahibi veya bağlı kuruluşlar kanunla kurulmuş kamu kurumu olması halinde ilgili kanunun kopyası sunulmalıdır.


� Sadece,iki teklif çağrısı arasında uygunluk koşullarının değişmediği durumlarda geçerlidir.





� Bu zorunluluk hibe alan gerçek kişiler veya kamu kurumları ve uluslararası kuruluşlar için geçerli değildir. Ayrıca, Bölüm 2.4.2’de belirtilen dış denetleme raporu ile de pratikte aynı hesap bilgilerini içeriyorsa uygulanmayacaktır


� Mali tüzüğe göre, tam başvuru formunun son teslim tarihinden en geç 6 ay sonra başvuruların değerlendirme sonuçları başvuru sahiplerine bildirilmedir. Ancak kompleks projelerde, çok fazla başvurunun olduğu durumlarda veya başvuru sahiplerinden kaynaklanan gecikmeler olduğunda bu sınır aşılabilir. Birden fazla faydalanıcın olduğu çağrılarda projeler kompleks sayılır ve 6 aylık kısıttan muaf sayılır. 6 aylık süre sınırı sadece doğrudan merkezi yönetimin olduğu durumlarda uygulanır.


� Mali tüzüğe göre, başvuru sahibine hibeyi kazandığına dair bilgi verildikten en geç 3 ay sonra hibe anlaşması imzalanmalıdır. Ancak istisnai durumlarda, özellikle çok fazla sayıda başvurunun olduğu kompleks projelerde veya başvuru sahiplerinden (veya onların başvurularından) kaynaklanan gecikmeler olduğunda 3 aylık süre sınırı aşılabilir. 6 aylık süre sınırı sadece doğrudan merkezi yönetimin olduğu durumlarda uygulanır.


� Faydalanıcılardan en az birinin uluslararası kuruluş olması halinde, Ek e3h11’in hükümleri tarafından desteklenir.
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