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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ALT MONTAJ BIRIMLERI: Birden ¢ok parcadan olusan prototiplerin imalati asamasinda,
islev, sekil veya konum itibariyle birbirleriyle iliskili parcalarin meydana getirdigi gruplarin

her birini,

APARAT: Makinada isleme sirasinda, is pargasini tutan ve destekleyen veya herhangi bir
aracin c¢esitli amaclarla kullanilmasini saglayan alet ve donanimlari,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya surecleri
kullanmay! veya zararli atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima
sunmay! ve ilgili strecleri yonetmeyi,

ISCED: Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi’ni,
ISCO-88: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is saghigi ve guvenligini,

KALIP: Metallerin dokiim veya benzer yolla sekillendirilmesinde, istenen sekli vermek igin
metalin icine dokildigi veya konuldugu nesneyi,

KALIBRASYON: Belirlenmis kosullar altinda, dogrulugu bilinen bir él¢iim standardini veya
sistemini kullanarak diger 6lgliim veya test aletinin dogrulugunun élgtlmesi, sapmalarinin

belirlenmesi ve dokiiman haline getirilmesi i¢in kullanilan dlgtmler dizisini,

MACA: Dokumcduliikte dokum parcanin i¢indeki bosluklarin olusturulmasi i¢in hazirlanan,
ergimis metal malzemeye dayanikli dolgu -kalibini,

NACE: Avrupa Toplulugu’nda Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi’ni,

PROTOTIP: Bir iriiniin veya tasarimin parti tipi veya seri iiretimine gegilmeden once,
islevleri ve boyutlari itibariyle tam bir érneg@ini olusturan seklini,

ifade eder.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Prototipgi (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca cikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Ydnetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Goérev,
CGalisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yodnetmelik” hiikimlerine gére MYK’nin gorevlen dirdigi
Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) tarafindan hazirlanmistir.

Prototipgi (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektérdeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Otomotiv Sektdér Komitesi tarafindan incelendikt en sonra
MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Prototipgi (Seviye 5), taslak ¢izim, kroki ve numune lzerinde calisarak, seri veya parti tipi
uretimi yapilmasi planlanan herhangi bir motorlu tas 1t pargasinin veya alt montaj biriminin
islev, boyut, sekil, gériniim ve renk olarak birebir érnegini olusturan kisidir. Prototip imalat
islemlerinde parcanin boyutlarindaki ve diger kalite 6zel liklerindeki hassashgin saglanmasi ve
prototip imalat stirecinin maliyetinin g6z 6ninde bulundurulmasi esastir.

Prototip imalat islemleri sirasinda kalip hazirlama, presleme, dokim, dévme, delme, kesme,
talas kaldirma, kaynak yapma tiriinden imalat yontemleri ile, t¢ boyutlu konumlandirma
islemleri uygulanir. Bu islemlerin prototip imalati igin hassas bir bigimde gergeklestirilmesi
prototipg¢inin mesleki yeterliligini gerektirir.

Prototipgi, genel nezaret altinda gerceklestirdigi islemlerde, yaptigi islemlerin dogrulugundan,
zamanlamasindan ve kalitesinden sorumludur . islemlerin yapilmasinda is talimatlarina uygun
cahsir ve sorumluluk alani disinda kalan arizalari ve hatalari ilgili kisilere bildirir. islemleri
tamamlanan prototiplerin, tasarim gereklerini karsilamasi ve birlikte ¢alisilan diger kisilerin
emniyetinin saglanmasi prototipcinin sorumluluklari arasinda yer alir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 88 11222
ISCED 97 52
NACE Rev.2 :29.10

2.3. Saglik, Guvenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

Ambalaj Atiklarinin Kontrolu Yo6netmel igi

Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi

Atik Ydnetimi Genel Esaslarina iliskin Y&netmelik

Cahisanlarin is Saghgr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Gurultt Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yénetmeligi

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi

Kati Atiklarin Kontrolu Ydnetmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y énetmelik
Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Y énetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolu Y6netmeligi

Titresim Yonetmeligi

2.4.  Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

Meslege iliskin diger mevzuat bulunmamaktadir.
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2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

Prototip islemleri, iyi aydinlatilmis ve iyi havalandirilmis, giris-gikisi sinirlandirilmis kapah
prototip atdlyelerinde veya islem tipine gore ilgili Gretim bolimine ait atdlyelerde yapilir.
Atblyede sicakhk, nem, toz ve gurulti seviyeleri kontrol altinda tutulmali, tehlike
olusturabilecek maddeler uzaklastiril mahdir. Prototip imalat islemleri sirasinda kisinin uygun
is elbisesi, is ayakkabisi, maske, baret, koruyucu gozlik ve eldiven kulla narak calismasi s6z
konusudur. Calisma ortaminin olumsuz kosullari arasinda, koku, girdlt, nem, sicaklik farki,
toz, gaz, titresim, kaygan zemin, yagli ortam ve cesitli kimyasal maddelere maruz kalma
sayilabilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Prototipcinin, isitme ve gérme yetisinde yetersizlik olmamasi, tim uzuvlarinin saglam olmasi,
akaryakit, yag ve kimyasal maddelere karsi allerjisi olm amasi gerekmektedir.
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MESLEK PROFiLI

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

00

3.1.  Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olgutleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A1l is saghigi ve giivenligi konusundaki normlarin anlasilmasi icin, isyerinin
o dizenledigi egitimlere veya isyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilr.
is saghig! ve givenligi A.1.2 | Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlari kullanir.
A.1 | konusundaki yasal ve isyerine ; . .
ait kurallari uygulamak A.1.3 | ISG koruma ve mudahale araclarini uygun ve calisir sekilde bulundurur.
Yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda
A.1.4 | yerlestirerek ve ¢alisma sirasinda koruyarak is alaninin ve personelinin
glvenligini saglar.
) A.2.1 | Risklerin belirlenmesi ¢calismalarina katkida bulunur.
Is saghgr ve guvenligi, A.2 | Risk etmenlerini azaltmak
A | yangin ve acil durum A.2.2 | Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yapilan calismalara katilir,
kurallarini uygulamak
A3 Tehlike durumlarini saptayip hizli bir sekilde yok etmek lzere 6nlem alma
) ) e calismalarina katkida bulunur.
Tehlike durumunda acil
A.3 | durum prosedurlerini A32 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini amirlerine ve yetkililere
uygulamak e veya gereken durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A.3.3 | Kullanilan makinaya 6zel acil durum prosedurlerini uygular.
A.4.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kacis prosedirlerini uygular.
Al Acil ¢ikis prosedurlerini
’ uygulamak A2 Acil ¢ikis veya kacis ile ilgili deneyimleri ilgililerle ve is arkadaslariyla
o paylasmak lizere yapilan periyodik ¢alismalara ve tatbikatlara katilir.
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Prototipgi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

......................... Y B 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.11 Gergeklestirilen islemler ile ilgili cevresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi
- calismalarina katilir.
B.1 Cevre koruma standart ve B.12 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere
' yontemlerini uygulamak " katilir.
B.13 is stireclerinin uygulanmasi sirasinda cevre etkilerini gozler ve zararh sonuglari
- onler.
B.21 Donustlrilebilen malzemelerin geri kazanimi icin gerekli ayirmayi ve sinif lama-
- y! yapar.
B.22 Tehlikeli ve zararli atiklari verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden
Cevre koruma mevzuatina - ayristirir ve gerekli 6nlemleri alarak gecici depolamasini yapar.
B | Uygun calismak Gevresel risklerin
B.2 | azaltilmasina katkida B.2.3 | Yanici ve parlayici malzemelerin glvenli bir sekilde tutulmasini saglar.
bulunmak i
B.2.4 Islem sirasinda ve hazirlik asamalarinda kisisel koruyucu donanim ve
- malzemeleri kullanir veya digerlerine kullandirir.
B25 Dokulme ve sizintilara karsi kullanilacak uygun donanim, malzeme ve ekipmani
- hazir bulundurur.
isletme kaynaklarinin B.3.1 | Isletme kaynaklarini tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
B.3 | tuketiminde tasarruflu hareket - — — - -
etmek B.3.2 Isletme kaynaklarinin daha az ve verimli kullanimi icin gerekli tespit ve

planlama ¢alismalarina katilir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009

Sayfa 9




Prototipgi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

......................... Y B 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Cc11 islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gére kalite gerekliliklerini
o uygular.
ci ise ait kalite gerekliliklerini C12 Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini
) uygulamak - uygular.
C.1.3 | Makina, alet ya da donanimin kalite gerekliliklerine uygun cahsir.
C.2.1 | Yapilacak islemin tirline gore kalite saglama tekniklerini uygular.
Co Kalite saglamadaki teknik C22 islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, 6zel
) prosedirleri uygulamak e kalite sartlarinin karsilanmasini saglar.
C.2.3 | Cahismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini doldurur.
Kalite yonetim sistemi
C | dokimanlarina uygun C.3.1 | Operasyon bazinda calismalarin kalitesini denetleme galismalarina katilir.
galismak Yapilan galismalarin
C.3 | kalitesini denetim altinda C.3.2 | Prototip imalat yontemini ve kullanilacak malzemelerin uygunlugunu denetler.
tutmak
C.3.3 | Prototipin istenilen teknik 6zelliklere uygun olup olmadi§ini denetler.
C.4.1 | Galisma sirasinda saptanan hata ve arizalari yetkili kisilere stirekli bildirir.
Hata ve arizalari olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldiriimasina
Proseslerde saptanan hata ve C42 |\ atkida bulunur.
C.4 | arizalari engelleme
¢alismalarina katilmak C.4.3 | Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama ve yéntemleri uygular.
ca4 Yetkisi dahilinde olmayan veya gideremedi§i hata ve arizalari amirlerine

bildirir.
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Prototipgi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

......................... Y B 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 | Galismalarin kesintisiz ve uygun sekilde surdtrulmesi icin, is alanini inceler.
L D.1.2 | is alanminin olumsuz zelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunur.
D1 Calisma alaninin 6zelliklerini
' belirlemek ) i L

D.1.3 | Calismanin turd ve kullanilan is yoéntemine gore diizeni saglar.

D.1.4 | Calisma alaninin genisligini ve ilgili calisma noktalarinin kapsamini belirler.

D21 Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢alisma ile ilgili islem formu ve
- yontemlerine uygun olarak secer ve hazirlar.

Gerekli makina, donanim ve D.2.2 | Belirlenen isleme gore, kontrol ve muayene araclarini ve cihazlarini kullanir.
sl . D.2 | malzemeyi calismaya
D ESZEAIZE%ZE hazirlamak D.2.3 | Calisma igin gerekli aparat, makina ve donanimlari ¢alismaya hazir hale getirir.

D24 Calisma siiresince kullanilacak malzeme, arag ve gereglerin iSG kapsaminda
- uygunlugunu denetler.

D.3.1 | Galisma alanini diizguin ve temiz tutar.

D.3.2 | Temizlik yaparken is glivenligi sartlarini gozetir.

is bitiminde donanim ve is . . s .
D.3 alani temizligini yapmak D.3.3 | Kullanilan makina ve ekipmanlar is bitiminde kaldirir ve temizler.

D34 is giivenligine zarar verebilecek maddelerin kullanimi sirasinda gereken 6zeni
~ gosterir ve belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolar.

D.3.,5 | Yapilan ¢alisma hakkinda amirlerini ve ilgili operatorleri bilgilendirir.
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Prototipgi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

......................... Y B 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E11 Calisma donanimlarinin durumunu ve giivenlik diizeneklerinin islerligini
- talimatlara uygun sekilde periyodik olarak denetler.
E12 Calisma sirasinda uygun olmayan bir durum oldugunda veya olacagi sezildigin-
Qal@mg_dqnammlarlnln o de calismay! durdurur.
E.1 | cahsabilirlik durumlarini — ———
denetlemek E13 Arl_zal| donanimlarin ve araclarin degisimi veya onarimi igin ilgili kisilere haber
o verir.
E.1.4 | Arag, gere¢ ve donanimlarin yetkisi dahilindeki sorun ve arizalarini giderir.
E21 Donanimlarin diizgiin ve sirekli galismalarini saglamak tizere gerekli bakim
- asamalarini uygular.
Calisma alet ve Cal d | E.2.2 | Koruyucu bakim ve temizlik islemlerini uygular.
alisma donanimlarinin
E.2
E Sg?gﬂ?;ﬁ?gé&ﬁ{;{ﬁfu bakim asamalarini uygulamak E23 Bakim ve temizlik faaliyetlerinde kullanilacak malze meleri temin eder ve uygun
saglamak - sekilde depolar.
E24 Olcii ve muayene aletlerinin kalibrasyonlarinin sistematik olarak yapiimasini
o takip eder.
E31 Kullanilan alet ve donanimlarin arizalarini belirleyebilir, bunlardaki bozulma ve
= yipranmalari zamaninda fark eder.
Calisma islemlerinin strekliliginin saglanmasi icin arag¢ ve donanimlardaki
Calisma donanimlarinin E.3.2 _bogL_llma, yipranma turtinden olumsuzluklar ile ilgili kayitlari olusturur ve
E.3 | bozulma ve yipranmalari ile ilgililere aktarir.
ilgili bilgileri aktarmak
E.3.3 | Donanimin genel durumu ile ilgili bilgilendirmeyi, prosedurlere uygun yapar.
E34 Parcalarin ¢alisma émdrlerini takip eder, zamani geldiginde degistirir ve

amirlerine bildirir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

F.1.1 | Prototip yapimi ile ilgili is planlarini hazirlar.

is organizasyonunun ve F.1.2 Prototipe ait teknik resim, kroki, numune ve talimatlari temin eder ve inceler.
F.1 | dokiimantasyonunun
hazirhgini yapmak F.1.3 | Prototipin degerlendirme kriterlerine ait dokiimanlari temin eder ve inceler.

F.14 is planlarini amirlerine onaylatir.

F.2.1 | Prototipin 6zelliklerine ve sekline gére uygun imalat yontemine karar verir.

F.2.2 | Prototip imalati sirasinda uygulanacak islemleri belirler.

Hazirlik islemlerini
F | gerceklestirmek F.2
(devami var)

Prototip imalati igin uygun

yontemi secmek F.2.3 | Uygulanacak islemleri siraya koyar.

F.2.4 | Problem yaratabilecek islemleri belirler.

F.2.5 | Riskliislemler ile ilgili gerekli 6nlemleri alir.

Prototipin dayanim, sekil ve goriinim 6zelliklerine gore yapim asamasinda

F.3.1 -
3 kullaniimasi uygun malzemelere karar verir.

F.3.2 Kullanilacak malzemeleri temin eder.

F3 Gerekli malzemeleri

hazirlamak o o
F.3.3 | Kullanilacak malzemeleri kimyasal veya fiziksel olarak hazirlar.

F.3.4 Eksik malzemeleri amirlerine bildirir.
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Ulusal Meslek Standardi

......................... Y B 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Fa1 Prototipin hazirlanmasinda uygulanacak yoénteme ve malzemeye uygun olarak,
o kullanilacak alet, aparat ve takimlara karar verir.
. F.4.2 Kullanilacak alet, aparat ve takimlari temin eder.
F4 Gerekli alet, aparat, takim ve
' cihazlari hazirlamak o . i »
F.4.3 | Kullanilacak alet, aparat ve takimla ilgili gerekli hazirlik islemlerini yapar.
F.4.4 | Eksik alet, aparat ve takimlari amirlerine bildirir.
F.5.1 | Prototip yapiminda isb6limi yapilip yapilmamasi gerektigini tespit eder.
F Hazirlik islemlerini F52 Isbolumii yapiimasi gereken durumlarda uygulanacak iglemleri siniflandirir ve
gerceklestirmek N e siralar.
F.5 | Isdagilimi yapmak
F.5.3 | Islemlerin uygun kisilere dagilimini yapar.
F.5.4 | ilgili islemlerin diizgiin bir sekilde tamamlanip tamamlanmadigini kontrol eder.
F.6.1 Kullanilacak malzemelerin maliyetlerini tespit eder.
F.6 X;IQ{EI durumunu kontrol F.6.2 | Uygulanacak yontemin toplam maliyetini hesaplar.
F.6.3 | Maliyet faktoriine gére mimkin olan en uygun ydntemi ve malzemeyi seger.
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Gi1 Prototipin tek pargadan mi yoksa birden ¢ok par¢adan mi yapilacadi konusunda
o karar verir.
G.12 Cok parcali prototip yapimlarinda parcalara ayirmanin nasil yapilacagini
G, | Prototip icin gerekli parcalari B belirler.
' hazirlamak . . o .
G.1.3 | Alt bilesenlere ait teknik cizimleri saglar.
G.1.4 | Kullanilacak malzemelerin 6zellikleriyle ilgili dokiimanlari sadlar.
G21 Kullanilacak sablon, érnek, kalip ve maca tiirinden sekil verme diizeneklerine
- iliskin taslak gizimleri ilgililerden alir.
Prototip imalat islemleri i¢in kullanilacak sekil verme diizeneklerini ve
s killendirici di kleri G.22 aparatlarini belirler
G | Prototipi imal etmek G | Sekillendirici duzenekleri :
(devami var) hazirlamak G.23 Sekil verme diizeneklerini ve aparatlarini, gerektiginde ilgili atlyelerden yardim
- saflayarak hazirlar.
G.2.4 | Sekil verme duzeneklerinin istenen ézelliklere uygunluklarini kontrol eder.
Secilen ydnteme gore dokim, dévme, presleme, derin gekme, bilkme, tesviye,
G.3.1 | kesme, delme, kaynak ve talas kaldirma tirtinden sekil verme islemlerini
uygular.
G.32 Hazirlanan sekil verme dizenekleri araciligiyla segilen malzemeye istenen sekli
G.3 Prototip imalat islemlerini e Verir.
' yapmak
G.3.3 | Parcalarin istenen 6l ve toleranslara uygunlugunu kontrol eder.
G.34 Uygun olmayan parcalar Uzerinde gerekli ayar ve diizeltme islemlerini

gerceklestirir.
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Ulusal Meslek Standardi

......................... Y B 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
G.4.1 | Alt montaj birimlerini olusturmak (izere prototip pargalarini birlestirir.
G.4.2 | Alt montaj birimlerini birlestirerek prototipi olusturur.
G.4.3 | Parcalarin pozisyonlarini ve hizalarini ayarlar.
G | Prototipi imal etmek G.4 PrototiE imalat son islemlerini | 5 44 | parcalarin gerekli diger ayar islemlerini gerceklestirir.
yapma
GAs5 Prototipin zarar gérmesini 6nlemek amaciyla talimatlara uygun olarak gerekli
o koruma dnlemlerini alir.
G.46 Prototip imalati sirasinda veya pargalarin konumlandiriimasi ve birlestirilmesi
o sirasinda olusan sorunlari tespit eder.
G.4.7 | Cikan sorunlara gerekli danismalar sonucu ¢6zimler getirir.
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Prototipgi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

......................... Y B 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
H.1.1 | Talimatlara gére muayene ve kontrol amaciyla uygun cihazlari kullanir.
H.1.2 | Belirli dederlendirme kistaslarina uygun olarak prototipi test eder.
H1 Prototipin H13 Prototipin talimatlarda ve teknik ¢izimlerde belirtilen 6zelliklere uygun olarak
) kontroliinl/testlerini yapmak - hazirlanip hazirlanmadigini kontrol eder.
H.1.4 | Basit fonksiyonellik testlerini yapar.
Son kontrol ve belgeleme _
H | islemlerini H.1.5 | lgili durumlarda, calisma kontrollnu yapar.
gerceklestirmek
H.2.1 | Yapilan islemlerin tlrlerini ve strelerini kaydeder.
H.2.2 | Bilgisayar kayitlarini yetkili kisilere iletir.
H.2 | Belgeleme islemlerini yapmak
H.2.3 | Olgme ve kontrol raporlari ile kabul formlarini hazirlar.
H.2.4 | Gelistirici onerilerde bulunur.
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Prototipgi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

......................... Y B 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgtleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Egitim planlamasi ve 1.1.1 Egitim ihtiyaclarini ilgili birimlerden alir ve degerlendirir.
1.1 | organizasyon galismalarini — - — -
gerceklestirmek 112 Periyodik ve bir defaya 6zgu egitimleri zaman planlamasi agisindan
- degerlendirir.
o . . 1.2.1 Mesleki ve kisisel gelisim igin gerekli arastirma faaliyetlerini gerceklestirir
I Mesleki gelisim |2 Bireysel mesleki gelisimi
faaliyetlerini yaritmek ' konusunda calismalar yapmak o S o
1.2.2 Prototip imalat yontemleriyle ilgili gelismeleri takip eder
. 1.3.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistigi kisilere aktarir
13 Astlarinin ve diger calisanlarin
' mesleki egitimlerini yapmak o o ] o .
1.3.2 Prototip imalati ile ilgili sinirh seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular
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Ulusal Meslek Standardi

3.2.
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Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Alci, ahsap, plastik kalip malzemeleri
Anahtar takimi

Bezler, emici malzemeler

Bilgi ve degerlendirme formlar
Boyutsal 6lgme aletleri

Ceraskal

Civatalar

Conta

Cesitli borular

. Cesitli kaliplar

. Cesitli macalar

. Cesitli motorlu el aletleri

. Cesitli sablonlar

. D6klim ve dévme pargalar

. Freze

. Giris-¢ikis kartlar

. Hassas 6lcu aletleri

. Makina yag!

. Mastarlar

. Matkap

. Mengene

. Mihengir

. Mikrometre

. Mil

. Planya

. Pres

. Rulman

. Segman

. Somun

. Takim arabalar

. Tagima-kaldirma ekipmani

. Taslama-polisaj

. Teknik resimler

. Temel el aletleri

. Temel geometrik 6lgme aletleri
. Temizlik malzemeleri

. Termometre

. Testere

. Tesviye aletleri ve gerecleri

. Tesviyeci masasi

. Torna

. Yapistirici malzemeler

. Yaylar

. Zimpara makinasi

. Zimpara taglar1 ve kagitlari

. Epoksi, sealer, strafor, tutkal ve solvent tirli malzemeler
. Aparat ve fiksturler
. Abkant pres

. Lazer/plazma kesme

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Calisma ve kontrol proseddirleri bilgisi

Cevre koruma 6zel standartlari bilgisi
Bilgisayar bilgisi

Donanim ve araclarin kullanimi bilgi ve becerisi
Dokiim prensipleri bilgisi

Ekip calismasi yetenegi

El becerisi

Geri dontsumli atik bilgisi

. Hassas ve karmasik parcalarla galisabilme yetenegi

. Insan iligkileri yetenegi

. Is saghgr ve guvenligi standartlari bilgisi

. Islem dokiimantasyonu ve gesitli teknik spesifikasyonlar bilgisi
. Isyeri diizenleme bilgisi

. Isyerine 6zgii mevzuat ve calisma prose diirleri bilgisi

. Kalite glivence/yonetim sistemleri bilgisi

. Kalite kontrol metotlari bilgisi

. Kaynak bilgi ve becerisi

. Kendini ifade etme yetenegi

. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi

. Kroki gizebilme bilgisi

. Kullanilan malzeme ve drinlerin genel 0 zellikleri bilgisi

. Maliyet hesaplari yapabilme becerisi

. Malzeme bilgisi

. Manipulasyon, tasima ve sabitleme donanimlari kullanim becerisi
. Mekanik bilgisi

. Metallerin soguk sekillendirilmesi bilgisi

. Montaj sureci bilgisi

. Muayene ve test teknikleri bilgisi

. Ogrendigini aktarabilme yetenegi

. Ogrenme ve gelistirme yetenegi

. Olgme ve kontrol bilgisi

. Pres prensipleri bilgisi

. Takim tezgahlarini kullanabilme becerisi

. Talasl imalat yontemleri bilgisi

. Tehlikeli atik bilgisi

. Teknik resim okuma ve yorumlama bilgisi

. Temel matematik, geometri ve fizik bilgisi

. Temel 6lgme ve muayene araclari kullanim bilgi ve becerisi
. Temel Gretim proses bilgisi

. Tesviye teknikleri bilgi ve becerisi

. Ulusal kalite yonetmelikleri-teknik standartlar bilgisi

. Ug boyutlu 6lgme yontemleri bilgisi

. Yangin bilgisi

. Yangin 6nleme ve yanginla mucadele bilgisi

. Yaratici duslinme yetenegi

. Yuzey temizleme malzemelerinin kimyasal kullanim bilgisi

00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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3.4, Tutum ve Davranislar

Amirlerine dogru bilgi aktarmak

Beraber ¢alistigi kisileri yonlendirebilmek

Bilgi ve tecriibesi dahilinde karar vermek

Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek

Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Egitmeye ve 6gretmeye istekli olmak

Ekip icinde uyumlu galisabilmek

Gerekli temizlik malzemelerinin secimini dikkatle yapmak

. Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak
10. Grup toplantilarina katiimak

11. Hassas sekillendirme islemleri yapmak

12. inisiyatif alabilmek

13. Is devirlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi aktarmak

14. isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
15. isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gostermek

16. Kendi ve diger Kisilerin guvenligini gozetmek

17. Mesleki gelisim icin arastirma isteginde olmak

18. Olumsuz cevresel etkileri belirleyebilmek

19. Prototip hazirlamada maliyet faktorini g6z éniinde bulundurmak
20. Risk faktérleri konusunda duyarl davranmak

21. Sorumluluklarini yerine getirmek

22. Sireg kalitesine 6zen gostermek

23. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

24. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

25. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

26. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

27. Temizlik, dizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

©WooNoO~WNE

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Prototipci (Seviye 5) meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak élgme ve
de@erlendirme, gerekli calisma sartlarinin olustur uldugu test ve sertifikasyon merkezlerinde
yazili velveya sozli teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Olgcme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal vyeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve de gerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Y6netmeligi cercevesinde yurtulr.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Surecinde Gorev Alanlar
1.Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Mesl ek Standardi Ekibi:

Av. ismet SIPAHI — Genel Sekreter, MESS
End. Mih. Dr. Dilek KURT — Genel Sekreter Yardimcisi, MESS

Prof. Dr. M. Nahit SERARSLAN — End. Miih. Bélimi Ogretim Uyesi, iTU, Meslek
Standartlari Danismani, MESS

Av. Erten CILGA - Hukuk Musaviri, MESS

Mak. Miih. Dr. Aykut ENGIN — Egitim Miidiirii, MESS

Cevre Miih. Aytiil ANLAR — Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirii, MESS
End. Mih. Yenal BOZTEPE - Endustri Yonetimi ve Arastirma Uzmani, MESS
End. Mih. Tungay YESILNIL — Endiistri Y&netimi ve Arastirma Uzmani, MESS

Mak. Miih. Altan CETINKAL - is Saghgi ve Givenligi Uzmani, MESS

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri:
2.1. Meslek Standartlari Komisyonu Uyeleri
Prof. Dr. Ercan TEZER - Genel Sekreter, OSD
End. Y. Miih. Ali Riza AKSOY - End.iliskileri ve iK Op. Miidirii, FORD OTOSAN
Gokhan AKSU - Endiistriyel iliskiler Uzmani, TOFAS
Burhan BALKIR — Endiistriyel iliskiler Uzmani, TOFAS
Aydin BASESKI - Egitim Yoneticisi, TOFAS
Mustafa GEYVE — Nitelik Yonetim Sorumlusu, OYAK RENAULT
Met. Y. Muh. Erdogan GUNES - Egitim Enstitiist Muduri, OYAK RENAULT
End. Y. Miih. Emre MERCAN - Tek. Mes. E§.&Oneri Sis. Grup Sefi, MERCEDES BENZ TURK
Ins. Miih. Onur SENGUN — Personel Y@&netimi Ekip Lideri, FORD OTOSAN

2.2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Mak. Miih. Ali ASLAN - Egitim Yoneticisi, BMC
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Mak. Mih. Burhan CAKIR — insan Kaynaklari Direktorii, TOFAS

End. Y. Miih. Ozden CINGI - insan Kaynaklari Direktorii, MAN TURKIYE

End. Mih. Hiseyin DEMIR — insan Kaynaklari Mudiirii, KARSAN

End. Y. Miih. Berent ERGIN — insan Kaynaklari Miidiiri, OTOKAR

Salih ERTOR - insan Kaynaklari Miidiirii, MERCEDES -BENZ TURK

Kimya Y. Miih. Haluk GUMUSDERELIOGLU - IK Kal. Sis. ve Kur. ilet. Md., TURK TRAKTOR
Tekin KOCAK - insan Kaynaklari Direktérii, TEMSA GLOBAL

Yasar ONAY - insan Kaynaklari Direktorii, ANADOLU ISUZU

End. Mih. Nursel OLMEZ ATES - insan Kaynaklari Direktorii, FORD OTOSAN

Ayhan ibrahim TOKCAN - insan Kaynaklari ve Dis iliskiler Direktorii, OYAK RENAULT

Met. Mith. Muhsin TUFEKCI — insan Kaynaklari Bolim Yéneticisi, BMC

3. Gorus Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Sanayi Odasi

Anadolu Isuzu Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.
Ankara Sanayi OdasI

Birlesik Metal iscileri Sendikasi

BMC Sanayi ve Ticaret A.S.

Bogazici Universitesi Makina Miihendisligi Bolimii
Bornova Oto Tamircileri ve Sanatkarlari Odasi Ar-Ge Egitim ve Teknoloji Merkezi
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl

Celik Is Sendikasi

Cukurova Universitesi Otomotiv Miihendisligi Bolumdi
Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ford Otomotiv Sanayii A.S.

Gazi Universitesi Milhendislik-Mimarlik Fakiiltesi
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Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Makina Miihendisligi Bolimii
Istanbul Sanayi Odasl

Istanbul Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Boltimii
Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S.

Kocaeli Sanayi Odasl

MAN Tirkiye A.S.

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Mercedes-Benz Tlrk A.S.

ODTU Endiistri Mihendisligi Bolumii

Otokar Otobus Karoseri Sanayii A.S.

Otomotiv Sanayii Dernegi

Oyak Renault Otomobil Fabrikalart A.S.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl

T.C. Bashakanlik Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

T.C. Milli Egitim Bakanlig

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

Tasit Araclari Yan Sanayicileri Dernegi

Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasl

Temsa Global Sanayi ve Ticaret A.S.

Tofas Tirk Otomobil Fabrikalart A.S.

Tirk Metal Sendikasi

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi

Tirk Standardlari Enstituisu
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Turk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

Tirkiye ihracatcilar Meclisi

Tirkiye istatistik Kurumu

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Esber CEKIC,

Recep SEKER,

Ahmet ERSQY,

Ozlem SAKA,

Prof. Dr. Nuri YUCEL,
Gokhan UGURAY,
Burak ARKAN,

Dr. Aykut ENGIN,

Av. Semih TEMIiZ,

Firuzan SILAHSOR,
Haci Ali EROGLU,

Sinan GERGIN

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS,

Ugur BEKTAS,

Bagskan (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligr)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)

Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanh{i)

Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu)

Uye (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Uye (Turkiye ihracatcilar Meclisi)

Uye (Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu)

Uye (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu)

Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler idaresi Baskanhgr)

Baskan (Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Temsilcisi)

Baskan Vekili (Meslek Kuruluslart Temsilcisi)
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Hiseyin ACIR, Uye (Milli Egitim Bakanhi§i Temsilcisi)
Prof. Dr. Sabahattin BALCI,  Uye (Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgi Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (isci Sendikalari Konfederasyonlar Temsilcisi)

M. Sikrii KOCOGLU, Uye (isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi)
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