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SUNUM İÇERİĞİ

MYK  Hakkında

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi 

Meslek Standartları

Sınav , Belgelendirme ve Akreditasyon

Gerçekleştirilen Faaliyetler

29 Mayıs 2009



MYK’NIN STATÜSÜ

• Bütün işlemlerinde özel hukuk hükümlerine tabi, 

• Kamu tüzel kişiliğini haiz, 

• İdari ve mali özerkliğe sahip, 

• Devlet, işçi, işveren ve meslek kuruluşları 

temsilcilerinin eşit katılımıyla yönetilen, 

• ÇSGB’nın ilgili kuruluşu.

3329 Mayıs 2009



4

MYK TARİHÇE

ĠġKUR koordinasyonunda Meslek Standartları Komisyonu (MSK) kuruldu 

(1992) 
ĠġKUR Ġstihdam ve Eğitim Projesi kapsamında pilot çalıĢma yapıldı, Ulusal 
Meslek Standartları Kurumu (UMSK) Kanun Taslağı hazırlandı (1995-2000)
AB destekli MEGEP projesi kapsamında taslak revize edildi (2003-2006)
AB tarama süreci kapsamında Hükümet taahhüdü (2006)
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanun Tasarısı olarak TBMM ana 
komisyondan geçiĢ (2006 Mayıs)

AB uyum yasaları çerçevesinde 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 

Kanunu  oy birliği ile kabul edildi (21 Eylül 2006)

MYK Kurucu Genel Kurulda Yönetim Kurulu seçildi,  Yönetim Kurulu ilk 

toplantısında Yönetim Kurulu BaĢkanı ve BaĢkan Vekili seçildi (8 Aralık 2006)

Olağanüstü Genel Kurul yapıldı, Kurumun bütçesi, personel planlaması, 2007 

yılı çalıĢma programı belirlendi (28 ġubat 2007)



TEŞKİLAT ŞEMASI
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GENEL KURUL

YÖNETİM KURULU

BAŞKAN

SEKTÖR KOMİTELERİ

MESLEK 
STANDARTLARI 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

SINAV VE 
BELGELENDİRME 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ

İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Strateji Geliştirme Birimi

Bilgi İşlem 

İnsan Kaynakları 

Özel Kalem

Basın ve Halkla İlişkiler

AB, Uluslararası 
İlişkiler ve Projeler



• Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin esaslarını belirlemek

• Ulusal meslek standartlarının hazırlanmasını sağlamak

• Mesleki yeterlilik alanında sınav ve belgelendirme sistemini

kurmak ve işletmek

• Meslek standartlarına göre eğitim verilmesi için MEB ve YÖK’le

işbirliği yapmak

• Edinilmiş mesleki becerilerin belgelendirilmesini sağlamak

• Bireylerin aldıkları yeterlilik belgelerinin başta AB olmak üzere

uluslar arası kıyaslanabilirliğini sağlamak

• Türkiye'de çalışacak yabancıların meslekî yeterlilik belgelerini

doğrulamak.

MYK’NIN GÖREVLERİ
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GÖREVLERİN YÜRÜTÜMÜ

meslek standartları

sınav ve belgelendirme

akreditasyon hizmetleri

MYK tarafından değil,

MYK’nın yetkilendirdiği kurum/kuruluşlarca 

yapılacaktır.
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AVRUPA YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ 

929 Mayıs 2009

Avrupa’daki farklı ülkeler ve sistemler arasında 

yeterliliklerin daha anlaşılır ve açık olmasını 

sağlamak için tercüme aracı

Ülkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle 

bağlantısını sağlayan, öğrenme çıktılarına dayalı 

ortak Avrupa referans çerçevesi

AYÇ Tavsiye Kararı Avrupa Konseyi ve Parlamentosu 

tarafından Nisan 2008’de kabul edilmiştir.



AYÇ Seviye 1

AYÇ Seviye 2

AYÇ Seviye 3

AYÇ Seviye 4

AYÇ Seviye 5

AYÇ Seviye 6

AYÇ Seviye 7

AYÇ Seviye 8

Yeterlilik

Yeterlilik

Yeterlilik

Yeterlilik

Ülke A Ülke B

Yeterlilik

Yeterlilik

Yeterlilik
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AYÇ

Öğrenme 

Çıktıları

Örgün Öğrenme

29 Mayıs 2009

ODAK: ÖĞRENME ÇIKTILARI



MYK’NIN  

MİSYONU

AB ile uyumlu 

Ulusal Mesleki 

Yeterlilik Sistemini 

kurmak ve işletmektir.
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ULUSAL MESLEKİ YETERLİLİK SİSTEMİ

Ulusal ve uluslararası meslek standartlarını 

temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda 

ulusal yeterliliklerin esaslarının belirlenmesine; 

denetim, ölçme ve değerlendirme, 

belgelendirme ve sertifikalandırmaya ilişkin 

kural ve faaliyetlerdir. 

1329 Mayıs 2009
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ÖLÇME VE DEĞERLENDĠRME

(Yazılı/pratik)

Meslek Standartları

Mesleki Yeterlilikler

Müfredat/ program

Ġġ YAġAMI

BECERĠLĠ 

ĠġGÜCÜ 

(Belgesiz)

EĞĠTĠM 

(Teorik/Pratik)

BELGELENDĠRME

BECERĠLĠ ĠġGÜCÜ 

(Belgeli)

SINAV ARAÇLARI
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MESLEK STANDARDININ HAZIRLANMASI 

GÖREVLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

Temsil

Sektörünü temsil etme 
yeteneği

Meslek standardı hazırlama 
sürecine ilgili sosyal tarafların 
etkin olarak katılımına ilişkin 
ortaklık/işbirliği kanıtları

Yetkinlik

Meslek standardı 
geliştirmek için gereken 

mali ve fiziki altyapı

Hazırlanacak standartların 
kapsamı ve yapılan işin hacmi ile 
doğru orantılı olarak meslek 
standardı geliştirme sürecini 
yönetmek için gerekli personel 
sayı ve uzmanlığı

29 Mayıs 2009
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MESLEK STANDARDININ TANINMA SÜRECİ

Ulusal Meslek 
Standardı 

Taslağının İlgili 
Tarafların ve 
Kamuoyunun 

Görüşüne 
Sunulması ve 

Görüşlerin 
Değerlendirilm

esi

Nihai Taslak 
Meslek 

Standardının 
MYK Sektör 
Komitesine 

Sunulması ve 
İncelenmesi

Doğrulanan 
Meslek 

Standardının 
MYK Yönetim 

Kuruluna 
Sunulması ve 
Onaylanması

Resmi 
Gazete’de 

yayımlanarak 
Ulusal Meslek 

Standardı (UMS) 
niteliği 

kazanması

29 Mayıs 2009
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 Yönetmeliklerin Hazırlanması ve Resmi Gazete’de Yayımlanması

 Genel Kurul Çalışmaları

 Personel Planlanması ve Alım Süreci

 Ulusal Birikimin Değerlendirilmesi (İŞKUR, MEB-MEGEP, TSE)

 Görevlendirme Prosedürü ve Destek Dokümanlar

(Görevlendirme Usul ve Esasları; Çerçeve İşbirliği Protokolü; Meslek 

Standardı Hazırlama Kılavuzu)

 Ulusal Meslek Standardı Hazırlama Çağrısı

(22 sektörde 70’e yakın başvuru)

 Başvuruların Değerlendirilmesi,  Görevlendirmeler ve İmzalanan 

Protokoller

 Görevlendirme Öncesi  İşbirliği Çalışmaları(Metal, Tekstil, Turizm, 

Kimya)

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

29 Mayıs 2009



İmzalanan Meslek Standardı Hazırlama İşbirliği 
Protokolleri

İNTES-İNŞAAT (25 meslek)
MESS-OTOMOTİV (20 meslek)

GAZBİR (UGETAM ortaklığı ile)-DOĞALGAZ (9 meslek)
TTSİS-TEKSTİL (34 meslek)
İTKİB-TEKSTİL (10 meslek)

TESK-METAL,TEKSTİL, GIDA (14 meslek)
TÜRKLİM-LİMAN İŞLETMECİLİĞİ (25 meslek)

MESS-METAL (16 meslek)
HAK-İŞ/ÇELİK-İŞ-METAL (32 meslek)

ÇEİS- ÇİMENTO (9 meslek)
KÜLTÜR VE TURİZM BAK./TUROB/AKTOB- TURİZM (25 meslek)

KİPLAS/KİMYA PLATFORMU (12 Kuruluş)- KİMYA
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GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

29 Mayıs 2009



Hazırlanan ve Görüşe Sunulan Taslak Meslek 
Standartları

GAZBİR (UGETAM ile) -DOĞALGAZ 

(9 meslek-farklı seviyelerde 11 
standart)

Sektör Komitesi İncelemesi 
Tamamlandı,Yönetim Kurulu’na 

Sunulma Aşamasında

MESS-OTOMOTİV 

(4 meslek-farklı seviyelerde 9 
standart)

Sektör Komitesi’ne Sunuldu, İnceleme  
Aşamasında

(3 meslek-farklı seviyelerde 5 
standart)

Görüş Alma Aşamasında
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GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

29 Mayıs 2009



Hazırlanan ve Görüşe Sunulan Taslak Meslek 
Standartları

İNTES-İNŞAAT

(3 meslek)

Görüş Süresi Doldu, 
Görüşlerin Yansıtılması 

Aşamasında

(5 meslek)

Görüş Alma Aşamasında

TÜRKLİM-LİMAN 
İŞLETMECİLİĞİ 

(1 meslek)

Görüş Alma Aşamasında

İTKİB-TEKSTİL

(1 meslek)

Görüş Süresi Doldu, 
Görüşlerin Yansıtılması 

Aşamasında

(4 meslek)

Görüş Alma Aşamasında
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GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

29 Mayıs 2009
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 Sektörlerin belirlenmesi (26 sektör)

 Öncelikli 10 sektörün belirlenmesi

 6 sektörde komitelerin oluşturulması;

 İnşaat (Haziran 2008)

 Otomotiv (Temmuz 2008)

 Enerji (Eylül 2008)

 Tekstil-Hazır Giyim-Deri (Kasım 2008)

 Turizm-Konaklama-Yiyecek-İçecek Hizmetleri (Aralık 2008)

 Metal (Aralık 2008)

 3 sektörde komitelerin oluşturulmasına yönelik altyapı çalışmaları;

 Cam, Çimento ve Toprak

 Ulaştırma, Lojistik ve Haberleşme

 Sağlık ve Sosyal Hizmetler

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-SEKTÖR KOMİTELERİNİN OLUŞTURULMASI ve İŞLETİLMESİ-

29 Mayıs 2009
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 Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) Ulusal Koordinasyon Noktası

 Ulusal EUROPASS Merkezi

 Avrupa Birliği Projesi (Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal

Yeterlilik Sisteminin Güçlendirilmesi, 2007-IPA)

(2009 yılı üçüncü çeyreğinde başlatılması öngörülmekte)

 Uluslararası Örgütlerle İşbirliği /Network/Projeler

(Avrupa Eğitim Vakfı, COLO, Dünya Bankası, British Council,

CEDEFOP)

 Uluslararası Toplantı ve Konferanslar

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-AVRUPA BİRLİĞİ ve ULUSLARARASI ÖRGÜTLERLE İŞBİRLİĞİ-

29 Mayıs 2009
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Ulusal yeterliliklerin 
hazırlanması veya 

hazırlatılması 
doğrulanması ve onayı

- Sınav soru bankalarının 
incelenmesi, 
değerlendirilmesi                       
- Kurum sınav soru 
bankalarının oluşturulması  

Belgelendirme 
kuruluşlarının 

yetkilendirilmesi ve 
izlenmesi

- MYK Belgelerinin verilmesi, 
kaydı, izlenmesi                               
- Belgelendirme faaliyetlerine 
yönelik araştırma, izleme, 
sistemin iyileştirilmesine 
yönelik çalışmalar

Eğitim akreditasyonu 
yapacak kuruluşların 
yetkilendirilmesi ve 

izlenmesi

- Akreditasyon kriterlerinin 
ve usullerinin belirlenmesi                   
- Akredite eğitim 
kurumlarının izlenmesi 

SINAV VE BELGELENDİRME İLE İLGİLİ 

FONKSİYONLAR

29 Mayıs 2009
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Yeterliliğin adı, amacı, gerekçesi, seviyesi, 
ilgili olduğu meslek standardı ve sektörü

Yeterlilik için gerekli olan eğitim ve 
deneyim şartları

Yeterlilik için gerekli olan öğrenme 
çıktıları

Yeterlilik için gerekli olan asgari sınav 
materyali ile değerlendirici ölçütleri 

Yeterlilik belgesinin geçerlilik süresi, yenilenme 
şartları, gözetime ilişkin şartlar

ulusal yeterlilikler, ulusal ya da uluslararası meslek standartları esas 

alınarak oluşturulur

ULUSAL YETERLİLİKLERİN TANIMLANMASI

29 Mayıs 2009
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ULUSAL YETERLĠLĠK 
TASLAKLARININ HAZIRLANMASI

ĠLGĠLĠ TARAFLARIN VE 
KAMUOYUNUN GÖRÜġÜNÜN 
ALINMASI

MYK TEKNĠK ĠNCELEMESĠ

SEKTÖR KOMĠTESĠ ĠNCELEMESĠ

YÖNETĠM KURULU ONAYI

YETERLİLİKLERİN GELİŞTİRİLMESİ VE KABUL EDİLMESİ

UYÇ

29 Mayıs 2009
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YETKİLENDİRİLMİŞ BELGELENDİRME KURULUŞLARI

UYÇ’de tanımlı ulusal yeterliliklere göre sınav ve

belgelendirme faaliyetlerini yürüten,

TÜRKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birliği (EA)

bünyesinde çok taraflı tanıma anlaşması imzalamış diğer

akreditasyon kurumlarınca ilgili ulusal yeterliliklerde TS

EN ISO/IEC 17024 standardı şartlarına uygun

oluşturulmuş sistem dahilinde akredite edilmiş,

MYK tarafından yapılan inceleme, denetim ve

değerlendirme sonucunda belirlenen şartları sağladığı

tespit edilen tüzel kişiliğe sahip kurum ve kuruluşlar

olması gerekir.

29 Mayıs 2009
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BELGELENDİRME KURULUŞLARININ 

YETKİLENDİRİLMESİ

BaĢvuruya iliĢkin karar

Yönetim Kuruluna sunulması

Başvuruların incelenmesi, gerektiğinde denetim

Akredite belgelendirme kuruluşlarının MYK’ya
başvurusu

29 Mayıs 2009
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ADAYLARIN BELGELENDİRME SÜRECİ

Belgelendirme Kararı, 
Sertifika  Düzenlenmesi

Sınav ve Değerlendirme

BaĢvuruların 
değerlendirilmesi

Belgelendirme için 
baĢvuru.

Sınav heyeti raporu ve diğer kayıtlar incelenerek belge 
almaya hak kazanan adaylar belirlenir.

Belge almaya hak kazananların listesi  MYK’ya iletilir ve 
MYK sertifikaları düzenlenir.

-İlgili yeterlilik için geliştirilmiş belgelendirme programı esas alınarak 
sınavlar yapılır.

Sınav soruları, ulusal yeterlilikte tanımlanan nitel ve nicel kriterlere 
uygun olacak şekilde belirlenir. 

Sonuçlar, sınav heyeti tarafından değerlendirme kriterlerine göre 
belirlenir.

Yetkilendirilmiş kuruluşlar başvuruları değerlendirir ve uygun olanlarını 
kabul eder. 

Başvurulara ilişkin bilgiler  MYK’ya iletilir.

-Başvuruların kabulü Kurum tarafından yetkilendirilmiş belgelendirme 
kuruluşları tarafından yapılır. 

Adaylar belgelendirilmek istedikleri yeterliliğe göre istediği  kuruluşu 
seçebilir.

29 Mayıs 2009



EĞİTİM VE ÖĞRETİM KURUMLARININ 

AKREDİTASYONU

 Eğitim ve öğretim kuruluşlarının ilgili ulusal yeterlilikte 

tanımlanan eğitim programını, yeterliliğin gerektirdiği bilgi, 

beceri ve yetkinliği kazandırmak üzere teorik ve uygulamalı 

yöntemlerle belirlenen şartlara uygun oluşturulmuş sistem 

dâhilinde verildiğini ifade eder.

 Eğitim ve öğretim kurumlarının akreditasyonu MYK tarafından 

yetkilendirilecek  olan eğitim akreditasyon kurumları ile yetkili 

kurullarca yapılacaktır.

 Eğitim ve öğretim kuruluşlarının akreditasyonunda esas 

alınacak değerlendirme ölçütleri, MEB, YÖK, eğitim 

akreditasyon kuruluşları ve işçi, işveren ve meslek 

kuruluşlarının görüşleri alınarak Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir.
2929 Mayıs 2009
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 Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliği

30.12.2008 tarih ve 27096 sayılı Resmi Gazetede yayımlandı,

 Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminde yer alacak aktörler

belirlendi,

 Ulusal Yeterlilik Çerçevesine yerleştirilecek yeterliliklerin

unsurları tanımlandı,

 Ulusal yeterlilikler ve yetkilendirme sürecine ilişkin ihtiyaç

duyulan destek dokümanlar hazırlandı,

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-MESLEKİ YETERLİLİK, SINAV ve BELGELENDİRME-

29 Mayıs 2009
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 Sınav materyallerinin çerçevesi belirlendi,

 Ulusal Yeterlilik formatı ile yeterlilik geliştirme kılavuzları

hazırlandı,

 Uluslar arası meslek standartlarına göre yeterliliklerin

geliştirilmesi çalışmaları akredite kuruluşlarla işbirliği halinde

başladı

 TÜRKAK ile akreditasyon ve yetkilendirme konularında

koordinasyon ve işbirliği sağlandı.

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-MESLEKİ YETERLİLİK, SINAV ve BELGELENDİRME (2)

29 Mayıs 2009



SORULAR
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