MESLEKI YETERLILIK KURUMU

1- KONTROL ORTAMI
Sorumlu
St T o Birim veyalisbirligi Tamaml
Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum N)(g Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ anma |Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS .
davraniglarin1  belirleyen kurallarin  personel
1 o .
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Strateji .
; . - . . I¢ Kontrol : . . .
I¢ kontrol sistemi bilgilendirme|Gelistirme . I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ kontrol standartlari
R S A . .. . Standartlart Ekim L . X
KOS 1.1.1 |semineri  ve  egitimi  temin|Birimi ve|Tim Birimler |_. . . hakkinda yoneticiler ve personel igin seminer ve
. . : Bilgilendirme 2009 e . . .
edilecektir. Insan - egitim temin edilecektir.
Semineri
. . . Kaynaklari
I¢ Kontrol sistemi olusturma ¢alismalari Strateii
baglatilmig olup personele konu hakkinda bilgi KOS 1.1.2 Kurum i¢ kontrol standartlar Geli tJ Tiim Birimler Kurum i¢ kontrol|Aralik  |Yapilacak bir proje ile Kurum i¢ kontrol
KOS |i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel|verilecektir. Tiim Kurum personelinin katilimi " |belirlenecektir. Bierilriilrme Hm Bir standartlar 2010 standartlar1 belirlenecektir.
1.1 |tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.  |ve destegini almak amaci ile bu eylem plani
tim birimlerin katilmui ile olusturulan grup i¢ Kontrol Sistemi, uyulmasi gereken kurallar ve
tarafindan hazirlanmistir. . sistemin izlenip raporlanmasi usul ve esaslari
Strateji . . X . . .
KOS 1.1.3 lic kontrol sistemi olusturulacaktir. |Gelistirm Tiim Birimler I¢ Kontrol|Aralik  [belirlenecektir. Kurulacak i¢ kontrol sistemi ve bu
- & Kontrol sistemt ofusturulacaxtr. Bﬁ‘ir?ni ¢ U " | sistemi 2010 kapsamda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda altt
ayllk donemlerle Dbilgilendirme ve izleme
toplantilar1 yapilacaktir.
KOS |idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin|5018 sayili Kanunun temel prensipleri
1.2 |uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. uygulanmaktadr.
. . . 5 . Stratji Etik Komisyonu . . .
MYK  Etik  komisyonu  olusturulmus, Kurum etik degerleri formal olarak|~, /.~ . T, Aralik  |Resmi Gazetede yayimlanan Etik Komisyonu
A .. KOS 1.3.1 L Gelistirme | Tiim Birimler |Calisma Usul ve
personelle etik sézlesmesi imzalanmustir. Bu belirlenip yayimlanacaktir. ST 2009 kurallar1 personele duyurularak tanitilacaktir.
. - . . . . . Birimi Esaslar1
KOS |Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu|sézlesmeye  uygun  olarak  faaliyetler
1.3 |kurallara uyulmahdir. gergeklestirilmektedir. ~ Resmi  Gazetede Temel  hazirl ve hizmetici Istihdam edilen tiim personelin almasi gereken
yayimlanan Etik Kurulu kararlari personelle omel, - hazirayict | MUt can Etik Etik  Kurallari|Aralik  |egitim programlarina dahil edilmek iizere etik
KOS 1.3.2 |egitim programlart igin  etik . e e - - . L
paylasilmaktadir. . Kaynaklar1  [Komisyonu  |Egitim Modiili {2009 degerleri ve uygulamalarini igeren bir egitim
kurallart modiilii olusturulacaktir. e
modiilii olugturulacaktir.
Yapilan tim faaliyetler web sitesi vasitasi ile Birim  faaliyetlerin  izlenmesine|Strateji Eylem planlar, ay.l.lk izleme re.l.porlan’ fagll){et
. _ o L raporlart  vb. dokiimanlarin diizenlenmesi ile
kamuoyunun  bilgisine sunulmakta, bilgi iligkin format, usul ve esaslar|Gelistirme .. . Aralik
] . KOS 1.4.1 . ; S2 0 | Tim Birimler [Usul ve esaslar kamuoyuna duyurulmasi hakkinda usul ve esaslar
edinme talepleri karsilanmaktadir. Meslek belirlenecek ve izleme raporlari|Birimi / Bilgi 2009 - :
: R - : belirlenecek ve web sayfasinda bu amagla bir
KOS |Faaliyetlerde dirtistliik, saydamlik ve hesap|Standartlar1 ve  Smav  Belgelendirme web sayfasinda yayimlanacaktir. Islem o
AR - . . _ boliim hazirlanacaktir.
1.4 |verilebilirlik saglanmalidir. faaliyetleri  seffaflikla  yiriitilmekte, es
zamanli olarak kamuoyu ile paylagiimakta ve Gorevlendirme/Yetkilendirme B sahiplerinin internet izerinden
tim faaliyetler etk degerlere uygun olarakiy ) , 5 [basvurulant igin web sayfasi|py o (MSDB Basvuru Durum|Haziran | 00 R et sagiayacak bit
tasarlanmaktadir. “*% liizerinde "Bagvuru Durum Takip| & ™ |SBDB Takip Sistemi 2010 § P ey

Sistemi" olusturulmalidir.

portal olusturulacaktir.
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St
Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamaml
anma
Tarihi

Aciklama

KOS
15

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil
ve esit davraniimalidir.

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlar
gergevesinde personelin yetki ve
sorumluluklar1 ile idarenin personele olan
yaklagimi ~ Bagkanhik  Genelgeleri ile
diizenlenerek personele teblig edilmektedir.
Kurum hizmetlerine yonelik uygulamada
MYK Kanunu, yonetmelik, usul esaslar ve
genelgelerle yazili hale getirilmis olup, tiim
dokiimanlar ilgililerin ulasabilmelerini temin
i¢in web sayfasinda yayimlanmaktadir. ihtiyag
duyulan diizenlemeler zamaninda
yapilmaktadir.

KOS
1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Kurum tarafindan belirlenen siireg¢ ve usuller
ile ilgili mevzuat geregi bulunmasi gereken
tiim belgeler eksiksiz olarak hazirlanmakta ve
muhafaza edilmektedir. Kurum Bilgi Yonetim
Sistemi olusturma faaliyetleri
yuritiilmektedir.

KOS 1.6.1

Sistemi
bilgilerin

muhafazasi

Bilgi Yonetim
olusturulacak, tim
elektronik  ortamda
saglanacaktir.

Bilgi Islem

Tim Birimler

Yonetim

Bilgi
Sistemi

Aralik
2009

Faaliyetlerin  siirekli
Yonetim  Sistemi

glincellendigi

olusturulacak

bir
ve

Bilgi
biitiin

raporlama ve istatistikler sistem dahilinde temin

edilecektir.
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Sorumlu
St Eviem Kod Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum NZ) Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug anma |Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Misyon, organizasyon yapis1 Ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
KOS | . . .
5 gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Strateji Ocak Stratejik plan kapsaminda yiriitilen c¢aligmalar
KOS 2.1.1 |Kurum misyonu belirlenecektir. Gelistirme  |Tim Birimler |Kurum misyonu 2010 dahilinde misyon-vizyon belirlenecek ve iist
. Ekibi yonetimin Oluruna sunulacaktir.
Kurum stratejik plan hazirhklari kapsaminda
. . . . . |[misyon belirleme 1 1 i . . . T
KOs |darenin  misyonu yazili olarak belirlenmeli,[TO1 satismatari "gifﬁqarlm“m Misyon-Vizyon belirleme galismalar: 10 kisilik bir
21 duyurulmalt ve personel tarafindan BU si L .. .. saus ekip tarafindan yiiriitilmektedir. Caligmalarda
. . .. u siiregte basta {ist yonetim olmak iizere tim o .. tarafindan . . . A
benimsenmesi saglanmalidir. e N o - Personelle birlikte olusturulacak|Strateji . . misyon ve vizyon ifadeleri tim Kurum
birim yoneticileri ve diger personel aktif i . L ) . N .. benimsenecektir. [Ocak . e
. KOS 2.1.2 [misyonun i¢sellestirilmesi|Geligtirme | Tim Birimler . personelinin  goriigtine sunulmus ve alinan
olarak gorev almaktadir. N CL Misyonun 2010 o N L . . .
saglanacaktir. Birimi . . . gorisler degerlendirilerek taslak misyon ifadesine
igsellestirmesiyle o
sinerii yansitilmistir.  Caligmalar  tamamlandigindan
! misyon ilan edilecektir.
olusturulacaktir.
Misvonun eerceklestirilmesini saglamak iizere Kurum Performans Degerlendirme ve Sicil Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda misyonun
MISyonun  gergeklestirt me saglamak Raporu usul ve esaslar1 dahilinde tiim . . Strateji gergeklesmesini saglayacak gorevler belirlenecek
KOS |idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek . S Giincellemelerin tamami . L Ocak - Lo . L
. personele ayrintili gdrev tanimlari verilmistir.[KOS 2.2.1 Gelistirme  |Tiim Birimler ve birimlere ve ilgililere bu gérevler dahilinde
2.2 |gorevler yazili olarak tamimlanmali  ve| . A " duyurulacaktir. Py 2010 :
quvuralmahdir Séz  konusu  gorevler  stratejik  plan Ekibi yapmalar1  gereken faaliyetler yazili olarak
4 ' hazirlandiginda buna gore giincellenecektir. bildirilecektir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu|_ . . . .
KOS |gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini Yonetim KurLiIu ka'rarl II? ka.bUI efj.llen Gerektiginde personelin yetki ve|insan insan N .. ... |Strekli giincellenen yetki ve sorumluluklar yazil
N z . . performans degerlendirme sistemi geregince| KOS 2.3.1 i . Tiim Birimler Stirekli [ f
2.3 |kapsayan gorev dagilm gizelgesi olusturulmali L sorumluluklari glincellenecektir. Kaynaklar1 ~ [Kaynaklari olarak personele bildirilecektir.
ve personele bildirilmelidir. personelin gorev tanimlar1 yapilmaktadir.
Fonks.lyonel teﬁk..llat semast ve Strateji . . Birimler i¢in siire¢ analizleri gerceklestirilecek ve
fonksiyonel gorev dagilimi e I, Fonksiyonel Haziran . - .
. KOS 2.4.1 . Gelistirme | Tiim Birimler . bu analizlere bagh olarak fonksiyonel sema ve
: . - - . Kurum teskilat gemast mevcuttur, ancak olusturulacak ve elektronik ortamda| _." .~ " Teskilat Semas1 {2010 . - .. .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmal - . - s .. Birimi gorev dagilimi gergeklestirilecektir.
KOS ve buna bagl: olarak fonksivonel eérev dagihm Kurum idari yapist ¢ok kiigiik oldugundan goriilmesi saglanacaktir.
2.4 . ! Y & & birimler igin ayri teskilat semasimna ihtiyag . . .
belirlenmelidir. . . . . Yeni personel alimui ile teskilat semasinda yer alan
duyulmamugtir. Teskilat semasinda bulunan tim|, . .. Islevsel Teskilat| Aralik L
KOS 242 |, . . . . |Tim birimler birimlere personel atanacak ve ¢aligma usul ve
birimler islevsel hale getirilecektir. Semasi 2010

esaslart belirlenerek aktif hale getirilecektir.
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Sorumlu
St Eviem Kod Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum NZ) Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug anma |Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Kurum idari yapist ¢ok kiiciik oldugundan Organizasyon yapist ve sorumluluk|Strateji Yetki- . Organizasyon yapisi, Yetki ve sorumluluklari
. . . L = . - . . . Haziran | . . .
. . . - . birimler icin ayr1 teskilat semasina ihtiyag|KOS 2.5.1 |dagilimini  gosteren  bir  sema|Gelistirme |Tiim Birimler |Sorumluluk gosteren formatta raporlamalarin kime ve hangi
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, e o 2010 . o . .
KOS |temel vetki ve sorumluluk dagihmi.  hesa duyulmamis, yalniz Yonetim Kurulu karariyla format1 olusturulacaktir. Birimi Semast donemlerde yapilacag: belirtilecektir.
e rimt, NeSAD) o nunda bulunmayan ancak fonksiyonel
2.5 |verebilirlik ve wuygun raporlama iligkisini larak bul ken biriml Kil Strateji
gosterecek sekilde olmalidir. e o oklomorel o e Raporlama ve bilgi paylasim|Gelistirme Raporlama Haziran |B1191 Yonetim Sistemi ~dahilinde  raporlarin
semasma eklenerek agikta gorev kalmamasi(yng o 5 2 Sisfemi o mmlacaktg P ;| Tim Birimler sistpemi o010 [almabildigi ve  bilgilerin diger birimlerle
saglanmgtir. $ ’ islem 9 paylasilabildigi bir boliim olusturulacaktir.
Asli faaliyetler kapsaminda hassas Strateji Haziran |Yapilacak siire¢ analizi sonuglarina gore hassas
. . e . . |Gizli, ¢ok gizli, hizmete o&zel gorevler|KOS2.6.1 | y. psa Tiim birimler | Gelistirme Hassas gorevler ap reg . ¢ &
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin L larak  viiriitii . gorevler belirlenecektir. ST 2010 gorevler belirlenecektir
KOS |yiiriitilmesinde ~ hassas  gorevlere _iliskin prosediiriine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Birimi
R . . Asli faaliyetlerle ilgili faaliyetler i¢in hassas . . 0 i
2.6 |prosediirleri belirlemeli ve personele| - v g 4 wem 1 Hassas gorevlere iligskin prosediirler|Strateji . . H.jdssas ‘gorevlerde vapilacak faallyet!er, .bu
gbrev  ayrimi  yapilmadan  prosediirler . L T, Hassas gorev|Eyliil gorevlerin sorumluluklart ve bu goérevi yerine
duyurmalidir. h KOS 2.6.2 |belirlenecek ve personele|Gelistirm Tiim Birimler L - - S >
azirlanmis ve yayimlanmistir. . prosediirleri 2010 getirecek personelin yetkileri belirlenecek ve
duyurulacaktir. Birimi
duyurulacaktir.
KOS Her duzeyd.ekl yonetlcllﬂer yerllen gor.evlerln Kurum —yatay teskllzitlanm.aya sahlp.t‘n;. Goérev takip modilif .. .. R Goérev Takip|Haziran |Gorev takip modili gelistirilecek ve diger
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar|Kurumda test amagli gorev izleme modiiliif KOS 2.7.1 Bilgi Islem  |Tiim Birimler e . -
2.7 yayginlastirtlacaktir. Modiilii 2010 birimler tarafindan da kullanilmas1 saglanacaktir.
olusturmalidir. kullanilmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler,
KOS personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki
3 uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Ise alm siireclerinde talepler ~Kurum
ihtiyaglar1 gozoniinde bulundurularak ayrintili
Insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve olarak  hazirlanmaktadur. istihdam edilen Birimlerin faaliyetlerine gére ihtiyag duyulan
KOS 2y ¥ oo ag v personele  gerekli  egitimler  imkanlar insan Kaynaklar1 ihtiyag analizi|insan e IK ihtiyag analiz|Aralik 4 e gore yag auy
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik|} .~ .~ ~ . . |KOS3.1.1 Tiim Birimler personel sayist ve nitelikleri belirlenecek ve
3.1 Olglisiinde saglanmaktadir. Ayrica YOnetim yapilacaktir. Kaynaklart raporu 2009 . .
olmalidir. N - mevcut durumla kiyaslanan bir analiz yapilacaktir.
Kurulu karartyla gorev tanimma bagh
personel performans degerlendirme sistemi
uygulamaya koyulmustur.
: . s .. . |Istihdam siirecinde yonetim kadrolarma ve
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin| .. . ST -
KOS e . o o . |diger pozisyonlara ihtiya¢ duyulan niteliklere
ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim| ™ . : .
3.2 ve vetenese sahin olmaldir gore atamalar yapilmis, tiim personelin gerekli
¥ & p ’ egitimleri almasi saglanmustir.
Kurumumuzda o&zellikle mesleki yeterlilige
o6nem verilmektedir. Gorevler en uygun
KOS |Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev personel eI|er_ .yun_lm_lmek_tedlr' ,/_\ yrica
33 |icin en uygun personel segilmelidir kurumun  genelini ilgilendiren  gorevler
' Y ' sorumlu  birimin  koordinasyonunda ilgili

birimlerin uzman personelinden olusan ekipler
tarafindan yerine getirilmektedir.
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Sorumlu
St Eviem Kod Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum NZ) Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug anma |Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Personel alim siirecinde KPSS ile aday aday:
olanlara adil, givenilir ve onceden ilan
Personelin ise alinmas: ile gorevinde ilerleme ve|edilmis sartlar uygulanmakta ve basaril
KOS |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve|olanlar istihdam edilmektedir. Gorevde
3.4 |bireysel performansi g0z oniinde|ilerleme konusunda personel yonetmeliginde
bulundurulmalidur. hikim  konulmustur, ancak yiikselme
sartlarini tastyan personel heniiz
bulunmamaktadir.
. .. . . _ Kurum egitim faaliyetleri birim
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci| . . . . e
. X o . _7 . |yoneticilerinden olusan Egitim Kurulunun
KOS |belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim - . -
. . e . hazirladig1 ve Yonetim Kurulunun onayladigt
3.5 [faaliyetleri her yil planlanarak yiritilmeli ve|.. . o
erektiginde giincellenmelidir ihtiyaglara dayanan yillik egitim planlar
& ’ gercevesinde siirdiiriilmektedir.
Yonetim Kurulu karari ile uygulamaya
- - . |konulan  MYK  Personeli  Performans
Personelin  yeterliligi ve performans:t bagh| = . . .
SR . Degerlendirme ve Sicil Raporu Usul ve
KOS |oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez . - - .
B . . ~ . Esaslarina gore yilda bir kez degerlendirme
3.6 |degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari - .
R L yapilmakta ve bu degerlendirme sonucu
personel ile goriisiilmelidir.
olumsuz olan personele durum
bildirilmektedir.
Yonetim Kurulu karari ile uygulamaya
Performans degerlendirmesine gore performansi{konulan ~ MYK  Personeli ~ Performans
KOS yetersiz  bulunan  personelin  performansini|Degerlendirme ve Sicil Raporu Usul ve
37 gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek|Esaslar1 alman nota gore ceza ve odiil
' performans gosteren personel i¢in odiillendirme|sistemlerini igermektedir. Ayrica olumsuz
mekanizmalar gelistirilmelidir. sicil alan personele durumu bildirilerek
durumunu diizeltmesi istenmektedir.
. o L Kurum personeli isg¢i statiisiinde olmasina
Personel istihdami, yer degistirme, list gorevlere . L
. . . |kargin  Personel  yonetmeligi  ¢ikarilmus,
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, . . .
KOS 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine uygulamalar bu yonetmelige sore
3.8 9 Y y yapilmaktadir.Personel ~ alim  siireci  ve

iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmalidir.

performans degerlendirme siireci yazili olarak
hazirlanmis ve ilan edilmistir.
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Sorumlu
St Eviem Kod Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum NZ) Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug anma |Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
KOS |devrinin sinirlart agik¢a belirlenmeli ve yazili
4 olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi
ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Birim amirlerinin idari/mali konulardaki yetki
; . . . .. .|devirleri Bagkanlik oluru ile belirlenmis ve
KOS |Is akis siireglerindeki imza ve onay mercilerif. ~..
4.1 |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir, ilgililere duyurulmustur. Uygulama
' ’ goriildiikce ihtiyag halinde yetki devirleri
yapilmaktadir.
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan belirlenen|Yetki devri ilgili mevzuatta yer alan sartlar OYIf;k: ladlf:L:r\e;relYesat?ar]ru;:nﬂ{;neg:& Veygﬁe;ls;l;;;
KOS |esaslar  gergevesinde  devredilen  yetkinin|dahilinde Bagkanlik oluru ile Yetki devri usul ve esaslar ayrintili| Hukuk N .. Aralik vy . L .
. . .. - KOS 4.2.1. . - . . ... |Tim Birimler |Usul ve esaslar devir devredilen yetkinin smirlarin1 gosterecek
4.2 |smurlarim  gosterecek sekilde yazili olarak|gergeklestirilmekte ve ilgililere belirlenecektir. Miisavirligi 2010 ckilde vazih olarak  belirlenerek  ilgililere
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. bildirilmektedir. yoaLce  yaz 9
bildirilecektir.
Yetki devirleri ist yonetici tarafindan belirlenecek
KOS |Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Teskflat yapist kiigiik ve persoqel sayist a Yetki devri igin uygulama rehberi{Hukuk e Aralik  |OF lefrm gOSterlldlgl,_yetk' devri prosedurlermd?
oldugu i¢in sadece baskan ile ydnetici|KOS 4.3.1 . . ... |Tum Birimler |Rehber belirtilen hususlara gére yapilacaktir. Ancak yetki
4.3 |uyumlu olmalidir. . . hazirlanacaktir. Miisavirligi 2010 . - X
personele yetki devri yapilmaktadir. devri yapacaklara kolaylik saglamasi amaciyla bir
rehber hazirlanacaktir.
KOS Y.eﬂ.(l devrgdllen persorlel gorevin gerektirdigi Mevcut durum standart1 karsilanmaktadir.
4.4 |bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
.Y.Etk.l devredilen perﬁonel, yetkinin kullammma Yetki devredilen personel yetkinin
KOS |[iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene o .
L . . . .~ Clkullanimma iligkin olaran yetki devredene
4.5 |bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi

aramalidir.

stirekli bilgi vermektedir.
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2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
St. Eviem Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum K)é d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢  |anma  [Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
RDS |bunlarni gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari
5 kaynaklari igceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.
2009 yili Nisan aymnda 2011-2015 stratejik Baskan,
idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, J vt ) Strateji Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan
- R, plan1 hazirhk ¢alismalarina baglanmistir. Bu . N L \
stratejik amaglar ve Olgiilebilir  hedefler P M Stratejik Plan taslagi tamamlanarak|Planlama . taslak Stratejik Planlama Kurulu'na
RDS . . kapsamda Stratejik Yonetim Egitimi alinmis, . - \ R Stratejik  Plan|Kasim .
saptamak, performanslarini dlgmek, izlemek ve| " . RDS 5.1.1 | goriis almak igin DPT'ye|Kurulu  ve|Tiim Birimler 2 sunulacaktir. Kurulun onaylamasinin ardindan st
51 ~ . . misyon, vizyon caligmalari tamamlanmustir. . . . - Taslag 2009 e -
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle M gonderilecektir. Strateji yoneticiye sunulacak taslak en son goriis almak
.. Ayrica katilimeilig saglamak amaciyla paydas " . . .
stratejik plan hazirlamalidir. PO . T Planlama tizere DPT'ye gonderilecektir.
gorisleri ortak akil platformu diizenlenmistir. Ekibi
_ |Strateji Performans . . o A
Performans  Programu  taslagi ., .. P Haziran |Maliye Bakanhg ile koordineli olarak Performans
RDS5.2.1 Gelistirme  |Tiim Birimler [Programi :
i - . . hazirlanacaktir. T o 2010 Programi taslagi hazirlanacaktir.
Idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve " Birimi Taslagi
B ERS P Stratejik plan ¢aligmalar1 tamamlanmasinin ——
RDS |projeleri ile bunlarin  kaynak ihtiyacin, Yonetim
. L ardindan performans programi ¢alismalari
5.2 |performans hedef ve gostergelerini igeren Kurulu  ve 2011 .
yapilacaktir. Performans Programi onaylanarak - R Ekim MYK Genel Kurulu tarafindan onaylanan taslak
performans programi hazirlamalidir. RDS 5.2.2 Strateji Tium Birimler |Performans
yayimlanacaktir. . 2010 yayimlanacaktir.
Gelistirme Programi
Birimi
) i - ) Stratejik plan ve performans program B Maliye B.akanhgl B ile  yapilacak goriismeler
Idareler, biitgelerini ~stratejik planlarma ve e " . - Strateji - sonucunda;  stratejik plan ve performans
RDS ¢aligmalar1  siirdiiriilmekte  olup  Stratejik Biitge teklifi hazirlama usul ve L N .. Haziran N e
performans  programlarina  uygun  olarak RDS 5.3.1 . . Gelistirme | Tim Birimler |Usul ve Esaslar programlarina uygun olarak  biitge teklifleri
5.3 planin tamamlanmasindan sonra esaslari belirlenecektir. L 2010 -
hazirlamalidir. Birimi hazirlanmasini ~ saglayacak usul ve esaslar
hazirlanacaktir. . .
belirlenecektir.
Yonetim Strateji Geligtirme Biriminin Kurum
RDS Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevz_uat, stratejik|Stratejik plan  ¢aligsmalari sur(_i_urulmekte Faaliyetlerin denetlenmesine iliskin Kuruly_ ve i N Haziran faallyetltirmm plan ve perf?rme.ms programlarina
plan ve performans programiyla belirlenen amag|olup,performans programi stratejik planin|RDS 5.4.1 Strateji Tiim Birimler [Usul ve Esaslar uygunlugu konusunda Yonetime danigmanlik
5.4 _ ° usul ve esaslar hazirlanacaktir. . 2010 L .
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. tamamlanmasindan sonra hazirlanacaktir. Gelistirme yapmast  igin  gerekli usul ve esaslar
Birimi hazirlanacaktir.
Heniiz stratejik plan ve performans programi
RDS Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin{hazirlanmamugtir. Faaliyetler, MYK Genel Stratejik plan yiriirliige
55 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve|Kurulu tarafindan onaylanan ¢alisma programi|RDS 5.5.1 |konuldugunda, faaliyetler Tiim Birimler stirekli

personeline duyurmalidir.

ve yillik eylem planlar ile gergeklestirilmekte
ve personele duyurulmaktadir.

standartlara gore ytiriitilecektir.
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Sorumlu
St. Eviem Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum K)(l] d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢  |anma  |[Ag¢iklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Spesifik,
Eylem planlarinda ve galigma programlarinda Strateii Olgiilebilir, Eylem planlar1 ve galisma programlarinda Strateji
RDS |idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,|yer alan hedefler berlirli alanlarda, ulasilabilir, RDS 5.6.1 Birim hedeflerinin belirlenmesine| Tiim Geli tjinne ulagilabilir, Kasim |Geligtirme Biriminin damigmanhginda spesifik,
5.6 |0lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmahdir. |¢iktist takip edilebilen ve yillik olarak "7 |iliskin rehber hazirlanacaktir. Birimler Birir;i ilgili ve siireli|2010 Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli hedefler
belirlenmektedir. Kurum ve birim belirlenecektir.
hedefleri
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
RDS |amag  ve hedeflerinin gergeklesmesini
6 engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ~ ve  almacak  Onlemleri
belirlemelidir.
. . Stratejik plan g¢aligmalari kapsaminda amag ve
RDS |idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Stratejik plan ga.lmmalan kapsaminda GZFT Risk belirleme ekibi kurulacak ve S"?‘e‘.' R .USUI ve Esas_lar Kasim |hedeflere yonelik olarak riskler belirlenecektir.
LT S o yapilmakta, riskler ve varsayimlar|RDS 6.1.1 | . - - Gelistirme  |Tiim Birimler |ile Risk . : .
6.1 |hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. - . . riskler belirlenecektir. I . .. (2010 Olusturulacak ekip sayesinde bu inceleme
degerlendirilmektedir. Birimi Belirleme Ekibi L
stireklilik kazanacaktir.
RDS |Risklerin gergeklesme olasihgi ve muhtemel Taslak stratejik "plan. (;allsr.nasmm Risk Belirleme usul ve esaslari StraFeJ.I N .. Aralik Eylem plar.llarl, programlar ve planar dahilinde
o . N e tamamlanmasina miiteakip faaliyetlere|RDS 6.2.1 . . Gelistirme | Tim Birimler |Usul ve Esaslar yer alan riskler ve varsayimlar aylik raporlarla
6.2 |etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. . . belirlenecektir. S 2010 : . . . .
baslanmasi ongoriilmektedir. Birimi izlenecek ve gerektiginde revize edilecektir.
Hazirlanacak Eylem Planlart i¢in bir rehber
RDS |Risklere karsi alinacak oOnlemler belirlenerek Taslak stratejik "plan. cahsmasmm Belirlenecek risklere karsi Kurum Strgte!l P Birim Ve Kasim olusturulacak; !’lskler ve varsayimlar bSliimi
tamamlanmasina miiteakip faaliyetlere| RDS 6.3.1 Geligtirme  |Tim Birimler |[Kurum Eylem olusturularak risklere karsi alinmasi gereken
6.3 |eylem planlari olusturulmalidir. e . Eylem Planinda yer ayrilacaktir. T 2010 S N
baslanmasi 6ngoriilmektedir. Birimi Planlari tedbirlerin Eylem Planlarinda yer almasi igin bir

Eylem Plan1 format1 belirlenecektir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
St. Eviern Kod Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum N)(/) Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢  [anma  |A¢iklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Kontrol stratejileri ve yéntemleri: Idareler,
hedeflerine ulagsmayr amaglayan ve riskleri
KFS7 -
karsilamaya  uygun  Kkontrol  strateji  ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
. . P . .| Strateji Her faaliyet ve riskin analiz edildigi ve risklerin
KFS7.1.1 Stireg Takip ve lyilestirme Sistemi Gelistirme  |Tiim birimler |STIS Aralik belirli  yontemlerle karsilandigi  bir ~ Sistem
kurulacaktir. Birimi 2009 Kurulacak
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol| = . —— . . rimi urulacakur.
" . A, . Heniiz ~ sistemli  olarak  risk  analizi
strateji ve yontemleri (diizenli gbzden gegirme, ) " Faalivet! . belirli  bi
KFS |6rnekleme yoluyla  kontrol, karsilastirma, yapt rlnamls 1. aallye Ier Ise edlrhl'l' dll' Gorevlendirilen kuruluglarin MSDB/ Strateji Aralik Gorevlendirilen kuruluglarin ¢aligmalarinin
7.1 |onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, raporiama Yel yillik - eylem pl'zml an II'II(_e KFS7.1.2 |takibine iliskin usul ve esaslar SBDB Gelistirme Usul ve esaslar 2009 incelenerek siireci aksatan noktalar tespit edilecek
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, yal:)llan . Izleme gergevesinde takip belirlenecektir. Birimi ve onlem alinacaktir.
. . . ’ edilmektedir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
. Strateji Ulusal ve uluslararasi benzer kuruluslarm kontrol
Benzer kurum uygulamalari i¢in|MSDB/ . Aralik - . . .
KFS7.13 |. Gelistirme Rapor strateji ve  yontemleri incelenecek  ve
incelemeler yapilacaktir. SBDB ST 2009
Birimi raporlanacaktir.
Kurulacak Siire¢ Takip ve Iyilestirme Sisteminde
KFS Kpntroller, ge[ekll hgllerde, islem Oncesi kon_trol, On  kontrol  igin _ f)zel _ gor_e}/lendlrme Tiim faaliyetler igin kontrol usul ve Stra'tej'l o Aralik islem Oncesi kontrql, siireg  kontrolii ve islem
siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri de|yapilmamustir. Ancak birim amirleri 6n kontrol|KFS 7.2.1 . . Gelistirme | Tim birimler |Usul ve esaslar sonrast  Kontrollerin  uygulanmasi  gereken
7.2 . esaslar1 belirlenecektir. ST 2009 . . .
kapsamalidir. ve iglem sonrasi kontrol yapmaktadirlar. Birimi faaliyetler ve takip edilecek usul ve esaslar
belirlenecektir.
Harcama
Yetkilileri,
SGB-Net sistemi tagimir modiilii Stral't(EJ'l MUh?s.epe SGB-Net Ekim Tim taginirlar SGB-Net sistemine islenerek takibi
KSF7.3.1 . Geligtirme  |Yetkilisi  ve o
kullanilir hale gelecektir. S Tagmir Modiili {2009 yapilacaktir.
Birimi Taginir  Kayit
ve Kontrol
KFS Kontrol ~ faaliyetleri, varliklarin ~ donemsel|Aylik olarak diizenlenen iist yonetim raporlari Yetkilileri
73 kontrolinii  ve  giivenliginin  saglanmasini|ile tim taginir ve taginmazlarin durumu tespit P I e . inli Tasmir Kayit Evliil T larla ilgili diizenl hakkind
. Kapsamalidir. edilmektedir ve yaymlanmaktadir. KSE7.3.2 ersonele tagmir  eitimi  temin|Insan ve Kontrol | Taginir egitimi ylii agimirlarla ilgili- diizenlenen: mevzuat hakkinda
edilecektir. Kaynaklart P 2009 personel egitimden gegirilecektir.
Yetkilileri
Taginirlarin korunmasi ve kullanimi|Strateji Taginir  Kayit . Varliklarin ~ donemsel olarak  kontroliinii  ve
. - e Haziran | ...
KSF7.33 ile ilgili usul ve esaslar|Geligtirme |ve Kontrol{Usul ve esaslar glivenligini saglamak amaciyla usul ve esaslar
. . ST P 2010 )
belirlenecektir. Birimi Yetkilileri belirlenecek ve personele duyurulacaktir.
Hazirlanacak olan tiim kontrol, izleme ve
KFS |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Kontrol yontemi i¢in fayda/maliyet Strateji Haziran degerlendirme _ prosedirlerinde ihtiyag = duyulan
b4 4 Bu hususa azami dikkat gosterilmektedir. KSF7.4.1 Jo Y ¢ Y Y Gelistirme Rapor kaynaklar belirlenecek ve mevcut Kkaynaklar
7.4 fayday! agsmamalidir. analizi ayrica yapilacaktir. ST 2010 9 . . N
Birimi degerlendirilerek onem sirasma gére uygulamaya

gecilecektir.
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Sorumlu
St. Eviem Kod Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; ()ngiiriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug anma Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
KFS8 |icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
SBDB faaliyetlerine iliskin mali Strateji .
KSF8.11 |prosediiler ~ yazli  olarak|SBDB Gelistirme irBDi"rl riMa" %ggk
belirlenecektir. Birimi osedurie
Ana hizmet prosediirlerinin MSDB/ Strateji islemler EllHaziran Asli hizmetlerle ilgili mevcut tiim usul ve esaslar
KFS |idareler, faaliyetleri ile mali Karar ve islemleri|Ana hizmetler ile idari ve mali isler icin genel| KSF 8.1.2 | tamamuun yer alacagi Islemler Ell oo m Geligtirme |, © o010  |I1e prosediirler bir araya getirilerek tek kaynakta
8.1  |hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. olarak yazili prosediirler belirlenmistir. Kitab1 hazirlanacaktr. Birimi toplanacaktir.
Destek  Islemler El  Kitabr iMID /|Strateji Destekislemler |Haziran Destek ve danigma hizmetleriyle ilgili mevcut tiim
KSF8.1.3 hazirlanacaktir Hukuk Gelistirme El Kitabt 2010 usul ve esaslar ile prosediirler bir araya getirilerek
’ Miisavirligi | Birimi tek kaynakta toplanacaktir.
KFS Pros.edurler Ve. |Ig|! I dokiimanlar, faaliyet veya Ana hizmetler ile idari ve mali isler igin genel
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve .. . .
8.2 olarak yazil prosediirler belirlenmistir.
sonug¢landirilmasi asamalarini kapsamalidir.
Mevcut prosediirler alinan geri déniiglere ve N . . . . Prosediirler hazirlanirken konuyla ilgili deneyim
5i Tim prosedir ve dokiimanlar ve Strateji Siireglere V€ Haziran |sahibi kurum ve kuruluslarla koordineli calisilacak
o degigen sartlara uygun olarak|iksF 831  |mimkiin oldugu kadar tablo ve|Tim Birimler|Gelistirme prosediirlere ait o . § galisriaca
KES Prosediirler ve ilgili dokﬁma.nlé?r., giincel,| giincellenmektedir. Ana hlzmetlere_ _il.iskin semalarla hazirlanacaktir, Birimi tablo ve semalar 2010 ve mum_k}m Oldl_lgu kadar kullanigh ve anlasilabilir
g3 |kepsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel|prosediirler, MYK web sayfasinda ilgililerin hale getirilecektir.
’ tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.  |istifadesine  sunulmustur.idari ve  Mali
konularda siireg takibini gergeklestirebilmek SGB-Net sistemi kullanima As - ; - : i Hahileeadi
! g yURIbyTY - oo . ! gustos |Tum mali konularin siireglerin takip edilebilecegi
amaciyla SGB-Net sistemi temin edilmistir. ~ |KSF8.3.2 | ") o Bilgi Islem | Ttim birimler | SGB-Net 2009  |SGB-Net sistemi aktif hale getirilecektir.
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Sorumlu
St. Eviem Kod Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; ()ngiiriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug anma Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Gorevler aynhgi:Hata, eksiklik, yanlshk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
KFS9 . .
onaylanmasi, uygulanmasi, Kkaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve lﬂemm Meveut personel sayist ge rAQevesmde faaliyet Mevcut kadrolara Maliye|; . 90 Kadrodan 30'u dolu olup, vizeler gergevesinde
KFS |onaylanmasi, uygulanmasi, Kkaydedilmesi ve|veya mali karar ve islem i¢in Bagkanlik oluru - - . "|Insan Ilave  personel|Aralik R
. . . ] KSF9.1.1 |Bakanlhigindan vize alinarak takviye . alim  yapilmaktadir.Gereken personel, vizesi
9.1 kontrolii gorevleri farklt ile ekipler veya kurullar olusturulmakta ve Kaynaklar1 istthdam 2009 e . .
.. . L . AU . yapilmaya ¢alisilacaktir. dahilinde alim1 gergeklestirilecektir.
kisilere verilmelidir. islemler buna gore ytiriitilmektedir.
Personel sayisindaki yetersizligin Strateji . . Personel sayisinin  yetersizligi  sebebiyle ortaya
KSF9.2.1 lar konusunda risk analizi| Tiim Birimler |Gelisti Risk — analiziAralik | - llecek tehlikel iskler belirlenerek ol
Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevler 2. sonuclari konusunda risk - analizi| Tim Birimler | Gelistirme raporu 2009 ¢ikabilece! _e i e'er ve r|§ er belirlenerek olast
KFS |ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi|idareciler ¢alisma gruplari olusturarak riskleri yapilacaktur. Birimi sonuglart degerlendirilecektir.
9.2 'darele_r_'.n yﬁneti'cilerl risklerin farkinda olmalt ve|azaltmaya galismaktadirlar. Belirlenen risklere karsi onlem Strateji Onlemler Ve| 4 ralik Risklerin  karsilanmasi ~ konusunda  almacak
gerekli Snlemleri almalidir. KSF9.2.2 |alinacak ve &nlemlerin etkinligi| Tiim Birimler |Gelistirme etkinlik 20?0 Snlemler belirlenecek ve izlenecek gerekirse revize
izlenecektir. Birimi raporlari edilecektir.
Hiyerarsik  kontroller:Yoneticiler, iy ve
KFS |. . .. ~ . .
10 islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.
Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
e I - . 1. . |uygulanmasi i¢in kontrollerin yapilmasinda iy .. .
KFS Yi?ﬁ'c”er’ plmnsridulrleri“}netkglre:ﬁ slrc:z]t(rlc])uke"r: sorun  yasanmamaktadir. -~ Ayrica  Meslekil, oy g o |[MYKBS gorev modilli gelistirilecek| pu, ¢ iy | i birimier |MY<BS  ek|Haziran IﬁDie ds'r']flmr? ii:iglatzgaml]z?dgorel\i/ tin;(ijldlrﬂt
101 [feKiide uygulanmast i¢in g Yeterlilik Kurumu Bilgi Sistemi {izerinde bir % Ve tim Kuruma yayilacakur. gtisle u " I modiilleri 2010 | prosedurler! Kapsayacak sekilde gelistiriiere
yapmalidir. . e A tiim Kuruma yayilacaktir.
gorev  modiili  olusturulmus ve IMID
Baskanliginda denenmeye baglanmustir.
KFS Yoneticiler, personelin ig ve islemlerini izlemeli|Tiim is ve iglemlerin mevcut mevzuata ve
10.2 ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin|Yonetim Kurulu kararlarma gore uygunlugu

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

degerlendirilip izlenmekte ve onaylanmaktadir.
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Sorumlu
St. Eviem Kod Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; ()ngiiriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug anma Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin
KES | . 7 0 1 .
1" stirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri
almalidir.
Yeni sistem ve mevzuat degisikligi hallerinde
mevcut personele gerekli egitimler verilmekte
ve yeni baglayan personel hizla egitimden
TN .. . gegirilerek  6nlem alimmaktadir.  Personel
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak o . N
. . - . |yetersizligi nedeni ve gorevden ayrilmalar
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, . . .
. _. oo o ’lkonusunda  yeni personel  alim - siiregleri
KFS |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile .. .
B L . S .. |gergeklestirilmekte  ve  bugiine  kadar
11.1 |olaganiistii durmlar gibi faaliyetlerin siirekliligini R
h A Kurumdan —ayrilmis  olan  personel ile
etkileyen nedenlere kargi gerekli onlemler| . . .
goriigmeler yapilmig, daha iyi tcret, mali ve
alinmalidir. . : -
sosyal  haklar ile  dikey yiikselme
nedeniyleKurumdan ayrilmig olduklari
anlagilmis, bu durum belgelerle de tesvik
edilmistir.
Kurum Kanunu Bagkanin yoklugunda Baskan
Vekilini  tanimlamistir.  Ayrica  yOnetici
KFS |Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil|personel arasinda gorevde bulunmadiklar
11.2  |personel gérevlendirilmelidir. stirelerde faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi igin
yillik tedvir onayr olusturulmustur, uygulama
sorunsuz isletilmektedir.
Gorevinden — ayrilan — personelin, is  veya|Bu yonde yazili rapor hazirlanmasi usulii Gorevden ayrilma hall_nde yapilmast
. . R . - e . gerekenler hakkinda bir usul ve esas Usul ve esaslar /
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de|kullanilmamakla birlikte, sozli olarak devir e ; . .
KFS |. - L . . hazirlanacak ve sozlii olarak yapilan{Insan Hukuk Devir teslim|Aralik
iceren bir rapor hazirlamast ve bu raporu|teslim sistemi uygulanmaktadir. Ayrica gerekli| KSF 11.3.1 . X ) PR
11.3 A .. R - .. devir teslim standartlar1 belirlenerek|Kaynaklart  |Misavirligi  |standartlari/ 2010
gorevlendirilen  personele  vermesi yonetici|pozisyonlar i¢in yedek personel uygulamasi

tarafindan saglanmalidir.

gelistirilmistir.

yazili hale getirilecek ve bir rapor
formati hazirlanacaktir.

rapor formati
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MESLEKIi YETERLILIK KURUMU

Sorumlu
St. Eviem Kod Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; ()ngiiriilen Eylem veya Eylemler |Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug anma Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Bilgi sistemleri  kontrolleri:idareler, bilgi
KFS |sistemlerinin siirekliligini  ve giivenilirligini
12 saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Bilgi sistemi siirekliligi ve giivenilirligi meveut
imkanlarla saglanmakta olup ayrica g¢ikarilan
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini| 951€/0¢ 116 intemet kullamimi ve uyulacak
KFS - . " |kurallar internet kullananlara duyurulmustur.
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve o : < . e
12.1 uveulanmalidic Antiviris programlart ile ag givenligi
e ’ saglanmaktadir. Kurumun AB finansmaniyla
hazirladigi proje dahilinde temin edilecek
imkanlar sayesinde tam giivenlik saglanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
KFs |crisim konu§ur?Fia yeF}(llendlrnjeler .yapl.lmall., Meslek'l 'Yeter‘|l!l|‘( Kurumu Bilgi S|§tem| VFH Bilgi sistemi risk hata analizi| . .- o ) Aralik Kurum genelmc{e “bl|gl‘ sisteminde 01L}$abllece.l(
hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi|ve  bilgi  girisi yetki derecesine  gore|KSF 12.2.1 Bilgi Islem | Tim birimler |Analiz raporu hata ve usulsiizliiklerin neler oldugu tespit
12.2 . .. - - yapilacaktir. 2009 . .
ve dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar|yapilmaktadir. edilecektir.
olusturulmalidir.
Kurum intranetinin etkin bir sekilde - - . . .
KSF12.3.1 |kullanilmasi icin onlemler|Bilgi Islem |Tiim birimler |Genelge Agustos Easkanl'lgm yayimlayacag: b”: Genelge ile
. , 2009 intranetin daha sik kullanilmasi saglanacaktir.
: - e - Pilot olarak uygulanmakta olan MYK Bilgi alinacaktir.
KFS [Idareler biligim yonetimini saglayacak| .. . L A — —
. . L Sistemi dahilinde bilgi ve dosya paylasim Kurum personelinin bilisim| . . . . . . S
12.3 |mekanizmalar gelistirmelidir. . . . Bilgi islem / Anket ve Gergeklestirilen Kurum faaliyetleriyle ilgili tim
mekanizmalari olusturulmustur. faaliyetleri hakkinda| . N .. - . Aralik . L ) .
KSF 12.3.2 bilgilendirilmesi  saglanacak Ve Insan Tiim birimler |bilgilendirme 2009 personel bilgilendirilecektir. Ayrica personelin
Y s Kaynaklart dokiimanlart bilisim uygulamalar1 hakkinda 6nerileri alinacaktir.

katkilari alinacaktir.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU

4- BILGI VE ILETIiSiM

Sorumlu

St. Eviem Birim veya Isbirligi Tamaml
Kod [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum K)(I) d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt)/ Sonu¢  [anma  |Ac¢iklama
No Grubu Birim Tarihi
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
¢aliganlarinin  performansmnin  izlenebilmesi,
BiS |karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde
13 |isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. . Lo ; I . Yenilenmis Haziran
BIS 13.1.1 |Kurum intraneti yenilenecektir. Bilgi Islem  |Tiim birimler . .
. . - - Kurum intraneti 2010
Kurum faaliyetleri web sitesi araciligiyla
s [ty e ey i o AT I i e i ikl i 76 b
131 ¥let¥$¥m1 .kapséyan etkili ve siirekli bir bilgi ve kurumigi intranet servisiyle saglanmaktadir. BIS 13.1.2 gelistirilerek bir portal Bilgi Islem | Tiim birimler |Portal 2010
iletisim sistemi olmahdir. o . .
MYK Iletisim Stratejisi gelistirme ¢alismalar1 olusturulacaktir.
devam etmektedir. Basin ve Hetisi Haziran
BIS 13.1.3 |iletisim Stratejisi gelistirilecektir.  |Halkla Tiim birimler |ao S0 azira
i o Stratejisi 2010
Iligkiler
BiS Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine|Kurum faaliyetleri tek bir birimde koordine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye|edilmekte ve tek dosya  sisteminde
13.2 T : .
zamaninda ulagabilmelidir. izlenmektedir.
Bilgiler her bir birimden faaliyet raporu olarak
ayllk alnmakta ve konsolide edilerek - Faaliyet izleme Lo . . L
. L . . . L . . . . .| Strateji . : Faaliyet izleme sistemi ¢alisma ekibi olusturulacak
BIS |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve|ydnetime sunulmaktadir. Bilgilerin analiz ve| . Faaliyet izleme sistemi L . sistemi Aralik . X . . .
o e e - |BIS 13.3.1 . . Gelistirme  [Tiim birimler . ve faaliyetleri takip etmek i¢in prosediir ve
13.3 |anlasilabilir olmalidir. anlasilabilirligini saglamak amaciyla Strateji belirlenecektir. S prosediir ve|2009 R .
S . Birimi formatlar belirlenecektir.
Birimi format ve usuller belirlemekte ve formatlar
caligmalar bu gercevede yiiriitiilmektedir.
Yoneticiler ve yetki dahilinde biitce
Yoneticiler ve ilgili personel, performans|uygulamalari, performans programma Ve Strateji
BIS |programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak|kaynak kullanimlaria e-biitge sisteminden| . . . Gelistirme N Eyliil SGB.net sisteminin tiim birimler tarafindan
13.4 |kullanimma iliskin diger bilgilere zamaninda|ulasabilmektedir. BIS 13.4.1|SGB.net sistemi uygulanacakr. Birimi - Bilgi Tiam birimler | SGB.net 2009 kullanilmasi saglanacaktir.
erigebilmelidir. Ayrica Maliye Bakanhigindan SGB net sistemi islem
temin edilmisgtir.
Yonetim  bilgi  sistemi, yonetimin ihtiyag
BIS |duydugu gerekli bilgileri ve raporlari|Yonetim Bilgi Sistemi tasarlama galismalari BiS 1351 Yonetim bilgi sistemi Bili islem | Tiim birimler Yonetim  Bilgi|Arahk  |Finansmanin AB Projesi kapsaminda saglanacak
13.5 |iiretebilecek ve analiz yapma imkani1 sunacak|devam etmektedir 7" |olusturulacaktir. el 4 Sistemi 2010 Yonetim Bilgi Sistemi tasarim agamasindadir.
sekilde tasarlanmalidir.
Stratejik Plan calismalart devam etmekte
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari|oldugu i¢in bu gereklilik heniiz tam olarak
BIS [gergevesinde beklentilerini gorev ve|yerine getirilememektedir. Gorev tanimlart
13.6 |sorumluluklari kapsaminda personele|cercevesinde personelin gorev ve
bildirmelidir. sorumluluklari belirlenmis, personele
bildirilmistir.
BiS Idarenm. yate}y Ve dlke¥ ]?et‘slm sistemi Kurum igi iletigim sistemi personelin éneri ve
personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarin . . L
13.7 sorunlarmi iletebilmelerini saglamaktadir.

iletebilmelerini saglamalidir.
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S Sorumlu L T |
t. . Eylem . Birim veya Isbirligi amam
Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢  [anma  |A¢iklama
No Birim Tarihi
Grubu
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
BiS |faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
14 |verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
Kurum stratejik plani ve performans programi 2011-2015
.. |Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, ik p P prog . Strateji Stratejik  Plani| _, . 2011-2015 Stratejik Plan1 ve 2011 Performans
BIS et olusturulmamustir. : Stratejik  Plan  ve  Performans L . Ekim R :
varhiklar,, yiikimlilikleri ve performans BIS 14.1.1 . . . Gelistirme | Tiim birimler |ve 2011 Programui onaylandiktan sonra ilan edilecek ve
14.1 Ancak Genel Kurul kararlari ve g¢alisma Programlar ilan edilecektir. . 2010 S
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. o Birimi Performans uygulamaya siireklilik kazandirilacaktir.
programi web sitesinden duyurulmaktadir.
Programi
) Idareler, b.ut.g;el.enmn ilk ‘a'ltl‘ayhk uygulama 2009 Yili Kurumsal Mali Durum  ve Bagkanhk Genelgesi yayimlanarak Strateji § Uygulamanin sulrekhhk kazanmast igin bir genelge
BIS [sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve . . Kurum  altt  ayhk  uygulama| " . Agustos |hazirlanacak ve ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ve
- f . Beklentiler Raporu hazirlanarak |BIS 14.2.1 . . .|Geligtirme  |Tiim birimler |Genelge I e . X
14.2 |hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna| gerceklesmeleri  ve  beklentileri| "~ 2009 ikinci altt aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
yayimlanmigtir. Birimi . . . .
agiklamalidir. yayimlanacaktir. faaliyetler ilan edilmesi saglanacaktir.
BIS Faal_lyet sonuglar ve deger}end"mel?r idare 2008 yili faaliyet raporu ayrintih olarak
faaliyet raporunda gosterilmeli ve L
14.3 hazirlanmis ve web sitesinde yayimlanmustir.
duyurulmalidir.
Faallyetlerln_ gozetimi amwy}a idare _ iginde . Raporlama usul ve esaslari formal Strgte!l L Raporlama usul|Ocak
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak BIS 14.4.1 . f Gelistirme | Tiim birimler
- RN . . olarak belirlenecektir. - ve esaslari 2010
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve I . Birimi
. |faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken raporlar Kuryumda  yatay orgiitlenme olup, —tiim
BIS IS s birimlerin ~ faaliyetleri ~ Strateji ~ Biriminin Mevcut durum elektronik hale .
hakkinda bilgilendirilmelidir. e e : - L . ... | Strateji
14.4 koordinatorligiinde {ist yonetime sistemli bir getirilerek Mesleki Yeterlilik Gelisti G ranorul Ocak
sekilde iletilmektedir. BIS 14.4.2 |[Kurumu  Bilgi  Sistemi(MYKBS)| 2" %™ | Tiim birimler | 0r¢Y  aPOM
N e .. |Birimi - Bilgi ag1 2010
gorev modiiliinde yer alacak gorev|;
. Islem
raporu formatlari ile hazirlanacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
BiS |giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin
15 |kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandig
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
BIS Kayt ve — dosyalama  sistemi, elektronik /IjaBnaklafri(I)(JaetSJ:lr:'?iT(r:e varszﬁinlfcakt Kayt V¢l Ocak oKr?;;dak\ilﬁer d:r?islyalglr:: ve Slisézrr:"évralflﬁlétrizz:'lg
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare| MYKBS dahilinde evrak takibi yapilmaktadir. |BIS 15.1.1 v A M iMiD Tiim birimler |dosyalama - 9 g . -
151 |.. . ve dosyalama sistemi  revize - S .|2010 ici haberlesmeyi kapsayacak sekilde revize
i¢i haberlesmeyi kapsamaldir. . ; sistemi revizesi . -
edilecektir. edilecektir.
BiS Kayit Ve“dosya}lama sistemi kapsamli ve gun§§l MYKBS dahilinde ev.ra'k taklb'l .yapllma}(ta ve| DYS gincel, ulagilabilic  ve|,. . o Ulasllal.)l'hr Ve| 5cak Kflrulacak Dokt'lman Yonetn}q S1§t§m1 kapsamli ve
olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir|tim  personel yetkisi dahilinde sisteme|BIS 15.2.1. L IMID Tiim birimler |izlenebilir giincel olacak; ayrica yonetici ve personel
15.2 . o . . izlenebilir olacaktir. . 2010 L . L
ve izlenebilir olmalidir. ulagabilmektedir. giince DYS tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olacaktir.
MYKBS vyetki dahilinde sisteme giris izni
BIS [Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin \S/]e:]r]rslektgl,aral;(lslszlr :ﬁ:lfiiilmtfiggr yeAtklfchZ
15.3 | giivenligini ve korunmasini saglamalidir. gereekies AT

sistem yerel ag lizerinde isletiimekte ve ag
giivenligi saglanmaktadir.
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St.
Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
Grubu

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonu¢

Tamaml
anma
Tarihi

Aciklama

BIS
154

Kayit ve dosyalama sistemi
standartlara uygun olmalidir.

belirlenmis

Basbakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere
uygun olarak evrak akisi diizenlenmekte ve
hazirlanan standart dosya planmi dahilinde
dosyalama/arsivleme yapilmaktadir.

BiS 15.4.1

DYS  kurulmasinda  mevzuata
uygunlugu kontrol edecek bir ekip
olusturulacaktir.

IMID

Tim birimler

DYS ekibi ve
usul ve esaslar

Ocak
2010

Kurulacak Dokiiman Yonetim Sisteminin isleyisi
hakkinda bir ¢alisma ekibi olusturulacak ve siireg
ilgili mevzuat dahilinde yeniden degerlendirilerek
usul ve esaslar1 belirlenecektir. Kayit dosyalama
sistemi ¢alismalar1 izlenecek ve denetlenecektir.
Kurulacak Dékiiman Yonetim Sistemi, gelen ve
giden evrak ile Kurum i¢i haberlesmeyi de
kapsayacaktir

BiS 15.4.2

Arsiv ve yoketme usul ve esaslari
belirlenecektir.

IMID

Tiim birimler

Arsiv ve
yoketme usul ve
esaslar1

Aralik
2009

BIS
15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve
arsiv  sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Basgbakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere
uygun olarak evrak akisi diizenlenmekte ve
hazirlanan standart dosya plan1 dahilinde
dosyalama/arsivleme yapilmakta ve
gelismelere gore giincellenmektedir.

BIS
15.6

Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

Uygulama Bagbakanlhk talimatlarma uygun
olarak yapilmaktadir. Bu konuda olusturulan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Bilgi Sistemi
gelisen ihtiyaclara gore gelistirilmektedir.

BiS
16

16. Hata, wusulsiizlik ve
bildirilmesi:idareler, hata,
yolsuzluklarin  belirlenen  bir
bildirilmesini saglayacak
olugturmahdir.

yolsuzluklarin
usulsiizlik ~ ve
diizen iginde
yontemler

BIS
16.1

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

Mevcut mevzuat ger¢evesinde olugturulacak
usul ve esaslara gore yapilacaktir.

BIS 16.1.1

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluk
bildirim usul ve esaslar ile formati
belirlenecek ve ilan edilecektir.

Hukuk
Miisavirligi

Tiim birimler

Usul ve esaslar
ile format

Arahk
2009

BIS
16.2

bildirilen
hakkinda

hata, usulsiizlik ve
yeterli  incelemeyi

Yoneticiler,
yolsuzluklar
yapmalidir.

Bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
hakkinda gerekli somut inceleme yapilmakta,
ve sonuglarma gore islem tesis edilmektedir.

BIS
16.3

bildiren
muamele

Hata,
personele haksiz ve ayirimei
yapilmamalidir.

usulsiizlik ve yolsuzluklar:
bir

Heniiz bir bildirim olmamakla birlikte,
personelin elestiri, goriis ve onerilerini idareye
iletmeleri Bagkanhk Genelgesi ile tesvik
edilmistir.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU

5- iZLEME
Sorumlu
St Eviem Birim veya|isbirligi Tamaml
Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum K)(/) d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonu¢  |anma Aciklama
No Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
iS17 i¢ Kkontroliin degerlendirilmesi:idareler ig kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
: f¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir|ilgili mevzuat gergevesinde belirlenecek olan ig Siirekli |z|en_1e ve degerlendirme Strateji : .
IS o . i e A . . . yapmak suretiyle sistem yilda en az . . . Izleme ve|Haziran
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte|kontrol sistemi, izlenecek ve|lS 17.1.1 : : - .. Gelistirme | Tiim Birimler - .
17.1 o . L - . . bir kere izlenecek, degerlendirilecek|.". ~ degerlendirme |2011
kullanilarak degerlendirilmelidir. degerlendirilecektir. PR .. . Birimi
ve list yonetim bilgilendirilecektir.
I¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol Strateii i¢ Kontrol
is yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli|ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulul, ¢ Kontrol Sistemi kuruldugunda|>, ;. 1 . izleme ve|Haziran
. . . A IS17.2.1 . . Gelistirme | Tiim Birimler - .
17.2 |6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem|olusturulmustur. usul ve esaslar belirlenecektir. Birimi Degerlendirme |2011
belirlenmelidir. Kurulu raporu
Ic kontroliin degerlendirilmesi amac1 ile Strateii ic Kontrol
is I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin|olusturulacak  I¢  Kontrol ~ izleme ve iS 1731 fc Kontrol Sistemi Izleme ve Geli tJirme Tiim Birimler izleme ve|Haziran
17.3  |katilimu saglanmalidir. Yonlendirme Kurulu, idarenin tiim birimlerinin - Yonlendirme Kurulu kurulacaktir. Birirsﬁi u Degerlendirme |2011
katilimi ile olusturulacaktir. kurulu
fc  kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin|ig ~ kontrol  degerlendirmesi  amaci ile -
; e s 1 - . A . . ) . : . . - Strateji .
IN gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile|belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde tiim|. I¢ Kontrol Sistemi Kuruldugunda . .. . Haziran
: . N e . 1S17.4.1 . . Gelistirme | Tiim Birimler |Usul ve esaslar
17.4 |i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar{goriis ve raporlarin  dikkate —alinmasini usul ve esaslar belirlenecektir. Birimi 2011
dikkate alinmalidir. saglayacak onlemler alinacaktir.
I¢ kontrol sisteminin uygulanmaya o .
R . - . . ; . . - . . . Degerlendirme
; I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasifI¢ ~ kontrol — sisteminin  degerlendirilmesi baglanmasinin ardindan yapilacak|Strateji .
s . - ; - ; g . . i N sonucunda Haziran
gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani|sonucunda eylem planlarinin  hazirlanmasi|IS 17.5.1 [degerlendirmelere gore eylem plani|Gelistirme  |Tim Birimler
17.5 . - . . ST olusacak eylem|2011
cergevesinde uygulanmalidir. saglanacak ve uygulanacaktir. hazirlanacak ve siirekli  revize|Birimi
. . plani
edilecektir.
o i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig
1S18 . B el g
denetim faaliyetini saglamalidir.
?nsetijgflh d'\:rzlli(nlgsnuru Vzelﬁe(:e?etliglii(;gql: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasinin
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