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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
DEFRIZE: Saci diizlestirme islemini,
DEKOLARE: Sa¢in rengini agmayi,
EFILE MAKASI: Sac1 seyreltmede kullanilan taragi,
FRIKSIYON: Sac yikama / bakim esnasinda miisterinin basia uygulanan bir masaj tiiriinii,
HELEZON: Sag ¢ikis yoniinii,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,
KLIMAZON: Saca kalic1 sekil yapma islemlerinde kullanilan cihazi,
KOMODEN: Ciltteki batik, sivilce vb. ¢ikarmaya yarayan ucu sivri kesici aleti,
KOMPRES: Ilik ya da soguk suyla 1slatilmis bezin yiize uygulanmasini,
MIZAMPLI: Saga dalga vermek amaciyla esit tutamlar alip éne dogru tarayarak, bigudilere
sardiktan sonra fileye gegirilip, mizampli makinesinde bekletilerek elde edilen gegici sekil
verme islemini,
NOTRALIZATOR: Saca kalic1 sekil verme isleminde kullanilan toz-sivi kozmetik iiriiniinii,
PENUVAR: Islem 6ncesi miisteriye giydirilen 6nliigii,
PERHIDROL: Sa¢ agma islemi sirasinda kullanilan renk agici kozmetik iiriiniinii,
PIGMENTASYON: Sa¢ boyanmadan 6nce boyay1 dengelemek icin yapilan islemi,
SESUAR: Mizampli igsleminde sac1 kurutmak i¢in kullanilan cihazi,

VIGO: Sac kurutma makinesinin ucuna takilan sa¢ sekillendiricisini,

VOLUM: Hacmi,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 3



Kuafor (Kadm) (Seviye4) Ll / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

ZEKZEL: Sa¢in esit bicimde tutamlara ayrilarak sarildiktan sonra pamuk ve parmaklar
yardimiyla sekillendirilmesini

ifade eder.
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1. GIRIS

Kuafor (Kadm) (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektoér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) tarafindan
hazirlanmistir.

Kuafor (Kadm) (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gortisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Kuafor (Kadin) (Seviye 4); ISG, cevre ve saglik kurallarina uygun olarak, sa¢ kesimi, sac
yikama ve bakimi, sagin rengini degistirme, saga kalic1 ve gecici sekil verme islemlerini ve
miisteri iligkilerini kendi basina/ekip icinde inisiyatif alarak yirtutme bilgi ve becerilerine
sahip kisidir.

2.2.  Meslegin Uluslararasi Simniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO O8: 5141(Kuaforler)
2.3.  Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

1593 Sayil1 Umumi Hifzissthha Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

*Ayrica; i sagligt ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirlirlikte olan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4.  Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3100 Sayil1 Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4077 Sayil Tiiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun

5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu,

* Ayrica; meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.
2.5.  Cahsma Ortam ve Kosullar

Kuafor (Kadin) (Seviye 4); kapali ortamda uzun siire ayakta ve kimyasal kokulara maruz
kalarak calisir. Calisma ortami aydinlik ve havalandirilmis olmalidir. Gii¢ ve dayaniklilik
gerektiren bir meslektir.

2.6.  Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

............. / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.1.  Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
Calisma tezgahlarini hijyen kurallarina uygun sekilde makine, el ve
All temizlik malzemesi kullanarak temizler.
Al Is ortaminin temizligini yapmak
A12 Calisma tezgahlarini rahat ¢aligilabilecek sekilde diizene sokar.
Kullanilan arag ve geregleri hijyen kurallarina uygun sekilde makine, el
A2l ve temizlik malzemesi kullanarak yikar/sterilize eder.
A2 Makine, arag ve gereclerin
hijyen ve temizligini saglamak A2 Yikanan arag ve geregleri kurular.
A Is organizasyonu yapmak
(Devami var ) Apg | Malzemeleri steril ortamda saklar.
A31 Basit ariza ve bakimlar1 talimatina uygun yapar.
A3 Kullanilacak makine arag / o
gereglerin bakimini yapmak
A3.2 Kapsamli ariza durumunu ilgililere bildirir.
A4l Isin niteligine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun is kiyafetini seger.
A4 Is kayafetlerini giymek ve A4.2 Kiyafetin temizligini ve uygunlugunu kontrol eder.
calisanlarin giymesini saglamak
A4.3 Kurallarina uygun sekilde kiyafetleri giyer/takar/giydirir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Agiklama Kod | Aciklama Kod Aciklama
AS5.1 Kisisel temizlik kurallarina uyar.
A5 Kendisinin ve ¢aliganlarin
' kisisel bakimini saglamak
A5.2 Calisanlarin kigisel temizlik kurallarina uymalarini saglar.
A6.1 Stoktaki/calisma ortamindaki malzemelerin yapilacak ise goére miktarini,

Stok / calisma ortamindaki arac niteligini ve kullanilabilirligini kontrol eder.

A6 gere¢ ve malzemeyi kontrol
etmek A.6.2

Eksik arag/gere¢ ve malzemeleri ilgililere/igverene bildirir.

Is organizasyonu yapmak
(Devamu var ) A.6.3 Temin edilen malzemelerin, tirund, miktarini, kullanim tarihini, ilgili
kurumlardan onay1 olup olmadigini, siparige gore kontrol eder.

ATl Saklanacak / stoklanacak malzemeleri saklama kosullarina gore
smiflandirir.
Temin edilen malzemelerin
A7 uygun kosullarda/yerlerde AT.2 Siniflandirilmis malzemeleri saklama kosullarina uygun yerlere
saklanmasini saglamak yerlestirir.
A7.3 Calisma tezgahi iizerine konulacak malzemeleri rahat ¢alisma ortami

saglayacak sekilde zarar vermeden dizer.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Agiklama Kod | Aciklama Kod Aciklama
A8.1 Astlar1 arasinda niteliklerine, kapasitelerine ve isin 6zelliklerine gore is
Astlar arasinda igboliimii h@NC YaRE
A8
yapmak
AB8.2 Astlarina yapacaklari isi agiklar.
A9.1 Astlarina verilen islerin istenilen nitelikte ve zamaninda yapilip
yapilmadigin takip eder.
A9 Astlarmin yaptig1 isleri kontrol
etmek A9.2 Varsa hata ve eksiklikleri belirler ve geri bildirir.
A Iy organizasyonu yapmak A9.3 Eksik ve hatalarin giderilmesini saglar.
(Devam var)
Miisterilere uygulanan kimyasal islemler, kullanilan malzeme orani,
A.10.1 uygulamasi, model gibi igslem ve iletisim bilgilerinin bulundugu ¢izelgeyi
A.10 | Miisteri kaydi tutmak yazili/elektronik ortamda hazirlar.
A.10.2 Tutulan kayitlar: gelen miisteriye gore inceler.
Kendisinin ve astlarinin giin iginde sundugu hizmetin gelir-giderlerini
All1l takip ederek elde/elektronik ortamda kaydini tutar.
A.11 | Gelir-gider kayd: tutmak
All2 Tuttugu kayitlara iligkin igverene/amirine bilgi verir.
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............. / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Aciklama
Islem sonras1 kullanilan koruyucu
aparatlar1 miisterinin lizerinden A.12.1 | Islem sonrasinda miisteriyi rahatsiz etmeden ve kiyafetine/sagina zarar
A.12 | almak/gikarmak vermeden koruyucu aparatlar1 miisterinin tizerinden alir/gikarir.
A.13.1 | Misteriye yapilan iglemin sa¢ tizerindeki olumlu — olumsuz etkisi
konusunda s6zli olarak bilgi verir.
Is organizasyonu yapmak
A I ..
Miisteriye sa¢ modelinin
A.13 | kullanimina iligkin 6nerilerde A.13.2 | Sag1/modeli nasil daha iyi kullanabilecegi konusunda sozlii olarak
bulunmak Onerilerde bulunur.
A.13.3 | Saga uygun temizleyici/bakim/sekillendirici kozmetik tiriinlerini

miisteriye onerir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Agiklama Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 ISG konusunda isyerinin ve isyeri digindaki kurumlarin egitimlerine
katilir.

B.1.2 Egitimlerde 6grendiklerini isinde uygular.

Egitimlere ve tatbikatlara B.1.3 ISG ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri giinceller.

B.1 katilmak

B.1.4 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan
calismalara katilir.

Is saglhig1 ve giivenligi (ISG)
B faaliyetlerini ylritmek
(Devamu var)

B.1.5 Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerde isletme izleklerine uygun olarak
gorev alir.

B.2.1 ISG ile ilgili bilgi edinir.

B.2.2 ISG koruma ve miidahale araglarini uygun ve galisir sekilde bulundurur.

Yasal ve isyerine ait kurallara
B.2 uymak

(Devami var) B.2.3 Yapilan ¢aligmaya uygun is elbisesini ve KKD’yi giyer, ¢caligmayla ilgili

uyari igaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda kullanir.

B.2.4 Yanict, yakict, patlayict ve kesici malzemeleri giivenli bir sekilde
muhafaza eder.
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Ulusal Meslek Standardi

............. / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Aciklama
B.2.5 Yangin tiiplerinin dolum tarihlerini gozlemleyerek amirini bilgilendirir.
B.2 Yasal ve isyerine ait kurallara
' uymak
B26 Tehlikeli durumlari saptayip giderilmesi i¢in onlemler alir, amirine rapor
B Is saghig1 ve giivenligi (ISG) g
faaliyetlerini yiritmek
B.3.1 Basit kesik, yanik gibi kazalar sonucunda meydana gelen yaralanmalara
55 Basit ilkyardim miidahalesinde ilk yardim kurallar1 ¢er¢evesinde miidahale eder.
' bulunmak
B.3.2 Kaza gegiren ¢alisani saglik kurulusuna sevk eder.
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Kuafor (Kadin) (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............. / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod | Aciklama
C.1.1 | Calismalarin kalitesini denetler ve takibini yapar.
C.1.2 | Kullandi8: arag, gereg ve sistemin kalite gerekliliklerini 6grenir.
c1 Yapilan ¢alismalarin kalitesini
' denetlemek C.1.3 | Makine, arag, gere¢ ve ayarlariin kullanim kilavuzlarina uygunlugunu
denetler.
C.1.4 | Bakimi veya onarinmu gergeklestirilen arag-geregleri kontrol eder.
Kalite yonetim sistemine C.2.1 | Caligma sirasinda saptanan hata ve arizalar yetkili kigilere bildirir, ilgili
C uygun ¢aligmak Hata ve arizalar1 engelleme kayitlari tutar.
(Devami var) C.2 calismalarina katilmak
C.2.2 | Hata ve arizalar1 olusturan nedenleri belirler ve ortadan kaldirir.
c3l Isletmenin egitim faaliyetlerine katilir.
Kalite yonetim sistemiile ilgili | C.3.2 ... . e 9
C.3 egitim faaliyétlerini yiiritmek Egitimde 6grendiklerini isinde uygular ve astlarinin da uygulamasini saglar.
C.33

Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller ve yenilikleri astlarina aktarir.
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Kuafor (Kadin) (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............. / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod | Ag¢iklama
C.4.1 | Astlarinin sikayet ve dnerilerini dinler, konuyla ilgili iistlerini bilgilendirir.
ca Geri bildirim (personel-
milisteri) sistemini isletmek C42 Miisterilerden gelen 6neri ve sikayetleri tistlerine bildirir, sikayetlerin sebeplerini
T . © 7 | aragtirir, kendi inisiyatifi dahilindekileri ¢ozer.
c Kalite yonetim sistemine
uygun ¢alismak
Isin etkinligini ve C.5.1 | Isyerindeki is siirecini takip ederek verimin diisiik oldugu asamalari tespit eder.
verimliligini saglamak i¢in
C5 . .
isveren / calisanlara 6neride
bulunmak C.5.2 | Bu asamalara iliskin oneri gelistirir, ilgililere iletir.
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Kuafor (Kadin) (Seviye 4) / 'Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama

D.11 Cevre koruma yontemleri konusunda isyerinin ve igyeri disindaki kurumlarin
egitimlerine katilir,

Cevre koruma yontemlerini

D.1 dgrenmek D.1.2 Egitimlerde 6grendiklerini isinde uygular.
D.1.3 Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller.
Cevre koruma mevzuatina D.2.1 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara
D katilir.
uygun ¢aligmak
D.2.2 | Dogal kaynaklar: verimli ve tasarruflu bir sekilde kullanir.
D.2 Cevresel risklerin azaltilmasi

caligmalarina katilmak D.2.3 Sorumlu oldugu alanlardaki tehlikeli ve zararli atiklari cinslerine gore
ayristirarak uygun ortamlarda depolar.

D.24 Calisirken yaptig1 uygulamalarin gevresel etkilerini gdzlemler, rapor eder ve
zararlt sonuglarinin 6nlenmesi ¢aligmalarina katilir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama

E.1l.1 Miisteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar.

E.1.2 Miisterinin kiyafetinin dolapta/vestiyerde itina ile muhafaza edilmesini
saglar.
E.l Miisteriyi karsilamak /
agirlamak

E.1.3 Miisteriyi uygun bekleme bolimi veya galigma koltuguna yonlendirir.
E.21 Miisterinin talebini ikili gériisme ile belirler.

E.2 Miisteriyle on goriisme yaparak

E On hazirlik yapmak modeli / iglemi belirlemek Miisterinin talebini birlikte tip, yas, sa¢ yapisi gibi kriterler ¢ergevesinde
(Devamu var) E.2.2 degerlendirir.

Katalog, bilgisayar gibi imkanlardan da yararlanarak miisteriye
E.2.3 uygulanacak islemi/modeli belirler.

E.3.1 Miisterinin sa¢inin yagli, kirli, temiz olup olmadigin sorar ve kontrol eder.

Sacli deride acik yara, sivilce, et beni, cilt hastalig1 olup olmadigim

E3 Islem oncesi sag ve deriyi E3.2 miisteriden bilgi alarak, gozle ve elle kontrol eder.

kontrol etmek

Sac¢in yapisini, ¢ikis yoniinii ve daha once islem yapilip yapilmadigini

E3.3 miisteriden bilgi alarak, gozle kontrol eder.
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Kuafor (Kadin) (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............. / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod | Ac¢iklama Kod Aciklama
Islemden en az bir saat ya da en fazla 24 saat éncesinde miisterinin
E.4.1 dirsek i¢i ya da kulak arkasina misteriye ilk defa kullanilacak kozmetik
Miisteriye kullantlacak kozmetik urtinlerinden kuguk bir miktar surer.
triiniine iliskin alerji testi yapmak
E.4.2 Alerjik bir reaksiyon halinde bol 1lik su ile bdlgeyi yikayarak koruyucu
krem surer.
E.5.1 Miisteriye uygulanacak kesim, fon, boya, perma/defrize islemine gore
E On hazirlik yapmak Yapilacak 1$leme. gore uygun makine, arag-gere¢ ve malzemeleri belirler.
(Devami var) E5 kullanilacak mgkme, arag-gerec
’ ve malzemeleri hazir hale Kullanilacak makine, arag-gere¢ ve malzemeleri diigiirmeden,
getirmek E.5.2 carpmadan, kirmadan dikkatli ve kolay kullanabilecek sekilde
tezgahin/sehpanin uygun yerlerine koyar.
E.6 Yapilacak igsleme gore koltuk E.6.1 Koltugu, miigterinin rahat edebilecegi, rahat ¢alisilabilecek ve aynalarin
ayarlamak rahat kullanilabilecegi seviyeye getirir.
Koruyucu aparat kullanarak Islemin tiirine gore koruyucu aparatlar1 miisterileri rahatsiz etmeyecek
E.7 miisteriyi yapilacak isleme E.7.1 gevseklikte/sikilikta miisteriye takar/giydirir.
hazirlamak

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010

Sayfa 18




Kuafor (Kadin) (Seviye 4) / 'Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Aciklama

Miisterinin talep etmesi halinde ve/veya kendisi ihtiya¢ duydugunda,
F.1.1 sa¢in yapisina uygun yontem, arag, gere¢ ve malzemelerle ve kullanma
talimatlarimi dikkate alarak, temiz saga bakim yapar.

F.1 Saga bakim uygulamak

Bakim kremi uygulanmig sa¢1 miisteriyi rahatsiz etmeden ugtan dibe

Fl.2 dogru tarar.

Miisterinin talebi tizerine veya gerek goriilmesi halinde kozmetik Grtnler
F.2 Sag diplerine friksiyon yapmak F.2.1 kullanarak, parmak uglariyla diizenli ve hafif hareketlerle sagli deriye

F Sa¢ bakimi ISG kurallari gergevesinde friksiyon yapar.
yapmak
F.3.1 Temiz kuru bir havluyu basa sararak hafif ovma hareketi ile sagin
suyunu alir.

F.3 Sagin 1slakligimi gidermek/sac1
kurutmak F.3.2 Sag kurutma makinesini, saca zarar vermeyecek/deriyi yakmayacak
sicaklik ve mesafede tutarak sag¢i kurutur.

F.3.3 Kurutulma 6ncesi ve sonrasi sag1 miisteriyi rahatsiz etmeden uctan dibe
dogru tarar.
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G.11 Islak kesim halinde, sa¢1 su ve/veya uygun kozmetik Grtnler kullanarak ve
G.1 Sac1 kesime hazir hale getirmek misterinin kulagina, gozline ve kiyafetine su/kozmetik kagmamasina

Sac kesimi yapmak
(Devamu var)

dikkat ederek kesime uygun hale gelene kadar esit sekilde islatir.

G.2.

Sag1 kesmek

G.21 Belirlenen sag kesim teknigine ve modele gore sagi, esit, diizgiin
boliimlere ayirir.

G.22 Miisteriye kesimi rahat yapabilecegi ve yaptig1 kesimi rahat gérebilecegi
bir mesafede durur.

G.23 Miisteriyi, kesim stiresince sozlii olarak ve parmak uglartyla, zorlamadan,
kesime uygun pozisyona ydnlendirir.

G.24 Kesim sirasinda tepe, 6n ve ensede bulunan helezonlara sivilce, et beni,
yaralara dikkat eder.

G.25 ISG kurallar1 gergevesinde; belirlenen modele ve teknige gore uygun
yerden baglayarak ve uygun sag¢ kesim araci kullanarak sa¢ kesimine
baslar.

G.2.6 Kesim sirasinda miisterinin degisik profil agilarini aynadan siirekli olarak

kontrol eder.
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G.3.1 Kesim sonrasinda, kesim yapilan bolgeleri ve sag1 aynadan yararlanarak,
gozle, elle, tarayarak ve saglar1 eslestirerek kontrol eder.
G.3 Sacin kesimini kontrol etmek
G.3.2 Hatali kesimlerde modele ve teknige uygun olarak hatay1 giderir.
G Sac kesimi yapmak G4.1 K__eSIm §opras;1nda aynayl1 uygun agilara getirerek miisterinin sa¢ kesimini
gormesini saglar.
G4 Sf‘.lgm son seklini miisteriye G4.2 Miisterinin istegi dogrultusunda sagta gereken degisiklikleri yapar.
gOstermek
G.4.3 Kesim sonrasinda miisterinin {izerine dokiilen saglari, miisterinin sagina ve

kiyafetine zarar vermeden, uygun arag ve geregle temizler.
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H1 Sag sinir ¢izgisine koruyucu H.1.1 Koruyucu kozmetik riind sa¢ sinir ¢izgisine, boya yapilacak sagh bolgeye
' kozmetik Uriini uygulamak Ve gozlere tagirmayacak sekilde ve ince bir tabaka halinde surer / yayar.
H.2.1 Miisterinin sag¢ yapisina, uzunluguna ve belirlenen renge gore renk
Renk acict (oreal, perhidrol) / aglc_:l/boya ve diger malzemelerin oranini, miktarini ve yogunlugunu
SN belirler.
renk degistirici (sa¢ boyasi)
H.2 kozmetik iiriin karigimini
hazirlamak H.2.2 Belirlenen malzemeleri, KKD kullanarak, plastik/porselen/cam bir kapta,
plastik fir¢a yardimuyla, piitiir kalmayincaya kadar ve kabin digina
tagirmadan karigtirir.
H Sacin rengini degistirmek
(Devami var) H.3.1 Hazirlanan renk agici/boya karisimini bekletmeden saga uygular.
H.3.2 KKD kullanarak, boyay1, sacin 6n kismindan baslayarak, sa¢siz deriye
temas etmeyecek ve sa¢in tiimiinii kaplayacak sekilde firca ile hizlica
Saca renk acgici/renk degistirici surer.
H.3 Urtinleri surmek
' (Devami var)
H.3.3 Boyali sag1, gerek duyulmasi halinde saca bone gegirerek, oda sicakliginda
sacin ozelligine gore uygun siirede bekletir.
H.3.4 Boyayi zor tutan beyaz, kalin telli saglarda ihtiya¢ duyulmasi halinde saca
On pigmentasyon yapar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010

Sayfa 22



Kuafor (Kadin) (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............. / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Aciklama
H.3.5 Sacin rengini agma isleminde; renk agici tiriinii, KKD kullanarak, sa¢
diplerine degdirmeden enseden baglayarak saga surer.
H.3 §af?a re_nk"aglcl/ renk degistirici Havalandirmak amaciyla boyali sa¢ tutamlarinin yéniinii stk stk
urtnleri sirmek H.3.6 | elle/tarakla degistirir
Istenilen renge ulasildiktan sonra iiriinii sa¢ diplerine de uygulayarak kisa
H.3.7 bir stire daha bekletir.
H.4.1 Bekleme siiresinin sonunda, siiriilme zamanina goére birkag farkl
Sagin rengini degistirmek bolgedeki sacin boyasini taragin sirtryla siyirarak istenilen renge ulasip
H (Devamu var) ulasmadigini kontrol eder.
H.4 Sagcin rengini kontrol etmek
H.4.2 Sag istenilen renge ulagsmamis ise boyali sa¢i1 belirli araliklarla kontrol
ederek bir sure daha bekletir.
H.4.3 Istenilen renge ulasilamamasi halinde sag1 yikamadan yeniden boyama
islemi yapar.
H.5.1 Meg, rofle ve balyajda esas sag rengi arasindaki dagilimin uyumlu
Saca rofle / meg / balyaj olmasina dikkat eder.
H.5 yapmak
(Devamu var)
H.5.2 Paketleme metodunda, KKD kullanarak sagi esit tutamlara boler.
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Uygun paket kagidini sa¢ dibine iyice yaklastirmak suretiyle, renk agiciyi,
H.5.3 diplere tagirmadan ve sagin tiimiine esit sekilde yayilacak sekilde firca
yardimiyla saga uygular.

H.5.4 Pens yardimiyla kaymayi 6nleyecek sekilde paketi tutturur.

H5 Saca rofle / meg / balyaj
' yapmak H.5.5 Balyajda, sa¢ tutaminin ucuna krepe yaparak paketleme yapar.
H Sagin rengini degistirmek
H.5.6 Isleme enseden baslar.
H.5.7 Ik boyanan boliimden baslayarak sirasiyla, sacin istenilen renge kavusup
kavugmadigini siirekli gozle kontrol eder.
. . - Boya bitiminde, boya esnasinda sag sinir ¢izgisinin digindaki bolgeye akan
H.7 Ciltteki D@ lekel gy H.7.1 boyalar1 uygun temizleme malzemesi ile cilde zarar vermeden ve sag

temizlemek dibine girmeden temizler.
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Miisterinin talebi {izerine ya da ihtiya¢ duyulmasi halinde saga
1.1.1 uygulanacak koruyucu kozmetik driint, miktarin1 ve oranim belirler.
11 Saca koruyucu kozmetik riin
' uygulamak
1.1.2 Koruyucu kozmetik iiriinii sagin tiimiine esit olarak yayilacak sekilde firca
ile /elle saca surer.
1.2.1 Perma/defrize isleminde kullanilacak saga ve belirlenen modele uygun
Sekillendirici/sabitleyici iiriin ve koz_metlk sekillendirici ve sabitleyici tiriinleri ile ilaglama yontemini
1.2 ; Ny belirler.
ilaclama teknigini belirlemek
1.2.2 Sacga ve belirlenen modele uygun sarma teknigini belirler.
I Saca kalict sekil vermek
(Devam var) 1.3.1 Miisterinin sa¢ uzunlugu ve sikligina bakarak perma/defrize ilacinin
miktarin1 belirler.
Permada; perma islemi i¢in tercih edilen ilaglama ydntemi ve sarma
teknigi cercevesinde, ISG kurallarina uygun olarak, ilacin miisterinin
Saca perma/defrize yapmak 1.3.2 kulagina, g6zine ve kiyafetine kagmamasina, sag diplerine temas
1.3 (Devami var) etmemesine ve sagin tiimiine esit oranda yedirilmesine 6zen gosterir.
1.3.3
Sag1 esit tutamlara ayirip uglarini kirmadan diizgiin tarar.
1.3.4 Deriyi gerdirmeden ve simetriye dikkat ederek sag1 bigudilere sarar.
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1.3.5 Bigudilere sarilmis saga, tiim bigudileri i¢ine alacak ve miisteriye rahatsiz

etmeyecek sekilde bone takar.

1.3.6 Bone takilmis sac1, dogal, boyali, megli, kinali olma durumuna gore
klimazona koyarak ya da oda sicakliginda uygun siirede bekletir.

1.3.7 Deftizede; ISG kurallarina uygun olarak, ilacin miisterinin kulagina,
gozlne ve kiyafetine kagirilmamasina, sa¢ diplerine temas etmemesine ve
sa¢in tiimiine esit oranda yedirilmesine 6zen gosterir.

1.3 Saca perma/defrize yapmak

Sacga kalict sekil vermek

| (Devami var) Sag} incef §$.it.ve sir.I_letrik tutamlar halinde diizgiin bir sekilde tarayarak
1.3.8 sekillendirici ilac1 tiim saga uygular.
1.3.9 Islem gormiis sac, sert, boyali, kinali, me¢/rofleli olma durumuna gére

uygun siirede oda sicakliginda bekletir.

1.4.1 Permada; sekillendirici ilacin bekleme siiresinin bitiminde, ilk ve son
sardig1 bigudiyi yarim agarak dalganin olusup olugmadigini gozle/elle

Permayi/defrizeyi kontrol etmek kontrol eder.

(Devamu var)

1.4.2 Sag istenilen dalga seviyesine erismemis ise; sa¢1 5-10 dakika daha
bekletir.
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1.4.3 Defrizede; iki elin parmak uglariyla kiiciik bir tutam sag alarak sa¢in

istenilen diizliige ve esneklige ulasip ulagsmadigint gozle/elle kontrol eder.
Permayi/defrizeyi kontrol etmek

1.4.4 Istenilen diizliige ulasmadrysa sac1 ayni sartlarda 5-10 dakika daha
bekletir.

Suyun miisterinin kulagina, g0ziine ve kiyafetine kagirilmamasina dikkat
1.5.1 eder.

Bigudilere zarar vermeden ve gerekli hallerde ilacin 6zelligine gore
| Saca Kalici sekil vermek 1.5.2 temizleyici kozmetik iiriin kullanarak ilag aritilana kadar bol 1lik suyla

(Devamu var) durular.

Sac1 sekillendirici kozmetik Defrize islemi yapilmis saci; ilacin 6zelligine gore temizleyici kozmetik
iiriinden armdirmak 1.5.3 iirlin kullanarak ya da kullanmaksizin, ilag aritilana kadar bol 1lik suyla
durular.

Miisterinin g6zlne, kulagina ve kiyafetine kacirilmamasina dikkat ederek,
1.5.4 fazla friksiyon yapmadan, sadece sag1 sivazlar.

1.5.5 Durulama sonrasinda kompres sistemiyle, permada bigudilere zarar
vermeden, sa¢in suyunu alir.
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1.6.1 Yeterli miktardaki sabitleyici ilaci bir kaseye koyarak stinger yardimiyla
kopdirtar.
1.6.2 Permada, ISG kurallaria uygun olarak, ilacin miisterinin kulagina, goziine
ve kiyafetine kagirilmamasina dikkat ederek ve enseden baslayarak, teker
16 Saca sabitleyici kozmetik Urtin teker tiim bigudilere ilaci siinger yardimiyla yedirerek siirer.
' uygulamak
1.6.3 Defrizede; 1SG kurallarina uygun olarak ve ilacin miisterinin kulagina,

gozune ve kiyafetine kagirilmamasina dikkat ederek, ilaci tiim saga
yedirecek sekilde siirer/doker.

Sacga kalict sekil vermek
(Devami var) 1.6.4 Sabitleyici ila¢ uygulanmis sa¢1 en az 5 en fazla 10 dakika bekletir.

1.7.1 Bigudileri, enseden baslayarak, sac1 ¢ekistirmeden ve miisteriyi rahatsiz
etmeden dikkatli sekilde agar.

Bigudileri agmak

1.7 1.7.2 Islem gormiis sag1 bol 1lik su ile elle durulayarak ilagtan armdirir.
1.7.3 [lacin 6zelligine gore temizleyici kozmetik triin ve/veya sag kremi
kullanarak sa¢1 bol su ile durular.
1.8 Sac¢ uglarin1 kesmek/rotuglamak | 1.8.1 Islemden sonra kirik sa¢ uglarin1 makasla keserek diizeltir.
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1.9.1 Miisterinin sa¢ yapisina uygun kaynak yapilacak sa¢ temin edilir.
| .
Saga kalic1 sekil vermek 1.9 Saca kaynak yapmak 1.9.2 Sag1 enseden baslayarak kiiciik esit tutamlara ayirir.
Kaynak sagi, sa¢ dibinden 1-1,5 cm geriden asil saga uygun yontemle ve
1.9.3 esit araliklarla diizgiin olarak tutturur.
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Suyun/kozmetik Uriinlin miisterinin kulagina, gdziine ve kiyafetine

Sagt fone uygun nemlendirmek / 1.11 kacirilmamasina dikkat eder.

i1 1slatmak

i.1.2 Damlamayacak/akmayacak 6l¢iide su / kozmetik {iriin kullanarak sac1 esit
sekilde nemlendirir/islatir.

i2.1 Miisterinin talebi ve belirlenen modele gore saga sekil verecegi teknigi
belirler.

Saca gegici sekil vermek

(Devami var) ISG kurallari ger¢evesinde, uygulanacak modele gore sag1 esit ve simetrik

i.2.2 bolumlere ayirir.

i2.3 Sa¢ kurutma makinesini sa¢ ve sagh deriye zarar vermeyecek 1sida ve

2 Saca sekil vermek mesafede tutar.

i.2.4 Sag fircas1 yardimiyla dairesel hareketlerle saga istenilen modeli uygular.

i.2.5 Masa ile islem yapilmasi halinde, ISG kurallar1 gercevesinde, masay1
yeterli 1s1 seviyesine getirerek, sa¢ derisine yakin tutmadan, dipten uca
dogru ¢ekerek saca belirlenen modeli uygular.
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Sacin istenilen modele uygun olup olmadigini ve simetrisini, miisterinin
3.1 de fikrini alarak, ayna yardimiyla gozle/elle kontrol eder.
Sa¢in modele uygunlugunu

L3 kontrol etmek
i.3.2 Modele uymayan boliimler sabitleyici kozmetik iiriin kullanilmadan uygun
hale getirir.
s . - Sabitleyici kozmetik tiriinii miigteriye yiiz koruyucu aparat kullanarak,
i4 Saga sabitleyici kozmetik rin i41 tiriiniin kullanma talimatini dikkate alarak, sag1 1slatmayacak ve esit

uygulamak dagilacak sekilde saga uygular.

i5.1 Miisterinin kendi sa¢ rengine uygun, dogal duracak peruk/postisi/git ¢it1
i Saga gegici sekil vermek belirler.
(Devamu var)

i5 Takma sa¢ takmak

i52 Peruk/postis/cit ¢it1 belirlenen yere sa¢ derisine zarar vermeden,
diismesini, ¢ikmasini engelleyecek ve dogal goriinecek bigimde takar.

i6.1 Topuz modelini uygulamadan 6nce, topuz modeline ve sagin 6zelligine
gore fon gekilmis ya da mizampli yapilmis sag1 iizerinde kalmus izleri
gidererek hazir hale getirir.

i.6 Topuz yapmak
Belirlenen modeli, gerek duyuldugunda sabitleyici kozmetik iiriin

i.6.2 kullanarak, ip, toka, lastik file, siinger vb. malzemeler vasitasiyla, sag
derisine zarar vermeyecek ve kullanilan malzeme goriinmeyecek bigimde
saca uygular.
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i7.1 Bigudi ile sarma yapilacaksa; yapilacak modele gore bigudi boyutunu
belirler.

i7.2 Belirlenen modele gore; sactan esit ve bigudiden tasmayacak kalinlikta
tutamlar alip 6ne dogru tarayarak, sirali ve simetrik sekilde ve pensleri
sacta iz birakmamasina dikkat ederek sag1 bigudilere sarar.

Mizampli yapmak

i7 i7.3 Miisteriye kulaklik takarak, bigudileri bozmadan, filenin diginda sag-
bigudi birakmadan ve miisterinin alninda iz kalmayacak sekilde sag1 fileye
alir.
i Saca gecici sekil vermek
i.7.4 Fileli sa¢1, miisteriyi rahatsiz etmeyecek 1sida (30-60°) ayarlanmis
sesuarda arada kontrol ederek sa¢ kuruyana kadar bekletir.
i75 Miisteriyi rahatsiz etmeden ve saga zarar vermeden bigudileri agar.
i8.1 Islem sonrasinda aynay1 uygun agilara getirerek miisterinin sagin son
; . halini gérmesini saglar.
is Islem sonrasinda miisteriye

sagin son seklini gostermek

i.8.2 Miisterinin istegi dogrultusunda gereken degisikligi yapar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 32



Kuafor (Kadin) (Seviye 4) / 'Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Aciklama

Kendisinin ve astlarmin egitim

J.1 ihtivaclarni tesoit etmek J.1.1 Astlariin ve kendisinin, gdzlemleyerek ve calisma sirasinda karsilagilan
yag p zorluklar1 / eksiklikleri dikkate alarak, egitim ihtiyaglarini belirler
Egitim ihtiya¢larinin J.2.1 Belirlenen egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla isverene talepte
karsilanmasi igin ilgilileri bulunur.
J.2 M
bilgilendirmek

J.2.2 Egitim ihtiyacinin karsilanip karsilanmadigini takip eder.

J.3 Mesleki egitim faaliyetlerine

istirak etmek J.3.1 Ihtiyag duyulan egitim faaliyetlerine katilir, ¢alisanlarin katilmasini saglar.
Mes.lekl g?h?.m..le iliskin J4.1 Yeni ¢alismaya baglayan ¢alisanin bilgi-beceri durumunu kontrol eder.
J faaliyetleri ylrtutmek . S
Calisanlara is bag1 egitimi
(Devamu var)
J.4 vermek
J.4.2 Tespitler ¢ergevesinde gereken bilgi ve becerileri teorik ve uygulamali
olarak verir.
J.5.1 Calisanlar1 gozlemleyerek motivasyon eksikliklerini tespit eder.
i5 Motivasyonu arttirici J.5.2 Motivasyonu artirici igyeri igi / disi sosyal faaliyetler diizenler /
' faaliyetlerde bulunmak diizenlenmesini saglar.
J.5.3 Motivasyonu artirici tesvikler onerir.
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J.6.1 Meslege iliskin fuar ve sergi gibi etkinlikleri takip eder ve katilir.
Mesleki gelisime iliskin

faaliyetleri yiiriitmek 16 Sektordeki gelismeleri takip

etmek

J.6.2 Meslege iliskin yazili ve gorsel basin-yayin organlarini takip eder.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman
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Ayna

Badem yagi

Biryantin

Boya ¢esitleri

Boya firgast

Boya kataloglari

Bigudi

Buhar makines1 ve aparatlari
Dezenfektan maddeler

. Defrize ilact

. Elbise firgasi

. Eldiven

. Ense makinesi

. Firca ¢esitleri (fon firgas1 vb)
. Firkete

. Havlu

. p

. Is onliigi

. Jole

. Kolonya

. Kompres havlusu
. Kompres makinesi
. Kopuk

. Krem

. Kulaklik

. Losyon

. Makas

. Makine yag1

. Maske

. Masa cesitleri (seramik, tost vb.)
. Mezur (ilag 6l¢tim kabi)
. Model katalogu

. Oksijen

. Oreal

. Pamuk

. Pamukluk

. Pecete

. Pens

. Penuar (6nlik)

. Perhidrol

. Perma bugidisi

. Perma ilaci
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43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

w
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Perma kagidi
Perma taragi

Pudra

Sac bonesi

Sag filesi

Sa¢ kesme makinesi
Sac¢ kremi

Sa¢ kurutma makinesi
Sac spreyi

Sprey maskesi
Sterilizasyon makinesi
Su kab1

Sampuan

Tarak

Temizlik araglart
Toka

Ustura

Vazelin

Vigo

Vitamin ampulleri
Zefiran

Bilgi ve Beceriler

Arag, gerec ve ekipman bilgisi

El becerisi

Ikna yetenegi

Iletisim yetenegi

Insan psikolojisi bilgisi
ISG énlemleri bilgisi
Malzeme/iran bilgisi
Masaj bilgisi

Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
. Mesleki terim bilgisi
. Model bilgisi

. Renkleri ayirt edebilme becerisi

. Sag derisinin dzelliklerini bilmek

Tutum ve Davranislar

Arastirici olmak
Caliskan olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

............. / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
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4. Dikkatli olmak

5. Dirust olmak

6. Ekip ruhuyla ¢aligmak

7. Etkili ve giizel konugmak

8. Estetik goriise sahip olmak

9. Guleryuzli olmak

10. Insan iliskilerine 6zen gdstermek
11. Is disiplinine sahip olmak

12. 1SG kurallarina uymak

13. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak
14. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanlarm kullanimina 6zen gostermek
15. Kaliteye dikkat etmek

16. Meslek ahlakina sahip olmak

17. Misafirperver olmak

18. Planli ve organize olmak

19. Sir saklamak

20. Sorumluluk sahibi olmak

21. Temiz ve bakimli olmak

22. Titiz olmak

23. Yaratict olmak

24. Yeniliklere agik olmak

25. Zaman iyi kullanmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme
ve degerlendirme, gerekli ¢alisma sartlarinin  olusturuldugu test ve sertifikasyon
merkezlerinde yazili ve/veya s6zlii teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.
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k: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Goérev Alanlar

1. Meslek Standardr Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Nuran SENAR Genel Sekreter Yardimcisi, TESK
Zehra KAYA Egitim ve Planlama Muduri, TESK
Ayfer TOPKAYA Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi, TESK

Cenk Sami KARAMAN Egitim ve Planlama Uzman Yardimecisi, TESK
2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri
Cem iRIK Kadin Kuaforil, Cem Irik Kuafor

Gllsim ERYILMAZ Kadin Kuafori, Gulsim Kuafor

Mesut SERTER Kadin Kuafori

Erdogan KULA Kadin Kuafori, Kazim Lale Kuafor Salonu
Selahattin GONEN Kadin Kuaforii

Fevzi OZTURK Kadin Kuaforii, Cagdas Kuafor

Necat AKGUL Kadin Kuaforii, Aria Kuafor
Yalcin TASDEMIR Kadin Kuaforii

Haydar DENGI Kadm Kuaforii

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Estetisyenler Dernegi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Esnaf Sanatkar Odalar Birlikleri (82 il)

Gazi Universitesi Ankara Meslek Yiiksekokulu Cilt Bakimi ve Giizellik Boliimii
Gazi Universitesi Ankara Meslek Y tiksekokulu Kuaforliik Bolimd

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
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Istanbul Estetisyenler Dernegi

[zmir Estetisyenler Dernegi

Kozmeotoloji Egitimcileri Dernegi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
T.C Saglik Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligi)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig1)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Saglik Isleri Dairesi Baskanlig)

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

T.C.Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig

Tiirk Dermotoloji Dernegi

Tiirk Tabipler Birligi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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