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Kuafor (Kadin) (Seviye 3) / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
DEFRIZE: Saci diizlestirme islemini,
DEKOLARE: Sa¢in rengini agmayi,
EFILE MAKASI: Sac1 seyreltmede kullanilan tarag,
FRIKSIYON: Sa¢ yikama / bakim esnasinda miisterinin basia uygulanan bir masaj tiiriinii,
HELEZON: Sag ¢ikis yoniini,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is Saghgi ve Giivenligini,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,
KOMODEN: Ciltteki batik, sivilce vb. ¢ikarmaya yarayan ucu sivri kesici aleti,
KOMPRES: Ilik ya da soguk suyla 1slatilmig bezin yiize uygulanmasini,
MIiZAMPLI: Saca dalga vermek amaciyla esit tutamlar alip 6ne dogru tarayarak, bigudilere
sardiktan sonra fileye gecirilip, mizampli makinesinde bekletilerek elde edilen gecici sekil
verme islemini,
NOTRALIZATOR: Saca kalic1 sekil verme isleminde kullanilan toz-s1v1 kozmetik iiriiniinii,
PENUVAR: Islem 6ncesi miisteriye giydirilen 6nliigii,
PERHIDROL: Sac¢ agma islemi sirasinda kullanilan renk acici kozmetik tiriiniinii,
PIGMENTASYON: Sa¢ boyanmadan 6nce boyay1 dengelemek igin yapilan islemi,
SESUAR: Mizampli isleminde sac1 kurutmak i¢in kullanilan cihazi,

VIGO : Sag¢ kurutma makinesinin ucuna takilan sag sekillendiricisini,

VOLUM: Hacmi,
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Kuafor (Kadin) (Seviye 3) / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
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ZEKZEL: Sagin esit bigimde tutamlara ayrilarak sarildiktan sonra pamuk ve parmaklar
yardimiyla sekillendirilmesini,

ifade eder.
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Kuafor (Kadin) (Seviye 3) / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Kuafor (Kadm) (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin goérevlendirdigi Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) tarafindan
hazirlanmstir.

Kuafor (Kadm) (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gortisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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Kuafor (Kadin) (Seviye 3) / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Kuafor (Kadin) (Seviye 3); Kuafor (Kadin) (Seviye 4) nezaretinde, ISG, cevre ve saglik
kurallarina uygun olarak, sa¢ kesimi, sa¢ yilkama ve bakimi, sa¢in rengini degistirme, sacga
kalict ve gecici sekil verme islemlerini ve miisteri iligkilerini kendi basima/ekip icinde,
isletmenin belirledigi diizeyde kismi inisiyatif alarak yuritme bilgi ve becerilerine sahip
kigidir.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Simflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 0O8: 5141 (Kuafdrler)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Dizenlemeler

1593 Sayil1 Umumi Hifzissthha Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi

*Ayrica; i sagligit ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirlirliikte olan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4.  Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3100 Sayil1 Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun
3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4077 Sayil Tiiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun

5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu,

*Ayrica; meslek ile ilgili ytiriirlikkte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.
2.5.  Cahsma Ortam ve Kosullar
Kuafor (Kadin) (Seviye 3); kapali ortamda uzun siire ayakta ve kimyasal kokulara maruz

kalarak calisir. Calisma ortami aydinlik ve havalandirilmis olmalidir. Kuaférlik guc ve
dayaniklilik gerektiren bir meslektir.
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2.6.  Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 8



Kuafor (Kadin) (Seviye 3) s [, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3. MESLEK PROFILIi

3.1.  Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l Calisma tezgahlarimi hijyen kurallarina uygun sekilde makine, el ve
_ "N temizlik malzemesi kullanarak temizler.
Al Is ortaminin temizligini yapmak
Al2 Caligma tezgahlarini rahat ¢alisilabilecek sekilde diizene sokar.
A2l Kullanilan arag ve geregleri hijyen kurallarina uygun sekilde makine, el
ve temizlik malzemesi kullanarak yikar/sterilize eder.
A2 Makine, arag ve gereclerin INY.
' hijyen ve temizligini saglamak o Yikanan arag ve geregleri kurular.
A Is organizasyonu yapmak
(devamu var) a Malzemeleri steril ortamda saklar.
A3l Basit ariza ve bakimlar1 talimatina uygun yapar.
Kullanilacak makine arag /
A3 .
gereclerin bakimini yapmak
A3.2 Kapsamli ariza durumunu ilgililere bildirir.
A4l Isin niteligine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun is kiyafetini seger.
A4 I klyafetleFini giyrpek ve A4.2 Kiyafetin temizligini ve uygunlugunu kontrol eder.
' astlarinin giymesini saglamak
A43 Kullanimina uygun bigimde kiyafetleri giyer/takar/giydirir.
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..................... [coeiiin.. /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod | Aciklama
A.5.1 | Kisisel bakim ve hijyen kurallarini uygular.
Kendisinin ve ¢aliganlarin kisisel
AS bakimini saglamak
& A5 Calisanlarin kisisel bakim ve hijyen kurallarina uyup uymadiklarini
T | denetler.
Stoktaki/calisma ortamindaki malzemelerin yapilacak ise gore miktarini,
Ab6.1 " . A s otene s
niteligini ve kullanilabilirligini kontrol eder.
A.6.2 | Eksik arag/gere¢ ve malzemeleri ilgililere/isverene bildirir.
N Stok / ¢alisma ortamindaki arag
i organizasyonu yapmak ' gerec ve malzemeyi kontrol
A 3 018 yonuy etmek Temin edilen malzemelerin, tirin{, miktarini, kullanim tarihini, ilgili
(Devamui var) A.6.3 - Lo
kurumlardan onay1 olup olmadigini, siparise gore kontrol eder.
A4 Tanitima gelen firmalarin iiriinlerini inceler, degerlendirir ve
e igverene/amirine gorislerini bildirir.
A.7.1 | Saklanacak / stoklanacak malzemeleri saklama kosullarina gore
siiflandirir.
Temin edilen malzemelerin uygun
Al ko§ ullarda/yerlerde saklanmasini | A.7.2 Siniflandirilmis malzemeleri saklama kosullarina uygun yerlere yerlestirir.
saglamak
A73 Calisma tezgahi iizerine konulacak malzemeleri rahat ¢alisma ortam
""" | saglayacak sekilde zarar vermeden dizer.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Aciklama

Kod | Aciklama

Kod Aciklama

Is organizasyonu yapmak
A (Devamu var)

A.8.1 Astlar1 arasinda niteliklerine, kapasitelerine ve isin 6zelliklerine gore is
bolumi yapar.
A8 Astlar arasinda igboliimii yapmak
A.8.2 Astlarina yapacaklar isi agiklar.
A9l Astlarina verilen islerin istenilen nitelikte ve zamaninda yapilip
yapilmadigini takip eder.
A9 Astlarinin yaptig isleri kontrol Y
' etmek " Varsa hata ve eksiklikleri belirler ve geri bildirir.
A93

Eksik ve hatalarin giderilmesini saglar.

A.10 | Miisteri kaydi tutmak

Miisterilere uygulanan kimyasal igslemler, kullanilan malzeme oran,
A.10.1 | uygulamasi, model gibi islem ve iletisim bilgilerinin bulundugu ¢izelgeyi
yazili/elektronik ortamda hazirlar.

A.10.2 | Tuttugu kayitlara iliskin amirine/isverenine bilgi verir.

A.10.3 Tutulan kayitlari gelen miisteriye gore inceler.

Islem sonras1 kullanilan koruyucu
A.11 | aparatlart miisterinin lizerinden
almak/¢ikarmak

Islem sonrasinda miisteriyi rahatsiz etmeden ve kiyafetine/sagina zarar

AlLl vermeden koruyucu aparatlari miisterinin tizerinden alir/¢ikarir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Aciklama
A121 Miisteriye yapilan islemin sag iizerindeki olumlu — olumsuz etkisi

A Is organizasyonu yapmak

A.12 | Miisteriye sa¢ modelinin
kullanimina iligkin &nerilerde
bulunmak

konusunda sozli olarak bilgi verir.

A.12.2 | Sag1/modeli nasil daha iyi kullanabilecegi konusunda sozli olarak
Onerilerde bulunur.
A.12.3 | Saca uygun temizleyici/bakim/sekillendirici kozmetik tiriinlerini

miisteriye onerir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Agiklama Kod | A¢iklama Kod Aciklama
B.1.1 ISG konusunda isyerinin ve isyeri disindaki kurumlarin egitimlerine
katilir.

B.1.2 Egitimlerde 6grendiklerini isinde uygular.

Egitimlere ve tatbikatlara B.1.3 ISG ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri giinceller.

B.1 katilmak

B.1.4 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan
calismalara katilir.

Is saghig1 ve giivenligi (ISG)
B faaliyetlerini yirutmek
(Devamu var)

B.1.5 Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerde isletme izleklerine uygun olarak
goreyv alir.

B.2.1 ISG ile ilgili bilgi edinir.

B.2.2 ISG koruma ve miidahale araglarini uygun ve galisir sekilde bulundurur.

Yasal ve igyerine ait kurallara
B.2 uymak

(Devami var) B.2.3 Yapilan ¢aligmaya uygun is elbisesini ve KKD’yi giyer, calismayla ilgili

uyari igaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda kullanir.

B.2.4 Yanict, yakict, patlayict ve kesici malzemeleri giivenli bir sekilde
muhafaza eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Aciklama
B.2.5 Yangin tiiplerinin dolum tarihlerini gozlemleyerek amirini bilgilendirir.

Is saghig1 ve giivenligi (ISG)
faaliyetlerini yuritmek

B.2 Yasal ve isyerine ait kurallara

uymak
B.2.6 Tehlikeli durumlar saptayip giderilmesi i¢in onlemler alir, amirine rapor
- eder.
Basit kesik, yanik gibi kazalar sonucunda meydana gelen yaralanmalara

B.3.1 ilk yardim kurallar1 ¢er¢evesinde miidahale eder

B3 Basit ilkyardim miidahalesinde '

' bulunmak

B.3.2 Kaza gegiren ¢aligani saglik kurulusuna sevk eder.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod | Aciklama
C.1.1 | Calismalarin kalitesini denetler ve takibini yapar.
C.1.2 | Kullandig arag, gereg ve sistemin kalite gerekliliklerini 6grenir.
c1 Yapilan ¢aligmalarin kalitesini
' denetlemek C.1.3 | Makine, arag, gereg ve ayarlarinin kullanim kilavuzlarina uygunlugunu
denetler.
C.1.4 | Bakimi veya onarimi gergeklestirilen arag-gerecleri kontrol eder.
c f;glﬁfl ZZE Z;[:lr:kswtemme C.2.1 | Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalar1 yetkili kisilere bildirir, ilgili
(Devami var) Hata ve arizalar1 engelleme kayitlari tutar.
C.2 caligmalarina katilmak
C.2.2 | Hata ve arizalari olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldirilmasina
katkida bulunur
C.3.1 | Isletmenin egitim faaliyetlerine katilir.
C.3 Kﬁli.te yt')ngtim Si_su?mi i,l.e ilgili C.3.2 | Egitimde 6grendiklerini isinde uygular ve astlarinin da uygulamasini saglar.
egitim faaliyetlerini yiiriitmek
C.3.3 | Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller ve yenilikleri astlarina aktarir.
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..................... [coeiiin.. /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod | Agiklama
C.4.1 | Astlarinin sikdyet ve Onerilerini dinler, konuyla ilgili iistlerini bilgilendirir.
c4 Geri bildirim (personel-
miigteri) sistemini igletmek C42 Miisterilerden gelen 6neri ve sikayetleri iistlerine bildirir, sikayetlerin sebeplerini
L . "7 | arastirir, kendi inisiyatifi dahilindekileri ¢ozer.
c Kalite yonetim sistemine
uygun ¢aligmak
Isin etkinligini ve C.5.1 | Isyerindeki is siirecini takip ederek verimin diisiik oldugu asamalar1 tespit eder.
verimliligini saglamak i¢in
C5 . . .
igveren / ¢aliganlara 6neride
bulunmak C.5.2 | Bu asamalara iligkin 6neri gelistirir, ilgililere iletir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D11 Cevre koruma yontemleri konusunda igyerinin ve isyeri disindaki kurumlarin
- egitimlerine katilir.
D1 Cevre koruma yoéntemlerini
' 6grenmek D.1.2 Egitimlerde 6grendiklerini isinde uygular.
D.1.3 Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller.
Cevre koruma mevzuatina D21 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara
D katilir.
uygun ¢alismak
D.2.2 Dogal kaynaklar1 verimli ve tasarruflu bir gsekilde kullanir.
Cevresel risklerin azaltilmasi
D2 calismalarina katilmak
D23 Sorumlu oldugu alanlardaki tehlikeli ve zararl atiklari cinslerine gore
- ayristirarak uygun ortamlarda depolar.
D.24 Calisirken yaptig1 uygulamalarin ¢evresel etkilerini gozlemler, rapor eder ve
zararli sonuglarinin 6nlenmesi ¢alismalarina katilir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ac¢iklama Kod | A¢iklama Kod Agiklama

E.l1

Miisteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar.

E.1.2 Miisterinin kiyafetinin dolapta/vestiyerde itina ile muhafaza edilmesini
Miisteriyi karsilamak / saglar.
E.l -
agirlamak
E.1.3 Miisteriyi uygun bekleme boliimii veya calisma koltuguna yonlendirir.
E.14 Miisterinin talebi dogrultusunda uygun ikramda bulunur.
E21 . . .
Miisterinin talebini ikili goriigme ile belirler.
On hazirlik yapmak
E
(Devami var)
e Amirinin nezaretinde, miisterinin talebini birlikte tip, yas, sa¢ yapisi gibi
E.2 Mugigriyle on gorusml gl aige2.2 kriterler ¢er¢evesinde degerlendirir.

modeli / islemi belirlemek

E.2.3 Katalog, bilgisayar gibi imkanlardan da yararlanarak miisteriye
uygulanacak islemi/modeli belirler.

E3.1 Miisterinin saginin yagl, kirli, temiz olup olmadigini miisteriden bilgi

; i . .. alarak ve gozle/elle kontrol eder.
Islem 6ncesi sa¢ ve deriyi

E.3 kontrol etmek
(Devamiu var)

E.3.2 Sacl deride agik yara, sivilce, et beni, cilt hastaligi vb. olup olmadigini
miisteriden bilgi alarak, gozle ve elle kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ac¢iklama Kod | Agiklama Kod Aciklama
E3 Islem 6ncesi sa¢ ve deriyi kontrol E.3.3 Sacin yapisini, ¢ikis yoniinil, saca daha dnce islem yapilip
' etmek yapilmadigini miisteriden bilgi alarak, gdzle/elle kontrol eder.
Islemden en az bir saat ya da en fazla 24 saat 6ncesinde miisterinin
E4.1 dirsek i¢i ya da kulak arkasina miisteriye ilk defa kullanilacak kozmetik
Miisteriye kullanilacak kozmetik urtinlerinden kuglk bir miktar strer.
E.4 iiriinline iliskin alerji testi yapmak
E42 Alerjik bir reaksiyon halinde bol 1lik su ile bolgeyi yikayarak koruyucu
o krem surer.
E | On hazrlk yapmak SO0 | g makine, arag-gereg ve malzemeleripetier.
Yapilacak igleme gore kullanilacak v » Arag-geres '
makine, arag-gere¢ ve malzemeleri
ES hazir hale getirmek
& Kullanilacak makine, arag-gere¢ ve malzemeleri diigiirmeden,
E.5.2 carpmadan, kirmadan dikkatli ve kolay kullanabilecek sekilde
tezgahin/sehpanin uygun yerlerine koyar.
Yapilacak fggme gozgiOligR Koltugu, miisterinin rahat edebilecegi, rahat calisilabilecek ve
E.6 ayarlamak E.6.1 LS g
aynalarin rahat kullanilabilecegi seviyeye getirir.
quuchg aparat ku I.Ianarak Islemin tiiriine gére koruyucu aparatlar1 miisterileri rahatsiz etmeyecek
misteriyi yapilacak igleme E.7.1 . . R
E.7 hazirlamak gevseklikte/sikilikta miisteriye takrar/giydirir.
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F.1.1 Miisterinin tercihini ve saca yapilan islemi dikkate alarak uygun
temizleyici kozmetik rtnd belirler.

F.12 Miisterinin de istegini dikkate alarak suyu uygun sicakliga getirir.

F.13 Sac1 esit sekilde su ile 1slatir.

Sagin kirlilik, islem gérmiis olma gibi durumlarini ve kullanilacak
F.1.4 temizleyici kozmetik triiniiniin kullanma talimatini dikkate alarak belirli
oranda Urunu eline doker ve iki elin avug igini birbirine siirterek ele yayar.

F.1 Sag1 yikamak

Sag¢ yikama ve bakimi

F yapmak Sag1 arada su tutarak, kulaga, géze, miisterinin kiyafetine su/kozmetik
(Devami var) F.15 kagirilmamasina, makyajinin bozulmamasina dikkat ederek eliyle
kopartar.
F.1.6 Parmak uglarini kullanarak dairesel hareketlerle, sa¢ derisine zarar

vermeden sa¢1 temizler.

Miisterinin talep etmesi halinde ve/veya kendisi ihtiya¢ duydugunda, sagin

F2.1 yapisina uygun yontem, arag, gere¢ ve malzemelerle kullanma talimatlarini
dikkate alarak, temiz saga bakim yapar.
o Sag¢ bakimi yapmak yap
F.2.2 Bakim kremi uygulanmis sa¢1 miisteriyi rahatsiz etmeden ugtan dibe dogru

tarak ile tarar.
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Sag¢ yikama ve bakimi
yapmak

Temizleyici kozmetik Griiniin/sa¢ bakim iirtiniiniin tamamindan

F.3.1 arindirildigina emin olana kadar, kulaga, géze, miisterinin kiyafetine
Temizleyici kozmetik riin/sa¢ su/kozmetik {iriin kagirilmamasina dikkat ederek bol su kullanarak eliyle
F.3 bakim iiriinii uygulanmis sag1 sac1 durular.
durulamak
F.3.2 Eliyle sac1 sivazlayarak kalan suyu akitir.
Miisterinin talebi {izerine veya gerek goriilmesi halinde kozmetik trtnler
F.4 Sac diplerine friksiyon yapmak | F.4.1 kullanarak, parmak uglartyla diizenli ve hafif hareketlerle sacli deriye, ISG
kurallari ¢ger¢evesinde friksiyon yapar.
F.5.1 Temiz kuru bir havluyu basa sararak hafif ovma hareketi ile sagin suyunu
alir.
Fs5 Sag¢m 1slakligini gidermek/sac1 F.5.2 Sa¢ kurutma makinesini, saca zarar vermeyecek/deriyi yakmayacak
' kurutmak sicaklik ve mesafede tutarak saci kurutur.
F.5.3 Kurutulma dncesi ve sonrasi sa¢1 miisteriyi rahatsiz etmeden ugtan dibe

dogru tarak ile tarar.
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Islak kesim halinde, sa¢1 su ve/veya uygun kozmetik iirlinler kullanarak,
G.1 Sag1 kesime hazir hale getirmek | G.1.1 kulaga, gbze, miisterinin kiyafetine su/kozmetik kagirilmamasina dikkat
ederek, kesime uygun hale gelene kadar esit sekilde slatir.
G.21 Amirinin nezaretinde belirlenen sa¢ kesim teknigine ve modele gore sagi,
esit, diizglin boliimlere ayirir.
G292 Miisteriye kesimi rahat yapabilecegi ve yaptigi kesimi rahat gorebilecegi
- bir mesafede durur.
o G.2.3 Miisteriyi, kesim siiresince sozlii olarak ve parmak uglariyla, zorlamadan,
Sag kesimi yapmak kesime uygun pozisyona ydnlendirir.
G (Devamui var) G.2 Sac1 kesmek
G.24 Kesim sirasinda tepe, 6n ve ensede bulunan helezonlara sivilce, et beni,
yaralara dikkat eder.
Amirinin nezaretinde, ISG kurallar1 cercevesinde; belirlenen modele ve
G.25 teknige gore uygun yerden baslayarak ve uygun sa¢ kesim araci kullanarak
sa¢ kesimine baslar.
G.2.6 Kesim sirasinda miisterinin degisik profil agilarin1 aynadan siirekli olarak

kontrol eder.
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Kesim sonrasinda, amirinin nezaretinde, kesim yapilan bolgeleri ve saci,
G.3.1 aynadan yararlanarak, gozle, elle, tarayarak ve saglar1 eslestirerek kontrol
eder.
G.3 Sacin kesimini kontrol etmek
G.32 Hatali kesimlerde amirinin nezaretinde, modele ve teknige uygun olarak
- hatay giderir.
G Sac kesimi yapmak
G.4.1 Kesim sonrasinda aynay1 uygun agilara getirerek miisterinin sa¢ kesimini
gormesini saglar.
G4 Sf‘.lcm son seklini milsteriye R 42 Miisterinin istegi dogrultusunda sagta gereken degisiklikleri yapar.
goOstermek
G43 Kesim sonrasinda miisterinin tizerine dokiilen saclari, miisterinin sagina ve
N kiyafetine zarar vermeden, uygun arag ve gerecle temizler.
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Lo Koruyucu kozmetik Uruinii boya yapilacak sagli bolgeye ve gozlere
H.1 Sag ST G1Z81S1NC koruyucu H.1.1 tasirmayacak sekilde, ince bir tabaka halinde sag sinir ¢izgisine elle siirer /
' kozmetik Uriind uygulamak - yayar ’
Renk agic1 (oreal,
perhidrol)/renk degistirici (sag¢ Amirinin belirledigi malzemeleri, KKD kullanarak, plastik/porselen/cam
H.2 boyas1) kozmetik iiriin H.2.1 bir kapta, plastik firga yardimiyla, piitiir kalmayincaya kadar (krem
karigimini hazirlamak kivaminda), kabin dismna tagirmadan karistirir.
H.3.1
Hazirlanan renk agici/boya karigimini bekletmeden saga uygular.
H Aml.m."n rlgze}retlnde sagmn KKD kullanarak, boyay1, sagin 6n kismindan baslayarak, sagsiz deriye
rengini degistirmek L . .
H.3.2 temas etmeyecek ve sacin tiimiinii kaplayacak sekilde firca ile hizlica
(Devamu var) -
surer.
Saga renk acici/renk degistirici
H.3 Urtinleri sirmek H33 Boyali sag1, gerek duyulmasi halinde saga bone gecirerek, oda sicakliinda
' (Devami var) B -en az 18 en fazla 21 derece- sagin 6zelligine gore uygun siirede bekletir.
H.3.4 Boyay1 zor tutan beyaz, kalin telli saclarda ihtiya¢ duyulmasi halinde saga
6n pigmentasyon yapar.
H35 Sagin rengini agma isleminde; renk agici tiriinti, KKD kullanarak, sag¢

diplerine degdirmeden enseden baslayarak saca siirer.
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H.3.6 Havalandirmak amaciyla boyali sa¢ tutamlarinin yoninu sik sik

Sacga renk acgici/renk degistirici elleftarakla degistirir.

H.3 Uranleri sirmek

H.3.7 Istenilen renge ulasildiktan sonra iiriinii sa¢ diplerine de uygulayarak kisa
bir sure daha bekletir.

Bekleme siiresinin sonunda, siiriilme zamanina gore birkag farkli
H.4.1 bolgedeki boyanmis sacin, taragin sirtryla boyasini siyirarak, istenilen
renge ulasip ulasmadigini kontrol eder.

H.4 Sagin rengini kontrol etmek Sag istenilen renge ulagsmamis ise boyali sa¢1 belirli araliklarla kontrol

Amirinin nezaretinde sagin &2 ederek bir stre daha bekletir.
H rengini degistirmek
(Devami var)
H.43 Istenilen renge ulasilamamasi halinde, sac1 ytkamadan, yeniden boyama
. islemi yapar.
H.5.1 Yapilacak islem ve rofle/mec/balyajin yogunluguna gore sac1 esit
boliimlere ayirir.
H5 Roéfle / meg / balyaj yapilmasina | H.5.2 Sag¢in uzunluguna uygun paket kagitlarini keserek hazir hale getirir.
' yardimc1 olmak 053
e Rofle/meg/balyaj islemini yaparken sag1 tutarak ve paket kagitlarini
uzatarak amirine yardim eder.
H.54 ik boyanan boliimden baslayarak sirastyla, sacin istenilen renge kavusup

kavugmadigini siirekli gézle kontrol ederek amirine bilgi verir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 25



Kuaf6r (Kadin) (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [coeiiin.. /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ac¢iklama Kod | A¢iklama Kod Agiklama
Boyali sag1 deriyi yakmayacak sicaklikta bol su ile elle ve miigterinin
H.6.1 iizerine sigramayacak sekilde yikayarak boyadan/renk agici iirtinden
arindirir.
H6 Sa¢1 boyadan/renk acic1 iiriinden H.6.2
' arindirmak "¢ Gerek duyulmasi halinde sampuan ile sac1 bir kez daha yikar.
Amirinin nezaretinde sa¢in
H rengini degistirmek
H.6.3 Rofle/meg/balyaj islemi yapilan sagin yikanmasi halinde; paket
uygulamasinda agilan her paketi teker teker yikar
Ciltteki boya lekelerini Boya bitiminde, boya esnasinda sa¢ sinir ¢izgisinin digindaki bolgeye akan
H.7 temizlemek H.7.1 boyalar1 uygun temizleme malzemesi ile cilde zarar vermeden ve sag

dibine girmeden temizler.
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11 Saca koruyucu kozmetik diriin 111 Amirinin belirledigi koruyucu kozmetik Uriind, sagin tiimiine egit olarak
' uygulamak - yayilacak sekilde firca/elle saga siirer.
1.2.1 Perma iglemi sirasinda, amirinin istedigi zaman ve sekilde bigudi ve sarma
kagitlarini vererek yardim eder.
ISG kurallarina uygun olarak, kulaga, gze, miisterinin kiyafetine
1.2.2 kacirilmamasina, sa¢ diplerine temas etmemesine ve sagin tiimiine esit
oranda yedirilmesine 6zen gostererek perma ilacini saga uygular.
I Saca kalict sekil vermek 1.2.3 Bigudilere sarilmis saga, tiim bigudileri igine alacak ve miisteriyi rahatsiz
(Devami var) etmeyecek sekilde bone takar.
|2 Amirinin nezaretinde perma/
' defrize yapmak
Defrizede; ISG kurallarina uygun olarak, ilacin miisterinin kulagina,
1.2.4 goziine, ve kiyafetine kagirilmamasina, sa¢ diplerine temas etmemesine ve
sacin tiimiine esit oranda yedirilmesine 6zen gdsterir.
125 Sagc1 ince, esit ve simetrik tutamlar halinde diizgiin bir sekilde tarayarak
o sekillendirici ilaci tiim saga uygular
126 Islem gormiis sag1, sert, boyal, kinali, me¢/r6fleli olma durumuna gére

uygun siirede oda sicakliginda bekletir.
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Permada; sekillendirici ilacin bekleme siiresinin bitiminde, ilk ve son
1.3.1 sardig1 bigudiyi yarim acarak dalganin olusup olusmadigin1 gozle/elle
13 Permanin/defrizenin kontroliine kortigleder.
' yardimc1 olmak
132 Sekillendirici ilag uygulanmis bigudili sagin durumuna iligkin diizenli
e olarak amirine bilgi verir.
141 Suyun misterinin kulagina, g6zline ve kiyafetine kagirilmamasina dikkat
o eder.
Bigudilere zarar vermeden ve gerekli hallerde ilacin 6zelligine gore
I Saga kalic1 sekil vermek 1.4.2 temizleyici kozmetik Urlin kullanarak ilag aritilana kadar bol 1lik suyla
(Devami var) durular.
Sac1 sekillendirici kozmetik
1.4 . 8
iirinden arindirmak
Defrize islemi yapilmis sac1; goze-kulaga, miisterinin kiyafetine
kagirilmamasina dikkat ederek, fazla friksiyon yapmadan, sadece sag1
1.4.3 . e qqees N LT o
stvazlayarak, ilacin 6zelligine gore temizleyici kozmetik {iriin kullanarak
ya da kullanmaksizin, ilag aritilana kadar bol 1lik suyla durular.
144 Durulama sonrasinda kompres sistemiyle, permada bigudilere zarar
o vermeden, sa¢in suyunu alir.
15 Sagi|zan2:||<ey|m kozmetik drdnd 151 Amirinin belirledigi miktardaki sabitleyici ilaci bir kaseye koyarak siinger
' Y9 e yardimryla kopiirtiir.
(Devamu var)
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Permada, ISG kurallarina uygun olarak, ilacin kulaga, gdze, miisterinin
1.5.2 kiyafetine kacirilmamasina dikkat ederek ve enseden baglayarak, teker
teker tim bigudilere ilac1 siinger yardimiyla yedirerek sirer.

Saga sabitleyici kozmetik Urtind Defrizede; ISG kurallarina uygun olarak, ilacin kulaga, goze, miisterinin

uygulamak 1.5.3 kiyafetine kagirilmamasina dikkat ederek, ilaci tiim saga yedirecek sekilde
stirer/doker.
.54 Notralizator uygulanmis sag1 en az 5 en fazla 10 dakika bekletir.
1.6.1 Bigudileri, enseden baslayarak, sagi ¢ekistirmeden ve miisteriyi rahatsiz
| Saca kalic1 sekil vermek etmeden dikkatli sekilde agar.
1.6.2

1.6 Bigudileri agmak Islem gdrmiis saclar1 bol 1lik su ile elle durulayarak ilagtan arindirir.

1.6.3 [lacin zelligine gore saga temizleyici kozmetik iiriin ve/veya sag kremi
kullanarak sa¢1 bol su ile durular.

17 Sac uclarmi kesmek/rtuslamak | 1.7.1 Islemden sonra, amirinin nezaretinde, kirik sa¢ uclarini makasla keserek

dizeltir.
Saca kaynak yapilmasina Saca kaynak yapilmasi iglemi sirasinda amirinin istedigi zamanda ve
1.8 yardimc1 olmak 1.8.1 sekilde sa¢1 tutarak, boncuk/pens/kaynak makinesin i vererek amirine

yardim eder.
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. Suyun/kozmetik Uriiniin misterinin kulagina, goziine ve kiyafetine
L11 .
kagirilmamasina dikkat eder.
Sag1 fone uygun nemlendirmek /
i1 1slatmak
i12 Damlamayacak/akmayacak 0Ol¢iide su / kozmetik iiriin kullanarak sac1 esit
sekilde nemlendirir/islatir.
i2.1 Miisterinin talebi ve belirlenen modele gore saga sekil verecegi teknigi
belirler.
i Saga gegici sekil vermek . . . . . .
(Devami var) i22 ISG kurallar1 ¢er¢evesinde, uygulanacak modele gore sag1 esit ve simetrik
bélimlere ayirir.
i2 Saga sekil vermek i2.3 Sac¢ kurutma makinesini saga ve sacli deriye zarar vermeyecek 1sida ve
U mesafede tutar.
i.2.4 Sag fircas1 yardimiyla dairesel hareketlerle saga istenilen modeli uygular.
Masa ile islem yapilmasi halinde, ISG kurallar1 cercevesinde, masay1
i.2.5 yeterli 1s1 seviyesine getirerek, sa¢ derisine yakin tutmadan ve dipten uca
dogru ¢ekerek saca belirlenen modeli uygular.
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3.1 Sagin istenilen modele uygun olup olmadigini ve simetrisini, miisterinin

de fikrini alarak, ayna yardimiyla gozle/elle kontrol eder.
Sa¢in modele uygunlugunu

13 kontrol etmek
i.3.2 Modele uymayan bélimleri sabitleyici kozmetik tiriin kullanilmadan
uygun hale getirir.
S A Sabitleyici kozmetik iirlinii, miisteriye yiiz koruyucu aparat kullanarak,
i4 Saca sabitleyici kozmetik Urlin i41 iriiniin kullanma talimatin1 dikkate alarak, sag1 1slatmayacak ve esit

uygulamak dagilacak sekilde saga uygular.

Topuz modelini uygulamadan 6nce, topuz modeline ve sagin 6zelligine
Saga gegici sekil vermek i5.1 gore fon gekilmis ya da mizampli yapilmus sag1 iizerinde kalmis izleri

(Devamu var) Topuz yapilmasimalyardimcy gidererek hazir hale getirir.

L5 olmak

Topuz yapma islemi sirasinda amirinin istedigi zaman ve sekilde toka, ip,

15 firkete vb malzemeleri vererek/sa¢1 tutarak yardim eder.

Amirinin nezaretinde, belirlenen modele gore; sagtan esit ve bigudiden
tagmayacak kalinlikta tutamlar alip 6ne dogru tarayarak, sirali ve simetrik
sekilde ve penslerin sacta iz birakmamasina dikkat ederek sac1 bigudilere
sarar.

i6.1

i.6 Mizampli yapmak

Miisteriye kulaklik takarak, bigudileri bozmadan, filenin disinda sag,
bigudi birakmadan ve miisterinin alninda iz kalmayacak sekilde sa¢1 fileye
alir.

162
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i63 Fileli sac1, miisteriyi rahatsiz etmeyecek 1sida (30-60°) ayarlanmig
e sesuvarda arada kontrol ederek sa¢ kuruyana kadar bekletir.
i6 Mizampli yapmak
16.4 Miisteriyi rahatsiz etmeden ve saga zarar vermeden bigudileri agar.
i Saca gecici sekil vermek
i.7.1 Islem sonrasinda aynay1 uygun agilara getirerek miisterinin sagin son
; . halini gérmesini saglar.
. Islem sonrasinda miisteriye
L7 e
sacin son seklini gostermek
1.7.2 Miisterinin istegi dogrultusunda gereken degisikligi yapar.
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31 Efin(:Sllélrllr:l:/teezsﬁa;g:kegltlm J11 Astlarinin ve kendisinin, gézlemleyerek ve calisma sirasinda karsilasilan
' yag p " zorluklari / eksiklikleri dikkate alarak, egitim ihtiyaglarini belirler
Belirlenen egitim ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla igverene talepte
e J.21
Egitim ihtiyaglarinin bulunur.
J.2 karsilanmasi i¢in ilgilileri
T bilgilendirmek
J Mes_lekl ge.:hs..l H..le iliskin J.22 Egitim ihtiyacinin karsilanip karsilanmadigini takip eder.
faaliyetleri ylriitmek
J.3 Mesleki egitim faaliyetlerine Lo Ny, . . .
istirak etmek J.3.1 Ihtiyag duyulan egitim faaliyetlerine katilir, ¢aliganlarin katilmasini saglar.
J.4.1 Meslege iliskin fuar ve sergi gibi etkinlikleri takip eder ve katilir.
Sektordeki gelismeleri takip
J.4
etmek 3.4.2
i Meslege iliskin yazili ve gorsel basin-yayin organlarini takip eder.
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3.2. Kaullanilan Arag, Gerec ve EKipman

Ayna

Badem yagi

Biryantin

Boya ¢esitleri

Boya firgasi

Boya kataloglari
Bugidi

Buhar makinesi1 ve aparatlari
Dezenfektan maddeler
10. Defrize ilaci

11. Elbise firgasi

12. Eldiven

13. Ense makinesi

14. Firca gesitleri (fon fir¢ast vb)
15. Firkete

16. Havlu

17. ip

18. Is onliigii

19. Jole

20. Kolonya

21. Kompres havlusu

22. Kompres makinesi

23. Kopuk

24. Krem

25. Kulaklik

26. Losyon

27. Makas

28. Makine yag1

29. Maske

30. Masa ¢esitleri (seramik, tost vb.)
31. Mezur (ilag 6l¢iim kabi)
32. Model katalogu

33. Oksijen

34. Oreal

35. Pamuk

36. Pamukluk

37. Pecete

38. Pens

39. Penuar(6nlik)

40. Perhidrol

41. Perma bugidisi

42. Perma ilaci

43. Perma kagid1

44. Perma taragi

45. Pudra

46. Sa¢ bonesi

47. Sac filesi

48. Sa¢ kesme makinesi
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49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

w
w
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Sac¢ kremi

Sa¢ kurutma makinesi
Sac spreyi

Sprey maskesi
Sterilizasyon makinesi
Su kabi

Sampuan

Tarak

Temizlik aracglari
Toka

Ustura

Vazelin

Vigo

Vitamin ampulleri
Zefiran

. Bilgi ve Beceriler

Arag, gerec ve ekipman bilgisi

El becerisi

Insan psikolojisi bilgisi

ISG o6nlemleri bilgisi

Malzeme/irln bilgisi

Masaj bilgisi

Mesleki teknolojik geligsmelere iliskin bilgi
Mesleki terim bilgisi

Model bilgisi

. Renk bilgisi
. Renkleri ayirt edebilme becerisi
. Sac derisinin 6zelliklerini bilmek

3.4. Tutum ve Davranislar

CONo~wWNE

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Aragtirict olmak

Caliskan olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Dikkatli olmak

Diirust olmak

Ekip ruhuyla ¢alismak

Estetik goriise sahip olmak

Etkili ve giizel konugmak

Guler yizli olmak

Ikna yetenegine sahip olmak
Iletisim yetenegine sahip olmak
Insan iliskilerine dzen gdstermek
Is disiplinine sahip olmak

ISG kurallarina uymak

Isyeri calisma prensiplerine uymak

................... [ oo 100
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16.Isyerine ait arag, gereg ve ekipmanlarin kullanimina dzen gdstermek

17.

Kaliteye dikkat etmek
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18.Meslek ahlakina sahip olmak
19.Misafirperver olmak
20.0grenme ve dgretme yetenegine sahip olmak
21.Planli ve organize olmak
22.S1r saklamak

23.Sorumluluk sahibi olmak
24.Temiz ve bakimli olmak
25.Titiz olmak

26.Yaratic1 olmak
27.Yeniliklere acik olmak
28.Zaman iyi kullanmak
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4., OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Kuafor (Kadin) (Seviye 3) meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme
ve degerlendirme, gerekli ¢alisma sartlarinin  olusturuldugu test ve sertifikasyon
merkezlerinde yazili ve/veya s6zlii teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiirtitiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Suirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardr Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Nuran SENAR Genel Sekreter Yardimcisi, TESK
Zehra KAYA Egitim ve Planlama Miidiirii, TESK
Ayfer TOPKAYA Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi, TESK

Cenk Sami KARAMAN Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi, TESK
2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri
Cem IRIK Kadm Kuaforii, Cem Irik Kuafor

Gllsim ERYILMAZ Kadin Kuafori, Giilstiim Kuafor

Mesut SERTER Kadin Kuaforii

Erdogan KULA Kadin Kuaforii, Kazim Lale Kuafor Salonu
Selahattin GONEN Kadin Kuaforii

Fevzi OZTURK Kadin Kuaforii, Cagdas Kuafor

Necat AKGUL Kadin Kuafori, Aria Kuafor
Yalgin TASDEMIR Kadin Kuaforii

Haydar DENGI Kadin Kuaforii

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Estetisyenler Dernegi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Esnaf Sanatkar Odalar1 Birlikleri (82 il)

Gazi Universitesi Ankara Meslek Yiiksekokulu Cilt Bakimi ve Giizellik Boliimii
Gazi Universitesi Ankara Meslek Y tiksekokulu Kuaforliik Bolimd

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
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Istanbul Estetisyenler Dernegi

[zmir Estetisyenler Dernegi

Kozmeotoloji Egitimcileri Dernegi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
T.C Saglik Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig1)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Saglik Isleri Dairesi Baskanlig)

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig

T.C.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Tiirk Dermotoloji Dernegi

Turk Tabipler Birligi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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