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Irlanda

= VYeterlilikler (Egitim ve Ogretim) Yasasi, 1999
- Yeni 3 kurulus olusturulmustur
. irlanda Ulusal Yeterlilikler Kurumu (NQAI)
- Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
- Erisim, transfer ve ilerleme
. lleri Egitim ve Ogretim Belgeleri Konseyi (FETAC)

- Belge verir ve tesvik eder, standartlar belirler, sunuculara kalite
guvence hizmeti verir, programlari dogrular, sunucularin programlarinin
etkililigini izler, adil ve tutarli degerlendirme saglar

= Yiiksek Egitim ve Ogretim Belgeleri Konseyi (HETAC)

- Belge verir ve tesvik eder, standartlar belirler, sunuculara kalite
guvence hizmeti verir, programlari dogrular, sunucularin programlarinin
etkililigini izler, adil ve tutarli degerlendirme saglar

- universite disi sekor
. Ekim 2009°da ¢ikacak yeni mevzuat

- Bu mevzuatla s6z konusu ug¢ kurum birlestirilecek ve olusturulan yeni
kurulus Universitelerin dis kalite givencesinden de sorumlu olacaktir.




FETAC

= |[leri egitim ve 6gretimden sorumludur
» Ulusal duzeyde calismaktadir

= 750°den fazla sunucuya kalite guvencesi
vermektedir

= 2.000’in uzerinde belge icin standartlari
belirlemektedir

= 5.000°den fazla programi
dogrulamaktadir

= Yilhk 130.000°in uzerinde belge
vermektedir




Stratejik Hedefler 2008 - 2011

= Kapsamli bir belge seti
= Ulusal ve uluslararasi taninma

= Erisim, transfer ve ilerlemeye donuk
yollar

= Program iyilestirmeyi tesvik
= Etkili ortakliklar kurma
= Kaliteli hizmet sunumu

= Asil odak ogrenenlerin intiyaclari
olacaktir




Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
= 2003’te yayimlanmistir

= Yeterlilikleri olgme ve karsilastirmada kullanilan ulusal

bir aractir

= Belgelendirme kuruluglari ve belgeler kalite
guvencelidir

= 10 duzey

= Duzey gostergeleri
= QOgrenenlere iliskin sonuglar
= Bilgi, beceri ve yetkinlik

= Geniglik, tur, kapsam, segicilik, baglam, ogrenmeyi
ogrenme ve icgoru

= Belge tipleri (4 tip)

= Belge tipi tanimlayicilari



ercevede yer alan Belgeler
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Belge Tipleri

= Buyuk Belgeler: verilen ana belge turu

= Kucuk Belgeler: Bir Buyuk Belgenin
sonuclarinin kismen tamamlanmasi
halinde verilir

= Ek Odiiller: Biyuk Belge kapsamina ek
ogrenmeler icin verilir

= Ozel Amach Odiiller: goreli dar kapsamli
veya amaca ozgu basarilar i¢in verilir
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FETAC Belgelerine Genel Bakis

FETAC FETAC Belgeleri icin Standartlar

Bilgi, beceri veya yetkinlik beyanlari, 6grenme
baglamindan bagimsiz olarak sonuglar bigiminde
Ifade edilir

Provider l ‘

Program + Degerlendirme

(Hizmet) sunum tip(ler)i, sure, ogrenen profili,
baglam, katma deger

Ogrenen 1

Belge




Belge ve Standart Gelistirme

* Yeni belge yapisi = Ulusal Yeterlilikler
Cercevesine (NFQ) uygun Ortak Belge
Sistemi, ogrenme sonugclari, kredi biriktirme
ve transferi

= Surec¢ = gelistirme, onay, gozden gecirme
(5 yil)

» Ortaklik yaklasimi, paydaslarin katilimi,
sektorlerin/ogrenenlerin / sunucularin
ihtiyaclarinin karsilanmasi

» Araclar — Belge Sartnamesi, Rehberler @

FETAC
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Belgeler

- Ogrenme alanina/alt alanina/konusuna gore kategorilere ayrilir
- Sektore 6zgu 6grenme sonuglari

- Genel (jenerik) 6grenme sonuglari (sektorler arasi caprazlama)

Standart Geligtirme Gruplari

- Ortaklik yaklagimi

- Gonalld

- Yapilandiriimig

- Uyeler ilgili sektori temsil eder

- Sosyal ortaklar, sanayi, sunucular, konunun uzmanlari

- Sektor ihtiyaclari analizi / gerekce de dahil arastirma yapar

- Belge sartnamelerini, belge gereksinimlerini, 6grenme sonuglarini,
degerlendirme gereksinimlerini / tekniklerini hazirlar

Finansman
- Kamu
- QOzel




Standart Gelistirme Gruplari

Gerekli yetkinlikler

Belgelerin uzun sureli, inandirici olmasi ve ilgili sektor igerisinde ve hizmet sunumunda yer alan sunucular ara
kabul gérmesi icin, Standart Gelistirme Gruplari belge gelistirme ve standart yazma islevini yerine getirmek
amaciyla bir dizi spesifik yetkinligi haiz olmak durumundadir.

Bunlar a) teklif edilen belgenin spesifik konusu, b) liderlik ve yénetim becerileri, ¢) organizasyon ve koordinasyd
becerileri, d) Uzerinde fikirbirligine varilan belge standartlarini zamaninda ve mutabik kalinan formatta teslim et
kapasitesi ile ilgili yetkinliklerdir.

a) Spesifik konu lizerine uzmanhk

Standart Gelistirme Gruplari teklif edilen 6grenme alanina iliskin standart/program gelistirme konusunda bilgili v
deneyimli olmahdirlar. Gruplarin liderligini tercihan o sahada yetkin/lider/profesyonel bir kurulus yapmaldir.

Belgenin inanirh@inin, geligtirenlerin bilgi ve birikimine bagh oldugu takdir edilmektedir.
b) Liderlik ve yonetim becerileri

Bir Standart Gelistirme Grubu icerisindeki lider kurulus grupta yer alan farkl temsilcileri yénetebilmelidir. ilgili
taraflardan katki yapilmasini tesvik etmeli, yapilan katkilari ulusal yetkinlikler gergevesi, yeni Ortak Belge Siste
bunlarin altinda yatan kredi, biriktirme transfer gereksinimleri baglaminda yénetmelidir.

Ogrenenlerin yagsam boyu 6grenmeye ydnelik ilgisi ve bu aktif bicimde kolaylastirmalari belge gelistirme
c¢alismalarinin temel ilkeleri arasindadir.

c) Organizasyon ve koordinasyon becerileri

Lider kurulus/organ ve bitln grup Uyeleri zaman ve kaynaklarini aktivitelerini Grubun aktivitelerini destekleyece
bicimde organize edebilecek bir konumda olmalidirlar.

Her aktivitenin odaginda planlama olmalidir. Proje yonetimi yaklagsiminin benimsenmesi tercih edilir.
Grup Uyeleri ile dis taraflar arasinda iletisim acik, seffaf, tutarli ve profesyonel olmalidir.
d) Uriin sunma kapasitesi

Bir Standart Gelistirme Grubu, tUzerinde mutabik kalinan belgeleri ve destek materyalleri, karar verilen takvim
icerisinde teslim etme kapasitesine ve kaynaklarina sahip olmalidir.

Her Standart Gelistirme Grubu kendinden beklenen zaman ve ugras katkisinin ayirdinda olmali; Gyeler bu kon
kendi kuruluglarinin taahhidunu, destegini ve isbirligini temin etmelidir.




Degerlendirme Standardi

* Sunucunun sorumlulugu
- Ic dogrulama
- dis tasdik
- sonuglarin onaylanmasi
* Sunucular i¢in yayimlanmis rehberler

* Degerlendirme teknikleri Belge
Sartnamesinde belirtilmistir

« FETAC tarafindan izlenir




Kalite Guvencesi
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Yaptiklarimizdan hangileri iyi
Islemektedir?

- Belge yaplilari
- Surec
- Ortakliklar

Hangi yaptiklarimiz daha da
lyilestirilebilir?

- Gonulluluk temeli

- Yineleme



