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» Universite - sanayi - is dinyasi

Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun kurulmasi ile birlikte egitim sisteminde
devrim niteliginde donuastmin basladigini soyleyen Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani
Bayram Akbas, yapilan galismalarla egitim sisteminin isglci piyasasinin beklentilerine

surekli yanit verebilecek bir esneklige kavusacagini belirtti.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Bayram Akbas:
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Tiirkiye’de devrim niteliginde
gelismeler basladr

N7 MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

acidan rekabet edebilmesi icin Mesleki Yeterlilik Kuru-
munun hedef, politika ve stratejisi nedir?

Kiiresel ekonomide rekabet avantaji kazanmak icin stirdi-
riilebilir bitytime ile birlikte iyi isleyen bir istthdam piyasasiin
olusturulmasi vazgecilmez unsurlardandir. lyi isleyen bir istih-
dam piyasasiin da temel 6zelligi ihtiyac duyulan nitelikte isgii-
ctiniin hareketliliginin saglanmasidir. Isgiicii hareketliliginin
ontindeki engelleri kaldirmak icin uygulanan yontemlerden bi-
risi, istihdam odakli ve mesleki yeterliligi acik bir sekilde ortaya
koyan meslek standartlarina dayali 6l¢me, degerlendirme ve bel-
gelendirme sistemi kurmaktir. Uluslararasi akreditasyon ile ka-
lite giivencesi saglanmus bu sistem, 6zellikle gelismis ekonomi-
lerde dogrudan egitim sisteminin yapisim olusturabildigi gibi
mevcut sistemi tamamlayici bir fonksiyonu da icra edebilir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu bu noktada, paydaslarla birlikte,
yeterlilikleri tanimlayan ve taniyan uluslararasi diizeyde kalite
glivencesi saglanmis Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmayz ve islet-
meyi kendisine gorev edinmis ve egitimin istihdamla uyumunu
giivence altina alarak nitelikli insan kaynaginin olusmasina 6n-
ctiliik eden, uluslararasi 6lcekte taninan, etkin ve saygmn bir ku-
rum olma vizyonunu iistlenmistir. 2011-2015 déneminde, kali-
te giivencesi saglanmis ulusal yeterlilik sistemini olusturmak ve
stirdiirmek, Mesleki Yeterlilik Belgelerime uluslararas: olcekte
itibar saglamak Kurumun temel amaclar arasindadir. Bu kap-
samda Ulusal Yeterlilik Cercevesi'nin olusturulmasi, hedeflenen
sektorlerde ve sayida ulusal meslek standartlarinin ve ulusal ye-
terliliklerin hazirlanmasi, bunlarin egitim sistemine yansitilma-
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s1, belgelendirme faaliyetlerinin yayginlastirilmas: ve kalite gii-

vencesini saglayacak akreditasyon sisteminin kurulmast ile ilgi-
li hedefler belirlendi.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi hakkinda bilgi verir misiniz?
Meslek standartlarinin belirlenmesi nde hangi asamadayiz?

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi; ulusal meslek standartla-
rinin olusturuldugu, mesleki ve teknik egitim ve 6gretim prog-
ramlarimin bu standartlara gore hazirlandigy, isgtictiniin mesleki
yeterliliginin akredite olmus kurumlarca yapilan teorik ve uygu-
lamali sinavlar sonucunda belgelendirildigi, alinan belgelerin
ulusal ve uluslararasi diizeyde gecerliliginin saglandigi, hayatbo-
yu 6grenmenin desteklendigi, formel egitim almadan meslegi
ogrenen kisilere becerilerini belgelendirme imkammnin verildigi
ve is diinyasi temsilcilerinin stirece iliskin tiim kararlara aktif
olarak kauldig adil, seffaf ve giivenilir bir sistemdir. Bu sistemin
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kurulmasinin temel amaci egitim ile is-
glicti piyasasi arasinda islevsel bir bag
kurmakr.

Bu sistemde koordinasyon MYK ta-
rafindan saglanacak, MYK sistemde izle-
me, degerlendirme, gorevlendirme ve
yetkilendirme gorevlerini {istlenecek.
Oncelikle is diinyast ve diger ilgili taraf-
larin katlimyla taslak meslek standart-
lar gelistiriliyor. Taslak meslek standart-
lar1 belirli bir siire kamuoyunun da go-
riisiine sunulduktan sonra MYK sekt6r
komitelerinde yapilan inceleme ve de-
gerlendirmenin ardindan MYK Yonetim
Kurulu onayiyla Resmi Gazete'de yayim-
laniyor.

Meslek standartlarimin hazirlanma-
sin1 takiben gerceklestirilecek olan Ulu-
sal Yeterliliklerin hazirlanmast siireci yi-
ne egitim ve 6gretim kurumlari, is piya-
sast ve ilgili diger taraflann katlimiyla
gerceklesecek. Hazirlanan yeterlilik tas-
laklar1 MYK sektor komitesinin deger-
lendirme ve incelemesinin ardindan
MYK Yonetim Kurulu onayiyla ulusal
yeterlilik olarak kabul edilecek ve halen
calismalari devam eden Ulusal Yeterlilik
Cercevesine (UYC) yerlestirilecek. Ulu-
sal yeterlilikler siav ve belgelendirme
stireclerinde, sinav materyali ile egitim
ve dgretim miifredatlarinin ve materyal-
lerinin gelistirilmesinde temel teskil ede-
cek. Ulusal yeterliliklere gore gercekles-
tirilecek 6lgme ve degerlendirme sonun-
da basarili olan bireylere MYK Ulusal Ye-
terlilik Belgeleri verilecek.

Sistemin ilk asamasini olusturan
ulusal meslek standartlarinin hazirlan-
mast konusunda dnemli bir asama kay-
dedildi. Sektorlere ve mesleklere iliskin
yetkinligi ve temsil giicit olan isci, isve-
ren, meslek kuruluslar ve sivil toplum
orgiitleriyle nitelikli isgiicii gerektiren ve
istihdam potansiyeli yitksek (tekstil, oto-
motiv, metal, ingaat, enerji, turizm gibi)
sektorler basta olmak {izere toplam 17
Sektorde 28 meslek standardi hazirlama
isbirligi protokolii imzaland1. Bu proto-
koller kapsaminda toplam 567 ulusal
meslek standardi icin isbirligi yapildi.
Bugtine kadar 325 taslak meslek stan-
dardi hazirlandi. Hazirlanan bu taslak
meslek standartlarinin 143'i Resmi Ga-
zete'de yayimlanarak ulusal meslek stan-
dardi niteligi kazanmustir. Mevcut proto-
koller yaninda finans, ticaret, is ve yone-
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tim, saghk, tarim ve gida, ulasim gibi
sektorlerde de meslek standartlarmin
hazirlanmasina yonelik calismalar 2011
yili icerisinde hizlanacakur.

BELGELENDIRME ASAMASINDA
HEDEFLERE HENUZ ULASILAMADI

Ulusal Meslek Standartlarinin hazir-
lanmast ile ilgili stirecte énemli bir asa-
ma kaydedilmekle birlikte Ulusal Mesle-
ki Yeterlilik Sisteminin ikinci ayagim
temsil eden simav ve belgelendirme asa-
masinda hedeflenen diizeye heniiz ulasi-
lamamustir. Bunun en temel nedeni siste-
min gerektirdigi yetkinlikte siav ve bel-
gelendirme yapacak yeterli sayida kuru-
lusun olmamasidir. Bugiin itibariyle
Tiirkiye'de sadece birka¢c kurulus ulusal
ya da uluslararasi standartlara gore akre-
dite olarak personel belgelendirme hiz-
meti veriyor. Ancak MYK, sistemin siav
ve belgelendirme ayaginin da saghkh bir
sekilde isleyebilmesi i¢in bu alanda 6l¢-
me ve degerlendirme merkezlerinin ku-
rulmasini tesvik ediyor.

Bu standartlar sanayi tiniversite isbirligi-
ni ve is diinyasini nasil etkiyecek? Mes-
lek standartlarinin uygulanmasinin na-
sl olacag1 ve mezun dgrencilerin bu
standartlardan nasil etkilenecegi hak-
kinda bilgi verir misiniz?

Tiirkiye'de mevcut egitim sistemi-
nin is yasamimn isteklerine yeterince
duyarli olmamasi, is hayatimin ihtiyacla-
rina beklenilen hizda ve cesitlilikte cevap
verememesi egitimin etkinligini azaltan
en 6nemli unsurlardan biridir. Meslek
egitiminin isgiicli piyasasinin taleplerine
uygun nitelik ve nicelikte isgticti yetisti-
rememesi ve egitim sonucu verilen bel-
gelerin de gecerliliklerinin tatmin edici
olctilere dayanmamast coziilmesi gere-
ken sorunlarin basinda geliyor. Bu nok-
tada isgiicii piyasasinin ihtiyac ve bek-
lentilerini yansitan, bir meslegin basari
ile icra edilebilmesi icin asgari dlctitleri
ortaya koyan meslek standartlarina gore
mesleki yeterliligin belgelendirilmesi bii-
yitk 6nem tastyor. Meslek standartlari-

YUKSEK VE ORTA

SEVIYE ELEMAN
IHTIYACI ARTACAK

Bugiintin mesleklerinde gecmise
gore hangi farkliliklar gértiyor-
sunuz? Yildizi parlayacak mes-
lekler hangileri olabilir sizce?

Bugulin Uretim sUreclerinde ve eko-
nomideki gelismeler, ileri teknoloji ve bil-
gi yogun meslekleri ya da meslek grup-
larni 6n plana cikarmakla birlikte her
alanda ve her meslek grubunda bilgi,
beceri ve yetkinligin sergilenmesi isglicu
piyasasinda bir adim 6énde olmay sagli-
yor. Gegmise nazaran Isgiicti piyasasin-
da ¢ok aranan bir alanda yuksek 6gre-
tim gérmuUs olsalar dahi, bilgiye erisim,
bilgiyi kullanma ve yorumlama, ilgili bilgi-
sayar programlarina hakim olma, ya-
banci dil ve disiplinler arasi bir bakisa sa-
hip olma gibi alanlarda kendini gelistire-
memis olan bireylerin is bulmada sikinti
yasadiklarini gérlyoruz.

Avrupa Mesleki Egitimi  Gelistirme
Merkezi'nin (CEDEFOP) “Future Skill Ne-
eds in Europe Focus on 2020” raporu
mesleklere ydnelik gelecek tahminlerini
gostermesi acisindan énemli bir calisma.
S6z konusu raporda, Avrupa'nin yakin
gelecekte becerili isglct problemi ile
karsilasilacagi, beceri ihtiyacinin giderek
artmakta oldugu, érgin egitim disinda
ogrenilenlerin taninmasina ve deger bul-
masina yonelik sistemlerin kuruimasi ge-
rektigi vurgulaniyor. 2020 yilina kadar
acllacak yeni iglerin yaklagik yUzde
58'inin (toplam 105 milyon agik isin yak-
lasik 55 milyonu) 6zellikle mesleki yeterli-
lik gerektiren orta-seviye yeterlilikler ola-
caginin tahmin edildigi de belirtiliyor.
Mesleklerin  yeterlilik yapilar ile ilgili
Onemli bir projeksiyon ise 2020'de tUm
islerin yzde 31'inin yUksek-seviye yeter-
liik, yUzde 50'sinin orta-seviye yeterlilik
gerektirecegi, dusUk-seviye yeterliliklere
olan ihtiyacin ise ylzde 18'e dusecegini
gOsteriyor. Yeterlilik seviyelerinin Ulusla-
raras| Standart Egitim Siniflamasina (IS-
CED) gore yUksek, orta ve disUk olarak
siniflandirlan bu raporda orta seviye ye-
terlilik olarak adlandinlan ve ¢ogunlukla
ara eleman mesleklerini kapsayan ve
mesleki egitim gerektiren nitelikli isgtict-
ne ihtiyacin gelecekte de artacak olmasi
dikkat gekici bir husustur.
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nin egitim ve is yasaminin her alaninda esas alinmasi oncelikle
bireylere biiyiik fayda saglayacak. Bireyler isgiicii piyasasinda is
ararken niteliklerine uygun islere yonelecek, is yasaminin reka-
bet ve teknoloji nedeniyle stirekli degisen yapisina uyum goste-
rebilecekler. Sistem sadece isgiicii piyasasina katilan mezunlara
yonelik degildir. MYK Kanunu'nda Kurumun gorevleri arasin-
da, hazirlanan meslek standartlarinin mesleki egitimde kullani-
labilmesi icin Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) ile isbirligi yapmak yer altyor. Bu isbirligi temel-
de gerek MEB'e bagh okullarda, gerekse YOK'iin koordinasyo-
nundaki egitim kuruluslarinda uygulanan miifredatlarin meslek
standartlarina gore belirlenmesi ile saglanacak. Dolayisiyla egi-
tim sistemimiz isgiicti piyasasiuin beklentilerine stirekli yanit
verebilecek bir esneklige kavusacak. Diger taraftan is yasami da
ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiictinti, katk: sagladig: ve kalite gii-
vencesinden emin oldugu bir sistemden temin etme yoluna gi-
decek. Yine meslek standartlarinin hazirlanmast stirecine aktif
olarak katilmalar saglanarak egitim sistemi icerisinde de belirle-
yici olma imkanini yakalayacaklar.

STANDARTLAR EGITiM PROGRAMLARINA YANSITILACAK

Meslek standartlarinin egitime yansiumasi nasil olacak? Mesleki
egitimde nasil gelismeler bekleniyor?

Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun kurulmasi ile
birlikte egitim sistemimizde devrim niteliginde sayilabilecek bir
dontistimiin basladigini soyleyebiliriz. Mesleki ve teknik egitim
programlarinin ulusal meslek standartlarina gore yapilmasi, ulu-
sal meslek standartlarinin sosyal taraflarin katkisiyla olusturul-
mast ve belli araliklarla gtincellenmesi, egitimde akreditasyon
sisteminin kurulmasi, hayat boyu 6grenme anlayisimin benim-
senmesi, formel egitimden gecmemis ancak meslek hayatinda
cahisarak mesleki tecriibe ve beceri edinen kisilere de mesleki ye-
terliliklerini belgelendirme imkaninin sunulmasi, meslekler ve
sektorler arasinda yatay ve dikey gecis imkanlarinin sunulmasi,
uluslararasi diizeyde karsilastinilabilir bir yeterlilik sisteminin
kurulmas: gibi yeniliklerin temelinde meslek standartlar yer ali-
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YETERLILIGi BELGELENDIRME SURECI

MYK tarafindan kabul edilen yeterliliklere gore yeterliligini
belgelendirmek ve MYK belgelerini edinmek isteyen kisi-
ler, Kurum tarafindan yetkilendirilmis bir belgelendirme ku-
rulusuna basvurmalidirlar. Yetkilendiriimis belgelendirme
kuruluslar ilgili yeterlilikte yer alan basvuru sartlarina gére
belgelendirme basvurularini degerlendirir. Bireylerin bel-
gelendirilmeleri ile ilgili sireci MYK'nin gozetim ve deneti-
mi altinda yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslan yart-
tur. Yapilacak 6lcme ve degerlendirme sonucunda belge
almaya hak kazananlarin listesi ile sinava iliskin diger bilgi-
ler MYK'ya iletilir. MYK Yonetim Kurulunun onayi ile mes-
leki yeterlilik belgeleri duzenlenir.

yor. Bu sistem icinde Tiirkiye'de mesleki egitiminin daha aktif
ve isgiicii piyasasiin ihtiyac ve beklentilerine daha uygun bir
sekilde verilmesi saglanacak. Bu konuda, Bakanlar Kurulu'nca
uygun bulunarak 15 Temmuz 2010 tarihli ve 27642 Sayih Res-
mi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Istihdam ve Mesle-
ki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plami”nda ulusal
meslek standartlarinin yayimlanmasindan itibaren en gec bir y1l
icinde egitim programlarina yansitilmasi ve takip eden egitim y1-
linda uygulamaya konulmasi gibi somut bir adim atilmus, bu he-
defin gerceklestirilmesi ise MYK'nin ishirliginde MEB ve
YOK'iin sorumluluguna verilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu olarak kisa ve uzun vadeli projeleri-
nizden bahsedebilir misiniz?

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 5544 Sayili Kanununun
ylriirliige girmesinden itibaren gecen dort yil agkin stirede ku-
rulus calismalarim tamamlayarak asli faaliyetlerini yiiriten bir
kurum haline dontistirtilmustiir. MYK'nin kurulus stireciyle es
zamanli olarak cesitli projeler gelistirilmis ve uygulamaya konul-
mustur. Bu projelerden en 6nemlisi, Avrupa Birligi tarafindan
fonlanan 10.9 Milyon Avro biitceli “Tiirkiye'de Mesleki Yeterli-
lik Kurumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Giiclendirme Pro-
jesi”dir. Soz konusu proje ile MYK'nin kurumsal kapasitesini
gliclendirmek ve is diinyasin temsil eden kurum ve kurulusla-
rin meslek standardi, sinav ve belgelendirme merkezleri olustur-
malarina imkan saglamak ve boylece Ulusal Yeterlilik Sistemini
stirdirtilebilir kilmak amaclaniyor. Bahse konu Proje Teknik
Destek, Tedarik ve Hibe bilesenlerinden olusuyor. Projenin Tek-
nik destek bileseni 4 Ekim 2010 tarihi itibariyle basladi. Kar
amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin meslek standardi, simav
ve belgelendirme merkezleri olusturmalarini desteklemeyi
amaclayan 6 Milyon Avroluk Hibe bileseninde ise 2010 yilinda
kurum ve kuruluslardan alinan proje basvurular alindi. Séz ko-
nusu basvurularin 2011 yilinda sonuclandirilmasi amaclaniyor.

Bireylerin sahip olduklan ¢grenme c¢iktilarinin taninmasina,
biriktirilmesini ve tasinmasini saglayacak olan UYC MYK'nin
koordinasyonunda ilgili taraflarla birlikte hazirlanmakta olup,
2011 yihinda tamamlanmasi hedefleniyor. UYC'nin hazirlanma-
sim takiben AYC ile referanslama calismasi tamamlanacak.






