
Türkiyee'nin hh›zlla ggeellifleen ddünyada bbillimseell vvee tteeknoolloojik
açç›dan rreekabeet eedeebillmeesi iiççin MMeeslleeki YYeeteerllillik KKuru-
munun hheedeef, ppoollitika vvee sstrateejisi nneedir? 

Küresel ekonomide rekabet avantaj› kazanmak için sürdü-
rülebilir büyüme ile birlikte iyi iflleyen bir istihdam piyasas›n›n
oluflturulmas› vazgeçilmez unsurlardand›r. ‹yi iflleyen bir istih-
dam piyasas›n›n da temel özelli¤i ihtiyaç duyulan nitelikte iflgü-
cünün hareketlili¤inin sa¤lanmas›d›r. ‹flgücü hareketlili¤inin
önündeki engelleri kald›rmak için uygulanan yöntemlerden bi-
risi, istihdam odakl› ve mesleki yeterlili¤i aç›k bir flekilde ortaya
koyan meslek standartlar›na dayal› ölçme, de¤erlendirme ve bel-
gelendirme sistemi kurmakt›r. Uluslararas› akreditasyon ile ka-
lite güvencesi sa¤lanm›fl bu sistem, özellikle geliflmifl ekonomi-
lerde do¤rudan e¤itim sisteminin yap›s›n› oluflturabildi¤i gibi
mevcut sistemi tamamlay›c› bir fonksiyonu da icra edebilir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu bu noktada, paydafllarla birlikte,
yeterlilikleri tan›mlayan ve tan›yan uluslararas› düzeyde kalite
güvencesi sa¤lanm›fl Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmay› ve ifllet-
meyi kendisine görev edinmifl ve e¤itimin istihdamla uyumunu
güvence alt›na alarak nitelikli insan kayna¤›n›n oluflmas›na ön-
cülük eden, uluslararas› ölçekte tan›nan, etkin ve sayg›n bir ku-
rum olma vizyonunu üstlenmifltir. 2011-2015 döneminde, kali-
te güvencesi sa¤lanm›fl ulusal yeterlilik sistemini oluflturmak ve
sürdürmek, Mesleki Yeterlilik Belgeleri'ne uluslararas› ölçekte
itibar sa¤lamak Kurumun temel amaçlar› aras›ndad›r. Bu kap-
samda Ulusal Yeterlilik Çerçevesi'nin oluflturulmas›, hedeflenen
sektörlerde ve say›da ulusal meslek standartlar›n›n ve ulusal ye-
terliliklerin haz›rlanmas›, bunlar›n e¤itim sistemine yans›t›lma-

s›, belgelendirme faaliyetlerinin yayg›nlaflt›r›lmas› ve kalite gü-
vencesini sa¤layacak akreditasyon sisteminin kurulmas› ile ilgi-
li hedefler belirlendi.

Ullusall MMeeslleeki YYeeteerllillik SSisteemi hhakk›nda bbillggi vveerir mmisiniz?
Meeslleek sstandartllar›n›n bbeellirlleenmeesi nndee hhanggi aaflamaday›z? 

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi; ulusal meslek standartla-
r›n›n oluflturuldu¤u, mesleki ve teknik e¤itim ve ö¤retim prog-
ramlar›n›n bu standartlara göre haz›rland›¤›, iflgücünün mesleki
yeterlili¤inin akredite olmufl kurumlarca yap›lan teorik ve uygu-
lamal› s›navlar sonucunda belgelendirildi¤i, al›nan belgelerin
ulusal ve uluslararas› düzeyde geçerlili¤inin sa¤land›¤›, hayatbo-
yu ö¤renmenin desteklendi¤i, formel e¤itim almadan mesle¤i
ö¤renen kiflilere becerilerini belgelendirme imkan›n›n verildi¤i
ve ifl dünyas› temsilcilerinin sürece iliflkin tüm kararlara aktif
olarak kat›ld›¤› adil, fleffaf ve güvenilir bir sistemdir. Bu sistemin
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kurulmas›n›n temel amac› e¤itim ile ifl-
gücü piyasas› aras›nda ifllevsel bir ba¤
kurmakt›r.  

Bu sistemde koordinasyon MYK ta-
raf›ndan sa¤lanacak, MYK sistemde izle-
me, de¤erlendirme, görevlendirme ve
yetkilendirme görevlerini üstlenecek.
Öncelikle ifl dünyas› ve di¤er ilgili taraf-
lar›n kat›l›m›yla taslak meslek standart-
lar› gelifltiriliyor. Taslak meslek standart-
lar› belirli bir süre kamuoyunun da gö-
rüflüne sunulduktan sonra MYK sektör
komitelerinde yap›lan inceleme ve de-
¤erlendirmenin ard›ndan MYK Yönetim
Kurulu onay›yla Resmi Gazete'de yay›m-
lan›yor.

Meslek standartlar›n›n haz›rlanma-
s›n› takiben gerçeklefltirilecek olan Ulu-
sal Yeterliliklerin haz›rlanmas› süreci yi-
ne e¤itim ve ö¤retim kurumlar›, ifl piya-
sas› ve ilgili di¤er taraflar›n kat›l›m›yla
gerçekleflecek. Haz›rlanan yeterlilik tas-
laklar› MYK sektör komitesinin de¤er-
lendirme ve incelemesinin ard›ndan
MYK Yönetim Kurulu onay›yla ulusal
yeterlilik olarak kabul edilecek ve halen
çal›flmalar› devam eden Ulusal Yeterlilik
Çerçevesine (UYÇ) yerlefltirilecek. Ulu-
sal yeterlilikler s›nav ve belgelendirme
süreçlerinde, s›nav materyali ile e¤itim
ve ö¤retim müfredatlar›n›n ve materyal-
lerinin gelifltirilmesinde temel teflkil ede-
cek. Ulusal yeterliliklere göre gerçeklefl-
tirilecek ölçme ve de¤erlendirme sonun-
da baflar›l› olan bireylere MYK Ulusal Ye-
terlilik Belgeleri verilecek.

Sistemin ilk aflamas›n› oluflturan
ulusal meslek standartlar›n›n haz›rlan-
mas› konusunda önemli bir aflama kay-
dedildi. Sektörlere ve mesleklere iliflkin
yetkinli¤i ve temsil gücü olan iflçi, iflve-
ren, meslek kurulufllar› ve sivil toplum
örgütleriyle nitelikli iflgücü gerektiren ve
istihdam potansiyeli yüksek (tekstil, oto-
motiv, metal, inflaat, enerji, turizm gibi)
sektörler baflta olmak üzere toplam 17
Sektörde 28 meslek standard› haz›rlama
iflbirli¤i protokolü imzaland›. Bu proto-
koller kapsam›nda toplam 567 ulusal
meslek standard› için iflbirli¤i yap›ld›.
Bugüne kadar 325 taslak meslek stan-
dard› haz›rland›. Haz›rlanan bu taslak
meslek standartlar›n›n 143'ü Resmi Ga-
zete'de yay›mlanarak ulusal meslek stan-
dard› niteli¤i kazanm›flt›r. Mevcut proto-
koller yan›nda finans, ticaret, ifl ve yöne-

tim, sa¤l›k, tar›m ve g›da, ulafl›m gibi
sektörlerde de meslek standartlar›n›n
haz›rlanmas›na yönelik çal›flmalar 2011
y›l› içerisinde h›zlanacakt›r.

BELGELEND‹RME AfiAMASINDA 
HEDEFLERE HENÜZ ULAfiILAMADI

Ulusal Meslek Standartlar›n›n haz›r-
lanmas› ile ilgili süreçte önemli bir afla-
ma kaydedilmekle birlikte Ulusal Mesle-
ki Yeterlilik Sisteminin ikinci aya¤›n›
temsil eden s›nav ve belgelendirme afla-
mas›nda hedeflenen düzeye henüz ulafl›-
lamam›flt›r. Bunun en temel nedeni siste-
min gerektirdi¤i yetkinlikte s›nav ve bel-
gelendirme yapacak yeterli say›da kuru-
luflun olmamas›d›r. Bugün itibariyle
Türkiye'de sadece birkaç kurulufl ulusal
ya da uluslararas› standartlara göre akre-
dite olarak personel belgelendirme hiz-
meti veriyor. Ancak MYK, sistemin s›nav
ve belgelendirme aya¤›n›n da sa¤l›kl› bir
flekilde iflleyebilmesi için bu alanda ölç-
me ve de¤erlendirme merkezlerinin ku-
rulmas›n› teflvik ediyor.

BBu sstandartllar ssanayi üüniveersitee iiflbirlli¤i-
ni vvee iifl ddünyas›n› nnas›ll eetkiyeecceek? MMees-
lleek sstandartllar›n›n uuyggullanmas›n›n nna-
s›ll oollacca¤› vvee mmeezun öö¤reenccilleerin bbu
standartllardan nnas›ll eetkilleeneeccee¤i hhak-
k›nda bbillggi vveerir mmisiniz?

Türkiye'de mevcut e¤itim sistemi-
nin ifl yaflam›n›n isteklerine yeterince
duyarl› olmamas›, ifl hayat›n›n ihtiyaçla-
r›na beklenilen h›zda ve çeflitlilikte cevap
verememesi e¤itimin etkinli¤ini azaltan
en önemli unsurlardan biridir. Meslek
e¤itiminin iflgücü piyasas›n›n taleplerine
uygun nitelik ve nicelikte iflgücü yetiflti-
rememesi ve e¤itim sonucu verilen bel-
gelerin de geçerliliklerinin tatmin edici
ölçülere dayanmamas› çözülmesi gere-
ken sorunlar›n bafl›nda geliyor. Bu nok-
tada iflgücü piyasas›n›n ihtiyaç ve bek-
lentilerini yans›tan, bir mesle¤in baflar›
ile icra edilebilmesi için asgari ölçütleri
ortaya koyan meslek standartlar›na göre
mesleki yeterlili¤in belgelendirilmesi bü-
yük önem tafl›yor. Meslek standartlar›-

YÜKSEK VE ORTA 
SEV‹YE ELEMAN 

‹HT‹YACI ARTACAK

Bugünnünn mmesleklerrinnde ggeççmmifle
göörre hhanngi ffarrkl›l›klarr ggöörrüyorr-
sunnuzz?? YY›ld›zz› pparrlayacak mmes-
leklerr hhanngilerri oolabilirr ssizzce??

Bugün üretim süreçlerinde ve eko-
nomideki geliflmeler, ileri teknoloji ve bil-
gi yo¤un meslekleri ya da meslek grup-
lar›n› ön plana ç›karmakla birlikte her
alanda ve her meslek grubunda bilgi,
beceri ve yetkinli¤in sergilenmesi iflgücü
piyasas›nda bir ad›m önde olmay› sa¤l›-
yor. Geçmifle nazaran ‹flgücü piyasas›n-
da çok aranan bir alanda yüksek ö¤re-
tim görmüfl olsalar dahi, bilgiye eriflim,
bilgiyi kullanma ve yorumlama, ilgili bilgi-
sayar programlar›na hâkim olma, ya-
banc› dil ve disiplinler aras› bir bak›fla sa-
hip olma gibi alanlarda kendini gelifltire-
memifl olan bireylerin ifl bulmada s›k›nt›
yaflad›klar›n› görüyoruz.

Avrupa Mesleki E¤itimi Gelifltirme
Merkezi'nin (CEDEFOP) “Future Skill Ne-
eds in Europe Focus on 2020” raporu
mesleklere yönelik gelecek tahminlerini
göstermesi aç›s›ndan önemli bir çal›flma.
Söz konusu raporda, Avrupa'n›n yak›n
gelecekte becerili iflgücü problemi ile
karfl›lafl›laca¤›, beceri ihtiyac›n›n giderek
artmakta oldu¤u, örgün e¤itim d›fl›nda
ö¤renilenlerin tan›nmas›na ve de¤er bul-
mas›na yönelik sistemlerin kurulmas› ge-
rekti¤i vurgulan›yor. 2020 y›l›na kadar
aç›lacak yeni ifllerin yaklafl›k yüzde
58'inin (toplam 105 milyon aç›k iflin yak-
lafl›k 55 milyonu) özellikle mesleki yeterli-
lik gerektiren orta-seviye yeterlilikler ola-
ca¤›n›n tahmin edildi¤i de belirtiliyor.
Mesleklerin yeterlilik yap›lar› ile ilgili
önemli bir projeksiyon ise 2020'de tüm
ifllerin yüzde 31'inin yüksek-seviye yeter-
lilik, yüzde 50'sinin orta-seviye yeterlilik
gerektirece¤i, düflük-seviye yeterliliklere
olan ihtiyac›n ise yüzde 18'e düflece¤ini
gösteriyor. Yeterlilik seviyelerinin Ulusla-
raras› Standart E¤itim S›n›flamas›na (IS-
CED) göre yüksek, orta ve düflük olarak
s›n›fland›r›lan bu raporda orta seviye ye-
terlilik olarak adland›r›lan ve ço¤unlukla
ara eleman mesleklerini kapsayan ve
mesleki e¤itim gerektiren nitelikli iflgücü-
ne ihtiyac›n gelecekte de artacak olmas›
dikkat çekici bir husustur.
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n›n e¤itim ve ifl yaflam›n›n her alan›nda esas al›nmas› öncelikle
bireylere büyük fayda sa¤layacak. Bireyler iflgücü piyasas›nda ifl
ararken niteliklerine uygun ifllere yönelecek, ifl yaflam›n›n reka-
bet ve teknoloji nedeniyle sürekli de¤iflen yap›s›na uyum göste-
rebilecekler. Sistem sadece iflgücü piyasas›na kat›lan mezunlara
yönelik de¤ildir. MYK Kanunu'nda Kurumun görevleri aras›n-
da, haz›rlanan meslek standartlar›n›n mesleki e¤itimde kullan›-
labilmesi için Milli E¤itim Bakanl›¤› (MEB) ve Yüksek Ö¤retim
Kurulu (YÖK) ile iflbirli¤i yapmak yer al›yor. Bu iflbirli¤i temel-
de gerek MEB'e ba¤l› okullarda, gerekse YÖK'ün koordinasyo-
nundaki e¤itim kurulufllar›nda uygulanan müfredatlar›n meslek
standartlar›na göre belirlenmesi ile sa¤lanacak. Dolay›s›yla e¤i-
tim sistemimiz iflgücü piyasas›n›n beklentilerine sürekli yan›t
verebilecek bir esnekli¤e kavuflacak. Di¤er taraftan ifl yaflam› da
ihtiyaç duydu¤u nitelikli iflgücünü, katk› sa¤lad›¤› ve kalite gü-
vencesinden emin oldu¤u bir sistemden temin etme yoluna gi-
decek. Yine meslek standartlar›n›n haz›rlanmas› sürecine aktif
olarak kat›lmalar› sa¤lanarak e¤itim sistemi içerisinde de belirle-
yici olma imkân›n› yakalayacaklar. 

STANDARTLAR E⁄‹T‹M PROGRAMLARINA YANSITILACAK

Meeslleek sstandartllar›n›n ee¤itimee yyans›mas› nnas›ll oollaccak? MMeeslleeki
ee¤itimdee nnas›ll ggeelliflmeelleer bbeeklleeniyoor?

Türkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun kurulmas› ile
birlikte e¤itim sistemimizde devrim niteli¤inde say›labilecek bir
dönüflümün bafllad›¤›n› söyleyebiliriz. Mesleki ve teknik e¤itim
programlar›n›n ulusal meslek standartlar›na göre yap›lmas›, ulu-
sal meslek standartlar›n›n sosyal taraflar›n katk›s›yla oluflturul-
mas› ve belli aral›klarla güncellenmesi,  e¤itimde akreditasyon
sisteminin kurulmas›, hayat boyu ö¤renme anlay›fl›n›n benim-
senmesi, formel e¤itimden geçmemifl ancak meslek hayat›nda
çal›flarak mesleki tecrübe ve beceri edinen kiflilere de mesleki ye-
terliliklerini belgelendirme imkan›n›n sunulmas›, meslekler ve
sektörler aras›nda yatay ve dikey geçifl imkanlar›n›n sunulmas›,
uluslararas› düzeyde karfl›laflt›r›labilir bir yeterlilik sisteminin
kurulmas› gibi yeniliklerin temelinde meslek standartlar› yer al›-

yor. Bu sistem içinde Türkiye'de mesleki e¤itiminin daha aktif
ve iflgücü piyasas›n›n ihtiyaç ve beklentilerine daha uygun bir
flekilde verilmesi sa¤lanacak. Bu konuda, Bakanlar Kurulu'nca
uygun bulunarak 15 Temmuz 2010 tarihli ve 27642 Say›l› Res-
mi Gazetede yay›mlanarak yürürlü¤e giren “‹stihdam ve Mesle-
ki E¤itim ‹liflkisinin Güçlendirilmesi Eylem Plan›”nda ulusal
meslek standartlar›n›n yay›mlanmas›ndan itibaren en geç bir y›l
içinde e¤itim programlar›na yans›t›lmas› ve takip eden e¤itim y›-
l›nda uygulamaya konulmas› gibi somut bir ad›m at›lm›fl, bu he-
defin gerçeklefltirilmesi ise MYK'n›n iflbirli¤inde MEB ve
YÖK'ün sorumlulu¤una verilmifltir.

Meeslleeki YYeeteerllillik KKurumu oollarak kk›sa vvee uuzun vvadeelli pproojeelleeri-
nizdeen bbahseedeebillir mmisiniz?

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 5544 Say›l› Kanununun
yürürlü¤e girmesinden itibaren geçen dört y›l› aflk›n sürede ku-
rulufl çal›flmalar›n› tamamlayarak asli faaliyetlerini yürüten bir
kurum haline dönüfltürülmüfltür. MYK'n›n kurulufl süreciyle efl
zamanl› olarak çeflitli projeler gelifltirilmifl ve uygulamaya konul-
mufltur. Bu projelerden en önemlisi, Avrupa Birli¤i taraf›ndan
fonlanan 10.9 Milyon Avro bütçeli “Türkiye'de Mesleki Yeterli-
lik Kurumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Güçlendirme Pro-
jesi”dir. Söz konusu proje ile MYK'n›n kurumsal kapasitesini
güçlendirmek ve ifl dünyas›n› temsil eden kurum ve kuruluflla-
r›n meslek standard›, s›nav ve belgelendirme merkezleri olufltur-
malar›na imkân sa¤lamak ve böylece Ulusal Yeterlilik Sistemini
sürdürülebilir k›lmak amaçlan›yor.  Bahse konu Proje Teknik
Destek, Tedarik ve Hibe bileflenlerinden olufluyor. Projenin Tek-
nik destek bilefleni 4 Ekim 2010 tarihi itibariyle bafllad›. Kâr
amac› gütmeyen kurum ve kurulufllar›n meslek standard›, s›nav
ve belgelendirme merkezleri oluflturmalar›n› desteklemeyi
amaçlayan 6 Milyon Avroluk Hibe bilefleninde ise 2010 y›l›nda
kurum ve kurulufllardan al›nan proje baflvurular› al›nd›. Söz ko-
nusu baflvurular›n 2011 y›l›nda sonuçland›r›lmas› amaçlan›yor.

Bireylerin sahip olduklar› ö¤renme ç›kt›lar›n›n tan›nmas›n›,
biriktirilmesini ve tafl›nmas›n› sa¤layacak olan UYÇ MYK'n›n
koordinasyonunda ilgili taraflarla birlikte haz›rlanmakta olup,
2011 y›l›nda tamamlanmas› hedefleniyor. UYÇ'nin haz›rlanma-
s›n› takiben AYÇ ile referanslama çal›flmas› tamamlanacak.

MYK taraf›ndan kabul edilen yeterliliklere göre yeterlili¤ini
belgelendirmek ve MYK belgelerini edinmek isteyen kifli-
ler, Kurum taraf›ndan yetkilendirilmifl bir belgelendirme ku-
rulufluna baflvurmal›d›rlar. Yetkilendirilmifl belgelendirme
kurulufllar› ilgili yeterlilikte yer alan baflvuru flartlar›na göre
belgelendirme baflvurular›n› de¤erlendirir. Bireylerin bel-
gelendirilmeleri ile ilgili süreci MYK'nin gözetim ve deneti-
mi alt›nda yetkilendirilmifl belgelendirme kurulufllar› yürü-
tür. Yap›lacak ölçme ve de¤erlendirme sonucunda belge
almaya hak kazananlar›n listesi ile s›nava iliflkin di¤er bilgi-
ler MYK'ya iletilir. MYK Yönetim Kurulunun onay› ile mes-
leki yeterlilik belgeleri düzenlenir.

YETERL‹L‹⁄‹ BELGELEND‹RME SÜREC‹
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