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ULUSAL MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA BASVURU FORMU

19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin
ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 9/2 Maddesine goére ulusal
meslek standardi hazirlama bagvurusunda bulunmaktay1z.
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KURULUSUN

1. Faaliyet gosterdigi sektor(ler)?

2. Faaliyet alanlar

3. Faaliyet siiresi

[]0-1y1l

[]2-6 yil

[]7-11y1l

[112-20 yil

[ 120 yildan fazla

4. Kurulus, Meslek / Sivil Toplum Kurulusu ise;

Bagli Kurulus (Oda, Federasyon, Dernek, Sendika vb.) adlart: .................ccoooiiiiiiiiiinnnin,

Uye (GErgek KiS1) SAYISIL .. .uuinin ittt e e

5. Organizasyon semasi ve toplam ¢alisan personel sayisi

Y MYK tarafindan Sektér Komitelerinin olusturulmasinda altyapt saglayacak sektérler belirlenerek Ek 1’de
sunulmustur.
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6. Meslek standardi hazirlama ekibi olusturulmus mudur?

Evet: [] Hayir : [ _|== Soru 6/b ’ye ge¢iniz.

a) Gorevlendirilen ekipte bulunan personelin® meslek standardi gelistirme ve siireci
koordine etme konusundaki yetkinligini artirmak i¢in planlanan kapasite gelistirme
faaliyetleri vb. hususlar

“Liitfen, belirtilen personel i¢in Ek 2'de sunulan “Meslek Standardi Hazirlama Ekibinde
Gorevlendirilen Personele Iligkin Bilgi Formunu doldurunuz.

b) Meslek standardi hazirlama ekibi olusturulmasina ve kapasite gelistirilmesine yonelik
planlar

7. Meslek standardi hazirlamada birlikte ¢alisilmasi planlanan kurum/kurulus(lar) var midir?

Evet: [ ] Hayir : [ | =9 Soru 8’e geginiz.

Kurulusun

N | PSPPSRI
N 2110 ] U
4511 < 1 T SRR
AT ST: ot e e e et
Posta Kodu: ...cooooiiiiieec e SEhIT L
Telefon : O..cocvveveececeecee e, Faks: O...cooiiriiiiiiie e
E-POSta: ..o WED: e

(Isbirligi yapilan birden fazla kurulus var ise bu tablo kopyalanarak kullanilacaktir.)
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8. Meslek standardi hazirlama ¢alismalari i¢in mevcut / saglanacak altyapi imkanlari

9. Meslek standartlarinin hazirlanmasi igin disaridan hizmet alimi planlaniyor mu?
[ ] Evet [ ] Hayir s Soru 10’a geginiz.

a) Alinmasi planlanan hizmetler

b) Alinacak hizmetlerin kalite giivencesine yonelik tedbirler

10. Meslek standardi hazirlama siirecine ilgili taraflarin (meslekle ilgili kamu kurumlari, isgi,
igveren, meslek orgiitleri, egitim saglayicilar) dahil edilmesi ve danisma siirecine iliskin plan ve
yontemler

Meslek Standardi Hazirlama Kapsami/Plani

11. Hazirlanmasi diisiiniilen meslek standartlarini liitfen belirtiniz.

Meslegin Tanmm | Seviyesi? Meslege Meslek Mevcut Planlanan
Adi Mliskin Standardinin Meslek Meslek
Mevcut Yasal Mgili Standardi | Standard:
Diizenleme Oldugu Sektdr | Calismasi var | fa,1rlama
(varsa) midir? | Takvimi

2 Bu alana eger varsa meslegin farkl: seviyeleri yazilacaktir. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Seviye Tammlayicilari
Ek 3’te yer almaktadur.
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12. Bu mesleklere iliskin mevcut durumu ve gelecege yonelik egilimleri gosteren piyasa

calismast var midir?

Var ise, liitfen forma ekleyiniz. (Piyasa arastirmasi, anket analizleri, yerel ve uluslar arasi egilimleri gosteren

sayisal veriler vb.)

13. Belirtilmek istenen diger hususlar ve/veya eklenmek istenen belgeler (tanitim brosiirii, stireli
yayinlar vb.)

Yetkilinin:

AdiSoyadr: ...
Unvanl: ..........oiiiiiininn..

(Kurulugu temsil ve ilzama yetkili kisi(ler) tarafindan imzalanacaktir.)
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EK 1: SEKTORLER

Sektor Komitelerinin olusturulmasina altyapi saglayacak olan sektorler belirlenmis ve MYK
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

SEKTOR LISTESI

1. Adalet ve Giivenlik

2. Agac Isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri
3. Bilisim Teknolojileri

4. Cam, Cimento ve Toprak
5. Cevre

6. Egitim

7. Elektrik, Elektronik

8. Enerji

9. Finans

10. Gida

11. Insaat

12. Is ve Yonetim

13. Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
14. Kiiltiir, Sanat ve Tasarim

15. Maden

16. Medya, iletisim ve Yaymncilik

17. Metal

18. Otomotiv

19. Saglik ve Sosyal Hizmetler

20. Spor ve Rekreasyon

21. Tarim, Avcilik, Balik¢ilik

22. Tekstil, Hazir Giyim, Deri

23. Ticaret (Satig ve Pazarlama)

24. Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
25. Turizm, Konaklama, Yiyecek-igecek Hizmetleri
26. Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
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EK 2: MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA EKIBINDE GOREVLENDIRILEN

1.

Kisisel Bilgiler

PERSONELE ILISKIN BiLGI FORMU

Ad

Soyad

Telefon

Faks

E-posta

Ogrenim durumu

Meslegi

Uzmanlik alani

2. Egitim
Tarih Egitim Kurumu / Boliim Adi
3. Yetkinliklere iliskin diger sertifika / belgeler
Belge Alinma Belge
Belge Ad1 Belge Alinan Yer gl'arihi Hakkinda
Aciklayici Not
1
2
3
4. Meslek standardi gelistirme siirecine iliskin alinan egitimler/6zel deneyimler

Meslek Standardi Hazirlama Bagvuru Formu
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5. Is deneyimi:

T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Tarihi:
(ay/yil)’dan
(ay/yil)’a kadar

Isyeri

Unvan

Is Tanim

6. Yabana dil bilgisi: 1’den 5’e kadar derecelendiriniz. (1-Cok iyi / 5-Baslangic)

Yabanci Dil

Okuma

Konusma

Yazma

Anlama

Meslek Standardi Hazirlama Bagvuru Formu
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EK 3: TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI SEVIYE TANIMLAYICILARI

Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili Karariyla 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik geregince hazirlanarak, 02/01/2016 tarih ve 29581 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine Dair Teblig ile yiiriirlige giren Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiliksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim
programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren ulusal
yeterlilikler ¢ergevesidir.

TYC, orgiin egitimin yani sira ig yerlerinde veya diger yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda
deneyime dayali 6grenme ve bagimsiz bireysel 6grenme sonucu elde edilen kalite gilivencesi
saglanmis tiim yeterlilikleri kapsamaktadir.

TYC sekiz (8) seviyeden meydana gelen bir yapida tasarlanmis; her seviye, sdz konusu
seviyedeki yeterliliklerin sahip oldugu ortak 6grenme kazanimlarina gore tanimlanmistir. Her
seviyeyi bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan tanimlayan o6grenme kazanimlaria iliskin
tanimlar dizisi seviye tanimlayicisi olarak adlandirilmaktadir.

TYC’de, 1. seviye yeterlilikleri, basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda yerine getirme
yeterliliklerini tanimlarken 8. seviye yeterlilikleri ¢aligma ve 6grenme alanina yenilik getirme,
ortaya ¢ikan yeni ve karmasik problemleri farkli alanlardaki yaklasim ve yontemleri kullanarak
¢ozme yeterliligini tanimlamaktadir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Seviye Tanimlayicilar

BILGI
TYC kapsaminda "bilgi"; bir ¢alisma veya 6grenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin,
teorilerin ve uygulamalarin anlagilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak
tanimlanmuistir.
BECERI
TYC kapsaminda "beceri"; bir ¢aligma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve
yaratici diistinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren
"bilgiyi kullanma" ve "problem ¢dzme" olarak tanimlanmuistir.
YETKINLIK
TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya Ogrenme ortaminda
sorumluluk alarak ve/veya 6zerk ¢aligma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin
belirlenmesi ve Karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate
alinmasi olarak tanimlanmaistir.

Bilgi  [Kendisi ve ¢evresine iliskin genel bilgiye sahip olma
1. Beceri Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekli temel beceriye sahip
SEVIYE olma

Yetkinlik [Basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda gergeklestirme
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2.
SEVIYE

Bilgi

Bir i veya 0grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye
sahip olma

Beceri

Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlart ¢ézmek igin|
gerekli bilgiyi kullanma temel becerisine sahip olma

Yetkinlik

Basit gorevleri gdzetim altinda siirli 6zerklik ile gergeklestirme
Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarinin
farkinda olma

3.
SEVIYE

Bilgi

Bir is veya 0grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde kuramsal, orta
diizeyde olgusal bilgiye sahip olma

Beceri

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ozmek igin, gerekli veri,
yontem ve arag-gerecleri secip kullanma becerisine sahip olma

Yetkinlik

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma

Degisen sartlar1 dikkate alarak gorevi tamamlama

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini
rehberlik esliginde belirleme ve kargilama

4,
SEVIYE

Bilgi

Bir is veya 0grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel,
orta diizeyin tizerinde olgusal bilgiye sahip olma

Beceri

Bir i veya 0grenme alanina 6zgii is ve islemleri yerine getirmek ve
sorunlara ¢6zliim iiretmek amaciyla biligsel ve uygulamali becerilere
sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilebilir, ancak degisime agik ortamlarda,
tamamlamak i¢in tam sorumluluk alma

Bagkalarinin yiiriittiigii siradan gorevlerin gozetimini yapma, bu
gorevlerin  degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde  sinirh
sorumluluk alma

Hayat boyu 0grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini
karsilama ve rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini
belirleme

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile
ettk meseleler ve toplumsal sorunlarin iligkisi konusundal
farkindaliga sahip olma

gorevleri

5,
SEVIYE

Bilgi

Bir i veya 6grenme alaninin smirlarinin farkinda olarak, bu alana
0zgl, kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Beceri

Sinirlar1 belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratict ¢oziimler
gelistirmede gerekli, kapsamli, biligsel ve uygulamali becerilere
sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda ydnetim ve
gbzetim gorevi yapma

Kendisinin ve bagkalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve
gelistirme

Projelerin yonetimi dahil i veya 6grenme ortamlarinda isleme dair
etkilesimde bulunma

Bir i3 veya Ogrenme alanina yonelik hayat boyu Ogrenme
yaklagiminin kapsamina ve bu kapsamin 6rgilin ve yaygin egitim ile
serbest Ogrenme yollariyla iliskisi konusunda genel farkindaliga
sahip olma

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar iligkisinin farkinda

olma
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Bir is veya O0grenme alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak
Bilgi  [sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip
olma

Uzmanlik gerektiren bir is veya Ogrenme alaninda, karmasik ve
Beceri  [ongoriilemeyen sorunlari ¢ozmek i¢in gerekli, uzmanlik ve yenilik
niteligi gosteren ileri diizeyde becerilere sahip olma

Ongoriillemeyen is veya dgrenme ortamlarinda sorumluluk alarak
karar verme ve bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet
veya projeleri yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk
alma

Yetkinlik Bir is veya oOgrenme alanina ydnelik hayat boyu Ogrenme
yaklasimmin kavramlari, politikalari, araglarinin uygulamasi ve
bunlarin 6rglin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla
iliskisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 0grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve
etik degerlerin farkinda olma

Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin
temelini olusturan ve bir kism1 en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine
Bilgi  [sahip olma

Alanindaki ve alaninin iligkili oldugu degisik alanlarin araytiziindeki
bilgi meselelerinde sorgulayict yaklasima sahip olma

6.
SEVIYE

Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve
farkli alanlardan bilgiyi biitiinlestirmek i¢in yiiriitiilen arastirma
ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun ¢ézmede ileri diizeyde beceriye
sahip olma

fleri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi
ve uyarlanmasini yapma becerisine ekip liyesi veya kismen 6zerk
Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is
veya Ogrenme ortamlarini yonetme ve doniistiirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma
Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin
stratejik basarim diizeyini degerlendirmek i¢in sorumluluk alma

Bir i veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin kavram, politika, araclar
ve uygulamasi ve bunlarin Orglin ve yaygin egitim ile serbest
ogrenme yollariyla iligkisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya Ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklart dikkate alarak bilgiy1 biitiinlestirme ve yargidal
bulunma

Beceri

7.
SEVIYE

Yetkinlik
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Bir is veya Ogrenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve
tekniklerin en ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici
Bilgi  janaliz yapacak kapasiteye sahip olma

Bir is veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is veya 6grenme
alanlarinda en ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

Bir is ve 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya
yenilikte kritik sorunlar1 ¢6zmek, mevcut bilgiyi veya mesleki
uygulamay1 genisletmek ve yeniden tanimlamak igin sentez ve
degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi, yontem ve
teknikleri kullanmay1 gerektiren uzmanlagmis becerilere sahip olma
[leri arastirma siireglerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi
ve uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma
Alaninda ortaya cikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklasimlarin
kullanimim1 da gerektiren yeni ve karmasik sorunlart ¢ézme
8. becerisine sahip olma
SEVIYE

Beceri

Giiglii bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga
sahip olma ve arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en
ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve siire¢lerin gelistirilmesinde yetkin
oldugunu gosterme

Bir i3 veya Ogrenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki
uygulamanin yeniden tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan
Yetkinlik [Veren yeni ve 0zgiin yaklagimlarin gelistirilmesinde liderlik yapma
Bir is veya 0grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin 6ngoriilmeyen, karmasik
ve yenilik gerektiren ortamlarda gelistirilmesine, orgiin ve yaygin
egitim ile serbest Ogrenme yollartyla desteklenmesine iliskin
konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya Ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklart dikkate alarak yeni bilgi iiretme

Meslek Standardi Hazirlama Basvuru Formu Sayfa 12/12



