
İLK ULUSAL MESLEK STANDARTLARI (UMS) RESMİ 

GAZETE’DE YAYIMLANDI



4 Meslek-Farklı Seviyelerde 9 UMS

1 MAKİNA BAKIMCI 3-4-5.Seviye

2 MOTOR TEST TEKNİSYENİ 4-5.Seviye

3 OTOMOTİV BOYACISI 3-4.Seviye

4 OTOMOTİV MONTAJCISI 3-4.Seviye

OTOMOTİV SEKTÖRÜ



9 Meslek-Farklı Seviyelerde 11 UMS

1 DOĞAL GAZ ISITMA VE GAZ YAKICI CİHAZ SERVİS 
PERSONELİ 

4.Seviye

2 CBS (COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ) OPERATÖRÜ 5.Seviye

3 TOPOGRAF 4.Seviye

4 ISITMA VE DOĞAL GAZ İÇ TESİSAT YAPIM PERSONELİ 3.Seviye

5 DOĞAL GAZ İŞLETME BAKIM OPERATÖRÜ 4.Seviye

6 DOĞAL GAZ POLİETİLEN BORU KAYNAKÇISI 3. ve 4.Seviye

7 BACACI 3. ve 4.Seviye

8 DOĞAL GAZ ALTYAPI YAPIM VE KONTROL PERSONELİ 4.Seviye

9 DOĞAL GAZ ÇELİK BORU KAYNAKÇISI 3.Seviye

DOĞAL GAZ DAĞITIM VE TESİSİ



Ulusal Yeterlilik Sisteminin ana bileşeni,

İş ve eğitim dünyasının mutabakatı,

Bir mesleğin başarı ile icra edilebilmesi için

gerekli bilgi, beceri, tavır ve tutumların neler

olduğunu gösteren asgari normlar,

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesindeki seviyelerle

uyumluluk,

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI 

(UMS) NEDİR ?



Mesleki ve teknik eğitimin iş piyasası duyarlılığı,

Eğitim - istihdam ilişkisi,

Birey yeterliliklerinin güvenilir olarak

belgelendirilmesi ve uluslararası kıyaslanabilirlik,

İşgücünün istihdam edilebilirliğini artırma,

İşverenin nitelikli işgücüne erişim kolaylığı,

Toplam verimlilik ve ulusal rekabet gücü,

UMS’NİN ETKİSİ  



Sektörü temsil edebilen ve yetkinliği olan iş 

dünyası kurum/kuruluşların yetkilendirilmesi,

UMS taslaklarının, yetkilendirilen 

kurum/kuruluşlarca katılımcı anlayışla hazırlanması,

KİMLER HAZIRLAR



Hazırlanan UMS taslağının tüm ilgili tarafların görüşüne

sunulması,

Geri bildirimlerin değerlendirilerek taslağa yansıtılması,

Nihai taslağın MYK Sektör Komitesinde incelenmesi,

doğrulanması,

MYK’nın onayı,

Resmi Gazete’de yayımlanma ve UMS niteliğini kazanma,

KABUL SÜRECİ



Eğitim, istihdam ve meslekle ilgili bakanlıklar, işçi, 

işveren ve meslek kuruluşları temsilcilerinden 

oluşan üçlü yapı,

Taslak meslek standardının ulusal meslek 

standardı olarak kabul edilebilmesi için inceleme, 

değerlendirme ve doğrulama yapan sektörel 

uzmanlık kurulları,

UMS hazırlanan sektörlerde MYK sektör 

komitelerinin oluşturulması,

SEKTÖR KOMİTELERİ



UMS HAZIRLAMA SÜRECİNDE İŞBİRLİĞİ YAPILAN 

PAYDAŞLAR

10 Sektörde 12 Kuruluşla toplam 242 meslekte  363 meslek standardı

İNTES-İNŞAAT (39 meslek)

MESS-OTOMOTİV (20 meslek)

GAZBİR (UGETAM ortaklığı ile)-DOĞALGAZ (9 meslek)

TTSİS-TEKSTİL (34 meslek)

İTKİB-TEKSTİL (10 meslek)

TESK-METAL,TEKSTİL,TURİZM (14 meslek)

TÜRKLİM-LİMAN İŞLETMECİLİĞİ (23 meslek)

MESS-METAL (16 meslek)

HAK-İŞ/ÇELİK-İŞ-METAL (32 meslek)

ÇEİS-ÇİMENTO (9 meslek)

Kültür Turizm Bakanlığı/TUROB/AKTOB-TURİZM (15 meslek)

KİPLAS-KİMYA (21 meslek)

İmzalanan Meslek Standardı Hazırlama İşbirliği Protokolleri



Ulusal meslek standartlarını temel alan,

Mesleki ve teknik alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarını

belirleyen,

 Ölçme, değerlendirme ve belgelendirmeye ilişkin kural ve

faaliyetler bütünü,

Avrupa Birliği ile uyumlu ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve 

işletmekle görevli kurum - MYK.

ULUSAL MESLEKİ YETERLİLİK SİSTEMİ 

(UMYS)



AYÇ, Avrupa Konseyi ve Parlamentosu tarafından 

Nisan 2008’de kabul edilmiş bir Tavsiye Kararı,

Öğrenme çıktılarına odaklanma,

Farklı ülkeler ve sistemler arasında yeterlilikleri 

kıyaslanabilir kılan ortak referans,

AVRUPA YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (AYÇ)



NASIL ÖĞRENİLDİĞİ DEĞİL , 

NEYİN BİLİNDİĞİ VE NE KADAR YAPILABİLDİĞİ

AYÇ

Öğrenme 
Çıktıları

Örgün Öğrenme



Teşekkür ederiz…


