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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

CEVRE KORUMA: Calismalarda, c¢evreye zarar vermeyen malzemeleri veya sliregleri
kullanmay1 veya zararh atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DUMMY-BAR: Siirekli dokiim makinelerinde dokiim baslangicinda ddokiilen {iriinii yola
sokmak i¢in kullanilan ekipmani,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra tekrar kullanima
sunmayi ve ilgili siiregleri yonetmeyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans lgiim cihazi
ile dogrulugundan emin olunamayan bir 6l¢iim cihazint mukayese ederek Ol¢iim sonuglarini
raporlama islemini,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Kullanicisini, saglk ve giivenligini tehdit eden
bir veya birden fazla riske kars1 belli 6lglide korumak amaciyla tiretilmis ekipman arag ve gereci,

MAPA: Sapan ve bez halatlarin u¢larini kendine, bagka bir sapana veya bez halata tutturmak i¢in
kullanilan baglanti elemanin,

POTA NOZUL KUMU: Celik potalarinin s1vi madenin tikanmasi i¢in pota i¢ine konulan kumu,
ROLE: Makine icerisindeki doner pargayzi,
ROLE: Elektromanyetik calisan bir devre elemanini,

SALOMA(KESME UFLECI): Metal parcalar1 kesmek igin oksijen ve yanici gazi birlikte
kullanan el aletini,

TANDIS: Siirekli dokiim makinelerinde dokiimiin siirekliligini saglamak amaciyla ici refrakter
kapli hazneyi,

TORC EKIPMANI: Siirekli dokiim makinelerinde {iretilen iiriinlerin istenen boyda kesilmesini
saglamak i¢in kullanilan ekipmani

ifade eder.
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Siirekli Dokiimcti (Seviye 5) / /
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Stirekli Dokiimceii (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére MYK’nin
gorevlendirdigi Hak-Is Koordinasyonunda Celik-Is Sendikas1 tarafindan hazirlanmustir.

Siirekli Dokiimcii (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gorigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Metal Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 5



Siirekli Dokiimcii (Seviye 5) / /
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Siirekli Dokiimcii (Seviye 5), is saghigr ve giivenligi Onlemlerini alarak, ¢evre koruma
mevzuatina ve kalite yOnetim sistemi dokiimanlarina uygun sekilde calisan, ¢alisilan yeri
diizenleyen, ¢alisma alet ve donaniminin koruyucu ve talimatli bakimlarini saglayan, Siirekli
dokiim tesisindeki islerin yerine getirilmesini saglayan, islerin ve ekiplerin organizasyonunu
yapan, durus karart verme yetkisi bulunan, durus organizasyonu yapan Ve mesleki gelisim
faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 3135 (Metal iiretim proses kontrolorleri)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak Isgilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarmn Is Saglhig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Elle Tasima Isleri Y6netmeligi

Giriilti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Isyeri Igin Yapilan Risk Analizleri

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri Ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Y&netmelik

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 6



Siirekli Dokiimcii (Seviye 5) / /
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y6netmelik
Makine Emniyeti Yonetmeligi

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Y onetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Su ve Cevresinde Neden Oldugu Kirliligin Kontrolii Y 6netmeligi

Ayrica, ig sagligi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat
Meslege iliskin diger mevzuat bulunmamaktadir.
2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Calisma saatleri diizenli olmakla birlikte tatil giinlinde de g¢alismalar1 gerekebilir. Calisma
sirasinda igverenlerle, miihendislerle calisma alaninda bulunan kisilerle iletisim kurmak
zorundadir. Sivi cgelik ile ¢alisma esnasinda gerekli is giivenligi sartlarini yerine getirerek
calismak zorundadir. Genel g¢alisma sekli ekip c¢alismasi formatindadir. Calisma kosullar
igerisinde is kazasi riskleri tagimaktadir. Calisma ortaminin olumsuz kosullar1 arasinda, toz,
giiriilti, titresim, sicaklik farki, olasi kaygan zemin ve asir1 hava akimi sayilabilir. Celik {iretimi
yapan tesislerde stirekli dokiim makinelerinde ¢alisma imkanlarina sahiptirler.

2.6. Meslege Iligkin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Stirekli Dokiimcti (Seviye 5) / /
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
ISG konusundaki normlarin anlagilmast igin, isyerinin diizenledigi egitimlere
A.1.1 | katilir. Diger ¢alisanlarin da katilabilmesi i¢in gerekli organizasyonun yapilmasina
katk1 saglar.
L . A12 Yapilan ise uygun KKD’leri kullanir. Diger ¢alisanlarin da kullanimlarmi kontrol
Is saglifn ve gidvenligi "% | eder ve amirlerini bilgilendirir.
A.1 | konusundaki yasal ve igyerine
ait kurallar1 uygulamak A.1.3 | ISG koruma ve miidahale araclarim uygun sekilde calistirir.

Yapilan ¢alismaya ait uyari isareti ve levhalarini talimatlar dogrultusunda

Al4 . .. .
yerlestirir veya yerlestirilmesini saglar.

) N A.2.1 | Risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katkida bulunur.
Risk etmenlerini belirlemek ve

L I A2
Is sagligr ve guvenhgl, azaltmak A2 Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yapilan ¢alismalara katilir. Yapilan
yangin ve acil durum o galismalarin etkinliginin kontroliinde gorev alir.

kurallarin1 uygulamak
Tehlike durumlarint saptayip hizli bir sekilde yok etmek iizere Onlem alma

A3l
¢alismalarina katkida bulunur.
Tehlike durumunda acil
A.3 | durum prosediirlerini A3.2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini amirlerine ve yetkililere bildir-
uygulamak - ir. Giderilinceye kadar gerekli tedbirlerin alinmasinda gorev alir.

A.3.3 | Kullanilan ekipmanlarin acil durum prosediirlerinin uygulanmasini saglar.

A4l | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini uygular.

Acil durum prosediirlerini
uygulamak A4 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili deneyimleri ilgililerle ve is arkadaslariyla paylasmak
o iizere yapilan periyodik caligmalara ve tatbikatlara katilir.

A4
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Stirekli Dokiimcti (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
B.11 Gergeklestirilen iglemler ile ilgili cevresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi
o calismalarina katilir.
Cevre koruma standart ve . N RS
B.1 yontemlerini uygulamak B.1.2 | Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir.
B.13 s siireclerinin uygulanmasi sirasinda cevre etkilerini gozler ve zararli sonuglarin
o onlenmesi ¢alismalarina katilir.
B Cevre koruma mevzuatina B21 Déniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimu igin gerekli ayirmay1 ve siniflamay1
uygun ¢aligmak Cevresel risklerin o yapar. Diger personeli de bu konuda bilgilendirir ve koordine eder.
B.2 | azaltilmasina katkida
bulunmak B.22 Islem sirasinda ve hazirlik asamalarinda KKD ve malzemeleri kullanir veya diger
- calisanlara da kullandirir.
B.3.1 Dogal kaynaklar1 ve isletme kaynaklarini tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
Dogal kaynaklarin . Diger personelin de kullanimini denetler.
B.3 | tilketiminde tasarruflu hareket
etmek Dogal kaynaklarin ve isletme kaynaklarinin daha az ve verimli kullanimi i¢in
B.3.2 | gerekli tespit ve planlama ¢alismalarina katilir. Calismalarin koordine edilmesinde

gorev alir.
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Stirekli Dokiimcti (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini
Cll uygular.
. Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini
C1 | Iseaitkalite gerekliliklerini | C12 | o P g 8
uygulamak
C13 . . . . e
Makine, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun calisir.
cz21 Yapilacak islemin tiirline gore kalite saglama tekniklerini uygular.
. . . ) Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, 6zel
C2 Kalite .s.aglgmadakl teknik C22 kalite sartlarinin karsilanmasini saglar.
prosediirleri uygulamak
C.23 Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini doldurur.
Kalife y6netim sistemi C.31 Operasyon bazinda ¢aligmalarin kalitesini denetleme ¢alismalarina katilir.
C | dokiimanlarina uygun
¢alismak c3 Yapilan caligmalarin ) ) )
' kalitesini denetim altinda C3.2 Kullanilacak makinelerin ve aletlerin uygunlugunu denetler.
tutmak
C33 Yapilan igin ve gerektirdigi islemlerin teknik talimatlara uygunlugunu denetler.
C.41 Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalar1 yetkili kisilere siirekli bildirir.
C.4.2 Hata ve arizalari olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldirilmasina
. katkida bulunur.
C4 Siireglerde saptanan hata ve
arizalar1 engelleme . - « .
calismalarina katilmak C43 Hata ve ariza gidermeyle ilgili temel uygulama ve yontemleri uygular.
C44 Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar1 amirlerine bildirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010

Sayfa 10




Stirekli Dokiimcti (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, is alanini inceler.
b1 Calisma alaninin D.1.2 Is alaninin olumsuz 6zelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunur.
ozelliklerini belirlemek D13
il Calismanin tiirii ve kullanilan is yontemine gore diizeni saglar.
D.1.4 Calisma alaninin genisligini ve ilgili caligma noktalarinin kapsamini belirler.
D21 Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢alisma ile ilgili islem formu ve
- yontemlerine uygun olarak secer ve hazirlar.
D2 Gerekli makine, donanim D.2.2 Belirlenen igleme gore, kontrol ve muayene araglarini ve cihazlarimi kullanir.
Ee mzlilzenlieyl ¢aliymaya D.2.3 Calisma icin gerekli aparat, makine ve donanimi galismaya hazir hale getirir.
D Calisilan yeri aziriama — —
diizenlemek D24 Cahsmavsuresmce kullanilacak malzeme, arag ve gereglerin ISG kapsaminda
uygunlugunu denetler.
D.3.1 Calisma alanini diizgiin ve temiz tutar.
D.3.2 Temizlik yaparken is giivenligi sartlarin1 gozetir.
D3 i bitiminde donanim ve D.3.3 Kullanilan makine ve ekipmani is bitiminde temizler ve kaldirir.
13 alamktemlzllglm Is giivenligine zarar verebilecek maddelerin kullanimi sirasinda gereken 6zeni
yapma D.34 gosterir ve belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolar.
D.3.5

Yapilan ¢alisma hakkinda amirlerini ve ilgili operatdrleri bilgilendirir.
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Stirekli Dokiimcti (Seviye 5) / /

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Calisma donaniminin durumunu ve giivenlik diizeneklerinin islerligini
Ell talimatlara uygun sekilde periyodik olarak denetler.
Caligma donanmimin E192 gjgigﬁ;;ﬁsﬁg l;lrz/l%un olmayan bir durum oldugunda veya olacagi sezildigin-
El ¢aligabilirlik durumlarini - — —
Arizali donanimin ve araglarin degisimi veya onarimui i¢in ilgili kigilere haber
denetlemek E.13 verir
E.14 Arag, gere¢ ve donanimin yetkisindeki sorun ve arizalari giderir.
E21 Donanimin diizgiin ve siirekli ¢aligmalarini saglamak tizere gerekli bakim
- asamalarini uygular.
E22 Koruyucu bakim ve temizlik iglemlerini uygular.
E2 Calisma donaniminin
' bakim asamalarin Bakim ve temizlik faaliyetlerinde kullanilacak malzemeleri temin eder ve
E Caligma alet ve uvaulamak E2.3 uygun sekilde depolar
donaniminin 9 = —— - - -
K . Olgii ve muayene aletlerinin kalibrasyonlarinin sistematik olarak yapilmasini
oruyucu ve talimatl E2.4 takio ed
bakimlarini saglamak aKIp eder.
E31 Kullanilan alet ve donanimin arizalarimi belirleyebilir, bunlardaki bozulma ve
e yipranmalari1 zamaninda fark eder.
alisma islemlerinin siirekliliginin saglanmasi i¢in ara¢ ve donanimdaki
] islemlerinin sirekliliginin sagl — d Jaki
Caligma donantminim E32 ﬁogﬁma, }lzg)ranma tiirlinden olumsuzluklar ile ilgili kayitlar1 olusturur ve
E.3 bozulma ve yipranmalart ile Higtiiiere axtatir.
Hlgili bilgileri aktarmak £33 Donanimin genel durumu ile ilgili bilgilendirmeyi, prosediirlere uygun yapar.
E a4 Par_(;zltla.rln (t;)all(ljsma Omiirlerini takip eder, zamani geldiginde degistirir ve
s amirierine puairir.
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Stirekli Dokiimcti (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.1.1 | Dokiim makinesinde durus karar1 ve baslangic kararini alir ve amirlerini bilgilendirir.
£190 Dokiimii sona eren makineyi dokiim arasi hazirlik ve kontroller talimatina goére tekrar
- dokiime hazir olmasini saglar.
F.1.3 | Planli ve ariza duruslarinda dokiim makinesi ile ilgili ekipmanlarin temizlik islerini yaptirir.
F.1.4 | Kaliplarda ve sogutma odasinda gerekli olan ¢elik temizligini yaptirir.
F.1 Durus espasmda yapilmast | £ 95 | Dgkiim makinesinde meydana gelen arizalar1 gerekli birimlere haber vererek yaptirir.
gereken isleri yapmak P X : T
F16 Tandis degisiminden dolay1 verilen aralarda ¢evre, ekipman ve malzeme temizligini yaptirir.
- Eksik malzemeleri teminini ve hazir olmasini saglar.
F.1.7 | Degisecek kalip varsa kalip degistirme talimatina gore kalip degistirilmesini saglar.
F18 Dékiim baslamadan 6nce kaliplari kontrol edip kaliplar ve Tandisi hazirlatir.
o Is talimatlart dogrultusunda dokiim 6ncesi hazirliklarin yapilmasini saglar.
F.1.9 | Hazirliklari tamamlanan tesisin is talimatlar1 dogrultusunda dokiime baglamasini saglar.
Siirekli dokiim F.2.1 | Gerekli KKD’leri kullanir ve diger calisanlar tarafindan da kullanilmasini saglar.
F tesisindeki islerin F.2.2 | Yaptig biitiin isleri ISG kurallarma uygun yapar ve yapilmasini saglar
yerine Q(létlrllrlgesml F.2.3 | Amirlerinden aldig1 siparise gore iliretim programini yapar.
Sagatia Foa Celik kalitelerine gére kumanda odasindan dokiim parametrelerini girer ve gerekli ayarlari
= | yapar.
Fos Dokiim esnasinda tandig ¢elik seviyesinin amirlerinin talimatina uygun seviyede tutulmasini
- saglar.
Dokiim esnasinda Fog | Pota agimadig durumlarda pota nozulunun sislenmesini ve gerekirse oksijen vurulmasim
F.2 yapilmasi gereken e saglar.
islemleri yapmak Cekme Dogrultma {nitesinden ¢ikan mamullerin yiikleme islemi bitinceye kadar hat
F.2.7 | boyunca takip edilmesini tretimin devamini saglayacak sekilde desarj sahasina sevk
edilmesini saglar.
Dokiim esnasinda tretimin verilen celik kalitelerine gore devamini saglar ve uygulama
F.2.8 | kartlarnn dogrultusunda tandis sicakliginin su degerlerinin ve dokiim sartlarimin takibini
yaparak standartlar dahilinde liretimin gergeklesmesini saglar.
£29 Uretilen malzemelerin standartlara uygunlugunu Kalite Temin Denetim personeli ile birlikte
o kontrol ederek amirlerine bilgi verir ve geregi halinde diizeltici faaliyetleri gergeklestirir.
F.2.10 | Uretilen malzemelerin Haddehaneye ve Satis sahasina sevkiyatini saglar.
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Stirekli Dokiimcti (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
G.1.1 | Isyeri dokiimanlarindaki prosediir ve talimatlar1 uygular ve uygulanmasim saglar.
G12 Kullanacagi malzemelerin, "Malzeme Teknik Sartnameleri” ne uygunlugunu kontrol
. o eder.
G.1 Is programi yapmak -
G.1.3 | Uretimin stirekliligini saglar ve gerekli bakim programlarini yapar.
G14 Uretimi vardiya amirlerinden aldig1 talimatlar dogrultusunda programa uygun
- devamliligini saglar ve bunlar1 TS ve EN standartlarina gore raporlar.
Calisma alan G21 Calisma alanlarinin 1SG kurallarma uygunlugunu denetler ve aksi durumlarda gerekli
G2 uygunlugunu kontrol - tedbirleri alarak durumu amirlerine bildirir.
) . etmek Uretim esnasinda kullanilan ekipmanin saglikli ve giivenli bir sekilde calistiginin
G Is organizasyonu yapmak G.22 | yontroliinii yapar.
G.3.1 | Ekipmanin ¢alisir halde olmasi igin gerekli malzemeleri temin eder.
Uretim igin gerekli G.3.2 | Uretim esnasinda kullanacag: sarf malzemelerini temin eder.
G.3 malzemeleri ve -
. ekipmani hazirlamak G33 Uretimin devamlilig1 i¢in gerekli olan malzemelerin yeterliligi ile ilgili amirlerine bilgi
- Verir.
Uretim akisina gore diger iinitelerden temin edilen sarf malzemeler (hava, su, azot, argon
G.34 A o
vs.) devamliligi i¢in gerekli {initelerle iletisim kurar.
G4 Gereken idari isleri GAa1 TS ve EN standartlarma gore tiretim raporlarini ,vardiya defterini doldurur ve ilgililere

tamamlamak

ulastirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
H.1.1 Egitim ihtiyaglarini ilgili birimlerden alir, degerlendirir veamirlerine bildirir.
H.1 Egitim planlamasi ve
' organizasyon ¢alismalarini Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan
gergeklestirmek H.1.2 degerlendirir.
H.2.1 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini gergeklestirir.
H.o | Bircysel mesleki gelisim H.2.2 | Bagl bulundugu meslek kurul faaliyetlerini izler ve katil
H Mesleki geligim . konusunda calismalar 2. g g rulugunun faaliyetlerini izler ve katilir.
faaliyetlerini yiiriitmek yapmak
H.2.3 Siirekli dokiime iliskin yeni teknolojiler ile ilgili gelismeleri takip eder.
H.3.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistig1 kisilere aktarir.
H.3 Astlarina ve diger ) H.3.2 Calisanlara verdigi bilgilerin uygulanip uygulanmadigini kontrol eder.
calisanlara mesleki
egitimler vermek H33

Siirekli dokiime iliskin bilgilendirme yapar ve egitimleri uygular.
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3.2. Kullanmilan Arag, Gere¢, Malzeme ve Ekipman

1)  Alttan ve iistten yol kapatma tapalari

2)  Cesitli el aletleri

3)  Cesitli 0l¢ii aletleri

4)  Dokiim ve sarj kumanda panelleri

5) Fan

6) Hava, su, azot, oksijen valf ve vanalari ile ilgili ekipman

7)  lletisim ve haberlesme cihazlari

8) Kanca

9) Kayit defteri

10) Koruyucu onliikk

11) Kisisel Koruyucu Donanim (Bas koruyucu, ayak koruyucu, el koruyucu, kulak koruyucu,
g0z koruyucu, siperlik, enselik, koruyucu elbise, yanmaz tozluk ve kolluk, gaz ve toz
maskeleri, temiz hava solunum seti)

12) Manivelalar

13) Malzeme bilgi foyleri

14) Oksijen borusu

15) Sapan ve bez halat

16) Sistem kumanda bilgisayari

17) Saloma

18) Torg ekipmani

19) Yangmn sondiirme tiipleri, yangin sondiirme dolabr donanimi

20) Yol kontrol pulpitleri

21)  Uygulama kartlari

3.3. Bilgi ve Beceriler

1) Arag, gereg ve ekipman bilgisi

2) Atiklar ve tehlikeli atiklar temel bilgisi ve ayrigtirma bilgisi

3) Bilgisayar bilgisi

4) Devreye alma bilgisi

5) Ekip ¢alismas1 yetenegi

6) Karar verme becerisi

7) Ekip i¢inde uyumlu ¢alisabilmek

8) Elektrikli aletlerin kullanimina y6nelik gilivenlik bilgisi

9) Elle yapilan isler ve el aleti kullaniminda giivenlik bilgisi

10)  El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

11)  El becerisi

12)  Gozlemcilik yetenegi

13)  Ilkyardim bilgisi

14)  Issagh@ ve giivenligi bilgisi

15)  Kancacilik ve sapanlama, yiik kaldirma ve tasima bilgisi

16) KKD bilgisi

17)  Meslek matematigi bilgisi
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18) Meslek resim bilgi ve becerisi

19) Mesleki kimya bilgisi

20) Mesleki teknolojik geligsmelere iligkin bilgiler
21) Mesleki terim bilgisi

22) Organizasyon ve ekip i¢inde ¢alisma becerisi
23) Ogretme becerisi

24) Olgme ve kontrol bilgisi

25) Onleyici bakim ve temizlik bilgisi

26) Problem ¢6zme yetenegi

27) Refrakter malzeme temel bilgisi

28) Sebep sonug iliskisi kurabilme becerisi

29) Risk analizi bilgisi

30) Sabitleyici (pozisyoner) bilgisi

31) Yonetim sistemleri bilgisi

32) Yangina miidahale tekniklerini ve yangin sondiiriiciilerinin kullanimi bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

1)  Arag, gere¢ ve donanimlarin kullanimina 6zen gostermek
2)  Caliskan olmak

3)  Cevreyi korumaya kars1 duyarli olmak
4)  Dikkatli olmak

5)  Ekip yonetebilmek

6) Hassas ve titiz olmak

7)  Insan davranislarini analiz etmek

8)  Insan iliskilerine 6zen gdstermek

9) Insiyatif kullanmak

10) Is disiplinine sahip olmak

11) Is saghig ve giivenligine dikkat etmek
12) lsyeri ¢aligma prensiplerine uymak
13) Kaliteye 6zen gostermek

14) Kaynak kullanimi ve geri kazanima 6nem vermek
15) Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak
16) Meslek ahlakina sahip olmak

17) Ozgiiven sahibi olmak

18) Ozverili olmak

19) Planl ve diizenli olmak

20) Pratik olmak

21) Sogukkanli olmak

22) Sorumluluklarimi yerine getirmek

23) Temiz olmaya 6zen gostermek

24) Tertipli ve diizenli caligmak

25)  Uretken olmak

26) Yeniliklere agik olmak

27) Zamani iyi kullanmak
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4., OLCME, DEGERLENDIRME ve BELGELENDIiRME

Stirekli Dokiimcii (Seviye 5), meslek standardim1 esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iligkin iglemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi cergevesinde
yuritilir.
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EK:

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Hikmet Ferudun TANKUT — Genel Sekreter, HAK-IS — Genel Baskan, CELIK-IS
Ruhi AYHAN — Genel Egitim Sekreteri, CELIK-IS

Yasar CINAR — Karabiik Sube Baskani, CELIK-IS

Sahin SERIM - Arastirma Uzmani , HAK-IS

Burak YUCEYALCIN — TiS, Arastirma ve Egitim Uzmani, CELIK-IS

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri
2.1.Meslek Standartlar1 Komisyonu Uyeleri

Fadil DEMIREL — Genel Miidiir, KARDEMIR A.S.

Yusuf GURSOY - Insan Kaynaklar1 Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Serdar YAVUZ — End. Etiid Proje Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Zeren KARAARSLAN — Endiistri Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Hakan ULUDAG — Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Prof. Dr. Ibrahim KADI - Rektor Yardimeist — TEF Dekani, KARABUK UNIVERSITESI
Dog. Dr. Mustafa YASAR - TEF Dekan Yardimcisi, KARABUK UNIVERSITESI

Dog. Dr. Siileyman GUNDUZ - Fen Bilimleri Enstitiisii Miid., KARABUK UNIVERSITESI

Dog. Dr. Ramazan KACAR - Metal Egitimi Boliim Baskani, KARABUK UNIVERSITESI
2.2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Ismail SISLI — Refrakter Miihendisi, KARDEMIR A.S.
Ayberk OZDUMAN - Siirekli Dokiimler Bas Miihendisi, KARDEMIR A.S.
Ozgiir AYKUT — Dékiimhane Bas Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Mansur YEKE — Celikhane Miidiirii, KARDEMIR A.S.
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Sanayi Odasi

Ankara Sanayi Odast

Ankara Ticaret Odas1

Birlesik Metal Iscileri Sendikas1

Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Eregli Demir Celik Fabrikalar1 T.A.S.

Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Boliimii

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Iskenderun Demir Celik A.S

Istanbul Maden ve Metaller fhracatci Birlikleri

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi

Istanbul Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

[zmir Sanayi Odas1

Karabiik Demir Celik A.S.

Karabiik Universitesi T. E. F. Metal Egitimi Boliimii

Karadeniz Teknik Universitesi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Ogretmenligi Boliimii
ODTU Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Egitimi Boliimii

T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu
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T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. M.E.B Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagk.
T.C. M.E.B Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi
T.C. M.E.B Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanlig1

T.C. M.E.B Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
T.C. M.E.B Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

TMMOB Metaliirji Mithendisleri Odas1

Tiirk Metal Sendikas1

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Alliminyum Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi

Tiirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yildiz Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
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4, MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Siileyman TEKELI,

Hasan KARABULUT,
Cigdem UNAL,

Mete CANKAYA,
Muhsin SASMAZ,
Cagatay KESTIR,

Dr. Veysel YAYAN,
Ahmet YARDIMCI,
Mustafa CIKRIKCIOGLU,
Mehmet SOYUPEK,
Sahin SERIM,

Dr. Aykut ENGIN,

Ahmet GOZUKUCUK,

Firuzan SILAHSOR,
Haci Ali EROGLU,

Sinan GERGIN,

5.MYK Yonetim Kurulu
Bayram AKBAS,

Prof.Dr. Oguz BORAT,

Prof.Dr. Yiicel ALTUNBASAK,

Yrd.Dog¢.Dr. Omer ACIKGOZ,

Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,
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Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig1)

Uye (Ulastirma Bakanlig)

Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Thracatgilar Meclisi)

Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler Idaresi Baskanligr)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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