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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

15.10.2015 tarih ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Yedi boliim ve 40 maddeden olusmaktadir.

1.Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

2.Yetkilendirme ve S6zlesme

3.Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin izlenmesi
4.0lgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
5.S6zlesmenin ihlali ve Yaptirimlar

6.idari ve Mali Hiikiimler

7.Cesitli ve Son Hukiimler




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

1.Amag¢, Kapsam,Dayanak, Tanimlar

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, ulusal yeterlilikler dahilinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan belgelendirme kuruluslarinin basvurularinin incelenmesi, degerlendirilmesi;

kuruluslarin denetlenmesi, yetkilendirilmesi, izlenmesi ile sinav, 6lcme, degerlendirme ve MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin usul ve esaslari diizenler.




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

2 Yetkilendirme ve Sozlesme

Yetkilendirmeye iliskin sartlar

MADDE 6 — (1) Yetkilendirilme sartlari sunlardir;

a) Turk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile cok tarafli tanima anlasmasi imzalamis
akreditasyon kurumlarindan personel belgelendirme alaninda akredite edilmis olmak,

b) Son iki yil igerisinde yetkisinin kaldirilmasina iliskin Kurum tarafindan herhangi bir karar alinmamis
olmak,

c) Gorevlerini yerine getirmeye elverisli olan ve etkin sekilde kullanilan teknik, mali ve fiziki kaynaklara
sahip olmak,

¢) Sinav ve belgelendirme sireclerinde disaridan hizmet saglanan kuruluslarla gizlilige ve tarafsizliga
iliskin gerekli diizenlemeleri iceren ve yasal gegerliligi olan bir s6zlesme imzalamalk,

d) Disaridan hizmet saglanan kuruluslarin hizmet sagladigi alana iliskin sartlari yeterli dizeyde
karsiladigini degerlendirmek ve izlemek,

e) Gezici sinav birimlerinin ulusal yeterlilikte tanimlanan o6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek icin gerekli sartlari sagladigini glivence altina almalk,




MYK

Soru 1: Disaridan hizmet saglanan kuruluslarin ilgili sartlari
sagladigini incelemek kimin gorevidir?

YBK MYK
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Soru 2: Herkes ulusal \veterliliklere dayali belge
duzenleyebilir mi?

Evet Hayir
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Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

2 Yetkilendirme ve Sozlesme

Yetkilendirmeye iliskin sartlar

|) Sinav ve belgelendirme siireglerine iliskin kayitlari saklamak ve bu kayitlarin erisilebilir olmasini
saglamak,

j) Tiim adaylara, belgelendiriimek Utzere basvurduklari ulusal yeterlilik, yatay ve dikey ilerleme vyollari,
sinav, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme ve bu kapsamdaki hak ve yukiamlilikleri ile itiraz ve sikdyet
siirecleri hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme yapmak,

k) Sinav organizasyonlarinda engelli veya itina gésterilmesi gereken kisiler icin ézel ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik ilgili mevzuat ve diizenlemeler ¢ercevesinde énlemler almak,

m) Son iki yil icerisinde kusurlu eylemi nedeniyle her hangi bir personel belgelendirme kurulusunun
yetkisinin kaldirilmasina veya akreditasyonunun iptaline neden olmus kisilere gérev vermemek,

n) Sinav, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde tarafsizlik ilkelerini zedeleyecek ve ¢ikar
catismasina sebebiyet verecek kisilere gérev vermemek,




MYK

Soru 3: Egitim veren personel egitime katilan adaylarin sinavinda
ver alabilir mi?

Evet Hayir

Dikkat!!!
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2 Yetkilendirme ve Sozlesme

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda gorevlendirilecek kisiler

MADDE 7 — (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda gorev alan degerlendiricilerin, i¢
dogrulayicilarin, belgelendirme karar vericilerin tamaminin ulusal yeterliliklerde belirtilen
degerlendirici olgiitlerini karsilamasi gerekir.

(2) Egitim veren personel egitim faaliyetinin sonuglandigi tarihten itibaren iki yil igerisinde
egitime katilan adaylarin sinavinda degerlendirici olarak yer alamaz.
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2 Yetkilendirme ve Sozlesme

Yetkilendirme 6n basvurusu

MADDE 8 — (3) Kurulus, yetkilendirme 6n sozlesmesi cercevesinde akreditasyon sireciyle sinirli kalmak kaydiyla ulusal
yeterliliklere atif yaparak sinav ve belgelendirme yapabilir. Sozlesme hikimlerini yerine getirmeyen veya sozlesmede belirtilen
sureler dahilinde yetkilendirme basvurusunda bulunmayan kuruluslarin basvurusu islemden kaldirilir ve durum ilgili taraflara
bildirilir.

Yetkilendirme basvurusu ve denetim

MADDE 9 - (1) Akreditasyonunu tamamlayan kuruluslar Kuruma yetkilendirme basvurusunda bulunur. Yetkilendirme
basvurusunda, akreditasyona iliskin belgeler ile Kurum tarafindan talep edilen diger belgeler Kuruma sunulur.

(2) Esas yoninden yapilan inceleme sonucunda basvuru dosyasi uygun bulunan kurulusta, mutabik kalinan denetim plani
cercevesinde ve ilgili usul ve esaslara gore yerinde denetim gerceklestirilir. Kurumun bildirdigi denetim planinin iki defa kabul
edilmemesi durumunda kurulusun basvurusu islemden kaldirilr.

Yetkilendirme

MADDE 10 — (2) Yonetim Kurulu tarafindan belgelendirme kurulusunun yetkilendirilmesinin uygun oldugu yoninde karar
verilmesini takiben kurulustan Ucret tarifesi, kurulus logosu ve gerekli diger bilgiler alinarak kurulusla s6zlesme imzalanir.




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

2 Yetkilendirme ve Sozlesme

Yetkilendirme sozlesmesi ve sozlesmenin hiikmu

MADDE 11 — (1) Yetkilendirme s6zlesmesinin igerigi ve sekli Kurum tarafindan belirlenir ve sozlesme iki
niisha olarak diizenlenir. Yetkilendirme so6zlesmesi kurulus adina temsil ve ilzama yetkili kisi ile Kurum
adina Kurum Baskani veya Kurum Baskaninin bu konudaki yetkisini devrettigi Kurum yetkilisi tarafindan
Yonetim Kurulu karar tarihinden itibaren otuz is giinii igcerisinde imzalanir.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, yetkilendirmeye iliskin sartlari korudugu ve sozlesme ile
belirlenen sartlar yiiriirliikte oldugu siirece yetkilidir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 12 — (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu:

a) Belgelendirilmek lzere basvuran adaylara yetkilendirildigi kapsamda bu Yonetmelik sartlarina uygun
hizmet verir.

b) Yetkilendirme kapsamini, yetkilendirildigi ulusal yeterliliklerin adlarini ve seviyelerini agik¢a belirtir.

d) Kurum portalini belirlenen sartlara uygun olarak kullanir.




MYK

Soru 4: Kurulus tum faaliyetlerinde MYK tarafindan yetkilendirildigini
ifade edebilir mi?

Evet Hayir




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

2 Yetkilendirme ve Sozlesme

g) Yetkilendirildigi konu disindaki faaliyetlerinde ve bunlara iliskin tanitimlarinda Kurum tarafindan
yetkilendirilmis oldugunu ifade eden veya ima eden davranislarda bulunmaz.

i) Yetkisinin askiya alinmasi ya da kaldirilmasi durumunda yetkilendirildigine iliskin her tiirlii basili
ve gorsel materyalin kullanimini durdurur.

k) Is saghgi ve giivenligi dnlemlerini uygular ve Kurum tarafindan gerceklestirilen izleme faaliyetlerinde
gorevlendirilen kisilere uyulmasi gereken is saghgi ve guvenligi kurallari hakkinda gerekli
bilgilendirmeyi yapar.

) Yetkilendirilme sartlarini ve 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini etkileyen tim
degisiklikleri degisiklik tarihinden itibaren on is giinii icerisinde Kuruma bildirir.

m) Sinavlari, kisinin bilgi ve becerisini sinavdan sonra da degerlendirmeye imkan verecek sekilde ve
mevzuata uygun olarak kayit altina alir ve bu kayitlari istenildiginde Kuruma sunar.
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2 Yetkilendirme ve Sozlesme

Kapsam genisletme

MADDE 13 — (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari yetki kapsamlarina eklemek istedikleri
ulusal yeterlilikler icin Kuruma kapsam genisletme o6n basvurusunda bulunur. Kurum tarafindan
basvurusu uygun bulunan vyetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari ile kapsam genisletme 6n
sozlesmesi imzalanir.

(5) Basvuru dosyasinin tetkiki ve denetim sonucu elde edilen tim bulgular 1siginda yetkilendirme
sartlarini karsiladigi tespit edilen kurulusun yetki kapsami Kurum Baskaninin onayi ile genisletilir.
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3.Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin izlenmesi

Raporlama ve bildirimler

MADDE 14 — (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu Kurum tarafindan belirlenen esaslara gore yillik faaliyet raporunu Kuruma
sunar.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan yapilan periyodik denetim raporlari ile kendi
ic denetimlerine iliskin raporlarini denetim tarihinden itibaren on is giinii icerisinde Kuruma sunar. ilgili denetimlere iliskin
diizeltici faaliyet var ise duzeltici faaliyet kayitlari da faaliyetin tamamlanmasindan itibaren on is giini icerisinde Kuruma sunulur.

ic dogrulama
MADDE 15 — (1) i¢ dogrulama, gergeklestirilen 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin gegerli, giivenilir ve uygulanabilir nitelikte
olmasini, adaylarin élgiilmesi ve degerlendirilmesinde tutarlilik ve esitligin saglanmasini kontrol etmek iizere yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusunca gérevlendirilen i¢ dogrulayicilar tarafindan yapilir.

(2) ic dogrulama, yapilacak en az ic dogrulama sayisini iceren ve Kuruma bildirilen yillik plan kapsaminda yapilir. Ayrica her bir
ulusal yeterlilik veya yeterlilik birimi icin gerceklestirilen ilk sinav sonrasinda i¢ dogrulama yapilmasi esastir.

(3) Olcme, degerlendirme ve belgelendirme siireclerini etkileyecek sekilde ulusal yeterlilikte, dokiimanlarda, sinav materyalinde
ve degerlendiricilerde degisiklik olmasi durumunda yillik plan disi i¢ dogrulama yapilir.
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3.Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin izlenmesi

Dis dogrulama
MADDE 16 — (1) Kurum gerekli gormesi halinde, dis dogrulayicilar araciligiyla yetkilendirilmis belgelendirme

kuruluslari ile ilgili dis dogrulama faaliyetlerinde bulunabilir.
(3) Dis dogrulayici, kurulusun ic dogrulama, olcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinin mevzuata ve

dokimanlara uygunlugunu inceler, degerlendirir ve raporlar.

Seminer, Rehberlik ve Tanitim Hizmetleri
MADDE 17 — (1) Kurum tarafindan yilin belli donemlerinde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen
kuruluslara yonelik icerigi Kurum tarafindan belirlenen seminerler dizenlenebilir. S6z konusu seminerlere katilim

saglamayan kuruluslardan yetkilendirme 6n basvurusu alinmaz.
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3.Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin izlenmesi

Denetim
MADDE 18 — (2) Kurum gerek goriilen hallerde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunda ilgili usul ve

esaslara gore programsiz denetim yapar veya yaptirir.

Raporlara iliskin tedbirler
MADDE 19 - (1) Yillik faaliyet raporlarinda, i¢ dogrulama ve dis dogrulama raporlarinda yetkilendirme
sartlarina iliskin tedbir alinmasini gerektiren hususlarin bulunmasi hdlinde Kurum tarafindan ilave

arastirma, inceleme ve denetim yapilabilir.




MYK

Soru 5: Kurulus sinav programinda ne zamana kadar degisiklik
yapabilir?

Son gune kadar

48 saat onceye kadar
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4.0lcme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Sinav programi
MADDE 21 — (2) Sinav programlarinda; hangi ulusal yeterliliklerden sinav yapilacagi, yeterliliklerin seviyesi,
revizyon numarasi, birimleri, teorik ve uygulama sinavlarinin yeri, sinavlarin tarihi ve saati, sinavda gorev
alacak degerlendiriciler, sinava katilacak aday sayisi ve gerekli diger bilgiler yer alir.

(3) Sinav programlari, sinavin basladigi tarihten iki giin 6ncesine kadar; sinav programindaki degisiklikler
ile sinava katilacak adaylarin kisisel bilgileri ise sinav éncesine kadar elektronik ortamda Kuruma bildirilir.
(4) Sinava iliskin yetkilendirilmis belgelendirme kurulusundan kaynaklanmayan miicbir sebeplerle
degisiklik olustugunda sinavin guivenilirliginin ve seffafliginin etkilenmesi halinde sinav kurulus tarafindan
iptal edilir ve bu durum tutanak altina alinir.

(5) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusundan kaynaklanmayan sebeplerle sinava iliskin meydana gelen
her tiirlii degisiklik ayni giin icerisinde Kuruma bildirilir. Degisikliklere iliskin kayit, kanit ve gerekce ise iki is
ginl icerisinde Kuruma iletilir Kurum gerekli gordigu takdirde ilave arastirma, inceleme ve denetim
yapabilir.




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

4.0lcme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Sinav geregleri
MADDE 22 - (1) Bireyleri ulusal vyeterliliklere gore belgelendirmek amaciyla yapilacak 6lcme ve
degerlendirmelerde kullanilacak sinav gerecleri; teorik sinav sorulari ve cevaplari, pratik sinav sorulari ve
degerlendirme rehberleri, sinavlarda adaylarin kullanacagi cevaplandirma-c6zim formlari, degerlendirme
formlari, kontrol listeleri, s6zli sinav sorulari ve cevaplari, proje hazirlama sorulari ve degerlendirme
anahtarlari, yazilim, donanim ve simuilasyon uygulama sorulari ile degerlendirme rehberi, olay analiz sorulari
ve ¢cozimleri, hesaplama sorulari ve ¢ozimleri; bunlara iliskin puanlama kilavuzu, sekil, grafik, tablo, resim,
gorintu, ses kaydi; is yeri pratik degerlendirme formlari ve rehberleri ve benzeri sinav ve degerlendirmelerin
uygulanmasinda kullanilacak gerecler ile uygulama sinavlari icin gerekli alet, makine ve techizata iliskin
bilgileri kapsar.

(2) Her bir ulusal yeterlilikte uygulanacak sinav ve degerlendirme yontemine gore ihtiya¢ duyulan sinav
gerecgleri belirlenerek sinav esnasinda yeterli miktarda hazir bulundurulur.




Soru 6: Belgelendirme karari tasere edilebilir mi?

Evet Hayir
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4.0lcme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve belgelendirme karari
MADDE 23 - (1) Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve belgelendirme karari yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusunun yetki ve sorumlulugundadir. Sinav sonuclari yetkilendirilmis belgelendirme

kurulusu tarafindan yazili dokimanlarinda belirlenen usullere gore degerlendirilir ve belgelendirme
karari alinir.
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4.0lcme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Mesleki Yeterlilik Belgesinin diizenlenmesi

MADDE 24 — (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan belgelendirme karari

alinan bireyler icin Mesleki Yeterlilik Belgesi dlizenlenir. Mesleki Yeterlilik Belgelerinde
tek imza yer alrr.

(4) Mesleki Yeterlilik Belgelerini imzalamaya yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunu

temsil ve ilzama yetkili olan veya bu konuda usuliine uygun yetki devri yapilan kisiler
yetkilidir.




MYK

Soru 7:Birim basari belgesinin sekli ve icerigi kim tarafindan
belirlenir?

YBK MYK
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4.0lcme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Yeterlilik birimlerinin belgelendirilmesi ve birlestirilmesi

MADDE 25 — (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca, yapilan sinavlarda basarili olunan her bir yeterlilik birimi icin, bireyin
talebi halinde, basari durumunu gosteren birim basari belgesi diizenlenir. Birim basari belgesinin sekli, icerigi ve gecgerlilik siiresi ilgili
ulusal yeterlilige uygun olmak kaydiyla yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca belirlenir ve ilan edilir.

(2) Bireyin sahip oldugu birim basari belgelerinin bir ulusal yeterliligi olusturmasi halinde bireyin talebi ile birim basari belgeleri
birlestirilir. Belgelendirme karari en son tarihli sinavi yapan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan verilir ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi diizenlenir.

(3) Birim basari belgesine sahip kisilerin, birimlerinin gecerlilik sliresi boyunca, ilgili birimi iceren farkh ulusal yeterliliklerde Mesleki
Yeterlilik Belgesi almak istemeleri durumunda, s6z konusu birimlerden muaf tutulur.

Europass Sertifika Eki

MADDE 26 — (1) Belgelendirilmesi yapilan her bir ulusal yeterlilik icin Europass Sertifika Eki diizenlenir ve Kurum tarafindan yiritilen
Ulusal Europass Merkezi veri tabanina yuklenir.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, adaylari Europass Sertifika Eki hakkinda bilgilendirir. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahipleri

Europass Sertifika Ekini veri tabani tizerinden indirebilecegi gibi s6z konusu dokiimani yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan da
talep edebilir.




MYK

Soru 8: Mesleki Yeterlilik Belgesinin yeniden basilmasi halinde,
vetkilendirilmis belgelendirme kurulusu belge masraf karsiligi disinda
ilave Ucret talep edebilir mi?

Evet Hayir




MYK

Soru 9: Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin kayitlar kac yil streyle
saklanir?

5 vil

Belge gecerlik stresi +5 yil

Belge gecerlik stresi +10 yil




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

4.0lcme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Belgelerin gegerlilik suresi, gézetimi, yenilenmesi ve yeniden basimi

MADDE 27 — (2) Gegerlilik siiresi dolan Mesleki Yeterlilik Belgelerinin yenileme faaliyetleri, ilgilinin belge gecerlilik siiresi dolmadan
basvurusu lizerine yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan yapilir. Bu konudaki basvurular, belge alinan yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusuna yapilabilecegi gibi ilgili ulusal yeterlilikte yetkili olan farkl bir kurulusa da yapilabilir.

(3) Gecerlilik suresi icerisinde Mesleki Yeterlilik Belgesinin yeniden basilmasina iliskin talepler yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunca
degerlendirilir. Mesleki Yeterlilik Belgesinin yeniden basilmasi hdlinde, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunca belge masraf
karsihigi disinda ilave iicret talep edilebilir. ilave iicret, belge masraf karsiligi tutarini asamaz.

Mesleki Yeterlilik Belgesinin yabanci dilde diizenlenmesi
MADDE 28 — (1) ilgilinin talebine gére Mesleki Yeterlilik Belgesi, Avrupa Birliginin kabul ettigi dillerde ve tilkemiz ile ikili tanima anlasmasi
yapmis Ulke dillerinde de dlizenlenir.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 29 — (1) Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenen bireylerin basvurularina, sinavlarina ve belgelendirme kararina iliskin kayitlar,
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan belgelerin gecgerlilik siiresinin sona ermesinden sonraki besinci yilin sonuna kadar
saklanir.

(2) Sinavlara iliskin sesli ve gériintiilii kayitlar icin saklama siiresi belgelendirme kararindan itibaren bir yildir.




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
5.S6zlesmenin iptali ve Yaptirimlar

Yetkinin askiya alinmasi

MADDE 31 — (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun;
a)Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan askiya alinmasi,
b)Kurumun yaptigi denetimlerde; kurulusca beyan edilenden farkl bulgulara ulasilmasi veya kurulusun akreditasyon sarti
haric diger yetkilendirme sartlarindan en az birini yitirmis oldugunun tespit edilmesi,

¢)Ulusal yeterliliklerin glincellenmesine iliskin usul ve esaslara gore ulusal yeterliliklerde yapilan degisiklikleri dokiimanlarina
ve sinav gereclerine zamaninda yansitmamasi,

d) Kuruma verilmesi gereken bilgileri ikaza ragmen zamaninda vermemesi,

e)MYK Markasini vyaniltici sekilde kullanmasi ve Kurumun bu konuda yapacagl ikaza ragmen duzeltici islem
gerceklestirmemesi,

f)Kurumun onerdigi gbzetim denetimi programini gerekce belirterek en fazla iki defa kabul etmemesi veya her hallikarda
Kurumun énerdigi gozetim denetimi tarihini iki aydan fazla ertelemesi,

g)Gozetim ve programsiz denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin belirlenen siire icerisinde giderilmemesi,
h)Kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep etmesi,

1)Egitim ve belgelendirme ayrimi hususunda bu Yonetmeligin hiikiimlerinin ihlal edilmesi, halinde yetkisi askiya alini




MYK

Soru 10: Yetkisi askiya alinan kurulus gozetim ve belge yenileme
faaliyetlerinde bulunabilir mi?

Evet Hayir




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

5.S6zlesmenin iptali ve Yaptirimlar

(2) Kurum tarafindan siralanan hususlarla ilgili askiya almayi gerektirebilecek bir tespit yapildiginda ilgili
kurulustan soz konusu tespitle ilgili aciklama talep edilir. Yetkinin askiya alinmasina iliskin tespitler ve kurulustan
gelen aciklamalar tim bulgular 1si8inda degerlendirilir ve yapilan degerlendirme sonucunda yetkinin askiya
alinmasina iliskin kanaate varilmasi halinde kurulusun yetkisi Yonetim Kurulu tarafindan askiya alinir.

(3) Aski karari yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkilendirildigi tiim ulusal yeterlilikleri kapsayabilecegi
gibi sadece yetkinin askiya alinmasina neden olan ulusal yeterlilik icin de uygulanabilir ve s6z konusu kararda
askinin kapsadigi ulusal yeterlilikler, askiya alma sebebi ve azami aski stiresinin neler oldugu belirtilir.

(4) Aski siiresi Kurum tarafindan belirlenir ve on iki ayi gecemez. Kurulus, belirlenen aski siiresinden 6nce gerekli
duzeltici faaliyetleri yerine getirdigi takdirde aski kaldirilir. Aski siiresi sonunda gerekli diizeltici onlemler
baslatiimakla birlikte tamamlanamamis ise, ilgili kurulusun talebi ilizerine aski hdli alti aya kadar uzatilr.

(5) Yetkisi askiya alinan kurulusun askiya alindigi yeterlilikler ile aski stresine iliskin bilgiler Kurumun internet
sitesinde aski sliresince yayinlanir.

(6) Yetkisi askiya alinan kurulus gézetim ve belge yenileme faaliyetlerinde bulunamaz. Gézetim ve belge
yenilemeye yonelik is ve islemler Kurum tarafindan diizenlenecek usul ve esaslarda belirlenir.




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

5.S6zlesmenin iptali ve Yaptirimlar

Yetkinin kaldiriimasi

MADDE 32 — (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun;

a) Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan geri cekilmesi,

b) Yetkisi askiya alindiktan sonra belirlenen diizeltici faaliyetleri yerine getirememesi veya verilen ek slireye ragmen
tamamlayamamasi,

c) Yetkilendirmenin kaldirilmasina neden olacak 6nemde yaniltici beyanda bulundugunun tespit edilmesi,

¢) Sinavlarin seffafligini ve givenilirligini etkileyen kural ihlallerinin tespit edilmesi,

d) Sinav ve belgelendirme kayitlarinda sahtecilik veya tahrifat yaptiginin tespit edilmesi,

e) Sahte belge diizenlemesi,

f) Yetki kapsami disinda Mesleki Yeterlilik Belgesi vermesi ya da vermeyi taahhiit ettiginin tespit edilmesi,

h) Kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep etmesi disinda iki yil icinde ayni nedenden dolay yetkisinin iki kez
askiya alinmasi,




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

5.S6zlesmenin iptali ve Yaptirimlar

(2) Kurum tarafindan siralanan hususlarla ilgili yetkinin kaldirilmasini gerektirebilecek bir tespit yapildiginda ilgili
kurulustan s6z konusu tespitle ilgili agciklama talep edilir. Yetkinin kaldiriimasina iliskin tespitler ve kurulustan gelen
aciklamalar tim bulgular 1siginda degerlendirilir ve yapilan degerlendirme sonucunda yetkinin kaldiriimasina iliskin
kanaate varilmasi halinde kurulusun yetkisi Yonetim Kurulu tarafindan kaldirilir.

(3) Yetki kaldirma karari, kurulusun yetkilendirildigi tiim ulusal yeterlilikleri kapsayabilecegi gibi sadece kurulusun
yetkisinin kaldirilmasina neden olan ulusal yeterlilik i¢cin de uygulanabilir.

(4) Yetki kaldirma karari Kurum internet sitesinden ilan edilir.

(5) Yetkisi kaldirilan belgelendirme kurulusu sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile belgelendirdigi kisilere iliskin tiim
kayitlari Kuruma teslim eder. Bu kayitlara yonelik yiiriitiilecek is ve islemler Kurum tarafindan diizenlenecek usul ve
esaslarda belirlenir.




MYK

Soru 11: Adaylar tarafindan, yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarina yapilan itirazlar kim tarafindan sonuclandirilir?

YBK MYK




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

6.idari ve Mali Hiikiimler

itiraz ve sikayet
MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetler hakkinda yapilan itiraz ve sikdyetler Yonetim Kurulu tarafindan

kabul edilen usul ve esaslara gére sonug¢landirilir.
(2) Karara taraf tiim kuruluslar, Kurum tarafindan alinan kararlara itirazda bulunabilirler.
(3) Adaylar tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yapilan itirazlar ilgili kurulus tarafindan

sonug¢landirilir.




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

6.idari ve Mali Hiikiimler
Kurum faaliyetleriyle ilgili bedeller, bedellerin iist sinirlari ve tahsili
MADDE 36 — (1) Kurum faaliyetleriyle ilgili asagida tanimlanan bedeller uygulanir. Bu bedeller Yonetim Kurulu tarafindan
yillik olarak belirlenir.
a) Belge masraf karsihigi: Dizenlenen her bir Mesleki Yeterlilik Belgesi icin bireylerden alinan masraf karsiligidir.
b) Basvuru masraf karsiligi: Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak lGzere Kuruma basvuru yapan kurum veya
kuruluslardan alinan masraf karsiligidir.
c) Yillik aidat: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan yillik olarak alinan aidatlardir. Yil icindeki yetkilendirmelerde ve
yetkinin yil tamamlanmadan kaldirilmasi hallerinde yillik aidat kist olarak belirlenir. Kurulusun yetkisinin askiya alinmis olmasi
yillik aidat alinmasina engel teskil etmez.
¢) Denetim bedeli: Bu Yonetmelik cercevesinde gerceklestirilecek denetimler ile denetim sonucunda diizenlenen rapor
karsihginda alinan bedeldir. S6z konusu bedel, adam-gun tzerinden belirlenir, raporlama ve 6n hazirlik dahil gerceklesen siire
kisi sayisi ile ¢arpilarak her bir denetim i¢in hesaplanir. Programsiz denetimler icin denetim bedeli alinmaz.
d) Seminer bedeli: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik diizenlenen seminerlerde kisi basina alinan bedeldir.
e) Terciime bedeli: Mesleki Yeterlilik Belgesinin yabanci dilde diizenlenmesi talep edildigi hallerde bireylerden alinan masra/f
karsthgidir,
f) Teminat bedeli: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan yetkilendiriime s6zlesmesi imzalanmadan 6nce alihan
bedeldir.

Daims yansuzda



Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
6.idari ve Mali Hiikiimler

(3) Sinavlarda basarili olan kisiler, belge masraf karsiliklarini belgelendirme kararini veren yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusunun hesabina yatirirlar. Adaylardan alinan belge masraf karsiliklari, belge talebinden énce Kurum hesaplarina
aktarilir. Belge masraf karsiliginin yatirildigini gésteren dokiiman, belgelendirmeye hak kazanan kisilerin listesi ile birlikte
Kuruma iletilir. Sinavda basarili olamayan kisilerden belge masraf karsiligi alinmaz.

(4) Basvuru masraf karsiligl, basvurudan once; denetim bedeli, denetimlerden 6nce; yillik aidat, takip eden yilin ocak ayi
sonuna kadar; tercime bedeli ise yabanci dilde belge diizenlenmeden 6nce, teminat bedeli ise yetkilendiriime s6zlesmesi

imzalanmadan once alinir.




MYK

Soru 12: Adayin ilk defa sinavina girdigi ve basarisiz oldugu ulusal yeterlilikte bir yil
icerisinde kurulus tarafindan sinav acilmamasi durumunda aday 6demis oldugu Ucretin
tamaminin iadesini talep edebilir mi?

Evet Hayir




Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
6.idari ve Mali Hiikiimler

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin licret tarifelerinin belirlenmesi
MADDE 37 — (1) Sinav ve belgelendirmeye iliskin Ucret tarifeleri, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca, sagladiklari
hizmetler ve diger giderlerine gore yillik olarak belirlenir. Ucret tarifelerinde ulusal yeterliligin tamami icin basvuruda
bulunan adaylardan alinacak licretlerin yani sira yeterlilik birimine ya da sinavin tiiriine gore basvuruda bulunacak
adaylardan alinacak iicretler de belirtilir.

(2) Ucret tarifeleri, gecerli olacagi yildan bir énceki yilin sonuna kadar Kurumun bilgisine sunulur. Kurum, bu tarifelerin; diger
kuruluslarin Gcret tarifeleri ile ginin ekonomik ve sosyal kosullari dahilinde, fahis ya da asin distk oldugunu
degerlendirdiginde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusundan aciklama isteyebilir Kurum internet sitesinde
yayimlanmamis higbir iicret tarifesi uygulamaya konulamaz.

(3) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari belirlenen Ucret tarifelerini, yilda en cok iki kez olmak Uzere giderlerindeki ve
Tuketici Fiyat Endeksindeki degisimleri dikkate alarak glincelleyebilirler.

(6) Adayin ilk defa sinavina girdigi ve basarisiz oldugu ulusal yeterlilikte bir yil igerisinde kurulus tarafindan sinav
acilmamasi durumunda aday o6demis oldugu iicretin tamaminin iadesini talep edebilir ve Kurulus bu talebi yerine
getirmek zorundadir.
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Ulusal Yeterliliklerin Yururlukten Kaldirilmasi, Glincellenmesi ve Yapilan
Gulincellemelerin Sinav ve Belgelendirme Siireclerine Etkisinin Degerlendirilmesine
lliskin Usul ve Esaslar

Glincelleme Taleplerinin Sinav ve Belgelendirme Siirecglerine Etkisinin Degerlendirilmesi, Alinmasi
Gereken Onlemlerin Belirlenmesi ve Onlemlerin Uygulamaya Konulmasi

MADDE 8-(1) Ulusal yeterliligin glincellenmesini takiben;

(a) Ulusal yeterliligin giincel halinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 15 ay igerisinde ilgili ulusal yeterlilikte
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin sinav ve belgelendirme siireglerini giincelleyerek gerekli dokiimanlari
Kuruma bildirmesi gerekir. Kurulusun sinav ve belgelendirme siireclerinin énce TURKAK tarafindan giincellenen ulusal
yeterlilige gore akredite edilmesi ve daha sonra yetki kapsaminin giincel ulusal yeterlilige gore Kurum tarafindan
guincellenmesi esastir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun gerekceli talebi ve bu gerek¢cenin uygun bulunmasi
Uzerine s6z konusu 15 aylik siireye ilave olarak 6 aya kadar ek siire verilmesine Kurum Bagskani yetkilidir.

Sinav ve belgelendirme siireclerinin glincellenmemesi durumunda kurulusun ilgili ulusal vyeterlilikteki sinav ve
belgelendirme yetkisi Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda askiya alinir veya iptal edilir




MYK

Soru 13: Ulusal yeterliliklerin gincellenmesi durumunda, kuruluslar revize ulusal
veterlilige gecis yaptigi gibi belge alan kisileri sinava ¢cagirilmak zorunda midir?

Evet Hayir
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Ulusal Yeterliliklerin Yururlukten Kaldirilmasi, Glincellenmesi ve Yapilan
Glincellemelerin Sinav ve Belgelendirme Siireclerine Etkisinin Degerlendirilmesine
lliskin Usul ve Esaslar

Glincelleme Taleplerinin Sinav ve Belgelendirme Siirecglerine Etkisinin Degerlendirilmesi, Alinmasi
Gereken Onlemlerin Belirlenmesi ve Onlemlerin Uygulamaya Konulmasi

MADDE 8-(2) Ulusal yeterlilikte giincelleme yapilmasi durumunda hali hazirda belgeli kisilerin belgelerinin gegerliligi belge
gegerlilik siiresi sonuna kadar korunur.

(3) Yurdrlukten kaldirilan yeterlilige gore belgelendirilmis olan belge sahipleri belge gecerlilik siiresi sonunu beklemeden
giincel ulusal yeterlilige uygun olarak belge talebinde bulunabilir. ilgili ulusal yeterlilikte ilave degerlendirme gerektirecek bir
degisiklik olmasi durumunda; kisiler gtincel ulusal yeterlilige gore yeniden degerlendirilir ve basarili olanlara giincel ulusal
yeterlilikte belge verilir. ilgili ulusal yeterlilikte ilave degerlendirme gerektirecek bir degisiklik olmamasi durumunda; belge
sahibinin talebi Gzerine gincel ulusal yeterlilige uygun sekilde kisinin belgesi diizenlenir.

(4) Guncellenmis ulusal yeterliliklere gore yiruatiilecek belge yenileme faaliyetlerine yonelik is ve

islemler, "Gecerlilik Siiresi Dolan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Yenilenmesi Faaliyetlerine iliskin Usul ve Esaslara “gére

gerceklestirilir.
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Ulusal Yeterhlik Guncelleme Talep Formu
1) Giincelleme Talep Eden Kurum Kurulusa Iliskin Bilgiler
1.1) Kurum Kurdlus Ad '
1.2) Irtibat Kigisinin Ad:-Sovach
1.3) Irtibat Adresi
1 4) Telefon | 1.5) Fala | 16)E-posta
2) Giincelleme Talep Edilen Ulusal Yeterlilige Iliskin Bilgiler |
2.1) Yeterlilizin Xodu, Adive Seviyesi

rotartilik Mladdes ' o ik Tokts Igbirligi Yapulan' —
Yeterlilik Maddes ' Dezgiklik Teklif Kurum Koruns (Varsa) Aqklama
3) Gancelleme Talep Edilen Yeterhlhik Birimine Ihykin Bilgiler
3.1) Yeterlilik Biriminin Xodu, Ad: ve Seviyes
Yeterlilik Birimi Maddesi Dezisikiik Tekiif ljbulis Yaplan Aqklama'

Kurum Kurulug (Vars2)
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Markasinin Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar

Yetkilendirilmis Kurulusun Yiikiimlilukleri

Madde 5- (1) Yetkilendirilmis kuruluslarin markanin kullanimi ile ilgili yuktmlualikleri asagida belirtilmistir:

b)Kendisine teslim edilen markanin liglincii bir kisi veya kurulus tarafindan yetkisiz kullanimini engellemek,

c)Markanin bir liglincui kisi veya kurulus tarafindan yetkisiz olarak kullanildiginin tespiti halinde 15 giin igerisinde durumu
Kuruma bildirmek,

¢)Markanin kullanildigi internet sitesi, reklam, sair kirtasiye, ilan ve yayinlarinda yetkilendirme kapsamini agik¢a belirtmek,
d)Markanin belirlenen kurallara aykiri olarak sehven kullanilmasi halinde derhal diizeltici islem gergeklestirmek,




MYK

Soru 14: MYK Markasi yetkilendirilen kurulusun tim subelerinde
kullanilabilir mi?

Evet Hayir
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Markasinin Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar

Markanin Kullanilabilecegi Yerler ve Kullanim Usulii

Madde 7- (1) Yetkilendirilmis kurulus markayr MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin yani sira kirtasiye malzemeleri ile reklam,
tanitim, promosyon, paketleme ve benzeri materyalin Gzerinde kullanabilir,

(5) Marka yetkilendirme kapsami disinda Kurumun herhangi bir Grlini veya hizmeti onayladigl veya onerdigi anlamina
gelebilecek sekilde kullanilamaz.

Markanin Subelerce Kullanimi

Madde 8- (1) Yetkilendirilen kurulusun Kurum tarafindan onaylanmis birden fazla subesi varsa marka sadece bu subeler
tarafindan kullanilacaktir. Ancak Kurum tarafindan onaylanmamis subeler markayi kullanamaz. Biitiin subelerde ortak bir
dokiiman kullaniliyorsa ilgili dokiimanda markanin hemen yaninda hangi subelerin yetkilendirildigi ac¢ik¢a belirtilmis
olmalidir.




Mesleki Yeterlilik Kurumu Denetim Usul ve Esaslari

Gorey, yetki ve sorumluluk

MADDE 4 - (1) Denetim planlarinin hazirlanmasindan, onaylanmis programlara gore yetkilendirilmis ve yetkilendirilmek
isteyen belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirme, kapsam genisletme, goézetim, takip ve programsiz denetimlerinin
yapilmasindan, raporlanmasindan ve izlenmesinden Denetim Dairesi Baskanhgi yetkili ve sorumludur.

Denetim tiirleri

MADDE 5 — (1) Denetim tlrleri programli ve programsiz denetimlerden olusur. Programli denetimler yetkilendirme, gozetim,
kapsam genisletme ve takip denetimleri seklinde gerceklestirilir.




Mesleki Yeterlilik Kurumu Denetim Usul ve Esaslari

Denetimlerin yarida kesilmesi veya ertelenmesi

MADDE 18 — (1) Kurum gerekli gordiigii durumlarda planlanmis denetimleri erteleyebilir.

(2) Denetime baslamadan denetimin micbir nedenlerle gerceklestirilememesi durumunda denetim baska bir tarihe ertelenir
ve kurulustan yeni bir denetim bedeli talep edilmez.

(3) Denetime baslandiktan sonra; is saghgi ve giivenligi agisindan yeterli 6nlemlerin alinmamis oldugunun fark edilmesi ve
diger gerekli goriilen durumlarda denetim yarida kesilebilir.

Uygunsuzluklar ve denetimin sonuglandirilmasi
MADDE 19 - (1) Denetlenen kurulusun yapisinda, yonetim sisteminde, belge ve kayitlarinda, uygulamalarinda, kaynaklarinda
ve faaliyetlerinde Kurum mevzuati ve dizenlemeleri ile ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklere aykiriliklar iceren
bulgular denetim ekibi tarafindan uygunsuzluk olarak tespit edilir ve kurulusla birlikte tutanak altina alinir.

(2) Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar biiyiik ve kiigiik uygunsuzluklar olarak siniflandirilir. Denetlenen kurulusun
yapisindaki uygunsuzluklar ile sinav ve belgelendirme siireglerinin giivenilirligine ve 6nemli teknik yetersizliklerine iliskin
uygunsuzluklar biiyiik uygunsuzluk olarak; denetlenen kurulusun sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin giivenilirligini ve
teknik yeterligini etkilemeyen uygulamaya yoénelik veya dokiimantasyon hatalari ve eksiklikleri ise kiigiik uygunsuzluk
olarak degerlendirilir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Denetim Usul ve Esaslari

(3)Yetkilendirme ve kapsam genisletme denetimlerinde kurulus, tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili en ge¢ 30 giin
icerisinde duzeltici ve onleyici faaliyet planini Kuruma iletir. Uygunsuzluklarin giderilmesine iliskin takvimin, denetimden
itibaren en gec Uc¢ ay icerisinde sonucglandirilacak sekilde kurulus tarafindan hazirlanmasi gerekir. Kurulusun uygunsuzluklari
gidermek icin U¢ aydan fazla slre talep etmesi halinde, denetim ekibi tarafindan uygun bulunmak kaydiyla bu stire en fazla
alti aya kadar uzatilir.

(5) Gozetim denetimleri ile programsiz denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili en ge¢ 15 giin igerisinde dizeltici
veya Onleyici faaliyet plani Kuruma iletilir. Tespit edilen uygunsuzluklarin denetimden itibaren en ge¢ 45 gin icerisinde
kapatilmasi gerekir. Denetim ekibi tarafindan uygun bulunmak kaydiyla bu sire en fazla G¢ aya kadar uzatilir. Gozetim veya
kapsam degisikligi denetimleri ile programsiz denetimlerde biiyiik uygunsuzluk tespit edilmesi halinde ilgili uygunsuzluk
kapatilana kadar uygunsuzlugun etkiledigi ulusal yeterliliklerde kurulus yeni sinav ilaninda bulunamaz ve uygunsuzluk
tespitinden once bu yeterlilikte sinav ilaninda bulunulmus ise bu uygunsuzluk giderilmeden sinav yapilamaz.
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Soru 15: GAzetim veya kapsam degisikligi denetimleri ile programsiz
denetimlerde buylk uygunsuzluk tespit edilmesi halinde ilgili uygunsuzluk
kapatilana kadar uygunsuzlugun etkiledigi ulusal yeterliliklerde kurulus yeni

sinav ilaninda bulunabilir mi?

Evet Hayir
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Teorik ve Performans Sinavlari i¢in
Kamera Kayit Rehberi
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Teorik ve Performans Sinavlari icin Kamera Kayit Rehberi

Goriintl Kayitlarinin Alinmasi

Sinavlarin tarafsiz, adil, gegerli, giivenilir olarak yiiriitiilmesini

Kamuoyuna sinavlarin degerlendirilmesinin objektif delililere dayandigina dair glivence sunmay!

Degerlendiricilerin degerlendirme farkliliklarinin geriye doniik olarak tespit edilmesi ve bu sayede adayin basari/basarisizlik
durumunu etkileyebilecek degerlendirme farkliliklarini ortadan kaldirabilmeyi

Adayin sinava iliskin itiraz ve sikayetlerinin degerlendirilip karara baglanabilmesi icin hukuki bir kanit elde etmeyi

Sistemin suistimalini 6nlemeyi

Sinav uygulamalarinin iyilestirilebilmesi ve standart hale getirilebilmesi icin veri toplamayi saglar.
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Teorik ve Performans Sinavlari icin Kamera Kayit Rehberi

1.Genel Sartlar

a) Kayitlardaki goriintiilerin net, seslerin anlasilir (gliriltilyi azaltmak veya engellemek imkan dahilindeyse), 1sik
miktarinin ve agisinin yeterli olmasini saglamak.

b) Herhangi bir sinava veya adaya ait kayitlara ulasilmak istendiginde kayitlara hizli ve kolay bir sekilde erisimi
muiimkiin kilacak kayit saklama ve dosyalama sistemi tasarlamak.

¢) Kayitlarin tiimiinii yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini gibi durumlara karsi giivenligi ve gizliligi saglanmis uygun
Isi ve 1S51ga sahip ortamlarda saklamak.

d) Kayitlari miimkiinse tek seferde almak, mimkiin degil ise kayitlarin erisilebilirligi agisindan ardilhgi saglayacak
onlemleri almak.

e) Kamera kaydinin kesilmemesi igin gerekli yedek techizat (adaptor, batarya veya bellek) bulundurmak.
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Teorik ve Performans Sinavlari icin Kamera Kayit Rehberi

f)Kayit esnasinda adayin kamera agisindan ¢ikmasi, arag, kisi vs. ‘nin adayin goriintiilenmesini engellemesi gibi
durumlarin olusmamasi icin gerekli tedbirleri almak.

g)Sinav baslangicinda sinavin yapilacagi ortami 360 derece kayit altina alarak sinav mekanini tanitmak ve kayda
sinavin gercgeklestigi alanda devam etmek. (Sinav mekaninin kurulusa ait olmamasi ve sinav yapilacak alanda yasal,
glivenlik vb. sebeplerle daraltilmis kayit alinmasi gerektiginde durum Kuruma bildirilir ve bu madde hikmi
uygulanmaz.)

g)Kameralari adayin dikkatini dagitmayacak sekilde konumlandirmak.

h)Degerlendiricilerin veya gorevlilerin yapilan toplu ac¢iklama ve duyurular disinda ve prosediirlerden bagimsiz
olarak adaylarin bireysel sorularini cevaplama, adaylarla birebir konusma, yasanan bir aksakhgi giderme, adaya
vardim etme gibi anlasilabilecek siiphe uyandirici hareketleri olursa bu hususlarla ilgili sinavdan sonra
degerlendirici tarafindan kameraya ag¢iklama yapilmasini saglamak. Degerlendirici tarafindan aciklama yapilmasinin
mumkuin olmadigi hallerde bu durumun tutanak altina alinmasini ve tutanagin kamera kaydi ile birlikte saklanmasini
saglamak.
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Teorik ve Performans Sinavlari icin Kamera Kayit Rehberi

2. Teorik Sinavlar

a) Teorik sinavlarda ses ve goriintii kaydi sinav baslangicindan son adayin sinavinin bitimine kadar devam
ettirilmelidir.

b) Sinav kagitlarinin dagitildigi, kimlik kontroliiniin ve imzali sinav yoklamasinin yapildigi, sinav kagitlarinin
degerlendiricilere veya gozetmenlere teslim edildigi ve sinavin sonlandirildigi kayit altina alinmalidir.

c) Teorik sinavlarda kamera, tiim adaylarin, degerlendirici veya goézetmenlerin net bir sekilde goriintiilenmesini
saglayacak uygun bir yere konumlandiriilmahidir.

¢) Sinav baslangicinda degerlendirici veya gézetmen tarafindan, adaylara sinav ile ilgili kapsamh agiklama
yvapilmalidir.




Teorik Sinav Duizeni Ornekleri
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Teorik ve Performans Sinavlari icin Kamera Kayit Rehberi

2. Performans Sinavi
a) Performans sinavlarinda ses ve goriintii kaydi sinav baslangicindan sinav bitimine kadar, performans
sinavinda tanimlanan tiim adimlari icerecek sekilde devam ettirilmelidir. Senaryolarin adaylara iletilmesi
ve sinavin bitis duyurusu kayitlarda mutlaka yer almalidir.

b) Sinav baslangicinda degerlendirici tarafindan, adaylara sinav ile ilgili kapsamli agiklama yapilmalidir.

c) Teknik 6l¢lim gerektiren performans sinavlarinda teknik él¢ciim sonucunun kamera kaydinda net olarak
goriilmesi saglanmalidir. Ornegin 6lciim cihazlari Gzerindeki degerlerdeki degisimin ya da élciim cihazlari
tarafindan Uretilen rapor sliplerinin yakin cekim ile kaydedilmesi gerekir. Olcim sonucu kamerayla
gorluntulenemiyorsa aday tarafindan 6lcim degeri sesli olarak soylenmeli ve deger daha 6nce hazirlanmis
bir tutanaga/forma kaydedilmelidir.

¢) Performans sinavinda birden fazla aday olmasi ya da kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin
adayin/adaylarin taninmasini engellemesi durumunda adaylarin taninmasini saglayacak (kiyafetlerinin
oniine ve arkasina asilacak isimlik, numara, etiket vb. tanimlayicilar) tedbirler alinmasi esastir.

d) Kurulus, kamera kaydi icin kullanilacak ekipmanlari sinav yapilan yere, ilgili ulusal yeterlilige, sinav
senaryosuna ve uzunluguna uygun se¢cmelidir
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Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar icin Uygulama Rehberi

Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar icin Uygulama Rehberi ile yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
gerceklestirilen sinavlarin,

*MYK mevzuati ¢ercevesinde yirutilmesi,
*Tarafsiz, adil, gegerli ve glivenilir bir sekilde yapilmasi,
*Is sagligi ve giivenligi tedbirleri alinarak gergeklestirilmesi,

*MYK goruniirliik kurallarinin uygulandigi sinav alanlarinda gergeklestiriimesi
hedeflenmektedir.

MYK Baskanlik Makaminin 03.11.2016 tarihli ve 262 sayili Oluru uyarinca uygulamaya konulmustur. (Rev tar.18.10.2017 rev no:01)
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Kurulus, kendisine ait olan sinav merkez(ler)i disindaki sinav alan(lar)i icin genel Gl¢iitleri asagida
belirtilmis olan s6zlesme ile sinav hazirlik ve sinav alani uygunluk formunu MYK Web Portalina yiikler.
(genel kurallar madde 21)

Sozlesmelerde yer almasi gereken hususlar:

*Sozlesmede iki gecerli taraf bulunur ve iki tarafca da kaselenip imza altina alinir.

*Sozlesmede imza tarihi bulunur ve s6zlesme gecerlilik stiresi tanimlanir.

*Sozlesmenin kapsadigl ulusal yeterlilikler ve sinav tirleri belirtilir.

*Sinav alani kullanimi ile ilgili izinleri kapsar.

*is saglig1 ve guivenligi ile ilgili gdrev ve sorumluluklar tanimlanr.

*Sinav materyali olarak kullanilacak ekipman ve malzemelerin temini konusunda gorev ve sorumluluklar
tanimlanir.

*Sinav alaninin dis etkenlerden etkilenmemesi icin sinav suresince yalitilmasi ve korunmasina

iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanur.
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Kurulus, kendisine ait olan sinav merkez(ler)i disindaki sinav alan(lar)i icin genel ol¢iitleri asagida

belirtilmis olan s6zlesme ile sinav hazirlik ve sinav alani uygunluk formunu MYK Web Portalina yiikler.
(genel kurallar madde 21)

Sinav Hazirlik ve Sinav Alani Uygunluk Formunda yer almasi gereken hususlar:
is saghgi ve glivenligi acisindan gerekli uygunluk kontroliiniin yapildigini gdsteren maddeleri icerir.

ilgili ulusal yeterlilik sinavi icin gerekli sinav materyali, ekipman ve malzemelerin mevcut olup olmadigini sorgulayan
maddeler yer alir.

Bakim ve kalibrasyon gereken cihazlarin takibi ve diizgiin calismasinin sinav oncesinde kontrol edildigini gdsteren
maddeler yer alir.

Degerlendirmeyi yapan kisi ve degerlendirme tarihi kayit altina alinir.
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Gecerlilik Siiresi Dolan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Yenilenmesi Faaliyetlerine lIliskin Usul ve

Esaslar

Belge yenileme faaliyetlerine iliskin genel sartlar
Belge yenileme basvurusu

Yetkisi Askiya Alinan veya Kaldirilan Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin Gerceklestirmesi Gereken
islemlere iliskin Usul ve Esaslar

Yetkinin Askiya Alinmasi

Yetkisi askiya alinan kurulusun gérev ve sorumluluklan

Aski durumunda Kurumun goérev ve sorumluluklari

Yetkinin Kaldirilmasi

Yetkisi kaldirilan kurulusun gorev ve sorumluklari

Yetkinin kaldiriimasi durumunda Kurumun gorev ve sorumluluklari
Kayitlara iliskin Hiukiimler

Kayitlarin belirlenmesi

Kayitlarin iletilmesi
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