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Kurumumuzun tiim mevzuatina Kurum internet sitemiz olan www.myk.gov.tr adresinden
ulasabilirsiniz. Kurum internet sitemizin sol menisiinde yer alan “Mevzuat” bolimiinde tim

mevzuata yer verilmistir.




Slayt 4

MYK

N MYK T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
MESLEX] YETERULK
RO

Amasns Kummsal  SteHartan  BioiEdome Sk SorvanSorar  Webmall Portal fhesim 0700 m

-

Mevzuat ve Gerekli Dokiimanlar
»Sinav ve Belgelendirme

»Sinav vo Boigelendime
Seminen

»Yetkilendinme

»Kapsam Genigletme

»Yetkilendirilmis
Beigelondirme
Kuruluglan

»Masioki Yotoriik Beigesi

»MYK Mesioki Yoterfilik
Beigesi Zorunulugu

Dostek ve Togvikler

lutukiar

Sinav ve belgelendirme sireclerine iliskin her tirll kilavuz, rehber ve usul esaslara ise sinav
ve belgelendirme mensiinin altinda yer alan mevzuat, rehber ve kilavuzlar boliminden
ulasabilirsiniz.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢cme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

15.10.2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Yedi boliim ve 40 maddeden olusmaktadir.

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar (1-3. madde)

Yetkilendirme ve Sézlesme (4-13. madde)

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarimin izlenmesi (14-19. madde)
Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme (20-29. madde)
Sozlesmenin ihlali ve Yaptirimlar (30-33. madde)

idari ve Mali Hiikiimler (34-37. madde)

Cesitli ve Son Hiikiimler (38-40.madde)

Noosrwner

Sinav ve belgelendirme faaliyetlerine iliskin kurallarin ana hatlari Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi ile belirlenmistir. 15.10.2015
tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrtrlige giren yonetmelik ile 2008
yihindan beri yirirlikte olan yonetmelik yirirlikten kaldirilmistir. Mezkur yonetmelik 7
bolim ve 40 maddeden olusmaktadir.



Slayt 7

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢cme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

MADDE 4 — Ulusal Yeterliliklerin Kullanim

(1) Kurum tarafindan yetkilendirilen belgelendirme kuruluglari, smav ve
belgelendirme islemlerini ulusal yeterlilikleri kullanarak yapar. Ulusal
yeterlilikler kamunun kullanimina agiktir.  Ancak Kurumun izin
vermedigi veya yetkilendirmedigi hichbir kigi, kurum ya da kurulug
ulusal yeterliklere anifta bulunarak sinav ve herhangi bir ad altinda
belgelendirme yapamaz.

(2) Kurum tarafindan yetkilendirilmedigi veya izin verilmedigi halde ulusal
yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve belgelendirme faaliyetinde
bulundugu tespit edilen kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda Kurum
tarafindan su¢ duyurusunda bulunulur.

7

Kurumumuz tarafindan yayinlanan ulusal yeterlilikler her ne kadar kamuya agik dokiimanlar
olsa da s0z konusu ulusal yeterliliklerin sinav ve belgelendirme sireclerinde kullaniimasi
Kurumumuz iznine tabidir. Bu madde ulusal yeterliliklerde Kurumun izni olmaksizin
belgelendirme yapilamayacagini ve izinsiz belgelendirme yapan kisi, kurum ve kuruluslara
iliskin yaptirimi tanimlamaktadir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

MADDE 6 — Yetkilendirmeye iliskin Sartlar

a) Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima
anlagmasi imzalamig akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis olmak,

b) Son iki y1l igerisinde yetkisinin kaldirilmamis olmasi,

c) Gerekli teknik, mali ve fiziki kaynaklara sahip olmak,

¢) Disaridan hizmet saglanan kuruluslarla gizlilige ve tarafsizhiga iliskin bir sézlesme
imzalamak,

d) Disaridan hizmet saglanan kuruluslarin  gerekli  sartlart  karsiladigint

degerlendirmek ve izlemek,

Yonetmeligin 6.maddesi ile yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kurum ve
kuruluslarin tasimasi gereken sartlar tanimlanmistir. S6z konusu sartlarin detaylari
Belgelendirme Kuruluslari igin Yetkilendirme Kriterleri Rehberinde tanimlanmaktadir. S6z
konusu maddeye gore yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmanin ilk sarti belirlenmis
ulusal yeterliliklerde Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan TS EN 17024 personel
belgelendirme standardina uygun olarak akredite olmaktir.

Son iki yil icerisinde yetkisi tamamen kaldirilan kurulus iki yil gegmeden yeniden
yetkilendirme basvurusunda bulunamaz. Yetkisi kismen kaldirilan bir kurulus ise kismen
kaldirma karar tarihinden itibaren iki yil boyunca kapsam genisletme basvurusunda
bulunamaz.

Bir kurulusun basvurularin alinmasina sinavlarin uygulanmasina kadar stireci ylritebilecegi
yeterli teknik, fiziki ve mali altyapiya sahip olmalidir. Sahip olunmasi gereken sartlar
Belgelendirme Kuruluslari igin Yetkilendirme Kriterleri Rehberinde detayli olarak
belirtiimektedir.

Kuruluslar sinav alanlarini ve sinav gereclerini disardan temin edebilir. ayrica kurulusta goérev
yapan sinav yapicilarinin da kurulusun kadrolu personeli olmasi gerekmez. Ancak alinan
hizmet ne olursa olsun belgelendirme kurulusu ile hizmeti saglayan arasinda 17024 standardi
ve MYK Mevzuatina uyumlu gizlilik ve tarafsizligin saglandigi bir sézlesme imzalanmis
olmalidir. Ayni zamanda s6z konusu hizmet saglayicilarin 17024 ve MYK mevzuatinda
belirlenen sartlari tasiyip tasimadigi diizenli olarak izlenmelidir. i¢ tetkik bu amacgla
kullanilabilecek yontemlerde bir tanesidir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Ol¢me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

MADDE 6 — Yetkilendirmeye iliskin Sartlar (Devam)

e) Gezici sinav birimlerinin gerekli sartlart sagladigini giivence altina almak,

f) Gerekli él¢me, degerlendirme ve belgelendirme sistemi ile sinav gereglerine sahip
olmak,

g) Kalite giivence sistemine sahip olmak,

8) Bilgi yénetim sistemine sahip olmak,

h) i¢ dogrulama siireclerine sahip olmak,

1) Sinav ve belgelendirme siireglerine iliskin kayutlart saklamak ve bu kayitlarin

erigilebilir olmasini saglamak,

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari iki farklh sinav merkezi kullanmaktadir. Bunlar ilki
surekli sinav merkezi digeri ise gezici sinav merkezidir. Kuruluslarin yetki kapsamina almak
istedigi her meslekte en az bir tane sirekli sinav merkezi olmak zorundadir. Stirekli sinav
merkezinin miulkiyeti kurulusa ait olabilecegi gibi kira s6zlesmesi ya da farkl s6zlesmeler ile
de temin edilmis olabilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus kurulus sinav merkezini
sozlesme ile temin ediyor ise sinav alaninin sinava girmek isteyen herkese acik oldugundan
emin olmalidir. Gezici sinav birimi ise anlik bir talebi karsilamak Uzere kisa sireli kullanilan
sinav alanlaridir. Bir fabrikanin sadece kendi ¢alisanlarini sinava almak icin fabrikasini sinav
alani olarak kullanmasina izin vermesi, bir bélgedeki talebi eritmek tzere kisa sureli
protokoller ile meslek liselerinin atélyelerinden faydalanilabilmesi vb. sekillerde aciklanabilir.
Gezici sinav birimleri herkese agik sinav alanlari olmayabilir. Ancak gezici sinav biriminde de
sozlesme yapilmasi zorunludur.

Kuruluslarin 17024 standardi ve Kurumumuz mevzuati kapsaminda bir sistem kurmus ve
isletiyor olmasi gerekmektedir. Ayrica sinavlarda kullanilacak olan teorik sinav sorularinin,
performans senaryolarinin yani sira her tirli arag, gere¢ ve ekipmana sahip olmasi da gerekir.
Kuruluslarin siirekli gézden gecirilen ve iyilestirmeye acik bir kalite glivence sisteminin yani
sira stirecleri isletirken olusan her tirli bilgiyi saklamaya ve yonetmeye yonelik de bir sistemi
olmahdir.

Kurulusun gergeklestirdigi sinavlar arasinda tutarhligi ve giivenilirligi saglamak amaciyla bir i¢
dogrulama sistemi kurmus olmasi gerekir. ic dogrulamaya iliskin detaylar konuyla ilgili
sunumda ayrica belirtilecektir.

Kurulusun siireci isletirken olusan her tirli kaydi saklayacak ve glivenligini saglayacak bir
altyapiya sahip olmasi gerekir.
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Kuruluslarin kendilerine iletilen itiraz ve sikayetleri nasil ydneteceklerini tanimlamis olmasi

gerekir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Ol¢me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

MADDE 6 — Yetkilendirmeye iliskin Sartlar (Devam)

J) Tim adaylara, hak ve yiikiimliilikleri ile itiraz ve sikdyet siiregleri hakkinda

hiloilendi
S

‘me ve yonlendirme yapmak,

k) Smav organizasyonlarinda engelli veya itina gasterilmesi gereken kisiler i¢in

ozel ihtiyaglarin karsil yonelik onlemler almak,

m) Son iki yil igerisinde kusurlu eylemiyle bir kurulusun yetkisinin
kaldirilmasina veya akreditasyonunun iptaline neden olmus kisilere gorev
vermemek,

n) Tarafsizhk ilkelerini zedeleyecek ve c¢ikar catismasina sebebiyet verecek

kigilere gbrev vermemek,

MYK

7

Ozel ihtiyaci olan vatandaslarin sinava katilmasina engel bir durum ulusal yeterlilikte
tanimlanmamis ise bu kisilerin sinava alinabilmesi i¢in gerekli tim énlemleri almasi
gerekmektedir

Son iki yil icerisinde kurulusun yetkisinin kaldirilmasi ya da akreditasyonun iptal edilmis
olmasina sebep olan kisileri calistirmamasi gerekir. Bu sebeple de beyan alinmaktadir.
Kurulusun tim sirecleri tarafsizlik ilkesine uygun olacak sekilde gerceklestirmesi ve gerekli

onlemleri almasi gerekmektedir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

MADDE 6 — Yetkilendirmeye iliskin Sartlar (Devam)

0) Smav ve belgelendirme siireglerinde gorev alan personeli izlemek,
yénlendirmek ve egitim ihtiyaglarini belirlemek,

6) Kurum tarafindan yayimlanan mevzuat, kilavuz, rehber ve talimatlarda
belirlenen diger kriterlere sahip olmak,

p) Smav ve belgelendirme siireglerinin tarafsiziigin ve  giivenilirligini
saglayacak énlemleri almak,

r) Egitim veren birim ile sinav yapan birim ve bu birimlerde gorev alan kisiler

arasinda ast-iist iligkisi olmamak,

s) Egitim ile smav ve belgelendirme faaliyetlerinin ayrimini ve tarafsizhigini
giivence altina almak.

Kurulusta personelin ise alinmasi, egitimi ve performansinin izlenmesine iliskin stirecin
tanimlanmis olmasi gerekmektedir.

Kuruluslar kurum mevzuatina aykiri hicbir islem gergeklestiremez. Bu sebeple mevzuatin ¢ok
iyi bicimde incelenmesi ve slreclere yansitilmasi gerekmektedir.

Kurulus ayni zamanda egitim veren bir kurulus ise egitim ve belgelendirme ayrimini
saglayacak 6nlemleri de almasi gerekir. Bu kapsamda egitim ve sinav birimi hem organizasyon
semasinda denk gosterilmeli hem de yoneticileri arasinda ast-ust iliskisi olmamalidir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, (")lg:me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

MADDE 7 - Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinda
Gorevlendirilecek Kisiler

DEGERLENDIRICI

Degerlendiriciler OLCUTLERINI
l¢ Dogrulayicilar — KARSILAMALIDIR !!!
Karar Vericiler
Degerlendiriciler iKi YIL _ECiTi M
(Daha Once Adaymn VERDIGI ADAYIN
Egitiminde Gérev Almissa) SIN/:VLIZ’\[;/:\;;%REV

YONETMELIKTE

. TANIMLI -
Yénetim Kadrosu, SUCLARDAN
Teknik ve Idari Personel HUKUM GiYMEMI$

OLMALI!!

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunda sinavlari gergeklestirecek degerlendiricilerin,
belge kararini verecek karar vericilerin ve i¢ dogrulama faaliyetini ylritecek ig
dogrulayicilarin gérev aldig ulusal yeterlilikte tanimli degerlendirici 6l¢itlerini karsilamasi
gerekmektedir.

Degerlendiriciler herhangi bir konuda egitimine katildiklari kisilerin iki yil boyunca sinavlarina
katilamazlar.

Ayni zamanda tim personel ve yonetim-idari kadroda gorev alanlarin 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayili Tirk Ceza Kanununda diizenlenen; devletin glvenligine, anayasal diizene, milli
savunmaya karsl islenen suclar ile kagakgilik, dolandiricilik, hileli iflas, sahtecilik, gliveni
kotlye kullanma, hirsizlik, riisvet, zimmet, irtikap, ihaleye fesat karistirma, mal varlig
degerlerini aklama, tefecilik suclari ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele
Kanununa giren suglardan hiirriyeti baglayici ceza ile hiikiim giymemis olmasi, istigal ettigi
ticari, mesleki ve sanatsal alanlarda meslek ve sanatinin icrasindan yasaklanmamis olmasi
gerekir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, ()lg:me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

Yetkilendirme On Yetkilendirme Bagvurusu Yetkilendirme
Basvurusu ve MADDE 10
MADDE 8 Denetim

MADDE 9
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Ulusal yeterliliklere dayali olarak sinav ve belgelendirme yapmak Kurumumuzun iznine
tabidir.Kurumumuz tarafindan yetkilendirilmek isteyen kuruluslarin akreditasyon siirecinde
demo sinav yapmasi gerektiginden bu stlirecte ulusal yeterliliklere atif yaparak belgelendirme
yapmak amaciyla kuruluslarin Kurumumuza 6n basvuru yapmasi zorunludur.On basvuruda
genel hatlariyla kuruluslarin uygunlugu degerlendirilmekte detayl bir inceleme
yapilmamaktadir. On basvuru MYK web portal tizerinden yapilmaktadir. On basvurusu yeterli
bulunan kuruluslar ile akreditasyon siireci ile sinirli olacak sekilde bir 6n s6zlesme
imzalanmaktadir. S6zlesme siresi 12 ay olup Kurumun uygun bulmasi halinde 12 aylik siire
her biri 6 ay1 gegmemek sartiyla 2 kez uzatilabilir.

Akreditayson slirecini tamamlayarak akredite olan kuruluslarin akreditasyon tarihinden
itibaren 30 glin icerisinde Kuruma yetkilendirme basvurusunda bulunmasi gerekir.
Yetkilendirme basvurusu MYK Web Portal lizerinden yapilir ve detayli olarak incelenir. Yapilan
inceleme sonucunda kuruluslara eksiklikleri iletildigi gibi denetim dairesi baskanlig icin de bir
rapor olusturulur. Dosya incelemesi sonrasi kurulusla birlikte denetim tarihi belirlenir ve
olusturulan denetim ekibi kurulusta yerinde denetim gerceklestirir. Yerinde denetim sonucu
tespit edilen uygunsuzluklarin kapatilmasini miiteakip denetim kapatilir. Denetimi olumlu
sonuclanan kuruluslarin yetkilendirme teklifi Kurumumuz Yonetim Kuruluna sunulur ve
Yonetim Kurulunun onay vermesi halinde kurulus yetkilendirilir. Yetkilendirilen kurulus ile
slresiz bir s6zlesme imzalanir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Ol¢me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

MADDE 11 - Yetkilendirme Sozlesmesi ve MADDE 12 — Yetkilendirilmis
Sozlesmenin Hiikmii Belgelendirme Kuruluslarinin Gorev ve
Sorumluluklar
* 2 niisha diizenlenir. a) Adaylara yetkilendirildigi kapsamda
*  Yonetim Kurulu karar tarihinden itibaren Yonetmelik sartlarina uygun hizmet verir.
30 is giinii iginde imzalanir. b) Yetkilendirildigi ulusal yeterliliklerin
*  Temsil ve ilzama yetkili kigi(ler)ce adlarin ve seviyelerini acik¢a belirtir.
imzalanr. ¢) I¢ dogrulama sistemini uygular.
Siiresizdir. e s ¢) Dis dogrulama ve denetim faaliyetlerinde
O o i a2, .
W ,,ﬂ““ o istenen bilgi, belge ve kayitlar1 ibraz eder ve

o .:*,‘7’ bunlarn tetkikinde is birligi yapar.
d) MYK Web Portalint belirlenen sartlara

2 wygun kullanr:

Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmesine karar verilen kurulus ile siiresiz bir s6zlesme
imzalanir. S6zlesme iki niisha olarak diizenlenir. S6zlesmenin Yonetim Kurulu karar tarihinden
itibaren 30 is glinl icerisinde temsil ve ilzama yetkili kisi tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir. S6zlesme kurulus yetkilendirmeye iliskin sartlari tasidigi ve s6zlesme ile
belirlenen sartlar yirurlikte oldugu strece yetkilidir. S6z konusu so6zlesme adaylarla ve diger
Uclincl taraflarla kurulusun yapmis oldugu islemlerde sorumluluklarinin Kurum tarafindan
Ustlenilmesi anlamina gelmez.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin yetkisinin devam edebilmesi icin yonetmelik ve
ikincil mevzuat ile tanimlanmis gérev ve sorumluluklari eksiksiz yerine getirmesi gerekir.

ic dogrulama sunumunda detaylari anlatilacak olan i¢ dogrulama sisteminin isletir ve
Kurumun izleme faaliyeti olan dis dogrulama ile denetim faaliyetlerinde kurum tarafindan
istenen bilgi ve belgeleri ibraz eder.

Kurum portalini kurallara uygun sekilde ve aktif olarak kullanir.

Yetkilendirme sonrasi kurulusa 6zgi diizenlenen MYK markasini s6zlesme ve mevzuatta
belirlenmis kurallar ¢cercevesinde kullanir.

Mali yiktumlultklerini yerine getirir.

Yetki durumunu dogru beyan eder ve yetkili olmadigi alanlarda yetkiliymis gibi reklam,
duyuru vb. yapamaz.

Sinav ve belgelendirme sireclerine iliskin tanitim ve bilgilendirme dokiimanlari hazirlar ve
erisime sunar.

Bilgi glivenligi ve gizliligin korunmasi konusunda gerekli tiim 6nlemleri alir.

Yetkisinin askiya alinmasi ya da kaldirilmasi durumlarinda faaliyetlerini ve yetkilendirildigine
iliskin bilgi veren her tirli gorsel ve basili materyalin kullanimini durdurur.

So6zlesme hikiimlerinin yani sira Kurum tarafindan yayimlanmis tim mevzuata uygun hareket
eder.

iSG 6nlemlerine uyar ve uyulmasi icin gerekli &nlemleri alir.

isletmekte oldugu sistemdeki her tiirli degisikligi 10 isgiinii icerisinde Kuruma iletir.



Sinavlari kamera ile kayit altina alir ve gerektiginde kayitlari Kuruma sunar.
Rapor ve kayitlari verilen sireler igerisinde Kuruma sunar.



Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢cme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

€) MYK Markasini Kurallara uygun kullanir.

f) Mevzuatta belirlenen mali yiikiimliiliikleri
yerine getirir.

g) Yetki durumunu reklam, ilan ve yayinlarda
mevzuata uygun ifade eder.

&) Yetkilendirildigi kapsam digindaki
faaliyetlerde yetkilendirilmis oldugunu ima eden
davraniglarda bulunmaz.

h) Kisilerin ihtiyag duyabilecegi bilgileri iceren
basili veya girsel materyalleri hazirlar ve
ilgililerin erisimine sunar.

1) Sinav ve belgelendirme faaliyetleri kapsaminda
ilgili taraflara iligkin bilgilerin

gizliligini glivence altina alir.

i) Yetkisinin askiya alinmasi ya da kaldirilmast
durumunda yetkisi olduguna iligkin basili ve
gorsel materyalin kullanimini durdurur.

j) Sozlesme hiikiimlerini yerine getirir; Kurum
mevzuatina uygun islem yapar.

k) Is saghg ve giivenligi Gnlemlerini uygular
ve izleme faaliyetlerinde gorev alan Kurum
personelini is saglig1 ve giivenligi kurallart
hakkinda bilgilendirir.

1) Sinav ve belgelendirme faaliyetlerini
etkileyen degisiklikleri on is giinii i¢erisinde
Kuruma bildirir.

m) Swmavlar1 kayit alfina alir ve bu kayitlart
istendiginde Kuruma sunar.

n) Rapor ve kayitlar zamaninda Kuruma
bildirir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olcme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

MADDE 13 - Kapsam Genisletme

On Bagvuru Kapsam Genisletme ~ Kapsam Genisletme
Basvurusu ve Denetim

N
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Kuruluslar yetki aldiktan sonra kapsaminda giincelleme yaparak yeni meslekleri kapsamina
eklemek isteyebilir. Kapsam genisletme olarak adlandirilan bu durumda basvuru adimlari
yetkilendirme basvurusu ile benzerlik gésterir. Kurulus kapsama eklenmek istenen mesleklere
iliskin gerekli bilgi ve belgeler ile MYK Web Portal Gizerinden kapsam genisletme 6n
basvurusunda bulunur ve yapilan inceleme sonucunda uygun bulunan kuruluslar ile 6n
sdzlesme imzalanir. On sdzlesme ile akreditasyon basvurusunu gerceklestiren kurulus
akreditasyon kapsamina yeni mesleklerin eklenmesini miteakip yetkilendirme basvurusunda
bulunur. Dosya incelemesi sonrasi gerceklestirilen yerinde denetim sonucu olumlu olan
kuruluslarin yetkilendirilmesi icin Baskanlik makamindan olur alinarak kurulusun kapsami
glincellenir. Kapsam genisletme basvurusunda yonetim kurulu degerlendirmesi bulunmadigi
gibi sozlesme de imzalanmamaktadir. Baskanligin kapsam genisletmeyi uygun bulmasi
halinde MYK Web Portal izerinden gerekli yetkilendirme islemleri yapilmasinin yani sira
sozlesmenin ekinde yer alan kapsam belgesi giincellenir.
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i? MYK wes porTaLs
MADDE 14 — Raporlama ve Bildirimler e

v' Yihik Faaliyet Raporu
v’ Periyodik Denetimlere Iliskin
Raporlar

MADDE 15 — i¢ Dogrulama

v I¢ Dogrulama Kayitlart -
ve Raporlar

Kuruluslardan yillik kapasite degerlendirmesi yapmasini saglayan bir faaliyet raporu ile i¢ ve
dis denetimlere iliskin raporlar Kurum tarafindan diizenli olarak istenmektedir. Kapasite
degerlendirmesine iliskin rapor portal izerinden olusturulurken i¢ ve dis denetimlere iligskin
raporlarin denetim tarihinden itibaren 10 isglinii icerisinde portala ylklenmesi gerekir.
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MADDE 16 — Dis Dogrulama

R |

I¢ dogrulama faaliyetlerinin  gézden gecirilmesi J
amaciyla Kurum tarafindan yiiriitiilecek rehberlik ’ =
faaliyetidir.

MADDE 17 — Seminer, Rehberlik ve
Tamitim Hizmetleri

Seminere katilim saglamayan
belgelendirme kurulusunun yetkilendirme
on bagvurusu alinmaz.

Kuruluslarin i¢ dogrulama faaliyetlerini mevzuata uygun sekilde gerceklestirip
gerceklestirmedigini tespit etmek ve kuruluslara rehberlik yapmak amaciyla dis dogrulama
faaliyeti gergeklestirilmektedir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslara yénelik olarak seminer
diizenlenmektedir. On basvuru alinmasi icin seminer 6n sart olarak konulmustur. Seminere
birisi kalite ydonetim temsilcisi olmak Uzere en az iki kisinin katilimi zorunludur.
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda gérev alacak degerlendirici, i¢ dogrulayici ve
karar vericilerin de icerigi Kurum tarafindan belirlenen seminere katilimi zorunludur.
Seminere katilmayan kisiler degerlendirici, karar verici ve/veya i¢ dogrulayici olarak gérev
alamaz.
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MADDE 18 — Denetim

Gazetim Denetimi Programsiz Denetim

7

Kuruluslarin yetkilendirme kapsamindaki faaliyetlerini ve kayitlarini incelemek lizere kurulus
ile mutabakata verilmis tarihlerde yilda bir kez gézetim denetimi gerceklestirilir. Gzetim ve
yetkilendirme denetimleri planli denetimlerdir.

Kurum gerekli gordigi hallerde kuruluslarin sinavlarini izlemek lGizere programsiz denetim
dizenleyebilir. Programsiz denetimler kurulusa haber verilmeksizin gerceklestirilen
denetimlerdir.
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MADDE 21 — Sinav Programi

Ulusal Yeterlilik Adi, Birimleri, Seviyesi, Revizyonu, Sinav Yeri, Sinav
Tarihi ve Saati, Degerlendirici \le Gozetmen Bilgileri, Sinava Katilacak
Aday Bilgileri

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Y MY K wEeB PORTALI

Stnav Programi : Smavdan 2 Giin Oncesine Kadar
Degisiklikler : Sinav Saatine Kadar

Sinav bagladiktan sonra sinav programinda gergeklesen her tiirlii degisiklik
kayit altina alimir ve ayni giin igerisinde Kuruma bildirilir.

Sinav Programi, sinav yapilacak ulusal yeterliligin adi, seviyesi, revizyon numarasi, birimleri,
teorik ve uygulama sinavlarinin yeri, sinavlarin tarihi ve saati, sinavda gorev alacak
degerlendiriciler, sinava katilacak aday sayisi ve gerekli diger bilgileri icerir.
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MADDE 22 - Sinav Gerecleri

Sinav  gerecleri  sinav  esnasinda  sinav  alaminda  yeterli
sayida/miktarda bulundurulmahdir.

Teorik ve performansa dayali sinavlarda kullanilan her tirli soru, senaryo, kontrol listesi,
proje, sekil, grafik, tablo, alet, makine ve techizat sinav gereci olarak degerlendirilmektedir.
Sinav esnasinda aday sayisi ile yeterli olacak miktarda sinav gereci hazir bulundurulmalidir.
Ulusal yeterlilikte tanimlanan 6l¢ltlere uygun olacak sekilde sinav geregleri hazirlanmalidir.
Sinav gereglerinin izlenebilirligi saglanmis olmalidir. Sinav gerecindeki her tiirlii degisiklik ve
glincelleme kayit altinda olmalidir. Glincelleme sonrasi yapilan ilk denetimde glincel sinav
gereci denetim ekibince incelenecektir. inceleme sonucu uygun bulunmayan sinav geregleri
icin belgelendirme kurulusu gerekli diizeltmeleri yapmalidir.
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MADDE 23 — Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Belgelendirme Karari

Sinav sonuglarimin degerlendirilmesi ve belgelendirme karart yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusunun sorumlulugundadr.

Degerlendirici ) Karar Verici

N

o
L~ 18

7

Sinav sonuglari yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun siireglerde tanimladigl yonteme
uygun olarak degerlendirilir ve belgelendirme karari verilir. Sinav tarihinden sonraki 10 giin
icerisinde sinav sonucu agiklanmali ve MYK Web Portal lizerinden iletilmelidir. Belgelendirme
karari ise sonug bildiriminden itibaren 10 gtlin icerisinde alinmalidir. Belge basim talebi ise
belgelendirme karari alinan aday belge masraf karsiligini yatirdiktan sonraki 5 isgiini
icerisinde MYK Web Portal Gzerinden yapilmalidir.
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MADDE 24 — Mesleki Yeterlilik Belgesinin Diizenlenmesi

» Sinavdan basaril olanlara MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenir.
> Belgede tek imza yer alur.
» Temsil ve ilzama yetkili kigilerce imzalanr., :

74

Mesleki yeterlilik belgesi formati TURKAK ile gériismeler neticesinde belirlenmis ve Yonetim
Kurulunca onaylanmis dokiimanlardir. Bu sebeple kurulus bazh olarak (kurulusa iliskin bilgiler
bolimi harig) degisiklik gostermemektedir. Belgelerde tek imza alani bulundugundan
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunda musterek imza (iki yetkilinin birden imzasi olma
sart1) var ise bu durumda tek bir kisiye Mesleki Yeterlilik Belgesini imzalama yetkisi verilmeli
ve s0z konusu yetki devri kurulusun yapisina uygun olacak sekilde hukuka uygun yapilmalidir.
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MADDE 25 — Yeterlilik Birimlerinin Belgelendirilmesi ve Birlestirilmesi

» Birim Bagar1 Belgesinin sekli ve igerigi yetkilendirilmis belgelendirme
kurulugu tarafindan belirlenir.

> Igeriginde basarili olunan birimler ve birimlerin gegerlilik siireleri belirtilir.

» Farkli kuruluglarda elde edilen birimler birlestirilerek son sinava girilen
kurulus tarafindan kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenebilir.

MADDE 26 — Europass Sertifika Eki

§<’ > MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin eki olarak veri tabani
tizerinden indirilebilen, igeriginde ulusal yeterlilikteki
6grenme ¢iktilar, meslekte yatay ve dikey ilerleme
yollar, ge¢me kosullari, vb. bilgilerin yer aldigi
dokiimandr.

Bir aday yeterliligi olusturan tim birimlerin sinavlarina ayri ayri girebilecegi gibi tek seferde
de girebilir. Sinavlar sonucunda mesleki yeterlilik belgesini hak etmeyen ancak yeterliligi
olusturun birimlerinde bir veya daha fazlasindan basarili olan adaylara sinava girdigi kurulus
adayin talebi halinde birim basari belgesi diizenler.

Aday bir birimi olusturan teorik ve performansa dayali sinavlara ayni kurulusta girmek
zorundadir. Ancak bir yeterliligi olusturan birimleri farkh kuruluslardan alabilir. Bu durumda
adaya bahsedildigi lGizere birim basari belgesi diizenlenir ve aday belgeyi hak etmesini
saglayan son birimi aldigi kurulusta birim birlestirme yaparak belge alabilir.

Talep eden adaylara yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan Europass sertifika eki
dizenlenir. Sertifika eki Kurum internet sitesi Gzerinden indirilebilmektedir. S6z konusu ek
kisilerin sahip olduklari yetkinlikleri Avrupa Birligi Gyesi lilkelerde anlatabilmesini saglayan ve
AB Uyesi Ulkeler ile ortak bir dil olarak kullanilan yardimci bir dokiimandir.
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MADDE 27 — Belgelerin Gegerlilik Siiresi, Gozetimi, Yenilenmesi ve
Yeniden Basimi
- » Gegerlilik siiresi igerisinde belge sahibinin mesleki

=z _i:w yeterliligini koruyup korumadigmna iligkin belge sahibi
g6zetime tabi tutulur.
» Belge gecerlilik siiresi sonunda ulusal yeterlilikte
= tanimlanan yontemle ilgili yeterlilikte yetkilendirilmis
- herhangi bir kurulus tarafindan belge yenilenebilir.

MADDE 28 — Mesleki Yeterlilik MADDE 29 - Kayitlarin Tutulmasi
Belgesinin Yabanci Dilde Diizenlenmesi v Belgelendirme kayitlar1 belge
v’ Talebe gore Mesleki Yeterlilik Belgesi, gecerlilik siiresinin sona ermesinden
Avrupa Birliginin kabul ettigi dillerde  sonraki 5. yilin sonuna kadar saklanir.
ve lilkemiz ile ikili tanima anlasmast v Sesli ve goriintiilii kayitlar 7 yil
yapmuy iilke dillerinde diizenlenir. boyunca saklanir.

Mesleki yeterlilik belgeleri en fazla 5 yil olacak sekilde ulusal yeterlilikte tanimlanan siirelerde
gecerlidir. Belge gozetimi yalnizca uluslararasi standartlara dayali mesleklerde uluslararasi
standardin geregine uygun olarak yapilmaktadir. Diger ulusal yeterliliklerde ise gozetim
zorunlulugu kaldirilmstir.

Belge yenilemede de istisna tanimlanan ulusal yeterlilikler ile uluslararasi standarda
dayanarak hazirlanan ulusal yeterlilikler disinda belge almis kisiler ya belge gecerlilik stresi
icerisinde en az iki yil (aralikh) veya son alti ay icerisinde sirekli calistigini ispat eden kisilerin
belgeleri bir belge gecerlilik stresi kadar daha uzatilir. Kanit sunamayan kisilerin belgeleri ise
yeterliligi olusturan performans sinavlarindan basarili olmalari halinde yenilenir.

Mesleki yeterlilik belgesi Avrupa Birliginin kabul ettigi dillerde ve lilkemiz ile ikili anlasma
yapmis Ulke dillerinde diizenlenebilmektedir.

Bireylerin sinav ve belgelendirme sireclerine iliskin kayitlar belge gecerlilik sliresinin sona
ermesinden sonraki 5. Yilin sonuna kadar saklanmalidir. Tek istisnasi kamera kayitlaridir.
Kamera kayitlari belge karar tarihinden itibaren 1 yil saklanmalidir.
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MADDE 31 — Yetkinin Askiya Alinmasi

a) Akreditasyonun askiya alinmas, N
b) Denetimlerde; kurulusca beyan edilenden farkli bulgulara wlasiimas:
veya kurulusun akreditasyon sarti harig diger yetkilendirme sartlarindan en
az birini yitirdiginin tespiti,
c) Yapug degisikliklere iliskin bildirimlerde akreditasyon sarti harig diger
yetkilendirme sartlarindan en az birini yitirdiginin tespiti,
¢) Ulusal vyeterliliklerde yapilan degisiklikleri dokiimanlarima ve sinav

gereg:lerine zamaninda yansitmamast,

d) Kuruma verilmesi gereken bilgileri ikaza ragmen zamaninda vermemesi, (

S6zlesme ve mevzuat ile tanimlanan sartlari ihlal eden kuruluslar ile ilgili iki farkh yaptirim
uygulanmaktadir. Bunlardan ilki yetkinin askiya alinmasidir.

Akreditasyon yetkilendirmenin ilk sartidir ve akreditasyonu askiya alinan bir kurulusun yetkisi
de askiya alinir. Ayni sekilde MYK tarafindan yetkisi askiya alinan bir kurulusun akreditasyonu
askiya alinir.

Yetkilendirme sartlarindan en az birinin kaybedildiginin denetimde tespit edilmesi halinde
kurulusun yetkisi askiya alinir.

Kurulus yapisinda ve slireglerinde yapilan degisikliklerde akreditasyon sarti harig diger
yetkilendirme sartlarindan birinin yitirildiginin tespiti halinde kurulusun yetkisi askiya alinir.
Ulusal yeterliliklerde yapilan glincellemeleri mevzuatta tanimlanan sire igerisinde
doklimanlarina yansitmayan kurulusun yetkisi askiya alinir.

Kuruma verilmesi gereken bilgileri ve sunulmasi gereken raporlari ikaza ragmen zamaninda
sunmayan kuruluslarin yetkisi askiya alinir.



Slayt 27

& MYK

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olcme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
MADDE 31 - Yetkinin Askiya Alinmasi (Devam)

e) MYK Markasint yaniltici sekilde kullanmas ve ikaza ragmen diizeltici islem
gerceklestirmemesi,

f) Gozetim denetimi progranuni en fazla iki defa kabul etmemesi veya gozetim

denetimi tarihini iki aydan fazla ertelemesi,

9) Mali veya diger yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi,

§) Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin verilen siirede giderilmemesi,
h) Kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep etmesi,
1) Egitim ve belgelendirme ayrimi hususunda Yonetmelik hiikiimlerinin ihlal

edilmesi.

Kurum markasini yaniltici sekilde kullandigi tespit edilen kurulusun yetkisi askiya alinir.
Gozetim denetimi programini en fazla iki defa reddeden veya denetim tarihini 2 aydan fazla
erteleyen kurulusun yetkisi askiya alinir.

Yillik aidat ve teminat gibi Kuruma yonelik mali yliktimldliklerini yerine getirmeyen veya yetki
aldiktan sonra olusan SGK ve vergi borcunu 6demeyen kuruluslarin yetkisi askiya alinir.
Denetimde tespit edilen uygunsuzluklari mevzuatta tanimlanan slirede gideremeyen
kurulusun yetkisi askiya alinir.

Egitim ve belgelendirme konusunda mevzuata aykiri islem yapan kuruluslarin yetkisi askiya
alinir.

Kurulus kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep edebilir.

Yetkisinin askiya alinmasini gerektirecek bir tespit yapilan kurulustan agiklama istenir. Yapilan
tespit ve kurulusun agiklamasi dogrultusunda yapilan degerlendirme neticesinde yetkinin
askiya alinmasina iliskin kanaat olusursa Yonetim Kurulu tarafindan kurulusun yetkisi askiya
alinir. S6z konusu aski karari kurulusun kapsamindaki tim yeterliliklerde olabilecegi gibi
askiya alinma sebebi olan ulusal yeterlilik/yeterlilikleri de kapsayabilir. Aski stiresi 12 aydan
uzun olamaz Kurum tarafindan belirlenir. Kurulusun gerekgesinin yeterli bulunmasi halinde
aski slresi 6 aya kadar uzatilir. Kurulus aski siiresi icerisinde tespit edilen uygunsuzlugu
ortadan kaldiracak gerekli dizeltici ve 6nleyici faaliyeti uygulamasi halinde aski siresi
dolmadan aski karari kaldirilabilir. Yetkisi askiya alinan kurulus belge yenileme ve gézetim
dahil tim faaliyetlerini durdurur. Askiya alinan kapsam ve aski stresi Kurum internet
sitesinden yayimlanir.
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MADDE 32 — Yetkinin Kaldirilmasi

a) Akreditasyonunun geri ¢ekilmesi,
b) Yetkisi askiya alindiktan sonra gerekli diizeltici faaliyetleri yerlne

getirememesi veya verilen ek siireye ragmen t lay

c) Yetkilendirmenin kaldirilmasina neden olacak onemde yamlttct 0
beyanda bulunmast, -
¢) Sinavlarin seffafligin1 ve giivenilirligini etkileyen kural ihlalleri, Yetkisi
d) Kayitlarda sahtecilik veya tahrifat yapilmast, Kaldirildi

e) Sahte belge diizenlemesi,
f) Yetki kapsam: disinda Mesleki Yeterlilik Belgesi vermesi ya da vermeyi taahhiit
etmesi,

g) Kurum tarafindan yapilmak istenen programsiz denetimi reddetmesi,

8) Gozetim denetimini gerek¢e olmaksizin reddetmesi veya aln aydan fazla
ertelemesi,

h) Iki y1l iginde aym nedenden dolay: yetkisinin iki kez askiya alinmast,

1) Kendi istegi ile yetkisinin kaldirilmasini talep etmesi veya varliginin sona ermesi

Kurulusun akreditasyonu geri ¢cekilmis ise yetkisi iptal edilir. ayni sekilde yetkisi iptal edilen
kurulusun akreditasyonu ayni kapsamda geri gekilir.

Aski siiresi icerisinde veya verilen ek sirede gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyeti uygulamayan
kurulusun yetkisi kaldirilir.

Yetkinin kaldirilmasina sebebiyet verecek diizeyde yaniltici beyanda bulunan kurulusun
(basvuru yapan herkese basarili olma garantisi verilmesi vb.) yetkisi kaldirilir.

Sinavlarin seffafligini ve giivenilirligini etkileyecek diizeyde kural ihlali (kopyaya izin verilmesi,
kamera ile kayit altina alinmamasi vb.) yapan kuruluslarin yetkisi kaldirilir.

Kayitlarda tahrifat ve sahtecilik yapan (sinav evraklarinin sinav sonrasi degistirilmesi vb.)
kuruluslarin yetkisi kaldirilir.

Sahte belge diizenleyen kurulusun yetkisi kaldirilr.

Kapsaminda olmayan mesleklerde sinav yapan, belge veren ya da vermeyi taahhiit eden
kurulusun yetkisi kaldirihr.

Programsiz denetimi reddeden, denetim ekibinin denetim yapmasina engel olan kurulusun
yetkisi kaldirilr.

Gerekgesiz olarak gozetim denetimini reddeden ya da alti aydan uzun ertelen kurulusun
yetkisi kaldirilr.

iki yil icerisinde ayni sebepten yetkisi askiya alinan kurulusun yetkisi kaldirihr.

Kurulus kendi istegi ile yetkisinin kaldirilmasini talep edebilir.

Yetkinin kaldirilmasina sebep bir durumun tespit edilmesi halinde kurulustan acgiklama istenir.
Bulgular ve kurulusun aciklamasi isiginda yetkinin kaldiriimasi kanaati olusmasi halinde
Yonetim kurulunca yetki kaldirilir. Yetki kaldirma kurulusun kapsamindaki tiim yeterlilikleri
kapsayabilecegi gibi sadece yetki kaldirmaya sebep ulusal yeterlilik/yeterlilikleri de icerebilir.
Kurum internet sitesinden yetki kaldirilmasina iliskin durum duyurulur. Kurulus sinav ve
belgelendirme siirecglerine iliskin tim kayitlari kuruma génderir.
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MADDE 36 — Kurum Faaliyetleriyle ilgili Bedeller, Bedellerin Ust Simirlari ve
Tahsili

v

Belge Masraf Karsih@i: Mesleki Yeterlilik Belgesi i¢in bireylerden alinan masraf
kargiligidir.

Bagvuru Masraf Karsihgr: Yetki almak i¢in Kuruma basvuru yapan kurum veya
kuruluslardan alinan masraf karsihigidir.

Yilik Aidat: Yil igerisinde verdikleri belge sayilari géz 6niinde bulundurularak
hesaplanan ve yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan yillik olarak alman
aidatlardir.

Denetim Bedeli: Gergeklestirilen denetimler karsiliginda alinan bedeldir. Soz
konusu bedel adam-giin tizerinden belirlenir. Programsiz denetimler igin denetim
bedeli alinmaz.

Seminer Bedeli: Diizenlenen seminerlerde kisi bagina alinan bedeldir.

Terciime Bedeli: Mesleki Yeterlilik Belgesinin yabanci dilde diizenlenmesi talep
edildigi hallerde bireylerden alinan masraf karsiligidir.

Teminat Bedeli: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan yetkilendirme
s6zlesmesi imzalanmadan 6nce alinan bedeldir.

\4
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v

Belge almaya hak kazanan adaylardan belge masraf karsiligl alinir. S6z konusu Ucret
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun hesabina yatirilir. Belge basim siirecinde
belgelendirme kurulusu ilgili masraf karsiligini MYK hesabina aktarir.

Yetkilendirme basvurusu yapan kuruluslardan basvuru kapsamindaki ulusal yeterlilige gére
alinan Gcret basvuru masraf karsiigidir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yil icerisinde vermis oldugu belge sayisina gore
belirlenen ve yillik olarak alinan Ucret yillik aidattir. Yillik aidat hesaplandigi yili takip eden
yilin ocak ayinda 6denir. Yil igcerisinde yetkilendirilen kurulustan bir kereye mahsus olmak
Uzere yetki aldigi tarihten sonrasini icerecek sekilde kist olarak alinir.

Denetim bedeli denetime katilacak denetgi ve teknik uzmanlarin ¢alisma adam/gtin sayisi
dikkate alinarak yapilacak hesaplamada kullanilacak bir adam/gunliik bedeldir.

Diizenlenen seminerlerde kisi basina alinacak bedel seminer bedelidir ve yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslari icin bu bedel %50 indirimli uygulanir.

Yabanci dilde belge talep edilmesi halinde belgenin terclimesi icin alinacak bedel terciime
bedelidir.

Yetki alan kurulus ile sézlesme imzalanmadan &nce alinan bedel teminat bedelidir. ilk yil icin
en dislk yillik aidatin 2 kati; takip eden yillarda ise kurulusun en son 6demis oldugu yillik
aidata karsilik gelen yillik aidatin cari yildaki degerinin iki kati olarak hesaplanir. Ornek vermek
gerekirse 2020 yilinda yetki alan bir kurulus o yil icin en diislik aidat bedeli olan X TL'nin iki
kati 2X tutarinda teminat 6der. Teminat nakit olabilecegi gibi 1 yil gecerli teminat mektubu
seklinde de olabilir. Ayni kurulus yetki aldigi yil olan 2020 yilinda 1000 belge almis ise 2021
yilinda 1000 belgeye karsilik gelen yillik aidat tutari olan Y TL’nin iki kati olacak sekilde 2Y
tutarinda teminat 6demelidir. Teminati 2020 yilinda nakit 6demis ise 2021 yilinin teminat
bedeli ile 2020 yili teminat bedeli arasindaki fark kadar 6deme yapar. Teminat mektubu
verilmis ise 2Y tutarinda bir yil gecerli bir mektup alinir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, (")lg:me,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

MADDE 37 — Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarmnmn Ucret
Tarifelerinin Belirlenmesi
v Smav ve belgelendirmeye iliskin iicret tarifeleri, yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca yillik olarak belirlenir. Ucret tarifesinde
ulusal yeterliligin tamamu i¢in adaylardan alinacak iicretlerin yani sira
yeterlilik birimine ya da simavin tiiriine gire almacak iicretler de
belirtilir.

v’ Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu iicret tarifesini yilda en ¢ok iki
kez giderlerindeki ve Tiiketici Fiyat Endeksindeki degisimleri dikkate
alarak giincelleyebilir.

V' Adayn ilk defa girdigi ve basarisiz oldugu sinavlar icin kurulus bir yil
icerisinde sinav agmamast durumunda adaya ddemis oldugu iicretin
tamamu iade edilir.




Slayt 31

& MYK

Mesleki Yeterlilik
Kurumu Belgelendirme
Kuruluslarma Yonelik

Denetim Usul ve
Esaslar

03/04/2019 — 2019/50 (/

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis kuruluslar ile yetki basvurusunda
bulunan belgelendirme kuruluslarinin denetim, inceleme, izleme ve degerlendirmesine iligskin
usul ve esaslar bu mevzuat kapsaminda belirlenmistir. Denetimlerin yani sira kamera kayit
incelemelerinin hangi ydntemle yapilacagi da s6z konusu usul ve esaslarin kapsaminda yer
almaktadir. Usul ve esaslar hem belgelendirme kuruluslarinin hem de Kurumun goérev ve
sorumluluklarini tanimlamaktadir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme
Kuruluslarina Yonelik Denetim Usul ve Esaslar1

MADDE 4 - Gorev, Yetki ve Sorumluluk

» Denetim p le kilendirilmis ve yetkilendirilmek isteyen belgelendirme
kuruluglarinin yetkllendlrme kapsam genisletme, gozetim, Kapsam giincelle takip ve pr
denetimlerinin yapimasi, raporlanmast ve izlenmesi girev, yetki ve sorumlulugu Denetim DaII'ESI
Baskanlhgmna aittir.

MADDE 5 - Denetim Tiirleri

Programii Denetim Programli Denetim
Yetkilendirme Denetimi Sahit Sinav Denetimi
Sahit Sinav Denetimi

Gozetim Denetimi

Kapsam Genisletme Denetimi

Kapsam giincelleme Denetimi

Takip Denetimi

Denetim programlarinin hazirlanmasi, denetimlerin gergeklestiriimesi ve raporlanmasina
iliskin her tirli sorumluluk Denetim Dairesi Baskanligindadir. 2 farkli tiirde denetim
bulunmaktadir. Bunlardan ilki olan programli denetim, denetim tarihi ve ekibi belli olan,
denetim yapilacak kurulus ile mutabakata varilarak planlamasi yapilmis denetimlerdir. Hen(iz
yetki almamis kuruluslarda gerceklestirilen ilk denetim yetkilendirme denetimi,
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin yillik rutin incelemesinin yapildigi denetime
gozetim, kapsamindaki yeterlilik sayisini artirmak lzere basvuru yapmis kuruluslarda
kapsama yeni eklenmek istenen meslekler 6zelinde yapilan denetimlere kapsam genisletme
denetimi, kapsamindaki ulusal yeterliliklerde gilincelleme olan kuruluslarda bu
glincellemelere uyumu incelemek lizere yapilan denetimlere ise kapsam giincelleme
denetimi adi verilmektedir.

Denetim tarihi ve ekibi yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu ile paylasiilmaksizin habersiz
yapilan denetimlere ise programsiz denetim denilmektedir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme
Kuruluslarina Yonelik Denetim Usul ve Esaslar1

MADDE 20 - Uygunsuzluklar ve Denetimin Sonuglandiriimasi

DOF Plani Gonderme | DOF Tamamlanma siiresi
Siiresi

Yetkilendirme ve
Kapsam Genisletme 30 gun 90 giin

Denetimleri +90 giin ilave siire talep
edilebilir.

Gozetim Denetimleri ve
Programsiz Denetimler 15 giin 45 giin
+30 giin ilave sire talep
edilebilir.

Gozetim veya programsiz denetimlerde biiyiik uygunsuzluk
tespit edilmesi halinde ilgili uygunsuzluk kapatilana kadar
uygunsuzlugun etkiledigi ulusal yeterliliklerde kurulus yeni
sinav il da bult ve uy luk tespitinden énce bu
yeterlilikte sinav il da bul ise bu uy k

den sinav yap

gideril

Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin kapatilma sireleri denetim tiriine gore
degismektedir. Yetkilendirme ve kapsam genisletme denetimlerinde tespit edilen
uygunsuzluklarin nasil kapatilacagini aciklayan diizeltici ve dnleyici faaliyetlere iliskin planin
denetim kapanis tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Kuruma sunulmasi ve yine denetim
kapanis tarihinden itibaren 90 gtin icerisinde s6z konusu dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin
yerine getirilerek uygunsuzluklarin kapatilmasi gerekir.

Bu sureler gozetim, kapsam glincelleme ve programsiz denetimlerde 15 giin ve 45 giin olarak
uygulanmaktadir.

Gozetim ve programsiz denetimde tespit edilen bliylk uygunsuzluk kapatilincaya dek s6z
konusu uygunsuzlugun etkiledigi ulusal yeterlilikte yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusunun sinav yapma yetkisi durdurulur.



Slayt 34

Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme
Kuruluslarina Yonelik Denetim Usul ve Esaslar:
MADDE 21 — Sinav Video Kayitlarimin incelenmesi

» Kuruluslar tarafindan yapian sinavlarin video kayitlarni velveya
sinav dokiimanlart incelenmek iizere ilgili Daire Baskanliklarinca
portal iizerinden istenebilir.

Inceleme sonucunda kurulustan simavi kismen/tamamen iptal
etmesi ve belgeleri geri ¢ekmesi istenebilir.

Uygunsuzluklara bagh olarak kurulusun sinav ve belgelendirme
islemleri incelemeye konu ulusal yeterlilikte portal iizerinden
uygunsuzluklar giderilinceye kadar durdurulabilir.

Y

Y

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca gerceklestirilen sinavlarin kamera kayitlari
zaman zaman Denetim Dairesi Baskanligi ya da Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginca
istenerek teknik uzmanlara inceletilir. Yapilan incelemede tespit edilen uygunsuzluklara gére
sinav iptali ve/veya sinav durdurma yaptirimi uygulanabilir.

Teknik uzmanlar Kamera Kayit inceleme Formu ve Rehberi kapsaminda gerekli incelemeleri
tamamlamaktadirlar.
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Teorik ve
Performansa

Dayal Sinavlar
Icin Kamera Kayit
Rehberi

74

Teorik ve performansa dayali sinavlar icin kamera kayitlarin nasil alinmasi gerektigi ve
uyulmasi gereken kurallara iliskin usuller s6z konusu rehber ile diizenlenmistir.
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Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar I¢in
Kamera Kayit Rehberi

Kamera ile Kayit Almamin Faydalan

e
P
e
Limevesbiyrsuegrnde
RS 7

Kamera ile kayit almanin temel amaci adil, gegerli ve glivenilir sinav hizmeti sunabilmektedir.
Buna ilave olarak sinavlarin objektif olmasini saglamak, kuruluslar ve bir kurulustaki
degerlendiriciler arasindaki degerlendirme farkliliklarini tespit etmek ve ortadan kaldirmak,
sinava katilan kisilerin itiraz ve sikayet siireclerinin incelenmesinde kanit olarak kullanabilmek
ve sistemin suiistimalini 6nlemek kamera ile kayit almanin en temel faydalaridir.
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Teorik ve Performansa Dayal Sinavlar I¢cin
Kamera Kayit Rehberi

Genel Sartlar

1.Kayitlarin net, anlasilir, 151k miktar1 ve agisinin yeterli olmasi

2.Kayit saklama ve dosyalama sisteminin uygun sekilde
tasarlanmasi

3.Kayitlarin giivenligi ve gizliligi saglanmis uygun ortamlarda
saklanmasi

4.YBK’lerin kayitlarin saklanabilmesi igin gerekli teknolojik
donanima sahip olmasi

5.Kayitlarda ardilligin saglanmasi igin gerekli onlemlerin
alinmasi

6.Kamera kaydmm Kkesilmemesi icin gerekli onlemlerin

alinmasi (

Kamera kaydi icin genel sartlara baktigimizda her seyden dnce alinan kamera kaydi adayin
sonradan yeniden degerlendirilmesine izin verecek sekilde net ve anlasilir olmali; 151k miktari
ve acisi yeterli olmalidir.

Kayitlar uygun sekilde saklanmali ve talep edildiginde kolayca bulunmasini saglayacak sekilde
dosyalanmalidir.

Guvenligi ve gizliligi saglanmis olmalidir.

Kayitlar kesintisiz bicimde alinmis olmalidir ve buna iliskin gerekli 6nlemler alinmalidir.
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Teorik ve Performansa Dayali Smavlar I¢in

Kamera Kayit Rehberi
Genel Sartlar (Devam)
7. Aday(lar)in  kamera agist icinde uygun = sekilde
konumlanmasinin saglanmast
8. Smav baslangicinda sinav alaninin 360 derece kayit altina
alinmasi
9. Kameralarin aday(lar)in dikkatini dagitmayacak sekilde
konumlandirilmasi
10.Degerlendiricilerin veya gorevlilerin adaylara smav
kurallar1 harici bir agiklamada bulunmas: durumunda buna
iliskin konularin kamera kayd: sonunda belirtmesi, bu
agtklamanin yapilmasmin miimkiin olmadigi durumun

tutanak ile kayit altina alinmasi ( /

Adaylarin kamera agisindan ¢ikmayacak sekilde ve sinav sonrasinda yeniden degerlendirme
yapilmasina izin verecek sekilde konumlandiriimasi gerekir.

Sinav baslangicinda sinav alanini ve ekipmanlari tarayacak sekilde 360 derece kayit
alinmaldir.

Kamera adaylarin dikkatini dagitmamali ve kamera ile kaydin adaylar agisindan faydalari
adaya anlatilmalidir.

Sinav esnasinda kural ihlali olarak algilanabilecek bir durum yasanmasi halinde sinav
gorevlileri bu durumu sinav sonunda kameraya acgiklamali; agiklama yapilamayan durumlarda
ise tutanak tutulmalidir.
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Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar I¢in

Kamera Kayit Rehberi
Teorik Sinavlara lliskin Sartlar

1. Smmav kaydi smav baslangicindan son adayin smav
bitimine dek devam ettirilmelidir.

2. Smav kagitlarinin  dagitildigi, Kimlik kontroliinin ve
imzali smav yoklamasinin yapildigi, sinav kagitlarinin
degerlendiricilere veya gozetmenlere teslim edildigi ve
sinavin sonlandirildig: kayit altina alinmalidir.

3. Kamera agis1 tim adaylari, degerlendirici veya
gozetmenleri kapsayacak sekilde ayarlanmalidir.

4. Smav  baslangicinda  degerlendirici  veya gdzetmen
tarafindan, adaylara sinav ile ilgili kapsamli agiklama

yapilmalidir. ( /

Sinav kaydi araliksiz olarak, sinav evraklarinin dagitilmasindan sinavin sonlandirilmasina kadar
ve tiim adaylari kapsayacak sekilde alinmalidir.

Adaylar ve degerlendirici kamera agisindan ¢ikmamalidir. G6zetmenler zaman zaman kamera
kaydinin uygun alinip alinmadigini kontrol edebilmek icin kamera agisindan gikabilir.

Sinav baslangicinda sinav kurallari adaylara okunmalidir.



Slayt 40

&

Teorik ve Performansa Dayal Sinavlar I¢in

Kamera Kayit Rehberi

Performansa Dayal Sinavlara iliskin Sartlar
1.

Sinav kaydi sinav baglangicindan son adayn siav bitimine dek devam
ettirilmelidir. Senaryolarin adaylara iletilmesi ve smavin bitis
duyurusu kayitlarda mutlaka yer almalidir.

. Sinav baglangicinda degerlendirici tarafindan, adaylara smav ile ilgili

kapsamli ag¢iklama yapilmalidir.

. Teknik ol¢im gerektiren performans smavlarinda teknik olgtiim

sonucunun kamera kaydinda net olarak goriilmesi saglanmalidir.

. Performans sinavinda birden fazla aday olmasi ya da kullanilan kigisel

koruyucu donanimlarin adaylarin tammmasimi engellemesi durumunda
adaylarin taninmasini saglayacak tedbirler alinmalidir.

. Kamera kayd: i¢in kullanilacak ekipmanlar smav yapilan yere, ilgili

ulusal yeterlilige, smav senaryosuna Ve uzunluguna uygun
secilmelidir.

MYK

7

Sinav kaydi kesintisiz olarak alinmalidir.
Sinavin baslangicinda adaylara sinav kurallari sesli olarak okunmalidir.

Teknik 6lciim gerektiren sinavlarda teknik 6l¢lim sonucu kamera kaydinda gosterilmeli,
mimkiin olmayan ya da goriintiiniin net olmadigl durumlarda 6l¢iim sonucu aday tarafindan

sesli okunmalidir.

Birden fazla adayin oldugu durumlarda adaylarin taninmasini saglamak igin yelek numarasi,
barete numara yapistirilmasi gibi yontemler ile adaylarin ayirt edilebilirligi saglanmalidir.
Kamera kaydi icin kullanilan kameranin bataryasi, hafiza karti gibi donanimlari sinav yapilacak

yeterliligin stresine yeterli olacak sekilde hazirlanmalidir.
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Teorik ve Performansa Dayah Smavlar i¢in

Kamera Kayit Rehberi
Istisnai Durumlar

Herhangi bir ulusal yeterliligin performans sinavinin bir
kismimnin ya da tamaminin kamera ile kayit altina alinmasiin
mevzuattan (kanun ve yonetmeliklerde agik¢a herhangi bir
elektronik ekipman bulundurulmasinin veya kamera kaydinin
yasak olmasi), uluslararasi antlasmalardan, ulusal ve
uluslararasi standartlardan kaynaklanan nedenlerle miimkiin
olmadig1 durumlarda kamera ile kayit alinabilecek bagka bir
smav ortamimin temin edilmesinin  imkansiz  oldugu
hususunda ikna edici bulgu ve kanitlarin heniiz simav

programi olusturulmadan resmi yazi ile Kuruma sunulmasi g
gerekmektedir. (

)

Kamera ile kayit zorunlu olmakla beraber sinav yapilan alanin kamu givenligi gerekgesi ile
kayit alinmasina uygun olmayan bir yer olmasi durumunda Kurumdan 6zel izin almak sarti ile
kamera kaydi alinmadan sinav yapilabilir. Ancak bu durum cok tercih edilir bir durum olmayip
kuruluslarin dncelikle kamera ile kayit yapilabilen farkli bir sinav merkezinde sinavi yapma
secenegini kullanmasi beklenmektedir.
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Teorik ve Performansa Dayal Sinavlar icin
Kamera Kayit Rehberi

Kayitlarin incelenmesi ve Yaptirim

Kurumca gergeklestirilen denetimlerde ya da Kuruluglardan
talep edilen kayitlarin incelenmesi sonucunda bu rehberde
belirtilen hususlara iliskin uygunsuzluk tespit edilmesi
halinde bu durum kayzt altina alinir.

Kurumun gerekli gormesi halinde kurulusa denetim
diizenlenir. Uygunsuzlugu diizeltmeyen yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslart hakkinda Mesleki Yeterlilik
Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Yonetmeligi hiikiimlerince iglem baglatilir. (

Belirli araliklarla ve yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin risk durumlarina gére Daire
Baskanligimizca ya da Denetim Dairesi Baskanliginca kamera kaydi istenmekte ve teknik
uzmanlar tarafindan incelemektedir. Yapilan inceleme sonucunda tespit edilen
uygunsuzluklara gére sinav durdurma ve sinav iptali yaptirimlari uygulanabilecegi gibi
herhangi bir yaptirima gerek kalmaksizin kurulusun dizeltici faaliyet gergeklestirmesi yeterli
olabilmektedir.
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Teorik ve
Performansa

Dayah Sinavlar
I¢in Uygulama
Rehberi

74

Teorik ve performansa dayali sinavlarda uyulmasi gereken kurallar bu rehberde agiklanmistir.
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MYK
Amac
Swavlarn;
5 MYK mevzuati gercevesinde
yiriitiilmesi

37 Tarafsiz, adil, gecerli ve giivenilir bir
sekilde yapilmasi

5 Is saglig1 ve giivenligi (ISG) tedbirleri
alinarak gerceklestirilmesi

3t MYK goriiniirlik kurallarinin
uygulandigi sinav alanlarinda
gergeklestirilmesi

hedeflenmektedir.

Bu rehberin hazirlanmasindaki temel amacimiz mevzuat ¢ergevesinde sinavlarin tarafsiz, adil,
gecerli ve giivenilir bir sekilde iSG tedbirleri alinarak gerceklestirilmesidir.
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Genel Kurallar

» Enaz 1 Degerlendirici @ j
®¢

> Gorme - isitme Engelli, Okuma Yazma
Bilmeyen, Tiirkce Bilmeyen Adaylarin
Sinavlara Erigimi

» Goriiniirliik Materyali
(Kiwrlangi¢ bayrak, branda, bez

afis, tabela, vb.) ( /

> Sinav Siiresi Takibi

Okuma Sinavlarda bulunmasi gereken degerlendirici sayilari teorik ve performansa dayal
sinavlarda adaya sayisina gore belirlenmekle beraber sinav tiirt fark etmeksizin her sinavda
en az bir degerlendirici bulunmalidir.

Sinavin baslangig ve bitis tarihi sinav 6ncesinde adaya soylenmelidir. Sinav siresi ulusal
yeterlilik ile uyumlu olarak belirlenmelidir. Sinav ortaminda saat olmasi zorunludur ancak saat
bulunamayan durumlarda belli araliklarla adaylara kalan siresi hatirlatiimahdir.

Sinava katilmasinda sakinca olmamasi halinde engelli adaylara uygun diizenleme yapilmahdir.
Ayni zamanda okuma yazma bilmeyen ya da Tiirkce bilmeyen adaylara yonelik gerekli
onlemler sinavda alinmaldir. Tirkce bilmeyen adaylar icin de yeminli terciman destegi
verilmelidir.

Sinavlarda kurulusun adini ve markasini iceren afis, tabela, kirlangi¢ bayrak gibi gorseller
kullaniimahdir.

Yazma Bilmeyen Adaylarin Sinavlari
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enel Kurallar

57 Adaylarm delici, kesici ve yaralayici
aletler veya atesli silahlar ile smav
alanina girmesi yasaktir.

37 Cep telefonu, kayit cihaz, tablet, kitap,
sozlik, vb. araclar smav alaninda
kullanilmamalidir.

37 Sinav alaninda yiyecek-igecek ve tiitiin

urinleri tiketilmemelidir. 7

Dogalgaz SayacgDelici, kesici ve atesli silahlarin sinav alanina alinmasi yasaktir.
Yeterlilikte aksi belirtilmedikce cep telefonu, kayit cihazi, tablet, kitap vb. araglarin sinav
esnasinda kullaniimasi yasaktir.

Yiyecek, icecek ve titin Urlinleri sinav alaninda tiketilmemelidir.

DD
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Genel Kurallar

57 Smav alanm1  kosullarmimn  (ses, 1siklandirma,
havalandirma, vb.) adaylarin siavlarini
gerceklestirmesine elverisli olmast ve adaylara
tahsis edilmis ekipman ve gereglerin ergonomik
acidan kullanima uygun olmas: gerekmektedir.

QoD

(S

74

Sinav alaninin aydinlatmasi yeterli olmali ve ses yalitimi olmalidir. Ayrica adaylarin kullanacagi
masa, sandalye vb. ekipmanlarin ergonomik ac¢idan kullanima uygun olmasi gerekmektedir.
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Teorik Smavlara Iliskin Kurallar

57 Oturma Diizeni—> Adaylar
Arasinda En Az 0,5 Metre
Mesafe ya da Paravan

37 Smavda Kullanilmayacak
Nesnelerin  Sinav  Alaninda
Bulundurulmamas

37 Soru Kitapg¢iginda;
Kitapcik Tiirii, Soru Sayisi

ve Stnav Siiresi (/

Teorik sinavlarda uyulmasi gereken kurallari inceledigimizde 6ncelikle adaylarin aralarinda en
az yarim metre mesafe birakacak sekilde oturmalari saglanmalidir.

Adaylarin kullandigl masalarin Gizerinde sinavla ilgisiz herhangi bir nesne (tuzluk, biberlik,
takvim vb.) bulunmamasi gerekir.

Soru kitapgiklarinin tizerinde varsa kitapgik tliri mutlaka belirtilmelidir. Buna ilave olarak
sinav soru sayisl, yeterlilik adi ve birim adi ile sinav stiresi mutlaka belirtilmelidir.
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Teorik Sinavlara Iliskin Kurallar

57 Gelen sorular herkesin duyabilecegi sekilde sorulmali ve
cevaplar yiiksek sesle verilmelidir.

57 Smavi tamamlamadan sinav alanmindan ayrilan adaym
sinavi basarisiz sayilir.

37 Aym oturumdaki adaylar ayn: soru setine tabi tutulmall,
basili soru, sekil ve semalar rahatca goriilebilir ve anlasilir

olmalidir.

37 Adaylar birbirleriyle konusamaz ve birbirlerinden sinav

gereci veya yardim isteyemez. ( )

Adaylar soru sormak istediginde herkesin duyabilecegi sekilde ve kamera kaydinda
anlasilacak sekilde yliksek sesle sorulmasi saglanmalidir.

Sinavini tamamlamadan herhangi bir sebeple aday sinav alanini terk edemez. Bu durumdaki
adayin sinavi gegersiz sayilir.

Ayni ulusal yeterlilikten ayni oturumda sinava giren adaylarin soru setleri ayni olmali ancak
kopya girisimini engellemek icin sorularin yerleri degistirilerek farkl kitapciklar tiretilebilir ve
sinavda kullanilabilir. Soru, sekil ve semalar agik¢a anlasilir bicimde basiimalidir.

Sinav boyunca adaylarin birbiri ile konusmasi ya da sinav gereci alip vermesi yasaktir.
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Teorik Sinavlara Iliskin Kurallar

ADAY SAYISI DEGERLENDIRICI SAYISI
Aday Sayis1 < 36 1 Degerlendirici
36 < Aday Sayis1 <72 2 Degerlendirici veya

1 Degerlendirici + 1 Gézetmen

72 < Aday Sayisi Degerlendirici ve Gozetmen

Sayis1 Ayni Oranda -
Artirtlmalidir. (

Teorik sinavlarda 36 kisiye kadar (36 dahil) bir degerlendirici gérevlendirilebilir. 36’nin
Uzerinde aday olmasi halinde 72 kisiye kadar ilave bir degerlendirici ya da gézetmen
gorevlendirilir.

72'nin Gzerinde aday olmasi durumunda degerlendirici ya da gézetmen sayisi her 36 kisiye
kadar bir sinav gorevlisi disecek sekilde artirilir. Ancak aday sayisi kag olursa olsun sinav
gorevlilerinin en az biri degerlendirici 6lgttlerini karsilamalidir.
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Teorik Sinavlara Iliskin Kurallar

» Smav sirasinda kopya ¢ektigi veya kopya verdigi tespit
edilen adaylarla ilgili tutanak tutularak durum kayit altina
aliir ve kopya ceken adaylar sinavdan basarisiz saylir.
Degerlendirici veya gozetmen kopya ¢ekmeye veya
vermeye kalkisanlari  uyarmak zorunda degildir,
sorumluluk adaylara aittir.

»> Smav ve Belgelendirme Siireclerinde Usulsiizliik ve
Sahtecilik Yaptign Tespit Edilen Adaylar Hakkinda
Yapilacak  islemler Hakkinda Genelge 2019/1
kapsaminda asagida belirtilen iglemler yapilir:

= 1. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslart bu kisiler
hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunur. flgili adaylarm smavlarmi ve belgelerini iptal
eder.

7

Kopya girisiminde bulunan adaylar igin tutanak tutularak islem yapilir ve aday(lar) sinavdan
basarisiz sayilir.

Sinav ve belgelendirme sireclerinde usulsiizlik yaptigi tespit edilen adaylar hakkinda
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. ilgili adayin sinavi iptal edilir. eger kopya ¢eken adayin kopya cektigi belge aldiktan
sonra tespit edilmis ise belgesi de iptal edilir.
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= 2. Bu kisiler, smavin yapildig1 tarihten itibaren iki yil siireyle Kurum tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 tarafindan yapilan higbir sinava aday
olarak bagvuramaz ve giremez. Kurum, s6z konusu kisilerin belirtilen siire boyunca
herhangi bir yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan aday olarak MYK

Web Portalina bildirilmesine izin vermez.

2 sak

Ayrica belirtilen usulsiizliikler ve sahteciliklerle ilgili olarak diger kamu kurum
ve kuruluslari da Kuruma bildirim yapabilir. Kurum gerekli gérmesi halinde
bildirilen kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunun “Kamu Giivenine Kars: Suglar”
baslikli dérdiincii boliimii kapsaminda (resmi belgede sahtecilik, vb.) Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunabilir ve iki yil boyunca ilgili kisilerin
Kurum tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yapacagi sinav
bagvurularinin alinmamasini saglayabilir.

Bu kisiler sinav tarihinden itibaren 2 yil boyunca Kurum tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca agilan sinavlara katilamaz.
Kurum gerekli gordigi hallerde su¢ duyurusunda da bulunabilir.
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MYK
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Performansa Dayali Sinavlara Iliskin
Kurallar

57 Sinav Alanimnin g 2= [l i
Giivenlik Bandi/Seridi ile

Ayrilmasi

5% ISG Uyan, Isaret ve

Levhalari

37 Yeterli Sayida Kisisel
Koruyucu Donanim
Bulundurulmasti

=i

A g 7

Performansa dayali sinavlarda uyulmasi gereken kurallari inceleyelim. Oncelikle sinav alaninin
izole olmasi saglanmalidir. Glvenlik seridi ile ayrilmis alanda sinav yapilabilecegi gibi kimsenin
miuidahalesinin olmayacagi ve sinava 6zgu hazirlanmis bagimsiz bir alanda da sinav yapilabilir.
(bir konferans salonu, toplanti salonu vb.) burada dikkat edilmesi gereken husus sinava
miuidahaleyi en aza indirecek sekilde sinav alanini izole etmektir.

Sinav alaninda sinavi yapilacak meslege uygun iSG uyari, isaret ve levhalarin bulunmasi
gerekir.

Sinavda her aday icin yeterli sayida kisisel koruyucu donanim bulunmali ve adaylarin
kullanmasi saglanmalidir.
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Performansa Dayal Sinavlara Iliskin
Kurallar

3¢ Adaylarin ve Gorevlilerin
Sinav Oncesinde Kendilerini
Kameraya Tanitmasi

37 Adaylarin ve Gorevlilerin
Ayirt Edilebilir Olmasi
(Yaka kart1, sirt numarasi,
vb.)

Sinav 6ncesinde adaylar ve sinav gorevlileri kameraya kimlik numarasi ve isim-soyisim
soylemek suretiyle kendisini tanitmalidir.

Adaylar ile gorevlilerin ayirt edilebilir olmasi saglanmalidir. Adaylarin farkli gérevlilerin farkl
renk yelek giymesi, yeleklerde sirt numarasi olmasi, sinav gorevlilerinin yaka karti takmasi vb.
onlemler alinmaldir.
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Performansa Dayah Sinavlara Iliskin
Kurallar

> Is  saghgt ve giivenligi
kurallarint ihlal ettigi ve bu

nedenle kendilerini veya Y @
stav  alaminda  bulunan =/
diger  kisileri  tehlikeye " ‘\5& $
diistirdiigi  tespit  edilen 8 ¢
Y B0
adaylarin sinavlari / ©

durdurulur.  Soz  konusu

adaylar smavdan basarisiz
sayilir. (

ISG kurallarina uymayan ve kendisi ile sinav alaninda bulunan kisileri tehlikeye attig| tespit
edilen adayin sinavinin durdurulmasi esastir. Ancak adayin sinav huzurunu bozma ihtimali de
g0z 6nunde bulundurularak gerekli 6nlemleri almasi konusunda uyarilmasi ve dnlemleri
almamasi halinde sinavinin durdurulmasi da miimkudnddr.
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Performansa Dayah Sinavlara Iliskin

Kurallar
ADAY SAYISI /GUN DEGERLENDIRICI SAYISI
Aday Sayis1 < 8 1 Degerlendirici
8 < Aday Sayis1 < 16 1 Degerlendirici + 1
Gozetmen

* Bir degerlendirici bir_giinde en fazla 16 adayin
performansa dayali sinaviarin degerlendirebilir.

74

Bir degerlendirici 8 adaya kadar tek basina sinav yapabilir. Aday sayisinin 8’i gegmesi halinde
16 kisiye kadar bir gozetmen ya da ilave bir degerlendiricinin gorev almasi gerekir. Her
haltikarda bir degerlendirici glinde 16’dan fazla kisiye sinav yapamaz. S6z konusu sayi siniri
degerlendirici bazli olup bir degerlendirici ayni glin icerisinde farkl kuruluslarda gérev alsa
dahi 16 sinirini asamaz. Portal Gizerinden s6z konusu kontrol yapilmakta olup sayi sinirina
uyulmamasi halinde sinav agilmasina izin verilmemektedir.
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Performansa Dayah Sinavlara Iliskin
Kurallar

S7Rehberde ayni proje iizerinde es -
zamanli olarak 2 veya 4 adaym VAPILAN ULUAL YETPRLL LR Lisrest |2
sinavinin ~ yapilabilecegi  ulusal e
yeterlilikler belirtilmistir.

3% Sinav esnasinda degerlendiricinin SiraNe | Ulesal Yerertith Kodn | Ulasal Yecertlk Ads ‘f"'("sr'.:,{':'."rm
adaya sozIi olarak soru iletmesi veya ! 1oL Al Kalopss $is
adaym bulgularim sozlii olarak ifade : nuvootz-s o Sl
etmesi  gereken durumlarda  bir 1| e o
degerlendiricinin sadece 1 aday : :l: ““: ::‘i
degerlendirmesi  esasti. Bu  gibi PR e L
durumlarda es zamanh P HUYVoeL3 2
degerlendirme yapilamaz. s 120v0070-3 2 kisi

o | noveerna =

Bazi meslekler dogasi geregi birden fazla kisinin olusturdugu ekipler seklinde
yapilabilmektedir. Bu mesleklerde sinavlarda gergek ¢alisma kosullarina uygun olacak sekilde
grup halinde yapilmaktadir. Rehber ekinde yer alan bu meslekler grup halinde yapilan
sinavlar olarak tanimlanmis olup meslege gore 2 ya da 4 kisi ayni ana sinava girebilmektedir.
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Performansa Dayah Sinavlara Iliskin
Kurallar

5¢ Diger ulusal yeterliliklerde,
adaylarin performanslarinin
birbirinden  etkilenmemesini
saglayacak smmav  ortaminin
olusturulmas1 ve etkin, gegerli
bir 6lgme ve degerlendirme
yapilmasi sartiyla bir
degerlendirici es zamanh

olarak en fazla 3 aday
degerlendirebilir.

Degerlendiricinin adaylari teker teker degerlendirmesi esastir ancak gerekli dnlemlerin
alinmasi halinde adaylarin birbirinden etkilenmeyecegi de garanti altina alindiginda bir
degerlendirici 3 adaya kadar ayni anda degerlendirme yapabilir.
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Sinav Uygulama
Adimlari
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Teorik Sinav
Smav Gereklilikleri

5% Smav Salonu (izole, Kontrollii Giris-
Cikis, Ergonomik Kosullari Elverigli)

3¢ Aday Sayisinca Masa-Sira ve Sandalye
37 Aday Sayisinca Kalem-Silgi

4
v
3¢ Saat 'l
v
V =

MY

=

37 Tahta (Ulusal yeterlilik ve siire bilgileri)

3% Acil Cikis, Yonlendirmeler, Yangin Tiipii
ve Ik Yardim Seti

3¢ Goriintirlik Materyali =
3¢ Kamera Ekipmanlari (/

Teorik sinavlarda sinav alaninin izole oldugundan, giris ve gikislarin kontrollii oldugundan ve
ergonomik kosullarin elverisli oldugundan emin olmani gerekir.

Aday sayisi ile uyumlu olacak sayida masa ve sandalye bulunmalidir.

Aday sayisina uygun sayida kalem, silgi, kitapgik, cevap kagidi ve diger kullanilacak ekipman
bulunmalidir.

Saat mutlaka olmalidir. Calistigindan emin olunmalidir. Saatin olmadigi durumlarda sire
hatirlatmasi mutlaka yapilmalidir.

Sinav yapilan ulusal yeterlilik, sinav baslangi¢ ve bitis saati gibi bilgilerin yazilabilecegi bir
tahtanin mutlaka olmasi gerekir.

Acil cikis, yangin tiipd, ilk yardim cantasi ve gerekli yonlendirmelere sinav alaninda
bulunmalidir.

Kurulus ismi, markasi ve logosunu iceren goriintrlik materyali olmalidir.
Tldm sinavi kesintisiz cekecek sekilde hazir bulunan kamera ekipmani olmalidir.

—
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Teorik Smav
Smavin Uygulanmasi

37 Sinav alammm 360 derece kamera
kaydinin alinmasi

3¢ Smav  bilgilerinin  kameraya
sOylenmesi  (Smnav 1D, ulusal
yeterlilik ismi, yeterlilik birimi,
smav Yeri, vb.)

57 Sinav  gorevlilerinin  kameraya
kendilerini tanitmasi

74

Sinav 6ncesinde sinav alanini detayli tarayacak sekilde 360 derece ¢ekim yapilmalidir.
Sinav baslamadan 6nce sinava iliskin sinav ID’si (portal Gizerinden Uretilir, sinav yapilan
yeterlilik ve birimlerinin ismi, sinav yeri, sinav tarihi ve saati gibi bilgiler kameraya
okunmalidir.

Sinav gorevlileri kendilerini kameraya tanitmalidir.




Slayt 62

Teorik Sinav
Smavin Uygulanmasi

S¢Adaylarin aralarinda mesafe birakilarak salona
yerlestirilmesi

e

57 Kapali zarfin kamera oniinde degerlendirici
tarafindan ac¢ilmaldir.

Adaylar arasinda en az 0,5 metre mesafe olacak sekilde sinav salonuna yerlestirilmelidir.
Pandemi déneminde bu mesafe 1,5 metre olarak uygulanmaktadir.
Kapali zarf kamera 6nlinde sinav gérevlisi tarafindan agilmalidir.
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Teorik Smav
Smavin Uygulanmasi

3% Kapali zarfin (soru kitapgiklari, cevap kagitlari, yoklama
ve imza listesi, sinav agiklama metni, tutanak, vb.)
adaylarin da gorebilecegi sekilde kameranin Oniinde
acilmasi

37 Adaylarm  tek tek kimlik kontrollerinin  yapilarak
imzalarmin alinmasi

37 Sinav agitklama metninin okunmasi (sinav kurallari, acil
¢ikis, siire, soru sayilari, vb.)

ous 5 16:08

7

Kapal zarfin icerisinde soru kitapgiklari, cevap kagitlari, yoklama ve imza listesi, sinav
actklama metni (sinav kurallarini da iceren metin), tutanak, itiraz ve sikayet formu ile
degerlendirici icin hazirlanmis cevap anahtari yer almaldir.

Adaylarin kimlik kontroll tek tek yapilmali ve imza alinmalidir.

Sinav kurallarini, acil ¢ikisi ve toplanma yerinin neresi oldugunu, sinav baslangi¢ ve bitis
saatini, soru sayisini iceren bilgilendirme metni adaylara okunmalidir.
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Teorik Sinav

Smavin Uygulanmasi

SfTahtaya sinav bilgilerinin yazilmasi (yeterlilik adi,
baslama-bitis zamani, vb.)

SrAdaylara cevap kagitlarinin ve soru kitapgiklarinin
dagitilmasi ve gerekli bilgilerin adaylara doldurtulmasi

|

Tahtaya sinav yapilan yeterlilik ve birimlerin adi, sinav baslangi¢ ve bitis saati yazilmalidir.
Adaylara kitapcik ve cevap kagitlari kamera dniinde dagitilmali ve gerekli alanlar
doldurtulmalidir.
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Teorik Sinav
Smavin Uygulanmasi
SrAdaylara soru kitapgiklarinin kontrol ettirilmesi (baski
hatasi, eksik sayfa, vb.)

37 Sinava baglamadan once adaylara sorulart olup
olmadiginin sorulmasi ve varsa sorularin cevaplanmasi

37 Sinav baglangi¢ zamani belirtilerek sinavin baglatilmasi

37 Sinavi  biten adaylarin soru kitapgiklar1 ile cevap
kagitlarinin teslim alinarak sinav salonundan ¢ikarilmasi

37 Son aday kagidini teslim ettiginde tiim sinav evraklarinin
zarfa konulmasi ve zarfin agzinin kapatilmasi

37 Bitis zamani ve ID bilgisi belirtilerek smavin
tamamlandiginin kameraya agiklanmasi

Adaylara soru kitapciklari basim hatasi ve eksik sayfa olup olmamasi yéniinden kontrol
edilmelidir.

Adaylarin varsa sorulari sinav baslamadan herkesin duyacagi sekilde alinmali ve
cevaplanmalidir.

Sinav baslama saati belirtilerek sinava baslayabilirsiniz denmeli ve sinav baslatiimalidir.
Sinavi biten adaylarin sinav kitapg¢igi ve cevap kagidini teslim ederek sinav alanindan gikmasi
saglanmalidir.

Son aday da sinav kitapgigl ve cevap kagidini teslim ettiginde sinav evraklarinin tamami zarfa
konularak zarfin agzi kamera karsisinda kapatilmalidir.

Bitis saati ve sinav ID belirtilerek sinav sonlandirilmali ve kamera kaydi kapatilmalidir.
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Performansa Dayali Sinav

Smav GereKklilikleri

3% Smav  Alam (izole, Kontrollii Giris-Cikis,
Ergonomik Kosullar1 Elverigli)

37 Yeterli Sayida Kisisel Koruyucu Donanim

{

=

37 Saat D
#Gorinirlik Materyali L

Kamera Ekipmanlari N

T

%

d

=7

Acil Cikis, ikaz ve Uyari Levhalari, Yangin
Tiipt ve Ik Yardim Seti

(KKD)
7 Aday  Sayisinca  Makine,  Arag-Gereg,
Malzeme, Ekipman J’}

MYK

7

Performans sinavlarinda da sinav alani izole edilmeli, giris ve cikislar kontrol edilmeli,

ergonomik olarak sinav yapmaya elverisli olmalidir.
Aday sayisi kadar kisisel koruyucu donanim yer almalidir.

Aday sayisinca makine, ara¢-gereg, ekipman saglanmali ya da mevcut ekipman sayisina gére

sinava girecek aday sayisi planlanmalidir.

Saat mutlaka olmali ve goriinir bir yere asilmalidir. Olmadigi durumlarsa siire hatirlatmasi

yapiimalidir.

Kurulus adi, logosu ve markasini iceren gorinirliik materyali bulunmalidir.
Kamera ekipmanlari sinav siiresince kesintisiz kayit alacak sekilde hazir olmalidir.
Acil cikis, ISG uyari levhalari, yangin tiipii ve ilk yardim ¢antasi bulunmalidir.
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Performansa Dayali Sinav
Smavin Uygulanmasi

37 Smav alanmin 360 derece
kamera kaydmin alinmasi

3¢ Sinav bilgilerinin kameraya
soylenmesi (Sinav ID, ulusal
yeterlilik  ismi,  yeterlilik
birimi, sinav yeri, vb.)

37 Sinav gorevlilerinin
kameraya kendilerini
tanitmasi

37 Adaylarin kameraya kendisini tanitmasi

37 Kapali zarfin kamera oniinde degerlendirici tarafindan teslim
alinmas ve teslim tutanaginin imzalanmasi

Sinav 6ncesinde tiim ekipman ve sinav alanini tarayacak sekilde sinav alani 360 derece kayit
altina ahinmahdir.

Sinava iliskin 1D, ulusal yeterlilik ve birim adi, sinav yeri, tarih, saat, sinav yapan kurulus adi
gibi bilgiler okunmalidir.

Sinav gorevlileri ve adaylar kendilerini kameraya tanitmalidir.

Kapali zarf kamera 6nlinde acilmalidir. Sinav gérevlisinin zarfi sinava gelmeden 6nce ofiste
teslim almasi mimkindir bu sebeple kamera karsisinda teslim olmayabilir ancak mutlaka
tutanak ile teslim yapilmalidir.
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Performansa Dayal Sinav

Smavin Uygulanmasi
57 Kapali zarfin (smav senaryosu, degerlendirici kontrol
listesi, yoklama ve imza listesi, sinav agiklama metni,
tutanak, vb.) adaylarin da gorebilecegi sekilde kameranin
oniinde agilmasi

37 Adaylarin  tek tek kimlik kontrollerinin  yapilarak
imzalarinin alinmast

37 Sinav agtklama metninin okunmasi (smnav kurallari, acil
cikig, siire, kritik adim tanmm, vb.) ve smav alanimnm
tanitilmasi

37 Adaylara smav senaryosunun teslim edilmesi ve varsa
sorularinin cevaplanmasi

37 Sinav baslangig zamani belirtilerek sinavin baglatilmasi (

Kapali zarf adaylarin da gorebilecegi sekilde kamera 6niinde acilmahdir. Kapali zarfin
icerisinde senaryo, sinav talimati, degerlendirici kontrol formu, yoklama ve imza listesi, sinav
aciklama metni, tutanak, itiraz ve sikayet formu gibi dokiimanlar yer almalidir.

Adaylarin kimlikleri tek tek kontrol edilmelidir.

Sinav agtklama metni sesli bicimde okunmalidir.

Adaylara sinav senaryosu teslim edilmeli ve varsa sorulari herkes tarafindan duyulacak
sekilde alinip cevaplanmalidir.

Sinav baslangi¢ saati belirtilerek sinav baslatiimalidir.



Slayt 69

Performansa Dayal Sinav
Smavin Uygulanmasi
j7Adaylarin gerekli kisisel koruyucu donanimlart giyinerek
senaryoya baglh sekilde islemleri ger¢eklestirmesi

37 Degerlendiricinin adaylar islem yaptik¢a performanslarini
degerlendirerek kontrol listesine kaydetmesi

3¢ Uzun siireli sinavlarda kameraya agiklama yapilarak uygun
sayida ve siirede siava ara verilmesi

Adaylar KKD’lerini mutlaka uygun sekilde kullanmali ve senaryoya uygun sekilde sinavi
gerceklestirmelidir.

Degerlendiriciler anlk olarak aday islem yaptik¢a puan vermelidir.

Uzun suren sinavlarda toplamda iki seferi gegmeyecek sekilde 10’ar dakikalik kisa aralar ve

bir saati gecmeyecek sekilde yemek arasi verilebilir. Bu durumda kameraya ag¢iklama yapilmali
ve kamera kapatilmamalidir.
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Performansa Dayal Sinav
Smavin Uygulanmasi

37 Sinavim tamamlayan adaylarin  smav  alanindan
¢ikarilmast

37 Son aday smavimi tamamladiginda degerlendirici
tarafindan sinav evraklarinin zarfa konulmasi ve agzmin
kapatilmasi

37 Bitis zamami ve ID bilgileri belirtilerek sinavin
tamamlandiginin kameraya agiklanmasi

7

Sinavini tamamlayan aday sinav evraklarini teslim ederek sinav alanindan ayrilmalidir.

Son aday sinavini tamamladiginda tim evraklar zarfa konulup kamera éntinde zarfin agzi
kapatilmahdir.

Sinavin bitis saati, ID’si, yeterlilik adi gibi bilgiler verilerek sinavin tamamlandigi belirtilmeli ve
kayit kapatilmahdir.
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Tlgili Diger Usul Esas, Rehber ve Kilavuzlar

https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat-ve-gerekli-
dokumanlar/1888

e A

Bu sunumda yetki alma silirecinde en ¢ok kullanacaginiz mevzuat hakkinda bilgi verilmeye
cahisilmistir. Ancak sinav ve belgelendirme iliskin tiim mevzuata kurumumuz internet
sitesinden ulasabilirsiniz.
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DINLEDIGINIZ ICIN
TESEKKURLER

KURUMU
Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Bagkanlig

. MYK fsim Soyisim
\ r MESLEKi YETERLILIK E-posta: ...@myk.gov.tr




